CTpaTernyeckm OAOKYMEHT
OOLWMHCKM NNaH 3a pa3BuTue Ha OOWMHa
Kpusogon 3a nepuoana 2014-2020r.

OCHOBHUAT MHCTPYMEHT 3a pa3BuTue 1 yrnpasneHne Ha ObwmHa KpueBogon ce
aBaBa OBWMHCKNAT NnaH 3a passuTtmne. ObwnHaTa Lenn ga nocTUrHe Hanpeabk B
ynpaB/eHNeTo N NJaHnpaHeTo C pa3paboTBaHeTO U NpUeMaHeTo Ha TO3U
[OKYMeHT. OCHOBHaTa uen Ha OBWMHCKNA NnaH 3a pa3BuTue e Aa npensioxmn obuia
paMKa N METOANKA OT KOHKPETHM AEeNCTBUA 3a YCTONYMBO pa3BUTUE Ha MECTHO
HMBO.&nbsp;

ObwuHa: Kpueogon
AQLMMHUCTPATUBHO HUBO Ha

ObLwmHCcKo
opraHa, npuen AOKyMeHTa
B cuna ot 24.06.2025
JdaTta Ha BaZIMQHOCT 31.12.2020

AKT Ha npueMaHe

JINHK KbM obLlecTBeHa
KOHCyNTauus

O6LIMHCKM NNaH 3a pa3BuTme Ha O6WmnHa
dannose KpuBopnon 3a nepmnona 2014-2020 . -
26.07.2016
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