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ОК НОнаредбата прилага закона което е
замисъла, но отново това е поредната наредба
която превръща служителите от МВР по ЗМВР в
администрация. Като повечето наредби има кой
утвърждава и реда по който се извършва
дейността - добър или лош, това каоето липсва 
е кои извършва "реалната дейност по
изпъленнието" При огромната администрация
във всяка дирекция като финанси човешки
ресурси и ред други да се пропуска в Наредбата
кой изготвя нещо обсолютно в областта на
административната дейност като протокол за
това какви средства се полагат на служител е
пропуск. Това води до липса на ред и
административна организация. В повечето
случаи с тези дейности се натоварва прекия
ръководител което е порок. Ако така се
продължава скоро и протокол за заплати ще
прави прекия ръководител. А дейността във
всяка структура се организира със заповеди
планове графици и всеки от тях е на
разположение на Администрацията. Въпрос на
празнота в нормите е да създаде ред в
дейността им. Пропуск който съществува може
би единствено в МВР. 
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