Препис

Решение N 403 на МС

от 27 септември 1995 година

                      ЗА ОДОБРЯВАНЕ НА ЗАКОНОПРОЕКТ

                 На  основание   чл.  87,  ал.  1  от  Конституцията  на

            Република България

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т   С Ъ В Е Т

Р  Е  Ш  И :

                 1. Одобрява  проект на  Закон за изменение и допълнение

            на Кодекса на труда.

                 2. Предлага  на Народното събрание да разгледа и приеме

            законопроекта по т. 1.

                 ЗА МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /П/ ДОНЧО КОНАКЧИЕВ

                 ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

                 МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /П/ ВАЛЕНТИН КОРКИНОВ

                 НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ

                 "ОБЩА КАНЦЕЛАРИЯ": /п/ МАТЕЙ ИЛИЕВ
                                                                  Проект

З А К О Н

ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА КОДЕКСА НА ТРУДА

             /Обн., ДВ, бр. 26 и 27  от 1986 г., изм. и доп., бр. 6 от

              1988 г., бр. 21, 30 и 94 от 1990 г., бр. 27, 32 и 104 от

                     1991 г., бр. 23, 26, 88 и 100 от 1992 г./

                 § 1. В чл. 1 се правят следните изменения:

                 1. Създава се нова ал. 2:

                 "/2/ Отношенията  при предоставянето на работна сила се

            уреждат като трудови правоотношения."

                 2. Досегашната ал. 2 става ал. 3.

                 § 2.  В края  на изречение  първо от  ал. 5 на чл. 3 се

            поставя запетая  и се  добавя "който определя и способите за

            установяване наличието на критериите за представителност."

                 § 3. В чл. 62 се правят следните изменения:

                 1.  В   ал.   1   думите   "която   е   необходима   за

            действителността му" се заличават.

                 2. Създават се нови ал. 2 и 3:

                 "/2/ Когато  трудовият договор  не е  сключен в писмена

            форма, съществуването на трудовото правоотношение може да се

            установява с всички доказателствени средства.

                 /3/ При сключването на трудовия договор работодателят е

            длъжен да предостави на работника или служителя в писмен вид

            изискванията за  заеманата  длъжност  или  за  изпълняваната

            работа."

                 3. Досегашната ал. 2 става ал. 4.

                 § 4.  В ал. 3 на чл. 222 думите "преди придобиването на

            право на  пенсия за  изслужено време и старост" се заменят с

            "от трудовия му стаж".

                 § 5. В чл. 327 се създава т. 9:

                 "9. е  придобил право  на пенсия  за изслужено  време и

            старост."

                 § 6.  В т.  10 от  ал. 1  на чл. 328 думите "55-годишна

            възраст за жените и 60-годишна възраст за мъжете" се заменят

            с "3  години след  навършване на  възрастта  за  съответната

            категория труд, по която е придобито право на пенсия".

                 § 7. В чл. 344 се създава ал. 4:

                 "/4/ Съдът се произнася по трудовите спорове по ал. 1 в

            едномесечен срок  от постъпването  на исковата  молба или на

            жалбата срещу решението на първоинстанционния съд."

                 § 8. Точка 7 на чл. 354 се изменя така:

                 "7. когато  работникът или  служителят  е  останал  без

            работа и  е получавал  обезщетения за  безработица, както  и

            когато е бил включен в школи и курсове за преквалификация."

                 § 9. Алинея 2 на чл. 360 се изменя така:

                 "/2/   Не се  разглеждат от  съдилищата спорове относно

            освобождаването на:

                 1. изборни  служители в държавни представителни органи,

            в обществени организации и в политически партии и движения;

                 2. отговорни държавни служители:

                 а/ в  Министерския съвет - главен секретар, началник на

            Кабинета  на  министър-председателя,  секретар,  началник  и

            заместник-началник  на  отдел,  ръководител  на  пресслужба,

            говорител, главен  съветник, парламентарен  секретар, старши

            съветник, съветник, началник на Протокола, главен

            счетоводител, главен юрисконсулт и ръководител на служба;

                 б/ в  министерства, комитети, агенции и други централни

            ведомства  -   първи  заместник-министър,   ръководител   на

            ведомство,  заместник-министър,   заместник-ръководител   на

            ведомство,  главен   секретар  на   министерство  или  друго

            ведомство, началник  на управление,  парламентарен секретар,

            началник  на   отдел,  началник   на  Кабинет  на  министър,

            ръководител  на  пресцентър,  главен  юрисконсулт  и  главен

            счетоводител;

                 в/ в звена, подчинени на министерства и други ведомства

            - ръководител  на звено на национално и регионално равнище и

            заместник-ръководител на  звено на  национално и  регионално

            равнище;

                 г/ в  областните администрации  -  областен  управител,

            заместник-областен управител и началник на управление."

                 § 10. Създават се чл. 405а, 405б и 405в:

                 "Прикриване  на  трудови  правоотношения  с  граждански

            договор

                 Чл. 405а. /1/ Инспекцията по труда, когато установи, че

            предоставянето на  работна сила  по този  кодекс се прикрива

            със сключен или без да е сключен писмен граждански договор:

                 1. дава  задължително предписание  на работодателя в 3-

            дневен срок  да сключи  трудов договор  с лицето,  което  му

            предоставя работната  си сила,  ако то  е съгласно за това и

            отговаря  на   законните   изисквания   за   изпълнение   на

            съответната работа;

                 2.  обявява   за  недействителен  сключения  граждански

            договор, ако  не  са  налице  условията  по  т.  1,  и  дава

            задължително  предписание  на  работодателя  да  не  допуска

            лицето на работа.

                 /2/ Инспекцията  по труда дава задължително предписание

            на  работодателя   да  изплати   на  Държавното   обществено

            осигуряване осигурителни  вноски за  задължително обществено

            осигуряване за  всички осигурителни  случаи  за  времето  от

            сключването  на   гражданския  договор  до  предприемане  на

            мерките по  ал. 1,  но за  не повече  от 3  месеца, заедно с

            лихвата, равна  на основния  лихвен  процент  за  съответния

            период.

                 /3/ До  прилагането на  мерките по ал. 1 и 2 времето се

            признава за трудов стаж, лицето, което е работило, има право

            на платен  годишен отпуск  за него  и всички отношения между

            страните по  договора  се  уреждат  както  при  действителен

            трудов договор.

                                  Обжалване

                 Чл. 405б.  Предписанието и  обявяването на  гражданския

            договор за  недействителен по  ал. 1  на чл. 405а може да се

            обжалва от  работодателя пред районния съд по седалището или

            местожителството  му   в  7-дневен  срок  от  връчването  на

            предписанието или  решението за обявяване недействителността

            на гражданския договор.

                      Постановление за сключване на трудов договор

                 Чл. 405в.  /1/ Когато  работодателят откаже  да изпълни

            предписанието по  чл. 405а,  ал. 1,  т. 1, а лицето, което е

            предоставило  работната   си  сила,  отговаря  на  законните

            изисквания  за   наемане  на   работата  и   изрази  писмено

            съгласието си да я изпълнява, Инспекцията по труда обявява с

            постановление сключването на трудов договор вместо привидния

            граждански договор.

                 /2/  В   случаите  на  ал.  1  условията  по  трудовото

            правоотношение са  уговорените между  страните по  привидния

            граждански договор.  Страните могат  да уговарят  условия по

            трудовото правоотношение и по чл. 107.

                 /3/  След   като  Инспекцията   по   труда   връчи   на

            работодателя предписанието  по чл. 405а, ал. 1, т. 1, той не

            може да прекратява привидния граждански договор, освен за да

            сключи трудов  договор. Ако той предприеме това, Инспекцията

            по труда действа съобразно ал. 1 и 2.

                 /4/ Постановлението  по ал.  1 може  да се  обжалва  от

            работодателя   пред   районния   съд   по   седалището   или

            местожителството  му   в  7-дневен   срок  от   връчване  на

            постановлението.  Обжалването   не  спира   изпълнението  на

            сключения трудов договор."

                 § 11. В чл. 413 се правят следните изменения:

                 1. В ал. 1 думите "от 200 до 2000 лева" се заменят с "в

            размер до 2 минимални работни заплати за страната".

                 2. В ал. 2 думите "от 600 до 6000 лева" се заменят с "в

            размер от 1 до 6 минимални работни заплати за страната".

                 3. В  т. 1  на ал. 3 думите "от 1000 до 10 000 лева" се

            заменят  с   "от  2  до  10  минимални  работни  заплати  за

            страната".

                 4. В  т. 2  на ал. 3 думите "от 2000 до 12 000 лева" се

            заменят  с   "от  3  до  12  минимални  работни  заплати  за

            страната".

                 § 12. В чл. 414 се правят следните изменения:

                 1. В  ал. 1  думите "от 1000 до 8000 лева" се заменят с

            "в размер от 1 до 8 минимални работни заплати за страната".

                 2. В ал. 2 думите "от 2000 до 12 000 лева" се заменят с

            "в размер от 3 до 12 минимални работни заплати за страната".

                 § 13.  В ал.  1 и  2 на чл. 415 думите "от 1000 до 6000

            лева" се  заменят с  "в размер  от 2  до 8 минимални работни

            заплати за страната".

                 § 14. Създава се чл. 415а:

                 "Отговорност за прикриване на трудови правоотношения с

                                 граждански договор

                 Чл. 415а.  Инспекцията по  труда, когато установи, че с

            граждански  договор  между  страните  се  прикриват  трудови

            правоотношения или  не се  изпълняват другите  задължения по

            чл. 405а,  ал. 1,  2 и  3, налага  на работодателя  глоба  в

            размер от  1 до 5 минимални месечни работни заплати за всяко

            отделно нарушение."

                 § 15. Алинея 5 на чл. 416 се изменя така:

                 "/5/ Събраните  суми от  наложените глоби  се внасят  в

            извънбюджетна сметка  към Главната  инспекция по  труда и се

            използват за  усъвършенстване на контролната дейност по ред,

            установен от  министъра на  труда и  социалните грижи  и  от

            министъра на финансите."

                 § 16. В т. 1 на § 1 от Допълнителните разпоредби думите

            "работници  или  служители  по  трудово  правоотношение"  се

            заменят с "на работа работници или служители".

