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Р Е Ш Е Н И Е   N 777 на МС

от 22 ноември 2002 година

За предложение до Народното събрание за ратифициране на Конвенция N 146 на Международната организация на труда, отнасяща се за годишния платен отпуск на моряците

На основание чл. 15, ал. 1 от Закона за международните договори на Република България

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

Р Е Ш И:

1. Одобрява Конвенция N 146 на Международната организация на труда, отнасяща се за годишния платен отпуск на моряците, приета на 62-ата сесия на Международната конференция на труда на 29 октомври 1976 г.

2. Предлага на Народното събрание на основание чл. 85, ал. 1, т. 6, 7 и 8 от Конституцията на Република България да ратифицира със Закон конвенцията по т. 1 със следната декларация съгласно чл. 3, ал. 2  от конвенцията:

“Република България декларира, че съгласно българското законодателство всеки работник или служител, който има най-малко 8 месеца трудов стаж, придобива правото на платен годишен отпуск, който е не по-малко от 20 работни дни.”

ЗА МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:  /п/  Лидия Шулева

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Севдалин Мавров

Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

НАРОДНО СЪБРАНИЕ
Проект
З  А  К  О  Н

за ратифициране на Конвенция N 146 на Международната организация на труда, отнасяща се за годишния платен отпуск на моряците

Член единствен. Ратифицира Конвенция N 146 на Международната организация на труда, отнасяща се за годишния платен отпуск на моряците, приета на 62-ата сесия на Международната конференция на труда на 29 октомври 1976 г., със следната декларация съгласно чл. 3, ал. 2  от конвенцията:

“Република България декларира, че съгласно българското законодателство всеки работник или служител, който има най-малко 
8 месеца трудов стаж, придобива правото на платен годишен отпуск, който е не по-малко от 20 работни дни.”

Законът е приет от ХХХIХ Народно събрание на ……………………… 2002 г. и е подпечатан с официалния печат на Народното събрание.
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА

НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ:

 (Огнян Герджиков)
М  О  Т  И  В  И

към проекта на Закон за ратифициране на Конвенция N 146 на Международната организация на труда, отнасяща се за годишния платен отпуск на моряците

Конвенция N 146 дефинира понятието “моряк” и се прилага по отношение на всички лица, които са наети като моряци, като държавата членка, която я ратифицира, си запазва правото след консултация със заинтересуваните представителни организации на работодателите и на работниците да разшири сферата на прилагане на конвенцията със съответните промени, налагащи се от специфичните условия на всеки бранш, по отношение на лицата, изключени от определението за моряци, или по отношение на определени категории от тях. Конвенцията предвижда възможност за всяка държава членка, която я е ратифицирала посредством декларация до генералния директор на Международното бюро по труда, да разширява сферата на нейното прилагане по отношение на категории извън тези, уточнени по време на ратификацията.

На следващо място конвенцията установява, че компетентните органи или съответните институции в дадена държава след провеждане на консултации със заинтересуваните организации на корабособствениците и на моряците, ако съществуват такива, могат да предприемат мерки за изключване от сферата на прилагане на конвенцията на ограничени категории лица, наети на борда на морски кораби, доколкото това е необходимо. Предвидено е право на платен годишен отпуск с определена минимална продължителност за всеки моряк, за когото конвенцията е приложима. Продължителността на отпуска не трябва да бъде по-малка от 30 календарни дни за една година работа. В случай че морякът е работил по-малко от изискващото се време за придобиване право на платен годишен отпуск в пълен размер, той има право на платен годишен отпуск, пропорционален на продължителността на времето, през което е работил през тази година.

Според конвенцията не се считат за част от минималния платен годишен отпуск: официалните празници, признати като такива от държавата, под чието знаме плава корабът; периодите на временна неработоспособност, причинена от болест, злополука, отпуск по майчинство; временният отпуск за слизане на брега, разрешен на моряците по време на договора за наемане на работа на кораб, както и всякакъв вид отпуск-компенсация при условия, определени от компетентните власти или от съответните институции на всяка държава. Предвидено е, че платеният годишен отпуск се състои от непрекъснат период, който може да бъде прекъсван единствено в случай на изключителна спешност, за което морякът се уведомява надлежно. Периодът на ползване на отпуска се определя от работодателя след консултация с моряка или с негов представител и по възможност с негово съгласие. По отношение на възнаграждението в конвенцията е предвидено, че всеки моряк, който ползва годишен отпуск, получава за целия период на този отпуск поне нормалното си възнаграждение.

Разпоредбите на конвенцията не влизат в противоречие с уредбата на българското законодателство в тази област. Във връзка с това трябва да се отбележи, че Конституцията на Република България прогласява правото на работниците и служителите на почивка и отпуск.

Кодексът на труда (КТ) доразвива конституционната разпоредба, като установява, че всеки работник или служител, който има най-малко 8 месеца трудов стаж, придобива право на платен годишен отпуск. Размерът на основния платен годишен отпуск е не по-малко от 20 работни дни. На първо четене в Народното събрание е приет законопроект за изменение и допълнение на Кодекса на търговското мореплаване. В него се предвижда създаване на нова подзаконова нормативна уредба, която регламентира увеличаването на платения годишен отпуск на моряците в размер не по-малък от предвидения в разпоредбите на конвенцията.

В КТ е предвидено, че платеният годишен отпуск се ползва от работника или служителя с писмено разрешение от работодателя. Работодателят е длъжен да разреши платения годишен отпуск на работника или служителя до края на съответната календарна година, освен ако ползването му е отложено на предвидените в КТ основания.

Прекъсване на ползването на платения годишен отпуск е регламентирано в чл. 175 от КТ и е допустимо в случаите, когато през време на ползване на платения годишен отпуск на работника или служителя бъде разрешен друг вид платен или неплатен отпуск. Извън тези случи отпускът на работника или служителя може да бъде прекъсван по взаимно съгласие на страните, изразено писмено. По отношение на заплащането на платения годишен отпуск в КТ се съдържа разпоредба, съгласно която за времето на платения годишен отпуск работодателят заплаща на работника или служителя възнаграждение, което се изчислява от полученото среднодневно брутно трудово възнаграждение за последния календарен месец, предхождащ ползването на отпуска, през който работникът или служителят е отработил най-малко 10 работни дни.

Към 31 декември 2001 г. Конвенция N 146 е ратифицира от 13 държави, между които са Швеция, Франция, Испания, Нидерландия, Португалия, Финландия.

Въз основа на изложеното Министерският съвет предлага на Народното събрание да разгледа и приеме предложения законопроект.

ЗА МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:

 (Лидия Шулева)
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