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Р Е Ш Е Н И Е   N 403 на МС

от 3 юни 2003 година

За  предложение до Народното събрание за ратифициране на Мeморандума за разбирателство между Европейската общност и Република България за участие на Република България в програмата на Общността “Насърчителни мерки на Общността в сферата на заетостта”

/Ратификация – обн., ДВ, бр. 59 от 2003 г.

На основание чл. 15, ал. 1 от Закона за международните договори на Република България

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

Р Е Ш И:

1. Одобрява Меморандума за разбирателство между Европейската общност и Република България за участие на Република България в програмата на Общността “Насърчителни мерки на Общността в сферата на заетостта”, подписан на 19 март 2003 г. в София.

2. Предлага на Народното събрание на основание чл. 85, ал. 1, т. 4 от Конституцията на Република България да ратифицира със закон меморандума по т. 1.

3. Министърът на външните работи да уведоми по дипломатически път Европейската комисия за влизането в сила на закона по т. 2. 

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:  /п/  Симеон Сакскобургготски

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Севдалин Мавров

Приложение: Меморандум
Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

НАРОДНО СЪБРАНИЕ
Проект
З  А  К  О  Н

за ратифициране на  Меморандума за разбирателство между Европейската общност и Република България за участие на Република България в програмата на Общността “Насърчителни мерки на Общността в сферата на заетостта” 

Член единствен. Ратифицира Меморандума за разбирателство между Европейската общност и Република България за участие на Република България в програмата на Общността “Насърчителни мерки на Общността в сферата на заетостта”, подписан на 19 март 2003 г. в София.

Законът е приет от ХХХIХ Народно събрание на ………………… 2003 г. и е подпечатан с официалния печат на Народното събрание.
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА

НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ:

 (Огнян Герджиков)
М  О  Т  И  В  И

към проекта на Закон за ратифициране на Меморандума за разбирателство между Европейската общност и Република България за участие на Република България в програмата на Общността “Насърчителни мерки на Общността в сферата на заетостта”

Държавите - членки на Европейския съюз (ЕС), са започнали реализацията на Програмата на основание Решение N 1145/2002/ЕС на Европейския парламент и Съвета на министрите от 10 юни 2002 г. за създаване на програма на Общността “Насърчителни мерки на Общността в сферата на заетостта”.

С Решение N 1/2002 на Съвета по асоцииране Европейски съюз - България от 5 юни 2002 г. са установени общите принципи за участие на Република България в програми на Европейската общност. Съгласно това решение Европейската комисия и компетентните власти в България определят за всяка отделна програма специфичните срокове и условия, включително финансовия принос. 

С Решение N 133 от 2003 г. Министерският съвет даде съгласие Република България да участва в програмата на Общността “Насърчителни мерки на Общността в сферата на заетостта”. С това решение Министерството на труда и социалната политика е определено за координатор по участието на България в програмата. 

След преговори между Република България и Генерална дирекция “Заетост и социални въпроси” е подготвен Меморандум за разбирателство във връзка с участието на България в програмата на Общността “Насърчителни мерки на Общността в сферата на заетостта”. Меморандумът е приет от Европейската комисия на 23 октомври 2002 г. и е подписан от двете страни през март 
2003 г. 

Участието на Република България ще бъде съобразено с определените в Решение N 1145/2002/ЕС на Европейския парламент и Съвета на министрите от     10 юни 2002 г. цели, критерии, процедури и срокове за  програмата.

При кандидатстване, оценка и подбор на подходящите институции, организации и отделни лица в Република България и в държавите - членки на ЕС, ще бъдат прилагани едни и същи условия.

Целите на програмата на Общността “Насърчителни мерки на общността в сферата на заетостта” са:

1. Подкрепа на координирания подход към политиките по заетостта в Общността в рамките на общата цел за повишаване равнището на заетостта, както е решено на Европейския съвет в Лисабон;

2. Принос към разработването на координирана стратегия за заетост чрез анализ, мониторинг и подкрепа на действия, осъществявани в държавите членки;

3. Разработване, изпълнение и оценка на Европейската стратегия за заетостта от гледна точка на бъдещото развитие;

4. Засилване на сътрудничеството между страните, участващи в програмата, при анализа, изследванията и мониторинга на политиките на пазара на труда;

5. Идентифициране на най-добрите практики и насърчаване обмяната и трансфера на информация и опит;

6. Усъвършенстване на подхода и съдържанието на Европейската стратегия за заетост чрез включване на методи за сътрудничество със социалните партньори и съответните местни власти, и

7. Прилагане на активна информационна политика, отговаряща на нуждата на обществото от прозрачност и отчитаща важността на това европейските граждани да бъдат напълно информирани за всички аспекти на Европейската стратегия за заетост. Това се постига чрез конкретни информационни мерки за увеличаване на общото разбиране за Европейската стратегия за заетост и осигуряване на достъп чрез интернет до Пакета за заетост, включително до националните планове за действие по заетостта и техните оценки, както са представени в съвместния доклад по заетостта.

С оглед постигането на тези цели мерките на Общността по тази програма ще включват следните дейности:

· Анализ и оценка на насоките на развитие в сферата на заетостта и рамковите условия на политиката; проспективен анализ на тези области на политиката, които имат важност за комисията и държавите членки с оглед оценка на избора на политика и влиянието на политиките на Общността; предварителен анализ и изследване на нови въпроси, свързани с политиките, възникващи в процеса на разработване на координирана стратегия за заетост;

· Осигуряване подкрепа на усилията на държавите членки за извършване на последователна и координирана оценка на техните национални планове за действие по заетостта, включително на начина, по който социалните партньори и съответните регионални и местни власти са били и могат да бъдат ангажирани в тяхното изпълнение;

· Количествена и качествена оценка на резултатите от Европейската стратегия по заетостта като цяло, включително оценка на ефективността на използваната методология, и анализ на съгласуваността между Европейската стратегия за заетост и общата икономическа политика, както и политиките в други области;

· Сближаване и обмяна на опит в държавите членки, включително процес на обстоен преглед, от гледна точка на стълбовете и отделните насоки, както е определено в ежегодните Насоки на политиката по заетостта за държавите членки. Разширявайки това сътрудничество, на държавите членки ще им бъде оказана подкрепа при разработване на политиките по заетостта, като се имат предвид поуките;

· Мониторинг на Европейската стратегия за заетост в държавите членки, особено чрез Европейската обсерватория за заетост;

· Техническа и научна работа, необходима за подкрепа на разработването на общи количествени и качествени индикатори, които да подобряват и допълват статистиката, добрите постижения и обмяната на информация относно най-добрите практики;

· Подпомагане приноса на председателството на Съвета на ЕС с оглед поставяне на специално внимание приоритетни елементи на Европейската стратегия за заетост и конкретни събития от голямо международно значение или от общ интерес за Общността и за държавите членки.

За да участва в програмата на Общността “Насърчителни мерки на Общността в сферата на заетостта”, Република България ежегодно следва да заплаща финансова вноска в полза на общия бюджет на ЕС. 

Вноските ще покриват разходите, свързани с подготовката, предварителните проучвания, разработването и изпълнението на проекти от общ интерес, както и разходите, свързани с разработването и прилагането на хоризонтални мерки, предвидени в програмата на Общността “Насърчителни мерки на Общността в сферата на заетостта”.

Финансовите вноски на Република България в общия бюджет на ЕС ще бъдат, както следва:

1. Година I - 2003 г.

Обща вноска: 30 000 евро (“входен билет”)

Вноската ще осигури достъп до следните дейности:

1.1.  По Направление 1 (Анализ, проучвания, сътрудничество в областта на статистиката)

Последователно финансиране на проучвания и изследвания, провеждани от Европейската комисия.

1.2.  По Направление 2 (Обмяна на опит и добри практики) 

а) Участие в двете експертни мрежи, функциониращи под ръководството на Европейската обсерватория за заетост (ЕОЗ):

· MISEP – представители от министерствата по заетостта (евентуално и от обществените служби по заетостта): участие най-много на двама представители от България в две срещи в годишна конференция на Обсерваторията.

· SYSDEM  (независими експерти, работещи в областта на пазара на труда): един експерт по пазара на труда от България с академична подготовка ще бъде определен и поканен за участие в годишна конференция на Обсерваторията.

б) Най-много двама представители от България ще бъдат поканени в две срещи за партньорска проверка на Европейската стратегия за заетост. 

1.3. По Направление 3 (Обществени служби по заетостта)

Участие най-много на трима ръководни служители от обществените служби по заетостта (ОСЗ) в три модула за обучение, организирани със съдействието на Европейските обществени служби по заетостта, отнасящи се до въпроси, свързани  с модернизацията на ОСЗ, развитието на ОСЗ в страните - кандидатки за членство в ЕС, международната мобилност на труда, подготовка за участие в EURES (Европейски служби по заетостта) и функциите на ОСЗ в Европейската стратегия по заетостта.

1.4. По Направление 4 (Насърчаване на местното развитие)

Участие на един представител от България в Европейския форум за местно развитие (Гърция – 2003 г.).

Вноската от 30 000 евро покрива също така и административните разходи за участието на един представител от България като наблюдател в срещите на Програмния комитет по програмата “Насърчителни мерки на Общността в сферата на заетостта” (провеждат се най-много две срещи годишно); мисиите в България на представители на ЕК, свързани с програмата на Общността “Насърчителните мерки на Общността в сферата на заетостта”; друга административна помощ.

2. Година II (2004 г.) и следващите години до присъединяването. 

Годишна вноска: 30 000 евро - за всяка година до присъединяването.

Дейностите са аналогични на посочените в т. 1.

Република България следва да покаже своята ангажираност към дейността на Европейската комисия в областта на заетостта. Ето защо с Решение N133 на Министерския съвет от 2003 г. бе упълномощен заместник министър-председателят и министър на труда и социалната политика да проведе преговорите и да подпише Меморандума за разбирателство между Европейската общност и Република България за участие на Република България в програмата на Общността “Насърчителни мерки на Общността в сферата на заетостта”, като със същото решение на Министерския съвет проектът на меморандума бе одобрен като основа за водене на преговори.

На основание чл. 84, ал. 1, т. 4 от Конституцията на Република България Министерският съвет предлага на Народното събрание да ратифицира със закон подписания Меморандум за разбирателство между Европейската общност и Република България за участие на Република България в програмата на Общността “Насърчителни мерки на Общността в сферата на заетостта”. 

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:

 (Симеон Сакскобургготски)

