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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т

Препис

Р Е Ш Е Н И Е   N 138

от  28 февруари 2005 година

ЗА предложение до Народното събрание за ратифициране на Спогодбата между Република България и Великото херцогство Люксембург за социално осигуряване
/Указ N 63 от 2005 г., 

обн., ДВ, бр. 32 от 2005 г.;

пълен текст – обн., ДВ, бр. 21 от 2006 г./

На основание чл. 15, ал. 1 от Закона за международните договори на Република България

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

Р Е Ш И:

1. Одобрява Спогодбата между Република България и Великото херцогство Люксембург за социално осигуряване, подписана на 1 декември 2004 г. в  Люксембург.

2. Предлага на Народното събрание, на основание чл. 85, ал. 1, 
т. 4 и 6 от Конституцията на Република България да ратифицира със закон спогодбата по т. 1.

3. Министърът на външните работи да уведоми по дипломатически път люксембургската страна за ратифицирането на спогодбата по т. 1.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Симеон Сакскобургготски

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Севдалин Мавров

Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

НАРОДНО СЪБРАНИЕ
Проект
З  А  К  О  Н

за ратифициране на Спогодбата между Република България и Великото херцогство Люксембург за социално осигуряване

Член единствен. Ратифицира Спогодбата между Република България и Великото херцогство Люксембург за социално осигуряване, подписана на 1 декември 2004 г. в Люксембург.
Законът е приет от ХХХІХ Народно събрание на …………………… 2005 г. и е подпечатан с официалния печат на Народното събрание.
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА

НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ:

(Борислав Великов)

МОТИВИ

към проекта на Закон за ратифициране на Спогодбата  между Република България и  Великото херцогство Люксембург за социално осигуряване

Спогодбата между Република България и Великото херцогство Люксембург за социално осигуряване е изградена върху общоприетите принципи и норми на международното и европейското осигурително право. Тя преди всичко е съобразена с разпоредбите на Регламент (ЕИО) № 1408/71, който ще стане директно приложим за България от датата на присъединяването ни към Европейския съюз.

В персоналния обхват на Спогодбата е предвидено включването на всички лица, които са или са били подчинени на законодателството на една от договарящите се страни, членовете на тяхното семейство, както и преживелите ги лица. 

В материалния обхват се предвижда от българска страна да бъде включено законодателството, отнасящо се за задължителното здравно осигуряване и спешната медицинска помощ; обезщетенията за временна неработоспособност и майчинство; пенсиите за осигурителен стаж и възраст и за инвалидност поради общо заболяване; пенсиите за инвалидност поради трудова злополука и професионална болест; наследствените пенсии от изброените по-горе видове пенсии; паричните обезщетения за безработица и семейните помощи за деца.

Включените в материалния обхват разпоредби, свързани със здравните услуги, предвиждат получаването на тези услуги в случай на пребиваване или местоживеене на територията на другата договаряща се страна, при различно местоживеене на работещия и на членовете на семейството му, при получаване на пенсия и др. Предвижда се взаимен отказ от възстановяване на разходите за медицинска помощ между компетентните институции на двете страни освен в случаите на лечение, за което е дадено предварително разрешение.

Във връзка с приложимото право по отношение на задължението за осигуряване като общ принцип е възприето прилагането на правните разпоредби на договарящата се страна, на чиято територия лицето упражнява трудовата си дейност. Изключения са предвидени в специфични случаи, визирани в чл. 11 - 14 от спогодбата.

Предвижда се взаимно зачитане и сумиране на осигурителните периоди, придобити съгласно законодателството на двете държави, а в хипотезата на отпускане на пенсии за инвалидност, старост и смърт – и периоди, реализирани при законодателството на трета държава.

За определяне размера на пенсиите е възприет пропорционалният принцип. Въз основа на осигурителните периоди, сумирани по горния ред, всяка от договарящите се страни определя теоретичен размер на пенсията, така както ако всички периоди бяха придобити само съгласно нейното законодателство. От този теоретичен размер тя изчислява дължимата от нея част, отговаряща на съотношението между осигурителните периоди, придобити само съгласно нейното законодателство, и сумираните периоди. 

Останалите парични обезщетения извън пенсиите ще се отпускат от определената съгласно спогодбата компетентна институция на една от договарящите се страни и ще се изплащат на лицата и ако те живеят на територията на другата държава. Принципът за износ на обезщетенията няма да се прилага при обезщетенията за безработица и семейните помощи. 
Спогодбата е подписана на 1 декември 2004 г. в Люксембург и влиза в сила в първия ден на третия месец след датата на получаване по дипломатически път на последното уведомление за изпълнението на необходимите законодателни и конституционни процедури във всяка от договарящите се страни.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:

(Симеон Сакскобургготски)

мб-МЙ
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