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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т

Препис

Р Е Ш Е Н И Е   N 943

от   12 декември   2005 година

За предложение до Народното събрание за ратифициране на Конвенция N 156 на Международната организация на труда относно равенството на възможностите и еднаквото отношение към работниците и служителите от двата пола: работници и служители със семейни задължения

/Указ N 8 от 2006 г.,

обн., ДВ, бр. 9 от 2006 г.;

пълен текст – обн., ДВ, бр. 29 от 2007 г./
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

Р Е Ш И:

1. Одобрява Конвенция N 156 на Международната организация на труда относно равенството на възможностите и еднаквото отношение към работниците и служителите от двата пола: работници и служители със семейни задължения, от 1981 г.

2. Предлага на Народното събрание на основание чл. 85, ал. 1, т. 6, 7 и 8 от Конституцията на Република България да ратифицира със закон конвенцията по т. 1.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Сергей Станишев

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Севдалин Мавров

Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

НАРОДНО СЪБРАНИЕ
Проект
З  А  К  О  Н

за ратифициране на Конвенция N 156 на Международната организация на труда относно равенството на възможностите и еднаквото отношение към работниците и служителите от двата пола: работници и служители със семейни задължения

Член единствен. Ратифицира Конвенция N 156 на Международната организация на труда относно равенството на възможностите и еднаквото отношение към работниците и служителите от двата пола: работници и служители със семейни задължения, от 1981 г.

Законът е приет от XL Народно събрание на …………………… 2005 г. и е подпечатан с официалния печат на Народното събрание.
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА

НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ:

 (Георги Пирински)

МОТИВИ

към проекта на Закон за ратифициране на Конвенция N 156 на Международната организация на труда относно равенството на възможностите и еднаквото отношение към работниците и служителите от двата пола: работници и служители със семейни задължения

Предложението до Народното събрание за ратифициране на Конвенция N 156 на Международната организация на труда относно равенството на възможностите и еднаквото отношение към работниците и служителите от двата пола: работници и служители със семейни задължения, от 1981 г. може да се разглежда като сериозна стъпка при въвеждането на съвременните международни трудови стандарти в областта на равенството на половете в националното законодателство.

Разпоредбите на Конвенция N 156 на Международната организация на труда (МОТ) са в изпълнение на изискванията на Декларацията относно равенството на възможностите и отношението към жените работнички, приета от Международната конференция на труда през 1975 г., и доразвиват постановките на Конвенция N 100 на МОТ за равенството в заплащането от 1951 г. и Конвенция N 111 на МОТ относно дискриминацията в областта на труда и професиите от 1958 г. (ратифицирани от България съответно през 1955 и 1960 г.). Конвенция N 156 признава необходимостта от установяване равенство на възможностите и еднаквото отношение както към работниците и служителите от двата пола, които имат семейни задължения, така и между тях и другите работници и служители. Тя предвижда предприемането на мерки, които да подобрят положението на работниците и служителите със семейни задължения.

В чл. 1 от конвенцията се дава определение на термина „лица със семейни задължения”, както и на понятията „деца на издръжка” и „другите членове на семейството, които явно имат нужда от техните грижи или поддръжка”.

Разпоредбите на Конвенция N 156 на МОТ се отнасят до всички отрасли на икономиката и за всички категории трудещи се без изключения.

В чл. 4 се предвижда необходимостта да се вземат всички съвместими с националните условия и възможности мерки, за да се даде възможност на трудещите се със семейни задължения да упражнят своето право на свободен избор на работа и да се отчетат техните потребности, доколкото това се отнася до условията на труд.

Съгласно чл. 8 от конвенцията семейните задължения не могат да послужат като законно основание за прекратяване на трудово правоотношение.

Според официални данни на Международното бюро по труда до този момент Конвенция N 156 е ратифицирана от 36 държави - членки на МОТ, 10 от които са страни от Европейския съюз. 

Законодателство на Република България съдържа редица разпоредби, които осигуряват възможност за съчетаване на майчинството с полагане на  труд. Според Кодекса на труда всяка жена има право на платен отпуск поради бременност и раждане и за отглеждане на дете до навършване на двегодишната му възраст, за кърмене и хранене на малко дете, за гледане на болно дете и на допълнителен отпуск за две или повече живи деца. Отпускът за гледане на дете до навършване на двегодишната му възраст  със съгласието на майката (осиновителката) се разрешава и на бащата (осиновителя) или на един от техните родители, когато работят по трудово правоотношение.

По време на действието на трудовото правоотношение  се полагат грижи за бременните жени и кърмачките. Те имат право на трудоустрояване от здравните органи, което се изразява в преустройство на работното им място, или ако това е невъзможно – в преместване на друга подходяща работа. 

Кодексът на труда позволява на родителите, независимо от възрастта на детето, да работят на непълно работно време, т. е. за част от законоустановеното работно време, за да могат да посветят останалата част от деня  на децата си.

Всяка майка - работничка или служителка, може да работи надомно до навършване на 6-годишна възраст на детето. Работодателят не може да командирова бременна жена и майка на дете до 3-годишна възраст без нейното писмено съгласие. 

Трудовото ни законодателство предвижда още и закрила на майките и бременните жени при прекратяване на трудовото правоотношение. Бременните жени могат да бъдат уволнявани само при изрично дефинирани от закона обстоятелства. При дисциплинарно уволнение на бременна се иска задължително разрешение от инспекцията по труда за всеки отделен случай. Майки с деца до 3-годишна възраст имат специална закрила при уволнение, като и тук основанията също са numerus clausus. 

На основание на Кодекса за социално осигуряване се предвижда заплащане на обезщетение за гледане или належащо придружаване за медицински преглед, изследване или лечение в страната или в чужбина на болно дете до 18-годишна възраст.

Освен това Кодексът на труда признава за трудов стаж и времето, през което майката, бащата, осиновителката или осиновителят се грижи за отглеждане на дете до навършване на 3-годишна възраст, без да са работили през този период по трудово правоотношение. Тези и други права, които предвижда трудовото ни законодателство за бременните и майките с малки деца, дава възможност успешно да се съчетава работа по трудово правоотношение с майчинството.

Независимо от наличието на изброените законови предпоставки с ратифицирането на Конвенция N 156 на Международната организация на труда относно равенството на възможностите и еднаквото отношение към работниците и служителите от двата пола: работници и служители със семейни задължения, от 1981 г., значително ще се повишат и подобрят гаранциите за защита на правата на трудещите се със семейни задължения.

Приложението  на Конвенция N 156 не изисква бюджетни разходи. 

Ратифицирането на Конвенция N 156 има и други не по-малко важни аспекти - нейната материя кореспондира с приложното поле на чл. 27, ал. 2 и 3 (с който България е обвързана) от Европейската социална харта (ревизирана) на Съвета на Европа и разпоредбите на конвенцията са в унисон с изискванията на Декларацията и Платформата за действие, приети на четвъртата Световна конференция на ООН по проблемите на жените, Пекин, 1995 г., на Директива на Съвета N 96/34/ЕО от 3 юни 1996 г. относно рамковото споразумение за родителски отпуск и на Директива на Съвета N 97/81/ЕО от 15 декември 1997 г. относно рамковото споразумение за частична заетост, сключени между Съюза на Европейските конфедерации на индустриалците и работодателите, Европейския център на предприятията с държавно участие и Европейската конфедерация на профсъюзите.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:

(Сергей Станишев)
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