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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
Р Е Ш Е Н И Е   N 853
от   7 декември   2006 година
ЗА предложение до Народното събрание за ратифициране на чл. 2, ал. 3 от Европейската социална харта (ревизирана)
/Указ N 20 от 2007 г., -

обн., ДВ, бр. 12 от 2007 г./

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
Р Е Ш И:

1. Одобрява чл. 2, ал. 3 от Европейската социална харта (ревизирана), подписана от Република България на 21 септември 1998 г. в Страсбург.

2. Предлага на Народното събрание на основание чл. 85, ал. 1, т. 6 
и 8 от Конституцията на Република България да ратифицира със закон чл. 2, 
ал. 3 от Европейската социална харта (ревизирана).

3. Министърът на труда и социалната политика да обнародва в “Държавен вестник” Закона за ратифициране на чл. 2, ал. 3 от Европейската социална харта (ревизирана) в 15-дневен срок от датата на влизането му в сила. 

ЗА МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Даниел Вълчев

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Севдалин Мавров

Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

НАРОДНО СЪБРАНИЕ
Проект
З  А  К  О  Н

за ратифициране на чл. 2, ал. 3 от Европейската социална харта (ревизирана)
Член единствен. Ратифицира чл. 2, ал. 3 от Европейската социална харта (ревизирана), подписана от Република България на 
21 септември 1998 г. в Страсбург.
Законът е приет от ХL Народно събрание на ……………………… 2006 г. и е подпечатан с официалния печат на Народното събрание.
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА
НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ:

(Георги Пирински)
М  О  Т  И  В  И
към проекта на Закон за ратифициране на чл. 2, ал. 3 от Европейската социална харта (ревизирана), подписана от Република България на 21 септември 1998 г. в Страсбург
Република България е подписала Европейската социална харта (ревизирана) на 21 септември 1998 г. Законът за ратифициране на хартата е приет от 38-ото Народно събрание на 29 март 2000 г. (ДВ, 
бр. 30 от 2000 г.). 

С акта на ратификация Република България се е обвързала да следва целите, посочени в хартата. За постигането на тези цели се предприемат мерки за привеждане на националното законодателство и практики в съответствие с Европейската социална харта (ревизирана).

През последните години в България бяха извършени множество изменения в трудовото законодателство, имащи за цел да го приведат в съответствие с изискванията на Европейския съюз, Съвета на Европа, Международната организация на труда, както и с основните международни актове в областта на социалните права.

Съгласно получения от Европейския комитет по социални права доклад, изготвен след посещение на негови представители в Република България през октомври 2005 г., към неприетите разпоредби на хартата, към които България е възможно да се присъедини, се отнася чл. 2, ал. 3, касаещ осигуряването на платен годишен отпуск в размер най-малко 4 седмици.

Европейският комитет по социални права отбеляза, че българското законодателство е в пълно съответствие с чл. 2, ал. 3 от хартата, като размерът от 20 работни дни, регламентиран в чл. 155, 
ал. 4 от Кодекса на труда, е минимален стандарт, гарантиран на всички работници и служители, работещи по трудово правоотношение, като с колективен трудов договор или по индивидуално съглашение между страните по трудово правоотношение могат да се договарят по-големи размери на отпуски от предвидените в закона. Също така чл. 2, ал. 3 съответства на чл. 34 и 56 от Закона за държавния служител, както и на Наредбата за работното време, почивките и отпуските 
(чл. 24 – 31).

Предприетата инициатива за ратифициране на чл. 2, ал. 3 от Европейската социална харта (ревизирана) представлява част от активната политика на правителството за привеждане на българското законодателство в съответствие с европейските социални стандарти.

С оглед на изложеното и на основание чл. 85, ал. 1, т. 6 и 8 от Конституцията на Република България Министерският съвет предлага на Народното събрание да ратифицира със закон чл. 2, ал. 3 от Европейската социална харта (ревизирана).
ЗА МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:

(Даниел Вълчев)
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