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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
Р Е Ш Е Н И Е   N 705
от 31 октомври 2007 година
ЗА одобряване на законопроект
На основание чл. 87, ал. 1 от Конституцията на Република България
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
Р Е Ш И:
1. Одобрява проекта на Закон за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2008 г.
2. Предлага на Народното събрание да разгледа и приеме законопроекта по т. 1.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:  /п/  Сергей Станишев
ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА
МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Севдалин Мавров
Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
НАРОДНО СЪБРАНИЕ
Проект
З  А  К  О  Н
за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2008 г.
Чл. 1. (1) Приема консолидирания бюджет на държавното обществено осигуряване по приходите на обща сума 3 786 772,6 хил. лв., както следва:

	П О К А З А Т Е Л И
	Сума

(в хил. лв.)

	РАЗДЕЛ  I. ПРИХОДИ 
	3 786 772,6 

	ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ
	3 756 638,9 

	Вноски  за работници и служители от работодатели за държавното обществено осигуряване 
	2 323 971,6 

	Вноски от работници и служители (лична вноска)
	1 215 341,4 

	Вноски от самонаети лица  (самоосигуряващи се лица)
	160 325,9 

	Главница по ревизионни актове за начет в приход на държавното обществено осигуряване от Националната агенция за приходите
	25 000,0 

	Главница по ревизионни актове за начет в приход на държавното обществено осигуряване от Агенцията за държавни вземания
	22 000,0 

	Приходи от професионалните пенсионни фондове по чл. 157, ал. 7 от Кодекса за социално осигуряване и § 4, ал. 4 от Преходните и заключителните разпоредби на Кодекса за социално осигуряване
	10 000,0 

	
	

	ПРИХОДИ ОТ ЧУЖДЕСТРАННИ ОСИГУРИТЕЛНИ ИНСТИТУТИ 

ЗА ПЕНСИИ ПО МЕЖДУНАРОДНИ СПОГОДБИ
	             3 850,0 

	ПРИХОДИ И ДОХОДИ ОТ СОБСТВЕНОСТ 
	             4 500,0 

	Нетни приходи от продажба на услуги, стоки и продукция
	             3 772,0 

	Приходи от наеми на имущество
	                160,0 

	Приходи от лихви по текущи банкови сметки
	                  13,0 

	Приходи от лихви по срочни депозити
	                280,0 

	Приходи от други лихви
	                275,0 

	ГЛОБИ, САНКЦИИ И НАКАЗАТЕЛНИ ЛИХВИ
	           22 122,5 

	Лихви по ревизионни актове за начет в приход на държавното обществено осигуряване от Националната агенция за приходите
	           10 000,0 

	Начети и лихви по ревизионни актове за начет, съставени от Националния осигурителен институт след 31 декември 2005 г.
	            1 500,0 

	Глоби, санкции, неустойки и обезщетения по наказателни постановления, 
	 

	събрани от Националния осигурителен институт
	                  82,5 

	Наказателни лихви по просрочени осигурителни вноски от Националната агенция за приходите
	             2 000,0 

	Глоби, санкции, неустойки и обезщетения по наказателни постановления от
	 

	Националната агенция за приходите
	                300,0 

	Глоби, санкции, неустойки, наказателни лихви и обезщетения по наказателни постановления, събрани от Агенцията за държавни вземания
	               240,0 

	Преводи от Агенцията за държавни вземания от събрани лихви по ревизионни актове за начет
	             8 000,0 

	ДРУГИ НЕДАНЪЧНИ ПРИХОДИ 
	                420,5 

	Други неданъчни приходи (от търгове и други) 
	                  30,0 

	Приход в размер  0,8 на сто от приходите от  вноски във фонд "Гарантирани вземания на работниците и служителите"
	                390,5 

	Внесени ДДС и други данъци върху продажбите
	              -759,3

	Внесен  ДДС (-)
	              -660,3

	Внесен данък върху приходите от стопанска дейност на бюджетните предприятия (-)
	                 -99,0

	 

	(2) Приема консолидирания бюджет на държавното обществено осигуряване по разходите на обща сума  6 059 124,4 хил. лв., както следва:

	

	РАЗДЕЛ ІІ. РАЗХОДИ 
	6 059 124,4 

	V. ФУНКЦИЯ "СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ, ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ"
	5 996 488,4 

	ГРУПА A - ДЕЙНОСТ 501: ПЕНСИИ      
	5 314 337,6 

	ПЕНСИИ
	5 268 544,2 

	Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване
	4 969 296,6 

	- пенсии за трудова дейност и добавките към тях
	     4 601 521,7 

	- пенсии по чл. 69  от Кодекса за социално осигуряване и добавките към тях
	         367 774,9 

	Пенсии за сметка на републиканския бюджет
	         254 247,6 

	- пенсии за военна инвалидност, пенсии за гражданска инвалидност, социални пенсии за старост, социални пенсии за инвалидност, пенсии за особени заслуги, персонални пенсии, пенсии по отменените  Закон за пенсиите и Закон за общественото осигуряване, за които не се дължат осигурителни вноски, както и добавките към тях, в т.ч. и добавките по чл. 84 от Кодекса за социално осигуряване, определени от пенсии, за които не се дължат осигурителни вноски
	 

 

 

 

         225 140,5 

	- добавки към пенсиите на ветераните от войните и на ветераните-инвалиди от Отечествената война, както и на наследниците, получаващи наследствена пенсия за загиналите в Отечествената война
	            21 728,1 

	- добавки към пенсиите по чл. 9 от Закона за политическа и гражданска реабилитация  на репресирани лица
	 

	
	             7 379,0 

	Пенсии по международни спогодби
	           45 000,0 

	ИЗДРЪЖКА
	           45 793,4 

	Външни услуги
	           45 783,4 

	Пощенска такса (в т.ч. подменени изплащателни картони) и ДДС за изплащане на пенсиите
	           45 783,4 

	Други финансови услуги
	                  10,0 

	 
	 

	ГРУПА Б - ДЕЙНОСТ 519: СОЦИАЛНИ ПОМОЩИ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ
	594 640,6 

	Всичко разходи по Кодекса за социално осигуряване
	         593 960,4 

	Парични обезщетения за временна неработоспособност поради общо заболяване
	         205 656,1 

	Парични обезщетения за временна неработоспособност поради гледане на
	 

	болен член от семейството и карантина
	           10 073,3 

	Парични обезщетения за временна неработоспособност поради нетрудови злополуки
	           18 474,6 

	Парични обезщетения за временна неработоспособност поради трудова злополука и професионална болест
	 

	
	            4 631,5 

	Парични обезщетения за трудоустрояване при временно намалена работоспособност
	                162,8 

	Парични обезщетения за бременност и раждане
	         103 187,3 

	Парични обезщетения за трудоустрояване поради бременност и кърмене
	                  73,7 

	Парични обезщетения за отглеждане на малко дете
	         132 643,4 

	Еднократна помощ при смърт
	            1 531,2 

	Парични помощи за профилактика и рехабилитация
	           22 748,0 

	Обезщетения и помощи за безработни
	           94 476,5 

	Обезщетения по чл. 233, ал. 1-4 и 6 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република   България съгласно чл. 26 б от Кодекса за социално осигуряване
	 

	
	                300,0 

	Парична помощ за инвалидност поради общо заболяване, когато няма основание за отпускане на пенсия на осигуреното лице по чл. 11, ал. 3 от Кодекса за социално осигуряване
	 

	
	                    2,0 

	ИЗДРЪЖКА
	680,2 

	Външни услуги
	       680,2 

	Пощенска такса и ДДС за изплащане на обезщетенията при безработица
	       680,2 

	ГРУПА В - ДЕЙНОСТ 521: СЛУЖБИ ПО СОЦИАЛНОТО ОСИГУРЯВАНЕ 
	87 510,2 

	Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови правоотношения
	35 987,1 

	Други възнаграждения и плащания за персонала
	3 842,4 

	Задължителни осигурителни вноски от работодатели
	7 721,2 

	Осигурителни вноски от работодатели за държавното обществено осигуряване
	             5 603,2 

	Здравноосигурителни вноски от работодатели
	             1 376,1 

	Вноски за допълнително задължително пенсионно осигуряване
	                741,9 

	Издръжка
	           24 840,3 

	Постелен инвентар и облекло
	                150,0 

	Учебни и научноизследователски разходи и книги за библиотеките
	                180,0 

	Материали
	            3 714,6 

	Вода, горива и енергия
	             3 156,5 

	Външни услуги
	           11 804,6 

	Текущ ремонт
	            2 058,5 

	Платени данъци, мита и такси (без осигурителни вноски за държавното обществено осигуряване и Националната здравноосигурителна каса)
	 

	
	                650,0 

	Командировки
	            1 197,6 

	Разходи за застраховки 
	                497,0 

	Други финансови услуги
	                  43,9 

	Други разходи
	             1 387,6 

	Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации  и дейности  
	58,4 

	Капиталови разходи
	15 060,8 

	Основен ремонт на дълготрайни материални активи
	             2 415,0 

	Придобиване на  дълготрайни материални активи
	           11 655,0 

	Придобиване на нематериални  дълготрайни активи
	                990,8 

	ІІ. ФУНКЦИЯ "ОТБРАНА И СИГУРНОСТ"

ГРУПА Д - ДЕЙНОСТ 282: ОТБРАНИТЕЛНО-МОБИЛИЗАЦИОННА ПОДГОТОВКА, ПОДДЪРЖАНЕ НА ЗАПАСИ И МОЩНОСТИ
	1 200,0 

	
	 

	
	             1 200,0 

	ІX. ФУНКЦИЯ "РАЗХОДИ, НЕКЛАСИФИЦИРАНИ В ДРУГИТЕ ФУНКЦИИ"
	           61 436,0 

	ДЕЙНОСТ 910: РАЗХОДИ ЗА ЛИХВИ
	             1 436,0 

	Разходи за лихви по заеми от международни организации и институции (Световната банка)
	             1 435,0 

	Други разходи за лихви към местни лица
	                    1,0 

	ДЕЙНОСТ 998: РЕЗЕРВ
	           60 000,0 

	Резерв за реформата в социалното осигуряване
	           60 000,0 

	(3) Приема трансфери (субсидии, вноски) между бюджета на държавното обществено осигуряване и други бюджети, както следва:

	РАЗДЕЛ III. ТРАНСФЕРИ
	2 274 777,6 

	А) ТРАНСФЕРИ (СУБСИДИИ, ВНОСКИ) МЕЖДУ ЦЕНТРАЛНИЯ/РЕПУБЛИКАНСКИЯ БЮДЖЕТ И ДРУГИ БЮДЖЕТИ
	 

	
	2 725 320,1 

	Получени трансфери (субсидии) от ЦБ (+) за държавното обществено осигуряване:
	749 625,8 

	          - пенсии за военна инвалидност, пенсии за гражданска инвалидност, социални пенсии за старост, социални пенсии за инвалидност, пенсии за особени заслуги, персонални пенсии, пенсии по отменените Закон за пенсиите и Закон за общественото осигуряване, за които не се дължат осигурителни вноски, както и добавките към тях, в т.ч. добавките по чл. 84 от Кодекса за социално осигуряване, определени от пенсии, за които не се дължат осигурителни вноски  (включително пощенска такса и ДДС)
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	         227 092,5

 

	             - добавки към пенсиите на ветераните от войните и на ветераните-инвалиди от Отечествената война, както и на наследниците, получаващи наследствена пенсия за загиналите в Отечествената война 

(включително пощенска такса и ДДС)
	 

	
	          21 916,4 

	             - добавки към пенсиите по чл. 9 от Закона за политическа и гражданска реабилитация на репресирани лица (включително пощенска такса и ДДС)
	 

	
	            7 443,0 

	             - за здравноосигурителни вноски за пенсионери
	         293 933,9 

	             - за здравноосигурителни вноски за лицата до 18-годишна възраст и след навършване на тази възраст, ако учат редовно - до завършване на средно образование
	 

	
	        138 240,0 

	             - вноски за фонд "Пенсии" за осигурителен стаж, зачетен при пенсиониране по чл. 9, ал. 3, т. 3 и ал. 6 и 7 от Кодекса за социално осигуряване
	 

	
	             700,0 

	             - обезщетения по чл. 233, ал. 1-4 и 6 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, съгласно чл. 26а, т. 3 от Кодекса за социално осигуряване
	 

	
	               300,0 

	            - трансфер за резерва за реформата в социалното осигуряване
	           60 000,0 

	Получени допълнителни субсидии от ЦРБ за покриване на  недостига от средства
	1 975 694,3 

	 
	 

	Б) ТРАНСФЕРИ МЕЖДУ БЮДЖЕТНИ СМЕТКИ
	-450 542,5

	Предоставени трансфери (-): 
	-12 700,0

	          - на Агенцията за хората с увреждания към министъра на труда и социалната политика съгласно чл. 11, ал. 1, т. 2, буква "в", чл. 12, ал. 1, т. 4 и 
чл. 13, ал. 1, т. 3 от Кодекса за социално осигуряване
	 

	
	           -3 500,0

	          - за фонд "Условия на труд",  в т.ч.:
	            -8 000,0

	                       - мероприятия за предотвратяване на трудовите злополуки и професионалните болести, съгласно чл. 24, т. 3 от  Кодекса за социално осигуряване
	 

	
	            -5 000,0

	                       - за диагностика на професионалните болести съгласно чл. 24,  т. 4 от Кодекса за социално осигуряване
	 

	
	            -3 000,0

	          - за Държавната агенция за информационни технологии и съобщения
	           -1 200,0

	Трансфери за други здравноосигурителни вноски  (+/-)
	-437 842,5

	 

	(4) Приема дефицит (излишък) и финансиране по бюджета на държавното обществено осигуряване, както следва:

	ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+) 
	2 425,8 

	РАЗДЕЛ  ІV. ФИНАНСИРАНЕ
	-2 425,8

	Погашения по заеми от Световната банка  - № 4081 от Международната банка за възстановяване и развитие (-)
	 

	
	            -2 425,8

	Наличност в края на периода 
	-

	Чл. 2. (1) Приема бюджета на фонд "Пенсии" по приходите на обща сума  3 052 328,2 хил. лв., както следва:

	РАЗДЕЛ  I. ПРИХОДИ 
	3 052 328,2 

	ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ
	3 048 478,2 

	Вноски  за работници и служители от работодатели за държавното обществено осигуряване 
	      1 852 775,2 

	Вноски от работници и служители (лична вноска)
	         988 175,6 

	Вноски от самонаети лица  (самоосигуряващи се лица)
	         150 527,4 

	Главница по ревизионни актове за начет в приход на държавното обществено осигуряване от Националната агенция за приходите
	 

	
	           25 000,0 

	Главница по ревизионни актове за начет в приход на държавното обществено осигуряване от Агенцията за държавни вземания
	 

	
	           22 000,0 

	Приходи от професионалните пенсионни фондове по чл. 157, ал. 7 от Кодекса за социално осигуряване и § 4, ал. 4 от Преходните и заключителните разпоредби на Кодекса за социално   осигуряване
	 

	
	 

	
	         10 000,0 

	ПРИХОДИ ОТ ЧУЖДЕСТРАННИ ОСИГУРИТЕЛНИ ИНСТИТУТИ 

ЗА ПЕНСИИ ПО МЕЖДУНАРОДНИ СПОГОДБИ
	3 850,0 

	 

	(2) Приема бюджета на фонд "Пенсии" по разходите на обща сума  
5 080 692,7 хил. лв., както следва:

	РАЗДЕЛ ІІ. РАЗХОДИ 
	5 080 692,7 

	V. ФУНКЦИЯ "СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ, ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ"
	5 020 692,7 

	ГРУПА A - ДЕЙНОСТ 501: ПЕНСИИ      
	5 018 258,7 

	ПЕНСИИ
	4 975 010,2 

	Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване
	4 930 010,2 

	в т.ч.: - пенсии за осигурителен стаж и възраст, пенсии за инвалидност поради общо заболяване и добавките към тях
	 

	
	      4 562 320,6 

	           - пенсии по чл. 69 от Кодекса за социално осигуряване и добавките към тях
	        367 689,6 

	Пенсии по международни спогодби
	45 000,0 

	ИЗДРЪЖКА
	43 248,5 

	Външни услуги
	43 238,5 

	                Пощенска такса (в т.ч. подменени изплащателни картони) и ДДС за изплащане на пенсиите
	           43 238,5 

	Други финансови услуги
	                 10,0 

	ГРУПА Б - ДЕЙНОСТ 519: СОЦИАЛНИ ПОМОЩИ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ
	2 434,0 

	Всичко разходи по Кодекса за социално осигуряване
	2 434,0 

	Парични помощи за профилактика и рехабилитация
	             2 434,0 

	 
	 

	ІX. ФУНКЦИЯ "РАЗХОДИ, НЕКЛАСИФИЦИРАНИ В ДРУГИТЕ ФУНКЦИИ"
	60 000,0 

	ДЕЙНОСТ 998: РЕЗЕРВ
	           60 000,0 

	Резерв за реформата в социалното осигуряване
	           60 000,0 

	(3) Приема трансфери (субсидии, вноски) между бюджета на фонд "Пенсии" и други бюджети, както следва:

	РАЗДЕЛ III. ТРАНСФЕРИ
	60 700,0 

	А) ТРАНСФЕРИ (СУБСИДИИ, ВНОСКИ) МЕЖДУ ЦЕНТРАЛНИЯ/РЕПУБЛИКАНСКИЯ БЮДЖЕТ И ДРУГИ БЮДЖЕТИ
	 

	
	354 633,9 

	Получени трансфери (субсидии) от ЦБ (+) за фонд "Пенсии"
	354 633,9 

	           - за здравноосигурителни вноски за пенсионери
	         293 933,9 

	           - вноски за фонд "Пенсии" за осигурителен стаж,  зачетен при пенсиониране по чл. 9, ал. 3, т. 3 и ал. 6 и 7 от Кодекса за социално осигуряване
	 

	
	               700,0 

	          - трансфер за резерва за реформата в социалното осигуряване
	           60 000,0 

	         Б) ТРАНСФЕРИ МЕЖДУ БЮДЖЕТНИ  СМЕТКИ
	-293 933,9

	Трансфери за  здравноосигурителни вноски  за пенсионери
	       -293 933,9

	 

	(4) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд "Пенсии", както следва:

	ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+)
	-1 967 664,5

	

	Чл. 3. (1) Приема бюджета на фонд "Пенсии, несвързани с трудова дейност" по разходите на обща сума 256 461,9 хил. лв., както следва:

	РАЗДЕЛ ІІ. РАЗХОДИ 
	256 461,9 

	V. ФУНКЦИЯ "СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ, ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ"
	256 461,9 

	ГРУПА А - ДЕЙНОСТ 501: ПЕНСИИ
	256 451,9 

	ПЕНСИИ
	254 247,6 

	Пенсии за сметка на републиканския бюджет
	254 247,6 

	           - пенсии за военна инвалидност, пенсии за гражданска инвалидност, социални пенсии за старост, социални пенсии за инвалидност, пенсии за особени заслуги, персонални пенсии, пенсии по отменените  Закон за пенсиите и Закон за общественото осигуряване, за които не се дължат осигурителни вноски, както и добавките към тях,   в т.ч. и добавките по чл. 84 от Кодекса за социално осигуряване, определени от пенсии, за които не се дължат осигурителни вноски
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	         225 140,5 

	           - добавки към пенсиите на ветераните от войните и на ветераните-инвалиди от Отечествената  война, както и на наследниците, получаващи наследствена пенсия за загиналите в Отечествената война
	       21 728,1 

	           - добавки към пенсиите  по чл. 9 от Закона за политическа и  гражданска реабилитация  на репресирани лица
	 

	
	            7 379,0 

	ИЗДРЪЖКА
	2 204,3 

	Външни услуги
	             2 204,3 

	         Пощенска такса (в т.ч. подменени изплащателни картони) и ДДС за изплащане на пенсиите
	             2 204,3 

	 
	 

	ГРУПА Б - ДЕЙНОСТ 519: СОЦИАЛНИ ПОМОЩИ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ
	10,0 

	Всичко разходи по Кодекса за социално осигуряване
	      10,0 

	Парични помощи за профилактика и рехабилитация
	                  10,0 

	 

	(2) Приема трансфери (субсидии, вноски) между републиканския бюджет и бюджета на фонд "Пенсии, несвързани с трудова дейност" на обща сума 
256 451,9 хил. лв., както следва:

	РАЗДЕЛ III. ТРАНСФЕРИ
	256 451,9 

	А) ТРАНСФЕРИ (СУБСИДИИ, ВНОСКИ) МЕЖДУ ЦЕНТРАЛНИЯ/РЕПУБЛИКАНСКИЯ БЮДЖЕТ И ДРУГИ БЮДЖЕТИ
	 

	
	256 451,9 

	Получени трансфери (субсидии) от ЦБ (+) за фонд "Пенсии, несвързани с трудова дейност":
	 

	
	256 451,9 

	           - пенсии за военна инвалидност, пенсии за гражданска инвалидност, социални пенсии за старост, социални пенсии за инвалидност, пенсии за особени заслуги, персонални пенсии, пенсии по отменените  Закон за пенсиите и Закон за общественото осигуряване, за които не се дължат осигурителни вноски, както и добавките към тях, в т.ч. добавките по чл. 84 от Кодекса за социално осигуряване, определени от пенсии, за които не се дължат осигурителни вноски (включително пощенска такса и ДДС)
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	        227 092,5 

	            - добавки към пенсиите на ветераните от войните и на ветераните-инвалиди от Отечествената война, както и на наследниците, получаващи наследствена пенсия за загиналите в Отечествената война (включително пощенска такса и ДДС)
	 

	
	          21 916,4 

	            - добавки към пенсиите  по чл. 9 от Закона за политическа и  гражданска реабилитация  на репресирани лица (включително пощенска такса и ДДС)
	 

	
	            7 443,0 

	

	(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд "Пенсии, несвързани с трудова дейност", както следва:

	ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+) 
	-10,0

	

	Чл. 4. (1) Приема бюджета на фонд "Трудова злополука и професионална болест" по приходите на обща сума 89 556,3 хил. лв., както следва:

	РАЗДЕЛ I. ПРИХОДИ 
	89 556,3 

	ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ
	89 556,3 

	Вноски  за работници и служители от работодатели за държавното обществено осигуряване 
	      89 556,3 

	

	(2) Приема бюджета на фонд "Трудова злополука и професионална болест" по разходите на обща сума  44 363,2 хил. лв., както следва:

	РАЗДЕЛ ІІ. РАЗХОДИ 
	44 363,2 

	V. ФУНКЦИЯ "СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ, ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ"
	44 363,2 

	ГРУПА A - ДЕЙНОСТ 501: ПЕНСИИ      
	39 627,0 

	ПЕНСИИ
	39 286,4 

	Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване
	39 286,4 

	в т.ч. : - пенсии за инвалидност поради трудова злополука  и професионална болест и  добавките към тях
	 

	
	 39 201,1 

	            - пенсии по чл. 69  от Кодекса за социално осигуряване и добавките към тях
	 85,3 

	ИЗДРЪЖКА
	340,6 

	Външни услуги
	           340,6 

	       Пощенска такса (в т.ч. подменени изплащателни картони) и ДДС за изплащане на пенсиите
	             340,6 

	 
	 

	ГРУПА Б - ДЕЙНОСТ 519: СОЦИАЛНИ ПОМОЩИ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ
	4 736,2 

	Всичко разходи по Кодекса за социално осигуряване
	4 736,2 

	  Парични обезщетения за временна неработоспособност поради
	 

	  трудова злополука и професионална болест
	 4 631,5 

	  Парични обезщетения за трудоустрояване при временно намалена работоспособност поради трудова злополука или професионална болест
	 

	
	   27,9 

	  Еднократна помощ при смърт поради трудова злополука или професионална болест
	    41,3 

	  Парични помощи за профилактика и рехабилитация
	                35,5 

	(3) Приема трансфери между бюджета на фонд "Трудова злополука и професионална болест" и други бюджети, както следва:

	РАЗДЕЛ III. ТРАНСФЕРИ
	-8 100,0

	Б) ТРАНСФЕРИ МЕЖДУ БЮДЖЕТНИ СМЕТКИ
	-8 100,0

	Предоставени трансфери (-): 
	-8 100,0

	- на Агенцията за хората с увреждания към министъра на труда и социалната политика съгласно чл. 24, т. 5 от Кодекса за социално осигуряване
	-100,0

	- за фонд "Условия на труд",  в т.ч.:
	          -8 000,0

	- за мероприятия за предотвратяване на трудовите злополуки и професионалните болести съгласно чл. 24,  т. 3 от Кодекса за социално осигуряване
	-5 000,0 

	                          - за диагностика на професионалните болести  съгласно чл. 24, т. 4 от Кодекса за социално осигуряване
	 

	
	-3 000,0

	 

	(4) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд "Трудова злополука и професионална болест", както следва:

	ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+)  
	37 093,1 

	 


	Чл. 5. (1) Приема бюджета на фонд "Общо заболяване и майчинство" по приходите на обща сума 483 950,6 хил. лв., както следва:

	РАЗДЕЛ I. ПРИХОДИ 
	483 950,6 

	ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ
	483 950,6 

	Вноски  за работници и служители от работодатели за държавното обществено осигуряване 
	 297 213,0 

	Вноски от работници и служители (лична вноска)
	176 939,1 

	Вноски от самонаети лица  (самоосигуряващи се лица)
	 9 798,5 

	(2) Приема бюджета на фонд "Общо заболяване и майчинство" по разходите на обща сума 492 003,7 хил. лв., както следва:

	РАЗДЕЛ ІІ. РАЗХОДИ 
	492 003,7 

	V. ФУНКЦИЯ "СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ, ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ"
	492 003,7 

	ГРУПА Б - ДЕЙНОСТ 519: СОЦИАЛНИ ПОМОЩИ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ
	492 003,7 

	Всичко разходи по Кодекса за социално осигуряване
	492 003,7 

	Парични обезщетения за временна неработоспособност поради общо заболяване
	 205 656,1 

	Парични обезщетения за временна неработоспособност поради гледане на
	 

	болен член от семейството и карантина
	10 073,3 

	Парични обезщетения за временна неработоспособност поради нетрудови злополуки
	   18 474,6 

	Парични обезщетения за трудоустрояване при временно намалена
	 

	работоспособност поради общо заболяване
	 134,9 

	Парични обезщетения за бременност и раждане
	103 187,3 

	Парични обезщетения за трудоустрояване поради бременност и кърмене
	      73,7 

	Парични обезщетения за отглеждане на малко дете
	     132 643,4 

	Еднократна помощ при смърт поради общо заболяване
	         1 489,9 

	Парични помощи за профилактика и рехабилитация
	        20 268,5 

	Парична помощ за инвалидност поради общо заболяване, когато няма основание за отпускане на пенсия на осигуреното лице по чл. 11, ал. 3 от Кодекса за социално осигуряване
	 

	
	            2,0 

	 

	(3) Приема трансфери (субсидии, вноски) между  бюджета на фонд "Общо заболяване и майчинство" и други бюджети, както следва:

	РАЗДЕЛ III. ТРАНСФЕРИ
	-3 400,0

	Б) ТРАНСФЕРИ МЕЖДУ БЮДЖЕТНИ СМЕТКИ
	-3 400,0

	Предоставени трансфери (-): 
	-3 400,0

	          - на Агенцията за хората с увреждания към министъра на труда и социалната политика съгласно чл. 26, т. 4 от Кодекса за социално осигуряване
	 

	
	         -3 400,0

	(4) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд "Общо заболяване и майчинство", както следва:

	ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+)
	-11 453,1

	Чл. 6. (1) Приема бюджета на фонд "Безработица" по приходите на обща сума 134 653,8 хил. лв., както следва:

	РАЗДЕЛ I. ПРИХОДИ 
	134 653,8 

	ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ
	134 653,8 

	Вноски  за работници и служители от работодатели за държавното обществено осигуряване 
	         84 427,1 

	Вноски от работници и служители (лична вноска)
	         50 226,7 

	(2) Приема бюджета на фонд "Безработица" по разходите на обща сума  95 456,7 хил. лв., както следва:

	РАЗДЕЛ ІІ. РАЗХОДИ 
	95 456,7 

	V. ФУНКЦИЯ "СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ, ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ"
	95 456,7 

	ГРУПА Б - ДЕЙНОСТ 519: СОЦИАЛНИ ПОМОЩИ И ОБЕЗЩЕТЕНИЯ
	95 456,7 

	Всичко разходи по Кодекса за социално осигуряване
	94 776,5 

	Обезщетения за безработица
	 94 476,5 

	Обезщетения по чл. 233, ал. 1-4 и 6 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България съгласно чл. 26б от Кодекса за социално осигуряване
	 

	
	            300,0 

	 
	 

	ИЗДРЪЖКА
	680,2 

	Външни услуги
	    680,2 

	           Пощенска такса и ДДС за изплащане на обезщетенията при безработица
	         680,2 

	(3) Приема трансфери (субсидии, вноски) между бюджета на фонд "Безработица" и други бюджети,  както следва:

	РАЗДЕЛ III. ТРАНСФЕРИ
	-5 368,6

	А) ТРАНСФЕРИ (СУБСИДИИ, ВНОСКИ) МЕЖДУ ЦЕНТРАЛНИЯ/РЕПУБЛИКАНСКИЯ БЮДЖЕТ И ДРУГИ БЮДЖЕТИ
	 

	
	300,0 

	Получени трансфери (субсидии) от ЦБ (+) за фонд "Безработица":
	  300,0 

	 - обезщетения по чл. 233, ал. 1-4 и 6 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България    съгласно чл. 26а, т. 3 от Кодекса за социално осигуряване
	 

	
	         300,0 

	         Б) ТРАНСФЕРИ МЕЖДУ БЮДЖЕТНИ СМЕТКИ
	-5 668,6

	Трансфери за  здравноосигурителни вноски  за безработни
	          -5 668,6

	 

	(4) Приема дефицит ( излишък) по бюджета на фонд "Безработица",  както следва:

	ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+)
	33 828,5 

	 


Чл. 7. (1) Приема бюджета на Националния осигурителен институт по
приходите на обща сума 26 283,7 хил. лв., както следва:
	РАЗДЕЛ I. ПРИХОДИ
	26 283,7 

	ПРИХОДИ И ДОХОДИ ОТ СОБСТВЕНОСТ 
	4 500,0 

	Нетни приходи от продажба на услуги, стоки и продукция
	          3 772,0 

	Приходи от наеми на имущество
	        160,0 

	Приходи от лихви по текущи банкови сметки
	              13,0 

	Приходи от лихви по срочни депозити
	            280,0 

	Приходи от други лихви
	             275,0 

	ГЛОБИ, САНКЦИИ И НАКАЗАТЕЛНИ ЛИХВИ
	22 122,5 

	Лихви по ревизионни актове за начет в приход на държавното обществено осигуряване от Националната агенция за приходите
	 

	
	         10 000,0 

	Начети и лихви по ревизионни актове за начет, съставени от Националния осигурителен институт след 31 декември 2005 г.
	 

	
	          1 500,0 

	Глоби, санкции, неустойки и обезщетения по наказателни постановления, 
	 

	събрани от Националния осигурителен институт
	         82,5 

	Наказателни лихви по просрочени осигурителни вноски от Националната агенция за приходите
	      2 000,0 

	Глоби, санкции, неустойки и обезщетения по наказателни постановления от
	 

	Националната агенция за приходите
	             300,0 

	Глоби, санкции, неустойки, наказателни лихви и обезщетения по наказателни постановления, събрани от Агенцията за държавни вземания
	 

	
	            240,0 

	Преводи от Агенцията за държавни вземания от събрани лихви по ревизионни актове за начет
	          8 000,0 

	ДРУГИ НЕДАНЪЧНИ ПРИХОДИ 
	     420,5 

	Други неданъчни приходи (от търгове и други) 
	                30,0 

	Приход в размер 0,8 на сто от приходите от вноски във фонд "Гарантирани вземания на работниците и служителите"
	 

	
	           390,5 

	Внесени ДДС и други данъци върху продажбите
	          -759,3

	Внесен ДДС (-)
	            -660,3

	Внесен данък върху приходите от стопанска дейност на бюджетните предприятия (-)
	             -99,0

	(2) Приема бюджета на Националния осигурителен институт по разходите на обща сума 90 146,2 хил. лв., както следва:

	РАЗДЕЛ ІІ. РАЗХОДИ 
	90 146,2 

	V. ФУНКЦИЯ "СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ, ПОДПОМАГАНЕ И ГРИЖИ"
	87 510,2 

	ГРУПА В - ДЕЙНОСТ 521: СЛУЖБИ ПО СОЦИАЛНОТО ОСИГУРЯВАНЕ 
	87 510,2 

	Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови правоотношения
	35 987,1 

	Други възнаграждения и плащания за персонала
	3 842,4 

	Задължителни осигурителни вноски от работодатели
	7 721,2 

	Осигурителни вноски от работодатели за държавното обществено осигуряване
	        5 603,2 

	Здравноосигурителни вноски от работодатели
	       1 376,1 

	Вноски за допълнително задължително пенсионно осигуряване
	            741,9 

	Издръжка
	24 840,3 

	Постелен инвентар и облекло
	          150,0 

	Учебни и научноизследователски разходи и книги за библиотеките
	             180,0 

	Материали
	          3 714,6 

	Вода, горива и енергия
	          3 156,5 

	Външни услуги
	         11 804,6 

	Текущ ремонт
	          2 058,5 

	Платени данъци, мита и такси (без осигурителни вноски за държавното обществено осигуряване и Националната здравноосигурителна каса)
	 

	
	            650,0 

	Командировки
	          1 197,6 

	Разходи за застраховки 
	             497,0 

	Други финансови услуги
	               43,9 

	Други разходи
	          1 387,6 

	Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации и дейности  
	               58,4 

	Капиталови разходи
	15 060,8 

	Основен ремонт на дълготрайни материални активи
	           2 415,0 

	Придобиване на  дълготрайни материални активи
	       11 655,0 

	Придобиване на нематериални  дълготрайни активи
	            990,8 

	ІІ. ФУНКЦИЯ "ОТБРАНА И СИГУРНОСТ"
	1 200,0 

	ГРУПА Д - ДЕЙНОСТ 282: ОТБРАНИТЕЛНО-МОБИЛИЗАЦИОННА ПОДГОТОВКА, ПОДДЪРЖАНЕ НА ЗАПАСИ И МОЩНОСТИ
	 

	
	     1 200,0 

	 
	 

	ІX. ФУНКЦИЯ "РАЗХОДИ, НЕКЛАСИФИЦИРАНИ В ДРУГИТЕ ФУНКЦИИ"
	1 436,0 

	ДЕЙНОСТ 910: РАЗХОДИ ЗА ЛИХВИ
	1 436,0 

	Разходи за лихви по заеми от международни организации и институции  (Световната банка)
	 1 435,0 

	Други разходи за лихви към местни лица
	            1,0 

	(3) Приема трансфери (субсидии, вноски) между бюджета на Националния  осигурителен институт и други бюджети, както следва:

	РАЗДЕЛ III. ТРАНСФЕРИ
	1 974 494,3 

	А) ТРАНСФЕРИ (СУБСИДИИ, ВНОСКИ) МЕЖДУ ЦЕНТРАЛНИЯ/РЕПУБЛИКАНСКИЯ БЮДЖЕТ И ДРУГИ БЮДЖЕТИ
	 

	
	 2 113 934,3 

	Получени трансфери (субсидии) от ЦБ (+) за държавното обществено осигуряване:
	 138 240,0 

	            - за здравноосигурителни вноски за лицата до 18-годишна възраст и след навършване на тази възраст, ако учат редовно - до завършване на средно образование
	 

	
	        138 240,0 

	Получени допълнителни субсидии от ЦРБ за покриване на недостига от средства
	1 975 694,3 

	
	

	Б) ТРАНСФЕРИ МЕЖДУ БЮДЖЕТНИ СМЕТКИ
	-139 440,0

	Предоставени трансфери (-): 
	-1 200,0

	         - за Държавната агенция за информационни технологии и съобщения
	         -1 200,0



	Трансфери за здравноосигурителни вноски за лицата до 18-годишна възраст и след навършване на тази възраст, ако учат редовно - до завършване на средно образование
	 

	
	-138 240,0

	 

	(4) Приема дефицит (излишък) и финансиране по бюджета на Националния осигурителен институт, както следва:

	ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+)
	1 910 631,8 

	РАЗДЕЛ ІV. ФИНАНСИРАНЕ
	-1 910 631,8

	Погашения по заеми от Световната банка  - № 4081 от Международната банка за възстановяване 
	        -2 425,8

	Наличност в края на периода 
	     1 908 206,0 

	 

	(5) Погасяването на получените външни заеми се извършва чрез бюджета на Националния осигурителен институт.


Чл. 8. Определят се следните размери на месечния осигурителен доход за 2008 г.:

1. минимален месечен размер на осигурителния доход през календарната година по основни икономически дейности и квалификационни групи професии съгласно приложение № 1;
2. минимален месечен размер на осигурителния доход за самоосигуряващите се лица – 240 лв.;
3. минимален месечен размер на осигурителния доход за регистрираните земеделски производители и тютюнопроизводители – 120 лв.;
4. минимален месечен размер на осигурителния доход за регистрираните земеделски производители и тютюнопроизводители, които упражняват само земеделска дейност – 60 лв.;
5. максимален месечен размер на осигурителния доход – 2000 лв.
Чл. 9. Определя се за 2008 г. минимален размер на пенсията за осигурителен стаж и възраст, както следва:

1. от 1 януари до 30 юни  – 102,85 лв.;
2. от 1 юли до 31 декември –112,62 лв.
Чл. 10. Определя се за 2008 г. минимален размер на обезщетението за безработица – 90 лв., и максимален размер – 190 лв.

Чл. 11. Определя се за 2008 г. размер на паричното обезщетение за отглеждане на малко дете по чл. 53, ал. 1 и 2 от Кодекса за социално осигуряване – 190 лв.

Чл. 12. (1) Разпределението на осигурителните вноски, определени в чл. 6, ал. 1 от Кодекса за социално осигуряване, по фондове на държавното обществено осигуряване е, както следва:

1. за фонд “Пенсии”:
а) за лицата,  родени преди 1 януари 1960 г. – 22 на сто; 
б) за лицата,  родени след 31 декември 1959 г. – 17 на сто;
в) за лицата, работещи при условията на І и ІІ категория труд – осигурителната вноска по буква “а” или “б”, и за сметка на осигурителя – 
3 на сто;
г) за лицата по чл. 4, ал. 1, т. 4 от Кодекса за социално осигуряване и за следователите по Закона за съдебната власт - осигурителната вноска по буква “а” или “б”, увеличена с 3 пункта;
2. за фонд "Общо заболяване и майчинство" – 3,5 на сто;
3. за фонд "Трудова злополука и професионална болест" по групи основни икономически дейности съгласно приложение № 2 осигурителната вноска е за сметка на осигурителя;
4. за фонд "Безработица" – 1 на сто. 
(2) Осигурителната вноска за Учителския пенсионен фонд е в размер 4,3 на сто за сметка на осигурителя.

(3) Осигурителните вноски върху социалните разходи се внасят в размерите по ал. 1, т. 1 и за допълнително задължително пенсионно осигуряване.

Чл. 13. Определя се за приход по бюджета на Националния осигурителен институт 0,8 на сто от приходите от вноски във фонд “Гарантирани вземания на работниците и служителите” – за дейностите по чл. 13 от Закона за гарантираните вземания на работниците и служителите при несъстоятелност на работодателя.

Чл. 14. При временен недостиг на средства във фондовете на държавното обществено осигуряване могат да се ползват временни безлихвени заеми от централния бюджет или от други сметки и фондове със социално предназначение до размера на едномесечните осигурителни разходи. Заемите се отпускат с разрешение на министъра на финансите.

Чл. 15. Резервът за реформата в социалното осигуряване по чл. 1, ал. 3, раздел ІІІ се използва в зависимост от хода на реформата с разрешение на министъра на финансите.

Чл. 16. (1) Определя се вноската за фонд “Гарантирани вземания на работниците и служителите” в размер 0,5 на сто.

(2) За 2008 г. се определя максимален размер на гарантираните вземания по чл. 22, ал. 2 и чл. 23, ал. 2 от Закона за гарантираните вземания на работниците и служителите при несъстоятелност на работодателя –  550 лв.

(3) Приема план-сметка на фонд “Гарантирани вземания на работниците и служителите” съгласно приложение № 3.
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
§ 1. Надзорният съвет по предложение на управителя на Националния осигурителен институт одобрява необходимите промени по отделни параграфи на разходите, без да се превишава общият им размер, одобрен с този закон, като това не се отнася за сумите за сметка на републиканския бюджет.

§ 2. За 2008 г. не се отчислява общ резерв на фондовете по чл. 18 от Кодекса за социално осигуряване. Сумите по главниците от ревизионни актове за начет постъпват като приход във фонд “Пенсии”, а сумите по лихвите от ревизионни актове за начет постъпват като приход в бюджета на Националния осигурителен институт.

§ 3. За 2008 г. за всяко действително наето лице по програмата “В подкрепа на майчинството” от фонд “Общо заболяване и майчинство” се превеждат като трансфер по бюджета на Министерството на труда и социалната политика до 10-о число на месеца, следващ съответното тримесечие, необходимите средства в размер на паричното обезщетение за отглеждане на малко дете, определено по реда на чл. 53 от Кодекса за социално осигуряване.

§ 4. В чл. 4 от Кодекса за социално осигуряване (обн., ДВ, бр. 110 от 1999 г.; Решение № 5 на Конституционния съд от  2000 г. - бр. 55 от 2000 г.; изм. и доп., бр. 64 от 2000 г., бр. 1, 35 и 41 от 2001 г., бр. 1, 10, 45, 74, 112, 119 и 120 от 2002 г., бр. 8, 42, 67, 95, 112 и 114 от 2003 г., бр. 12, 38, 52, 53, 69, 70, 112 и 115 от 2004 г., бр. 38, 39, 76, 102, 103, 104 и 105 от 2005 г. и бр. 17, 30, 34, 56, 57, 59, 68, 76, 82, 95, 102 и 105 от 2006 г. и бр. 41, 52, 64 и 77 от 2007 г.) се правят следните изменения и допълнения:

1. В ал. 1, т. 4 накрая се поставя запетая и се добавя “както и лицата по чл. 69, ал. 4”.
2. Създава се нова ал. 7:
“(7) Съпругът/ата на дългосрочно командирован служител в дипломатическа служба по време на задграничния мандат може да се осигурява по свое желание и за своя сметка за инвалидност поради общо заболяване, за старост и за смърт или за всички осигурени социални рискове без трудова злополука, професионална болест и безработица върху избран месечен осигурителен доход между минималния и максималния размер на осигурителния доход за самоосигуряващо се лице, определен със закона за бюджета на държавното обществено осигуряване  за съответната година.”
3. Досегашната ал. 7 става ал. 8 и в нея след думата “правоотношение” се добавя “на лицата по ал. 7”.
§ 5. В чл. 81 от Закона за защита при бедствия (обн., ДВ, бр. 102 от 2006 г.; изм., бр. 41 от 2007 г.) се правят следните изменения и допълнения:

1. Досегашният текст става ал. 1.
2. Създава се ал. 2:
„(2) Вноските за държавното обществено осигуряване, допълнителното задължително пенсионно осигуряване и здравното осигуряване на лицата по ал. 1 са за сметка на държавния бюджет.”
§ 6. Изпълнението на закона се възлага на Националния осигурителен институт.

§ 7. Законът влиза в сила от 1 януари 2008 г. с изключение на § 4, 
т. 1, която влиза в сила от 1 януари 2007 г.
Законът е приет от ХL Народно събрание на ……………………… 2007 г. и е подпечатан с официалния печат на Народното събрание.
**********
Приложение № 1 към чл. 8, т. 1 + Приложение № 2 към чл. 12, ал. 1, т. 3

+ Приложение № 3 към чл. 16, ал. 3


ПРЕДСЕДАТЕЛ НА
НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ:
(Георги Пирински)
М  О  Т  И  В  И
към проекта на Закон за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2008 г.
Подготовката на консолидирания проект на бюджета на държавното обществено осигуряване (КПБДОО) за 2008 г. започна с приемането на Решение № 76 на Министерския съвет от 2007 г. за бюджетната процедура за 2008 г. и последващите Указания на Министерството на финансите – БЮ № 1 от 9 февруари 2007 г., за подготовка на първите три етапа от бюджетната процедура за 2008 г. 
След приемането на Решение № 631 на Министерския съвет от 2007 г. за одобряване на основните допускания за разработване на средносрочната фискална рамка за периода 2008–2010 г. проектът на КБДОО само за 2008 г. беше актуализиран и съгласуван в Министерството на финансите на 2 октомври 2007 г. с подписването на меморандум за приходите, разходите, трансферите и финансирането и допълнително преработен към 16 октомври 2007 г. по указание на Министерството на финансите.
Основните макроикономически параметри, които са заложени при разработването на приходната и разходната част на проекта на КБДОО за 2008 г., са:
1. Брутен вътрешен продукт – 61 711 млн. лв.
2. Среден  месечен осигурителен доход  – 464,52 лв.
3. Средногодишна инфлация – 3,7 на сто.
4. Минимална работна заплата – 220 лв.
Предложените в проектобюджета за 2008 г. приходи и разходи се основават на  конкретни социалноосигурителни показатели и разпоредби от действащото законодателство, уточнени и съгласувани с Министерството на труда и социалната политика и с Министерството на финансите, а именно:
1.  Средногодишен брой  осигурени лица – 2 720 544. 
2.  Средногодишен брой  пенсионери – 2 241 783. 
3.  Средногодишен брой осигурени лица, включени в програмите “От социални помощи към осигуряване на заетост” и 
“В подкрепа на майчинството” – 26 000 бр., в т.ч. 1200 по втората програма.
4.  Средногодишен брой безработни лица с право на обезщетение –  61 235.
5.  Минимален осигурителен доход за самоосигуряващите се лица –  240 лв. 
6.  Максимален осигурителен доход за всички осигурени лица – 2000 лв. 
7.  Осигурителните вноски по отделните осигурителни рискове са в размерите от 1 октомври 2007 г. Вноската за допълнителното задължително пенсионно осигуряване е запазена на 5 на сто. 
8.  Съотношение между работодателска и лична вноска – 60:40.
9.  Обезщетения при безработица в граници: 90 лв. минимален и 190 лв. максимален размер.
10. Размер на обезщетението за отглеждане на малко дете от 10-месечна  до 2-годишна възраст -  190 лв. месечно.
Разчетите за пенсиите за 2008 г. се основават на приетите изменения в размерите им от 1 юли 2007 г. съгласно Постановление 
№ 136 на Министерския съвет от 2007 г. и допълнителното второ увеличение в размерите на пенсиите с 10 на сто от 1 октомври 2007 г. (Решение № 582 на Министерския съвет от 2007 г.).
Предложените политики, при които са разработени разходите за пенсии за  2008 г., са следните:
· индексиране на пенсиите с 9,5 на сто от 1 юли 2008 г. по швейцарското правилото (50 на сто от прогнозната средногодишна инфлация за 2007 г. и 50 на сто от нарастването на средния осигурителен доход за 2007 г. спрямо 2006 г.);
· увеличаване от 1 юли 2008 г. на минималния размер на личната пенсия за осигурителен стаж и възраст по чл. 68, ал. 1-3 от КСО с 9,5 на сто (от 102,85 лв. на 112,62 лв.); минималните размери на останалите видове пенсии за трудова дейност са обвързани с новия минимален размер на пенсията за осигурителен стаж и възраст; 
· увеличаване от 1 юли 2008 г. на социалната пенсия за старост с 9,5 на сто (от 76,23 лв. на 83,47 лв.) и на всички свързани с нея минимални пенсии, които се изплащат от републиканския бюджет, по действащите нормативи.
В областта на приходите спрямо действащото законодателство в законопроекта за 2008 г. са заложени  следните политики и очаквани ефекти:
· Договаряне на по-високи осигурителни прагове по икономически дейности и основни квалификационни групи професии в резултат на повишаване на минималната работна заплата от 180 на 220 лв. Средното нарастване на минималните осигурителни прагове през 2008 г. в сравнение с 2007 г. е 26,24 на сто, а ефектът от нарастването на минималните осигурителни прагове (включително от нарастването на минималната работна заплата) е 393,5 млн. лв. 
· Нарастване на средния осигурителен доход – 464,52 лв., т.е. увеличение с 18,2 на сто спрямо очакваното му равнище за 2007 г. (393,00 лв.). 
· Увеличаване на минималния осигурителен доход за самоосигуряващите се лица от 220 на 240 лв. – приходите се увеличават с 10,3 млн. лв.
· Увеличаване на максималния осигурителен доход от 1400 на 2000 лв. – приходите се увеличават със 71,2 млн. лв.
В областта на разходите спрямо действащото законодателство в законопроекта за 2008 г. са заложени следните политики:
· Усъвършенстване на практическата дейност по изчисляване и изплащане на обезщетенията при временна неработоспособност от Националния осигурителен институт при запазване задължението на работодателя за изплащане на първия ден от временната неработоспособност за негова сметка. 
· Увеличаване размера на обезщетението при отглеждане на малко дете от 180 на 190 лв.
· Увеличаване максималния размер на обезщетението за безработица – 190 лв. Минималният размер на обезщетението за безработица се запазва 90 лв. 
· Индексиране на пенсиите от 1 юли 2008 г. по швейцарското правило. 
· По-нататъшно подобряване на организацията и контрола върху органите на лекарската експертиза чрез участието на доверени лекари на Националния осигурителен институт в ТЕЛК и НЕЛК с цел намаляване броя на новите експертни решения за трайно намалена работоспособност. 
· Подобрен и по-ефективен контрол върху общопрактикуващите лекари от контролните органи на НОИ и НЗОК с цел ограничаване неправомерното изплащане на обезщетения по болест.
Ефектите върху разходите от промените в размерите на пенсиите и краткосрочните обезщетения, както и от предвидените политики в тази област са следните:
1. От индексацията на пенсиите от 1 юли 2008 г. с коефициент 1,095  разходите се увеличават с 241,0  млн. лв. 
2. В резултат на увеличението на разходите за пенсии през 2008 г. здравноосигурителните вноски за пенсионерите нарастват с 
48,2 млн. лв. в сравнение с 2007 г.
3. Ефектът от увеличаване размера на обезщетението за отглеждане на малко дете от 180 на 190 лв. (от 10-месечна до 
2-годишна възраст на детето) е 9,2 млн. лв. повече разходи в сравнение с очакваното изпълнение за 2007 г. 
4. Увеличаването на максималният размер на обезщетението при безработица от 180 на 190 лв. месечно води до нарастване на разхода с 4,3 млн. лв. през 2008 г. спрямо очакваното изпълнение за 
2007 г.
Със заложените параметри се очакват следните резултати:

По приходите за 2008 г. се предвижда да постъпят 
3 786 772,6 хил. лв., в т. ч. приходи от осигурителни вноски от работодатели за работници и служители – 2 323 971,6 хил. лв. 
(61,37 на сто); лични осигурителни вноски от работници и служители  – 1 215 341,4 хил. лв. (32,09 на сто) и осигурителни вноски от самонаетите лица  – 160 325,9 хил. лв. (4,23 на сто).
По разходите за 2008 г. се предвиждат средства в размер 
6 059 124,4 хил. лв., като най-голям относителен дял – 87,71 на сто от всички разходи, имат разходите за пенсии. За 2008 г. са предвидени 
5 314 337,6 хил. лв. (без резерва за реформата в социалното осигуряване 60 000,0 хил. лв.). 

За социални обезщетения и помощи се предвиждат разходи в размер 594 640,6 хил. лв., или 9,81 на сто от общите разходи. Към тази група се включват разходите за обезщетения и помощи по КСО – 
593 960,4 хил. лв., и разходите за пощенска такса и ДДС върху обезщетенията за безработица – 680,2 хил. лв. В съответствие с промените в КСО, които се съдържат в проекта на Закон за държавния бюджет за 2008 г., разходите за здравноосигурителните вноски за пенсионерите, за учащите се и за безработните са включени като трансфери между бюджетни сметки (между НОИ и НЗОК). 

Със законопроекта са предвидени и изменения в КСО, които са във връзка с приетите с чл. 77 от Закона за дипломатическата служба осигурителни права на съпрузи на дългосрочно командированите на дипломатическа служба. Този кръг лица се добавя към кръга на осигурените лица със създаването на нова ал. 7 в чл. 4 от КСО. Промяната в чл. 4, ал. 8 дава възможност редът за осигуряване на тези лица да бъде уреден впоследствие с Наредбата за обществено осигуряване на самоосигуряващите се лица и българските граждани на работа в чужбина.

Другата промяна се отнася до осигуряването на лицата по 
чл. 69, ал. 4 от КСО, които се приравняват като вид осигурени лица с останалите от същата категория по чл. 4, ал. 1, т. 4 от КСО.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:

(Сергей Станишев)
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