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Препис

Постановление N 143 на МС

от 21 юни 1996 година
ЗА въвеждане на нова система за определяне на работните заплати на висшия персонал в здравеопазването

/Обнародван, ДВ, бр. 55 от 1996 г./
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

П О С Т А Н О В И:

Чл. 1. Въвежда от 1 юли 1996 г. нова система за определяне на работните заплати на висшия персонал в държавните здравни органи и заведения към Министерството на здравеопазването, общините, Софийската областна администрация, Министерството на транспорта и в държавните университетски болници в София.

Чл. 2. Приема от 1 юли 1996 г.:

1. средни месечни брутни работни заплати за текущо възнаграждение и средни месечни брутни работни заплати на едно лице, включително на висшия персонал в държавните здравни органи и заведения към Министерството на здравеопазването, Министерството на транспорта и в държавните университетски болници в София, финансирани от републиканския бюджет, съгласно приложение N( 1;

2. средни месечни брутни работни заплати за текущо възнаграждение и средни месечни брутни работни заплати на едно лице, включително на висшия персонал в държавните здравни  заведения, финансирани от общинските бюджети, съгласно приложение N( 2;

3. класификатор на длъжностите, за които се изисква висше образование, и коефициентите за определяне на началните основни месечни работни заплати по длъжности и длъжностни степени на заетите в държавните здравни органи и заведения по чл. 1 съгласно приложение N( 3.

Чл. 3. (1) В рамките на средните месечни брутни работни заплати за текущо възнаграждение на едно лице по чл. 2, т. 1 и 2 се определят:

1. основните месечни трудови възнаграждения на висшия персонал, определени по реда на постановлението;

2. основните месечни трудови възнаграждения на персонала с основно, средно, средно специално и полувисше образование, определени с колективен трудов договор или с вътрешни правила за работната заплата;

3. допълнителните и други трудови възнаграждения, определени с Кодекса на труда и с другите нормативни актове, конкретизирани с колективен трудов договор или с вътрешни правила за работната заплата, включително допълнителното възнаграждение за извършени оперативни, анестезиологични, инвазивно-диагностичнолечебни и рентгено-контрастни дейности, определено по реда на постановлението.

(2) Средните месечни брутни работни заплати по чл. 2, т. 1 и 2 не могат да се превишават по отчет. Те се изчисляват от данните за съответното тримесечие и включват:

1. начислените възнаграждения, посочени в ал. 1;

2. тримесечното възнаграждение за резултатите от здравната дейност.

Чл. 4. (1) Основното месечно трудово възнаграждение по индивидуален трудов договор на висшия персонал, заемащ ръководни длъжности, се определя като сума, получена от:

1. началната основна месечна работна заплата за длъжността по приложение N( 3;

2. увеличението за управленска отговорност, определено с коефициент от 0.3 до 1 към началната основна месечна работна заплата за специалист с висше медицинско образование, диференцирано по система от показатели и критерии, утвърдени от министъра на здравеопазването.

(2) Основното месечно трудово възнаграждение по индивидуален трудов договор на висшия персонал, незаемащ ръководни длъжности, се определя като сума, получена от:

1. началната основна месечна работна заплата за длъжността по приложение N( 3;

2. увеличението за професионален опит и квалификация, определено с коефициент до 0,5 от началната основна месечна работна заплата за специалист с висше медицинско образование, диференцирано по система от показатели и критерии, утвърдени от министъра на здравеопазването.

Чл. 5. Допълнителното възнаграждение за оперативни, анестезиологични, инвазивно-диагностичнолечебни и рентгено-контрастни дейности се определя диференцирано с коефициент до 0,5 от началната основна месечна работна заплата за специалист с висше медицинско образование в зависимост от вида и обема на извършената дейност по система, утвърдена от министъра на здравеопазването.

Чл. 6. Министърът на здравеопазването и министърът на транспорта определят средните месечни брутни работни заплати за текущо възнаграждение на едно лице по здравни органи и заведения към Министерството на здравеопазването и към Министерството на транспорта съобразно квалификационния състав и образователната структура на персонала.

Чл. 7. (1) Министърът на здравеопазването, съгласувано с министъра на финансите, диференцира средната месечна брутна работна заплата за текущо възнаграждение на едно лице съгласно приложение N( 2 по общини съобразно квалификационния състав и образователната структура на персонала.

(2) Общинските съвети определят средната месечна брутна работна заплата на едно лице за текущо възнаграждение и средствата за работни заплати на здравните заведения, финансирани от общинските бюджети, като се съобразяват с размерите по ал. 1.

Чл. 8. (1) Възнаграждението за резултатите от здравната дейност се определя диференцирано с коефициент до 0,5 от тримесечната начална основна месечна работна заплата за специалист с висше медицинско образование, преизчислена съобразно действително отработеното време и в зависимост от изпълнението на показателите и критериите, утвърдени от министъра на здравеопазването.

(2) Редът и начинът за отпускане и изплащане на средствата за възнаграждението за резултатите от здравната дейност се определят от министъра на здравеопазването и от министъра на финансите.

Допълнителна разпоредба
§ 1. “Висш персонал” по смисъла на постановлението са:

1. заемащите ръководни длъжности и техните заместници с висше медицинско или немедицинско образование;

2. специалистите с висше медицинско или немедицинско образование;

3. лицата с висше медицинско или немедицинско образование, заемащи научно-преподавателски длъжности.

Преходни и заключителни разпоредби

§ 2. Необходимите средства за изпълнение на постановлението се осигуряват от одобрените със Закона за държавния бюджет на Република България за 1996 г. средства за работна заплата по бюджетните сметки на Министерството на здравеопазването, Министерството на транспорта, Софийската областна администрация, държавните университетски болници в София и от самостоятелните бюджети на общините, от централния републикански бюджет, от извънбюджетни източници и от икономии от други разходи.

§ 3. Министърът на финансите извършва съответните промени в бюджетните и извънбюджетните сметки на държавните здравни органи и заведения по чл. 1 и в бюджетните взаимоотношения с общините, както следва:

1. за здравните органи и заведения към Министерството на здравеопазването и за здравните заведения към общините - по предложение на министъра на здравеопазването;

2. за здравните органи и заведения към Министерството на транспорта - по предложение на министъра на транспорта;

3. за държавните университетски болници в София - по предложение на ректора на Медицинския университет - София.

§ 4. До приемането на правила по чл. 92 от Закона за висшето образование (ДВ., бр. 112 от 1995 г.) държавните висши медицински училища определят трудовите възнаграждения на работещите в тях по реда на чл. 6 от Постановление N( 68 на Министерския съвет от 1996 г. за работната заплата в бюджетните организации и дейности през 1996 г. (ДВ, бр. 29 от 1996 г.) и могат да прилагат чл. 4, 5 и 8, като осигуряват необходимите средства и от собствените им приходи по самостоятелните им бюджети.

§ 5. В случаите, когато фактически достигнатата средна месечна брутна работна заплата за текущо възнаграждение на висшия персонал към 31 май 1996 г. е по-висока от определената по реда на постановлението, тя не се променя до влизането й в съответните равнища.

§ 6. Когато фактическата численост на висшия персонал в държавните здравни заведения към общините при влизането в сила на постановлението е над достигнатата по отчет към 30 май 1996 г. и по-висока от    определената    с 

Постановление N( 201 на Министерския съвет от 1994 г. за стандартите в здравеопазването (ДВ, бр. 82 от 1994 г.), необходимите средства за работни заплати от увеличената численост са за сметка на съответния общински бюджет.

§ 7. Министърът на здравеопазването, съгласувано с министъра на труда и социалните грижи и с министъра на финансите, утвърждава наредба за прилагане на постановлението, в която се уреждат и въпросите за категоризиране на здравните заведения и структурните им звена, както и за отчетността и контрола по прилагането на новата система за определяне на работните заплати на висшия персонал в здравеопазването.

§ 8. Здравните заведения и други организации на бюджетна издръжка, които не се обхващат от постановлението, но в които работят лица с висше медицинско образование на длъжности по приложение N( 3, могат да прилагат за тях чл. 4 и 5 в рамките на определените средства за работна заплата, от извънбюджетни източници и от икономии от други разходи.

§ 9. За неуредените с постановлението условия и ред за формиране на средствата за работна заплата в държавните здравни органи и заведения по чл. 1 се прилага Постановление N( 68 на Министерския съвет от 1996 г. за работната заплата в бюджетните организации и дейности през 1996 г. (ДВ, бр. 29 от 1996 г.), като се ползва определената средна месечна брутна работна заплата за текущо възнаграждение.

§ 10. Изпълнението на постановлението се възлага на министъра на здравеопазването, на министъра на финансите и на министъра на труда и социалните грижи, които съобразно ведомствената компетентност дават указания по прилагането му.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ ЖАН ВИДЕНОВ

ЗА ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ КРАСИМИР НИКОЛОВ

НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ

“ОБЩА КАНЦЕЛАРИЯ”: /МАТЕЙ ИЛИЕВ/

Приложение N( 1

към чл. 2, т. 1

Средни месечни брутни работни заплати за текущо възнаграждение и средни месечни брутни работни заплати на едно лице в държавните здравни органи и заведения към Министерството на здравеопазването, Министерството на транспорта и в държавните университетски болници в София, финансирани от републиканския бюджет, в сила от      1 юли 1996 г.

N( по ред
Министерства, ведомства и други бюджетни организации
Средна месеч-на брутна работна зап-лата за текущо възнагражде-ние на едно лице

(лв.)
Средна месеч-на брутна работна зап-лата на едно лице

(лв.)

1
2
3
4

1.
Министерство на здравеопазването

общо
8266
8955


в т.ч. здравеопазване
8239
8933


в т.ч. на висшия персонал
16076
19096


в т.ч. Централно управление
12116
12116


в т.ч. на висшия персонал
15600
15600



2.
Министерство на транспорта - общо
-
9007


в т.ч. здравеопазване
8347
9231


в т.ч. на висшия персонал
14693
17713


в т.ч. Централно управление
11354
11354



3.
Институтска болница “Света Екатерина”

в т.ч. на висшия персонал
12777

18833
13705

21959



4.
Институтска болница “Александровска”

в т.ч. на висшия персонал


11165

19859
12180

22894

5.
Институтска болница “Горна баня”

в т.ч. на висшия персонал
9974

18474
10760

21495



6.
Институтска болница “Света Ана”

в т.ч. на висшия персонал
10537

21395
11099

23771



7.
Институтска педиатрична болница

в т.ч. на висшия персонал
9414

15165
10003

17488



1
2
3
4

8.
Институтска болница “Царица Йоанна”

в т.ч. на висшия персонал


10536

17676
11948

21931

9.
Институтска болница “Майчин дом”

в т.ч. на висшия персонал


10155

20019
10420

21258

10.
Институтска болница по неврология и психиатрия “Четвърти километър”

в т.ч. на висшия персонал


9845

15541
11251

19796

11.
Институтска болница

“Свети Иван Рилски”

в т.ч. на висшия персонал


10799

19096
10916

19436

12.
Институтска болница по ендокринология и геронтология

в т.ч. на висшия персонал


10161

15190
11287

18210

13.
Институтска болница по белодробни болести “Света София”

в т.ч. на висшия персонал


10075

20599
10585

22635

14.
Дирекция за обслужващи дейности към Медицинския университет - София

в т.ч. на висшия персонал
6357

12220
6645

15200

Приложение N( 2

към чл. 2, т. 2

Средна месечна брутна работна заплата за текущо възнаграждение и средна месечна брутна работна заплата на едно лице в държавните здравни органи и заведения, финансирани от общинските бюджети, в сила от 1 юли 1996 година

N( 

по

ред
Отрасъл, дейност
Средна ме-сечна брутна работна зап-лата за текущо възнагражде-ние на едно лице

(лв.)
Средна ме-сечна брутна работна зап-лата на едно лице

(лв.)

1
2
3
4

1.
Здравеопазване

в т.ч. на висшия персонал
  7338

13520
  7911

16540

Приложение N( 3

към чл. 2, т. 3

К Л А С И Ф И К А Т О Р

на длъжностите, за които се изисква висше образование, и коефициентите за определяне на началните основни месечни работни заплати по длъжности и длъжностни степени за заетите в държавните здравни органи и заведения към Министерството на здравеопазването, общините, Софийската областна администрация, Министерството на транспорта и в държавните университетски болници в София

N( по ред
Длъжностни наименования
Длъжностна степен
Коефициент към мини-малната месечна работна заплата за страната

1
2
3
4


I. Медицински и друг персонал





1.
Директор на здравно заведение с национални функции
16
6,00



2.
Заместник-директор на здравно заведение с национални функции
16а
5,50



3.
Директор на районен център по здравеопазване


16б
5,40

4.
Директор и главен лекар на здравно заведение с регионални и общински функции


15
5,30

5.
Председател на специализиран състав в Централната трудово-експертна лекарска комисия /ЦТЕЛК/


15а
4,60

6.
Заместник-директор на районен център по здравеопазване


15б
4,50

1
2
3
4

7.
Заместник-директор и заместник-главен лекар на здравно заведение с регионални и общински функции


14
4,40

8.
Началник на отдел в районен център по здравеопазване


14а
3,60

9.
Член на ЦТЕЛК;

председател на трудово-експертна лекарска комисия (ТЕЛК);

директор на поликлиника IV-V тип;

завеждащ отделение /лаборатория/;

главен счетоводител и началник на отдел с висше образование в здравно заведение;

главен юрисконсулт;
13
3,50



10.
Главен експерт в районен център по здравеопазване


13а
3,20

11.
Член на ТЕЛК;

главен експерт по трудово-лекарска експертиза;

старши лекар в болнично отделение;

ръководител на лаборатория в хигиенно-епидемиологична служба;

завеждащ направление (служба, сектор и др.) с висше образование
12
3,10



12.
Специалист с висше медицинско образование;

специалист с висше немедицинско образование
11
2,80

Забележка. Длъжността “старши лекар в болнично отделение” по пореден N( 11 се създава и се ползва в отделения с болнични легла на здравни заведения с регионални или общински функции в рамките на утвърдената численост на персонала.

