Препис

Постановление N 179 на МС

от 18 юли 1996 година
ЗА изменение и допълнение на Постановление N( 78 на

       Министерския съвет от 1996 г. за работната заплата

       в Министерството на отбраната, Министерството на

       вътрешните работи и в другите военизирани ведомст-

       ва и организации на бюджетна издръжка през 

       1996 г. /ДВ, бр. 32 от 1996 г./

/Обнародван, ДВ, бр. 62 от 1996 г./
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т   С Ъ В Е Т
П О С Т А Н О В И:
§ 1. В чл. 1 ал. 2 се изменя така:

“(2) Приема от 1 юли 1996 година:

1. средни месечни брутни работни заплати на едно лице, в това число за военните служители и работници (гражданската администрация и помощния персонал), в Министерството на отбраната, Министерството на вътрешните работи и в другите военизирани ведомства и организации на бюджетна издръжка съгласно приложение N( 4 (секретно);

2. таблици на типовите длъжности и размерите на началните основни месечни работни заплати по длъжностни степени на кадровите военнослужещи от Министерството на отбраната и на офицерите и сержантите от Министерството на вътрешните работи съгласно приложение N( 5 и 6 (секретни).”

§ 2. Член 2 се изменя така:

“Чл. 2 (1) Средствата за работна заплата в министерствата и другите военизирани ведомства се образуват на основата на:

1. фактически начислените средства за работна заплата до 30 юли 1996 г., но не повече от сумата, получена от произведението на утвърдената с бюджета численост на персонала и определените средни месечни брутни работни заплати на едно лице за съответните периоди;

2. фактическата численост на персонала към датата на влизане в сила на постановлението и определените с него средни месечни брутни работни заплати на едно лице за периода от 1 юли 1996 г. до края на 1996 г.

(2) Разликата между формираните по ал. 1 средства за работна заплата и фактически начислените се ползва за:

1.  изплащане на месечните трудови възнаграждения;

2. еднократно допълнително материално стимулиране в края на годината в размер до една месечна брутна работна заплата на едно лице, при условие че са изплатени всички доставки и услуги към външни доставчици, както и другите задължения.

(3) Редът и начинът за разпределяне на средствата за допълнително материално стимулиране се определят от съответния министър или ръководител.”

§ 3. Член 6 се изменя така:

“Чл. 6. Заплатите за длъжност, получавани към 30 юни 1996 г., могат да се увеличат от 1 юли 1996 г. с не повече от 3000 лева.”

§ 4. В чл. 7 се правят следните изменения:

1. В ал. 1 изразът “по реда на чл. 6, ал. 1” се заменя с “по реда на чл. 2”.

2. Алинеи 2 и 3 на чл. 7 се отменят.

§ 5. В Преходните и заключителните разпоредби се правят следните изменения и допълнения:

1. Създават се нови § 6 и 7:

“§ 6. Когато начислените средства за работна заплата в производствената (основната) дейност в под. 46410 - Министерството на отбраната, Главното управление на Строителните войски, Войските на Министерството на транспорта и Войските на Комитета по пощи и далекосъобщения са в по-голям размер от базисните средства за съответния период на годината в резултат на увеличението на заплатите на кадровите военнослужещи и военнослужещите на наборна военна служба по реда на постановлението, този размер не подлежи на регулиране по реда на Наредбата за регулиране нарастването на средствата за работна заплата през 1996 г., приета с Постановление N( 45 на Министерския съвет от 1996 г. (ДВ, бр. 26 от 1996 г.).

§ 7. Постановлението влиза в сила от 1 юли 1996 г.”

2. Досегашният §  6 става § 8.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ ЖАН ВИДЕНОВ

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ ВАЛЕНТИН КОРКИНОВ

НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ

“ОБЩА КАНЦЕЛАРИЯ”: /МАТЕЙ ИЛИЕВ/

