PAGE  
2

Препис

Постановление N( 57 на МС

от 20 февруари 1997 година

ЗА
изменение и допълнение на Постановление ¹ 36 на Министерския съвет от 1997 г. за работната заплата в бюджетните организации и дейности през 1997 г. (ДВ, бр. 13 от 1997 г.)

/Обнародван, ДВ, бр. 18 от 1997 г./

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

П О С Т А Н О В И:

§ 1. В чл. 5 се правят следните изменения и допълнения:

1. Алинея 2 се изменя така:

“/2/ Министърът на здравеопазването, съответно министърът на образованието, науката и технологиите, съгласувано с министъра на финансите диференцира средната месечна брутна работна заплата за текущо възнаграждение на едно лице за заетите в здравеопазването, съответно средната месечна брутна работна заплата за заетите в образованието, съгласно приложение ¹ 2 по общини съобразно квалификационния състав и образователната структура на персонала.”

2. Създава се ал. 3:

“/3/ Общинските съвети определят средните месечни брутни работни заплати на едно лице и средствата за работна заплата на организациите, дейностите и заведенията, финансирани от общинските бюджети, като за заетите в здравеопазването и в образованието се съобразяват с разчетената средна брутна месечна работна заплата по реда на ал. 2, а за останалите отрасли - с тези в приложение ¹ 2.”

§ 2. В чл. 7 се правят следните изменения:

1. В ал. 2 след думата “длъжност” запетаята и текстът “както и по-високи от 75 на сто над тях” се заличават.

2. Алинея 3 се отменя.

§ 3. В приложение ¹ 1 към чл. 1, ал. 1, т. 1 се правят следните изменения:

1. В раздел I:

а/ в пореден ¹ 5 числото “25 894” се заменя с “25 911”;

б/ в пореден ¹ 7 числата “24 820” и “33 722” се заменят съответно с     “26 007” и “35 800”;

в/ в пореден ¹ 8 числата “48 224” и “48 224” се заменят съответно с           “51 965” и “51 965”;

г/ в пореден ¹ 9 числата “29 481” и “38 100” се заменят съответно с     “30 327” и “38 503”;

д/ в пореден ¹ 11 числата “34 288” и “42 120” се заменят съответно с      “34 900” и “42 520”;

е/ в пореден ¹ 13 числата “45 737” и “46 000” се заменят съответно с  “45 960” и “46 400”;

ж/ в пореден ¹ 15 числото “34 320” се заменя с “36 600”;

з/ в пореден ¹ 17 числата “31 106” и “32 118” се заменят съответно с           “32 801” и “34 118”;

и/ в пореден ¹ 26 числата “30 064” и “28 732” се заменят съответно с        “31 972” и “30 169”;

к/ в пореден ¹ 27 числото “28 526” се заменя с “30 453”;

л/ в пореден ¹ 28 числото “32 884” се заменя с “42 251”;

м/ в пореден ¹ 30 числата “23 000” и “30 072” се заменят съответно с “27 000” и “35 072”;

н/ в пореден ¹ 33 числото “23 212” се заменя с “23 919”;

о/ в пореден ¹ 40 числото “21 938” се заменя с “23 588”;

п/ в пореден ¹ 50 числото “40 560” се заменя с “41 208”.

2. В раздел II:

а/ в пореден ¹ 1 числата “27 159”, “46 251” и “50 978” се заменят съответно с “27 133”, “41 860” и “44 928”;

б/ в пореден ¹ 2 числата “26 877”, “27 750”, “28 613”, “40 360” и “40 360” се заменят съответно с “27 081”, “27 943”, “28 251”, “44 820” и “44 820”.

§ 4. Приложения ¹ 4, 5 и 6 към чл. 1, ал. 1, съответно т. 4, 5 и 6, се изменят съгласно приложенията.

§ 5. В приложение ¹ 7 към чл. 1, ал. 1, т. 7 се правят следните изменения и допълнения:

1. В пореден ¹ 14 коефициентът “2,20” се заменя с “2,23”.

2. В забележките се създават т. 4 и 5:

“4. За длъжностите главен асистент /н.с. I ст./, старши асистент                 /н.с. II ст./ и асистент /н.с. III ст./ се ползват началните основни месечни работни заплати съответно за длъжностите “завеждащ отделение”, “старши лекар в болнично отделение” и “специалист с висше медицинско образование”.

5. Длъжностните степени и коефициентите в таблицата се прилагат само за длъжностите, чиито начални основни месечни заплати се определят по реда на това приложение.”

Преходни и заключителни разпоредби
§ 6. Изплатените възнаграждения до обнародването на това постановление въз основа на изменените с § 4 приложения запазват размера си.

§ 7. Постановлението влиза в сила от 1 февруари 1997 г.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ СТЕФАН СОФИЯНСКИ

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ НЕЛИ КУЦКОВА

Приложение N( 4

към чл. 1, ал. 1, т. 4
Единна таблица на коефициентите за определяне размерите на началните основни месечни работни заплати по длъжностни степени, 

в сила от 1 февруари 1997 година
	Длъжностна степен


	Коефициент към минималната

работна заплата за

страната

	Първа
	1,00

	Втора
	1,10


	Трета
	1,15

	Четвърта
	1,25

	Пета
	1,40

	Шеста
	1,55

	Седма
	1,75

	Осма
	1,90

	Девета
	1,95

	Десета
	2,10

	Единадесета
	2,25

	Дванадесета
	2,45

	Тринадесета
	2,70

	Четиринадесета
	3,05

	Петнадесета
	3,80

	Шестнадесета
	4,45

	Седемнадесета
	4,90

	Осемнадесета
	5,40

	Деветнадесета
	6,00


Приложение N( 6

към чл. 1, ал. 1, т. 6
Т А Б Л И Ц А

на длъжностите и коефициентите за определяне размерите на началните основни месечни работни заплати по длъжностни степени за заетите в науката и образованието, в сила от 1 февруари 1997 г.

	N( 

по

ред
	ДЛЪЖНОСТНИ

НАИМЕНОВАНИЯ
	Длъж-

ностна

степен
	Коефициент

към минимал-

ната месечна

работна

заплата за

страната

	
	Наука и образование
	
	

	I.
	Наука и висше образование
	
	

	1.
	Председател на БАН, ССА
	19
	6,00

	2.
	Главен научен секретар на БАН
	17
	4,90

	3.
	Професор; ст.н.с. I степен
	16
	4,45

	4.
	Доцент; ст.н.с. II степен
	15
	3,80

	5.
	Гл. асистент; научен сътрудник I степен;

старши преподавател във ВУЗ
	13
	2,70

	6.
	Старши асистент; научен сътрудник         II степен; преподавател във ВУЗ
	12
	2,45

	7.
	Асистент; научен сътрудник III степен
	10
	2,10

	II.
	Средно образование
	
	

	1.
	Директор
	12
	2,45

	2.
	Помощник директор; учител с висше 

образование и I клас квалификация
	11
	2,25

	3.
	Учител с висше образование и II клас

квалификация
	10
	2,10

	4. 
	Учител с висше образование
	8
	1,90


ЗАБЕЛЕЖКИ:

1. За общите длъжности с висше образование се ползват длъжностните наименования от раздел III на приложение N( 5.

2. За длъжностите с по-ниско от висше образование се прилага т. 6 от забележките в приложение N( 5.

3. Коефициентите за определяне на началните основни месечни работни заплати по длъжностни наименования от раздел II се ползват във всички отрасли и сфери на бюджетна издръжка.

4. Министерството на образованието, науката и технологиите определя длъжностите от преподавателския персонал, които се приравняват към длъжността “учител”.

5. Длъжностите и коефициентите за определяне на началните основни месечни работни заплати за “старши научен сътрудник” I и II степен и “научен сътрудник” I, II и III степен могат да се ползват от организациите и звената на бюджетна издръжка, при условие че имат обособено структурно звено, в което се изпълняват научноизследователски задачи.

ПРИЛОЖЕНИЕ N( 5

към чл. 1, ал. 1, т. 5

Т  А  Б  Л  И  Ц  А

на длъжностните наименования и коефициентите за определяне размерите на началните основни месечни работни заплати по длъжностни степени за заетите в органите, организациите и звената на държавното управление, местното самоуправление и местната администрация, в сила от 1 февруари 1997 година

	N(
по

ред
	Длъжностни

наименования
	Длъж-

ностна

степен
	Коефициент към

минималната

работна заплата

за страната

	1
	2
	3
	4

	I.
	Народно събрание,

Президентство,

Министерски съвет
	
	

	1.1.
	Началник на кабинет;

главен административен секретар в Президентството;

секретар в МС
	19
	6,00

	1.2.
	Началник на отдел;

секретар в Президентството;

ръководител на Прес-

служба; говорител; зам.-главен секретар в Народното събрание
	18
	5,40

	1.3.
	Главен съветник; 

парламентарен секретар;

зам.-началник на отдел
	17
	4,90

	1.4.
	Старши съветник; съветник; секретар на комисия /съвет/;

началник на Протокола;

главен счетоводител;

главен юрисконсулт


	16
	4,45

	1.5.
	Ръководител на служба;

ръководител на сектор


	15
	3,80

	1.6.
	Ръководител на направление; методолог;

редактор-стилист на нормативни актове
	14
	3,05

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4


	II.
	Министерства, други

ведомства, областни

администрации и дру-

ги централни бюджетни

организации
	
	

	2.1.
	Областен управител;

първи зам.- министър;

председател на комитет
	19
	6,00

	2.2.
	Зам.-министър; първи зам.-председател на комитет; главен секретар на министерство; ръководител на друго ведомство; началник на Главно управление  “Данъчна администрация” /ГУДА/; началник на Главно                              управление “Митници” /ГУМ/;зам.-областен управител
	18
	5,40

	2.3.
	Зам.-председател на комитет;

главен секретар на комитет или друго ведомство; началник на главно управление в министерство; зам.-ръководител на друго ведомство; главен съдебен инспектор; зам.-началник на ГУДА; зам.-началник на ГУМ; гл.директор в НОИ
	17
	4,90

	2.4.
	Началник на управление; зам.-началник на главно управление в министерство; началник на кабинета на министър; секретар на ведомство; старши съдебен инспектор; зам.-ръководител в Централното управление на Главната инспекция по труда /ГИТ/ и в Националната служба по заетостта /НСЗ/; директор в НОИ
	16
	4,45

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	2.5.
	Началник на функционален отдел; началник на инспекция в министерство; съветник на министър; парламентарен секретар; гл. счетоводител; началник на управление в областна администрация
	15
	3,80

	2.6.
	Държавен експерт в Патентното ведомство;

началник на отдел в областна администрация;

ръководител на сектор
	14
	3,05

	2.7.
	Главен научен секретар; главен финансов експерт в Главно управление “Държавен финансов контрол” /ГУ“ДФК”/; главен данъчен експерт в ГУДА; главен счетоводител на областна администрация
	13
	2,70

	2.8.
	Главен експерт; главен юрисконсулт; главен инспектор по труда в ГИТ; финансов експерт в ГУ “ДФК”; данъчен експерт в ГУДА; гл. финансов ревизор в НСЗ; гл. инспектор в НСЗ
	12
	2,45

	2.9.
	Експерт; началник на  административен (администра-тивно-стопански или друг обслужващ отдел); старши юрисконсулт; научен секре-тар;главен финансов ревизор в ГУ “ДФК”; главен данъчен инспектор в ГУДА
	10
	2,10

	2.10.
	Финансов ревизор в ГУ “ДФК”; данъчен инспектор в ГУДА; инспектор в НСЗ; финансов ревизор в НСЗ; инспектор по труда в ГИТ
	9


	1,95

	2.11.
	Главен специалист
	7
	1,75



	2.12.
	Специалист; юрисконсулт; финансов ревизор
	6
	1,55



	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	2
	3
	4

	III.
	Звена, подчинени на министерства и други ведомства
	
	

	3.1.
	Началник на териториално данъчно управление /ТДУ/; началник на районна митница
	17
	4,90

	3.2.
	Ръководител на звено на национално равнище; зам.-началник на ТДУ; началник на териториално управление /ТУ/ “ДФК”; зам.-началник на районна митница; гл. директор на РУСО
	16
	4,45

	3.3.
	Зам.-ръководител на звено на национално равнище; началник на данъчна служба; зам.- началник на ТУ “ДФК”; ръководител на регионална служба по заетостта; началник на митница; директор в РУСО; гл. счетоводител; гл. юрисконсулт
	15
	3,80

	3.4.
	Зам.-ръководител на регионална служба по заетостта; началник на бюро по труда; зам.-началник на митница; ръководител на направление в районна митница; главен юрисконсулт на районна митница; гл. счетоводител в районна митница; началник отдел в РУСО
	14
	3,05

	3.5.
	Ръководител на звено на териториално и регионално равнище; ръководител на направление в ТДУ; главен данъчен експерт в ТДУ; главен  финансов експерт в ТУ “ДФК”; главен митнически инспектор; главен счетоводител в ТДУ; главен счетово-дител в РСЗ; главен финансов ревизор и гл. експерт в РУСО
	13
	2,70

	3.6.
	Зам.-ръководител на звено на регионално и териториално равнище; данъчен експерт в ТДУ; финансов експерт в ТУ “ДФК”; старши митнически инспектор; финансов ревизор и експерт в РУСО
	12
	2,45




	1
	2
	3
	4

	3.7.
	Началник на отдел и гл.счето-водител в звено на национално, регионално и териториално равнище
	11
	2,25

	3.8.
	Главен юрисконсулт; главен експерт; главен данъчен инспектор; главен финансов ревизор; главен инспектор по труда в териториален орган; митнически инспектор
	10
	2,10

	3.9.
	Данъчен инспектор; финансов ревизор
	9
	1,95

	
	
	
	

	3.10.
	Ръководител на обслужващо звено, подчинено на министерство или друго ведомство; старши юрисконсулт; експерт
	7
	1,75

	3.11.
	Главен счетоводител в обслужващо звено; главен специалист; старши инспектор
	6
	1,55

	3.12.
	Специалист; инспектор
	5
	1,40

	
	
	
	

	IV.
	Общинска администрация
	
	

	4.1.
	Кмет на община:
	
	

	
	Столична
	19
	6,00

	
	I група
	18
	5,40

	
	II група
	17
	4,90

	
	III група
	16
	4,45

	
	IV група
	15
	3,80

	
	V група
	14
	3,05

	4.2.
	Зам.-кмет на община:
	
	

	
	Столична
	18
	5,40

	
	I група
	17
	4,90

	
	II група
	16
	4,45

	
	III група
	15
	3,80

	
	IV група
	14
	3,05

	
	V група
	13
	2,70

	4.3.
	Секретар на община:
	
	

	
	Столична
	17
	4,90

	
	I група
	16
	4,45

	
	II група
	15
	3,80

	
	III група
	14
	3,05

	
	IV група
	13
	2,70

	
	V група
	11
	2,25

	4.4.
	Главен архитект на Столичната община


	17
	4,90

	
	3
	4

	1
	2
	3
	4

	4.5.
	Началник на канцеларията на кмета на Столичната община
	16
	4,45

	
	
	
	

	4.6.
	Началник на управление в община; главен архитект на община; главен инженер на община; главен счетоводител на община; главен юрисконсулт в община:
	
	

	
	Столична
	16
	4,45

	
	I група
	15
	3,80

	
	II група
	14
	3,05

	
	III група
	13
	2,70

	
	IV група
	11
	2,25

	
	V група
	8
	1,90

	4.7.
	Зам.-началник на управление в община:
	
	

	
	Столична
	15
	3,80

	
	I група
	14
	3,05

	4.8.
	Началник на отдел в община:
	
	

	
	Столична
	14
	3,05

	
	I група
	13
	2,70

	
	II група
	11
	2,25

	
	III група
	8
	1,90

	
	IV група
	7
	1,75

	
	V група
	6
	1,55

	4.9.
	Ръководител на сектор в Столичната община
	13
	2,70

	4.10.
	Главен експерт в Столичната община
	12
	2,45

	4.11.
	Експерт в Столичната община; 

старши юрисконсулт в Столичната община
	10
	2,10

	4.12.
	Главен специалист в община:
	
	

	
	Столична и I-III група
	7
	1,75

	
	IV-V група
	6
	1,55

	4.13.
	Специалист в община:


	
	

	
	Столична
	6
	1,55

	
	I-V група
	5
	1,40

	4.14.
	Кмет на район
	17
	4,90

	4.15.
	Председател на поземлена комисия в община;  

секретар на поземлена комисия в община:
	
	

	
	I-II група
	14
	3,05

	
	III-IV група
	13
	2,70

	
	V група
	11
	2,25

	1
	2
	3
	4

	V.
	Кметства
	
	

	5.1.
	Кмет на кметство:
	
	


	
	I група
	13
	2,70

	
	II група
	11
	2,25

	
	III група
	8
	1,90

	
	IV група
	7
	1,75

	5.2.
	Главен счетоводител; 

главен юрисконсулт;

началник на отдел:
	
	

	
	I-II група
	7
	1,75

	
	III-IV група
	6
	1,55

	5.3.
	Главен специалист в

кметство
	6
	1,55

	5.4.
	Специалист в кметство
	5
	1,40

	5.5.
	Председател на поземлена комисия в кметство:
	
	

	
	I-II група
	7
	1,75

	
	III-V група
	6
	1,55




ЗАБЕЛЕЖКИ:



1. Таблицата се прилага във всички органи, организации и звена на държавното управление, местното самоуправление и местната администрация независимо от начина на финансирането, както и от други организации и звена, които работят изцяло или частично с издръжка от държавния или общинските бюджети, с изключение на тези по поредни номера 24, 25, 26, 27, 35 и 47 от приложение N( 1, доколкото друго не е уредено със закон или друг нормативен акт.



2. Длъжностните наименования и коефициентите за определяне на началните основни месечни заплати по длъжностни степени в таблицата се прилагат само за лица, които притежават висше образование по специалност, съответстваща на трудовите функции, присъщи на длъжността, с изключение на тези, които са по избор или изрично е предвидено друго образование в Закона за местното самоуправление и местната администрация (обн., ДВ,     бр. 77 от 1991 г.; изм. и доп., бр. 24, 49 и 65 от 1995 г.).



3. Изискванията за вид на образованието и специалността съгласно забележка 2, както и за трудов стаж, правоспособност и други се определят от работодателя като страна по трудовия договор с длъжностното разписание или с длъжностни характеристики, освен ако за това има задължителни разпоредби, утвърдени с нормативен акт.



4. Основната месечна работна заплата на работника или служителя се определя с индивидуалния трудов договор. Нейният размер при пълно работно време не може да бъде по-малък от началната основна месечна работна заплата за съответната длъжност и степен.



5. Конкретният размер на основните месечни работни заплати, на допълнителните трудови възнаграждения и на еднократните допълнителни възнаграждения в края на годината на кметовете на общини, райони и кметства се определя от общинския съвет в рамките на нормативната уредба.



6. За длъжностите, за които не се изисква притежаване на висше образование, се прилагат длъжностните степени и коефициентите за определяне на началните основни месечни работни заплати от единната таблица в приложение N( 4, както следва:



първа - за чистачки и охрана;



втора - за работници и помощен персонал;



трета - за специалисти със средно образование и за работници и помощен персонал, заемащи длъжности, за които е предвидено изискване за средно образование, квалификация или правоспособност;



четвърта - за специалисти, работници и помощен персонал със средно специално или полувисше образование.



За работници и служители от втора до четвърта степен включително, които изпълняват функции на отговорници или ръководят структурнообособени звена /работилници, гаражи, бази, служби и др./, се прилагат коефициентите за определяне на началната основна месечна работна заплата за следващата по-висока длъжностна степен от тази за съответния вид и степен на образование.



7. За длъжностите от категория “Работници”, за които в длъжностните характеристики е предвидено изискване за висше образование, се прилагат коефициентите за определяне на началната основна месечна работна заплата за длъжността от категория “Специалисти” на съответното равнище с висше образование.



8. В районите на градовете София, Пловдив и Варна за длъжностите, които не са изборни и за които не е предвидено друго, по решение на общинските съвети съобразно броя на населението, обема на делегираните компетенции, сложността и специфичността на изпълняваните задачи по обслужване на населението, се ползват длъжностите за общини, както следва:



а/ в районите в София -за община I или II група;



б/ за районите в Пловдив и Варна - за община II или III група.



9. За специалистите с висше, средно специално и средно образование, за работниците и помощния /обслужващия/ персонал в общинските поземлени комисии се ползват началните основни месечни работни заплати, определени за общинските администрации от съответната група общини. За членовете на кметските поземлени комисии се ползват началните основни месечни работни заплати, определени за главен специалист и за специалисти, за съответната степен на образование в кметството.



10. Общините, без Столичната община, се групират, както следва:



I група - с брой на населението над 200 000 души;



II група - с брой на населението от 100 000 до 200 000 души;



III група - с брой на населението от 50 000 до 100 000 души;



IV група - с брой на населението от 5000 до 50 000 души;



V група - с брой на населението под 5000 души.



11. Кметствата на населени места се групират, както следва:



I група - с брой на населението над 4000 души;



II група - с брой на населението от 2500 до 4000 души;



III група - с брой на населението от 500 до 2500 души;



IV група - с брой на населението под 500 души.



12. По смисъла на таблицата регионални звена, подчинени на министерство и ведомство, са тези, които обслужват група общини, а териториални звена - които обслужват територията само на една община.



13. В централните управления на Главно управление “Данъчна администрация”, Главно управление “Държавен финансов контрол”, Главно управление “Митници”, Главната инспекция по труда, Националната служба по заетостта, Националния център за социални грижи и на Главното управление на пътищата, както и в Агенцията за икономическо програмиране и развитие и в Агенцията за чуждестранни инвестиции освен специфичните длъжности за тях се ползват и общите длъжности по раздел II на таблицата.



14. В случаите, когато с правилника по чл. 21, ал. 3 от Закона за местното самоуправление и местната администрация е предвидено да се ползват длъжностите “зам.-кмет на район” или “секретар на район”, началната основна месечна заплата за първата длъжност се определя по предвидената за следващата по-ниска длъжностна степен от тази за “кмет на район”, а за втората длъжност - за по-следващата по-ниска длъжностна степен.



15. В органите по раздел I на таблицата се ползват и общите длъжности за експерти и специалисти от раздел II, а необхванатите специфични ръководни длъжности се приравняват с длъжностното разписание.



16. На ръководните длъжности в звената към Министерския съвет, които се заемат от лица с висше образование, началните основни месечни заплати се определят, както следва:



а/ за “директор на стопанство” и “управител на комплекс” - по пореден N( 3.2;



б/ за “управител на станция”, “зам.-директор на стопанство” и “гл. счетоводител на стопанство” - по пореден N( 3.3;



в/ за “управител на база”, “зам.-управител на станция” и             “гл. счетоводител на станция” - по пореден N( 3.4;



г/ за “гл. счетоводител на база” - по пореден N( 3.5;



д/ за ръководител на самостоятелна служба извън състава на отдел - по следващата по-висока длъжностна степен.



17. По предложение на министерствата и другите ведомства министърът на труда и социалните грижи и министърът на финансите могат да приравняват по тази таблица новосъздадени длъжности или длъжностите, които не са обхванати в нея.
