ПРЕПИС
Постановление N 108 на МС

от 14 май 1998 година


ЗА статута на военнослужещите на кадрова военна служба от Министерството на отбраната на Република България, назначени временно в структурите на НАТО и в други международни организации

/Обнародван, ДВ, бр. 58 от 1998 г./
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

П О С Т А Н О В И:

Чл. 1. /1/ Военнослужещи на кадрова военна служба от Мини-стерството на отбраната на Република България, назначени временно на длъжности в щабове и органи на международни организации, са лицата, изпратени и придадени към или свързани с щабове и органи на между-народна организация, в която Република България членува или е подписала споразумение за сътрудничество с нея, и които са разположени на терито-рията на друга държава.

 /2/ Статутът на военнослужещите на кадрова военна служба от Министерството на отбраната на Република България, назначени временно на длъжности в щабове и органи на международни организации, се урежда за всеки конкретен случай въз основа на съществуващите международно-правни договорености между Република България, приемащата междуна-родна организация и страната домакин.

/3/ За военнослужещите на кадрова военна служба от Министер-ството на отбраната на Република България, назначени временно на длъжности във военни щабове и органи на Организацията на Северно-атлантическия договор, се прилагат разпоредбите на Споразумението между страните-членки на НАТО, и страните партньори, участващи в инициативата "Партньорство за мир", относно статута на техните въоръ-жени сили и следващия допълнителен протокол към него.

/4/ Военнослужещите на кадрова военна служба от Министерст-вото на отбраната на Република България, назначени временно на длъжно-сти във военни щабове и органи на Организацията на Северноатланти-ческия договор, за срока на пребиваване и работа в тях се освобождават от своите национални служебни задължения. Военнослужещите от Репуб-лика България в щабове и органи на международни организации изпълняват служебните си задължения в съответствие със съществуващите правилници за вътрешния ред в приемащата организация.

/5/ Военнослужещите на кадрова военна служба от Министер-ството на отбраната на Република България за времето на службата си в щабовете и органите на международни организации запазват правата и задълженията си, произтичащи от сключения договор за кадрова военна служба съгласно Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.

/6/ Срокът на пребиваване и работа в щабовете и органите на международни организации се определя съобразно изискванията на приемащата организация за конкретната длъжност и договореностите между нея и Република България.

Чл. 2. /1/ В Министерството на отбраната се открива временен задграничен щат, в който със заповед на министъра на отбраната се назначават военнослужещите на кадрова военна служба за срока на пре-биваване и работа в щабовете и органите на международни организации.

/2/ Длъжностите на военнослужещите на кадрова военна служба по ал. 1 съответстват по звание на предложената длъжност в международната организация. Валутното възнаграждение за заеманата длъжност се определя в процент от базисния размер във валута за съответната държава на местослужене съгласно приложение N 1 към Наредбата за трудовите и осигурителните отношения на служителите в дипломатическите и консулските представителства на Република България, приета с Постановление N 98 на Министерския съвет от 1993 г. /обн., ДВ, бр. 45 от 1993 г.; изм., бр. 85 от 1993 г., бр. 14 и 50 от 1994 г., бр. 111 от 1995 г. и      бр. 29 от 1997 г./, както следва:

1. офицер на международна длъжност I степен

    /генерал-майор/полковник/


     95 на сто;

2. офицер на международна длъжност II степен

    /подполковник/майор/


     90 на сто;

3. офицер на международна длъжност III степен

    /майор/




     80 на сто;

4. офицер на международна длъжност IV степен

    /младши офицер/



     70 на сто;

5. кадрови военнослужещ на международна

    длъжност V степен /старшина, старши сер-

    жант, сержант/



     58 на сто.

Чл. 3. /1/ За срока на пребиваване и работа в щабовете и органите на международни организации на военнослужещите на кадрова военна служба Министерството на отбраната поема всички свързани с назначението финансови разходи при условията и в размерите, определени в Наредбата за трудовите и осигурителните отношения на служителите в дипломатическите и консулските представителства на Република България, доколкото в специално споразумение или договор между Република България и приемащата организация не е уговорено друго.

/2/ Военнослужещите и членовете на техните семейства, които ги придружават, ползват всички права по глави четвърта, пета, шеста, седма, осма, девета и десета от Наредбата за трудовите и осигурителните отношения на служителите в дипломатическите и консулските предста-вителства на Република България.

/3/ При командировка във връзка с изпълнението на служебните им задължения в съответната държава или в други страни военнослужещите имат право на квартирни пари по действителния размер на разходите срещу представен документ.

/4/ За срока на пребиваване и работа в щабовете и органите на международни организации на военнослужещите на кадрова военна служба се изплащат пряко от определения финансов орган на Министерст-вото на отбраната:

1. петдесет на сто от заплатата за длъжност и звание в български левове в размерите, определени с договора за кадрова военна служба в Българската армия към датата на назначаването, и пълният размер на допълнителното възнаграждение за продължителна служба;

2. валутно възнаграждение за работа в международна организация в съответствие със заеманата длъжност съгласно чл. 2, ал. 2;

3. добавки за неработещи членове на семействата им;

4. средства за медицински застраховки и разходи;

5. средства за наем за жилище и училищни такси; по решение на министъра на отбраната се разрешава разходването на средства в левове и във валута за транспортиране на лично обзавеждане на жилище в страната на местослужене, в случай че не може да бъде наето мебелирано жилище и при доказана икономическа изгода пред наемането на жилищно оборудване.

/5/ За срока на пребиваване и работа в щабовете и органите на международни организации Министерството на отбраната осигурява на военнослужещите на кадрова военна служба служебни автомобили, както и средства за застраховката, поддръжката и използването им.

/6/ Министерството на отбраната осигурява допълнително фи-нансиране в зависимост от конкретните условия на живот и работа за:

1. компенсиране на условията на живот и работа, когато в държа-вата на местослужене или командировка по линия на международната организация възникне и продължи повече от месец заплаха за живота и сигурността на военнослужещите от Република България в щабове и ор-гани на международни организации; тези средства са в размер не по-малко от 15 на сто от базисния размер във валута за съответната държава за всяко лице и се отпускат временно по решение на Министерския съвет;

2. десет на сто от базисния размер във валута за покриване на допълнителни разходи за служба за срок по-голям от 6 месеца в условия, които не позволяват пребиваване на семейството на военнослужещия заедно с него;

3. десет на сто от базисния размер във валута за компенсиране на разходи по издръжката на военнослужещите на кадрова военна служба и на техните семейства, възникващи от непълното прилагане на Виенската конвенция за дипломатическите отношения по отношение на техния статут;

4. десет на сто от базисния размер във валута за компенсиране на допълнителни разходи на военнослужещите на кадрова военна служба, произтичащи от задълженията им за поддържане на определеното равни-ще на служебно и социално общуване в рамките на международната орга-низация.

Чл. 4. Министерството на отбраната сключва за своя сметка в полза на военнослужещите на кадрова военна служба от Министерството на отбраната на Република България, назначени временно на длъжности в щабове и органи на международни организации, и/или на наследниците им застраховки срещу рисковете от злополука, акутно заболяване, военен риск и/или други съответни на конкретния случай рискове и срокове, които застрахователните дружества предлагат.

Чл. 5. Необходимите средства за финансово осигуряване на военнослужещите, временно назначени в структурите на НАТО и в други международни организации, се осигуряват от бюджета на Министерството на отбраната.

Чл. 6. Подборът на кадровите военнослужещи за назначаване на международни длъжности се извършва от Министерството на отбраната съгласувано с Министерството на външните работи.

Чл. 7. На военнослужещите и на членовете на техните семейства, които ги придружават, се издават служебни задгранични паспорти от Министерството на външните работи съгласно чл. 5, т. 2 от Наредбата за издаване на дипломатически и служебни паспорти от Министерството на външните работи, приета с Постановление N 40 на Министерския съвет от 1991 г. /обн., ДВ, бр. 22 от 1991 г.; изм. и доп., бр. 92 от 1991 г., бр. 25, 74 и 103 от 1992 г., бр. 4 и 48 от 1993 г., бр. 89 и 96 от 1994 г., бр. 13, 21 и 63 от 1996 г., бр. 41 от 1997 г. и бр. 10 и 20 от 1998 г./.

Преходни и заключителни разпоредби

§ 1. Изпълнението на постановлението се възлага на министъра на отбраната, на министъра на външните работи и на министъра на финансите.

§ 2. Необходимите финансови средства за издръжка на военно-служещите, назначени временно в структурите на НАТО и в други между-народни организации, за 1998 г. да се осигурят в рамките на определените средства, предвидени за финансовото осигуряване на дейностите на Министерството на отбраната по изпълнение на Националната програма за подготовка и присъединяване на Република България към Северно-атлантическия договор.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Иван Костов

МИНИСТЪР НА ДЪРЖАВНАТА

АДМИНИСТРАЦИЯ: /п/ Марио Тагарински

ЗА НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ

"ОБЩА КАНЦЕЛАРИЯ": /Вяра Томиркова/

