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Чл. 1. Приема Наредба за образуване на средствата за работна заплата в търговските дружества с над 50 на сто държавно или общинско участие през 1999 г.

Чл. 2. Председателят на Националния статистически институт до 15 февруари 1999 г. да издаде Методика за преизчисляване в съпоставими цени на обема на продажбите на стоки и услуги на едно лице по отрасли и дейности, която да се обнародва в “Държавен вестник”.

Чл. 3. /1/ При последното теглене на парични средства за изплащане на заплатите и други възнаграждения за съответното тримесечие на 1999 г., които се отчитат като разходи за заплати на персонала, търговските дружества, другите предприятия и организации с над 50 на сто държавно или общинско участие, задължително изпращат в териториалното данъчно управление копие от съответните платежни документи за внесените в установените срокове през отделните месеци на тримесечието дължими задължителни вноски за фонд “Обществено осигуряване”, за фонд “Професионална квалификация и безработица”, а след 1 юли 1999 г. и за здравно осигуряване, както и данъка върху трудовите възнаграждения по Закона за облагане доходите на физическите лица.

/2/ Паричните средства, постъпили по извънбанков път в касата на търговските дружества и на другите предприятия и организации с над 50 на сто държавно или общинско участие /в т.ч. смесени дружества с чуждестранно участие/, не могат да се използват за изплащане на работни заплати.

/3/ При неизпълнение на разпоредбите на ал. 1 и 2 и при неспазване на сроковете за внасяне на вноските и данъка по ал. 1 на управителя (изпълнителния директор, овластения член на управителния съвет при двустепенна система), на директора (генералния директор) и на главния счетоводител се налагат глоби по чл. 32, ал. 2 от Закона за административните нарушения и наказания.

Заключителни разпоредби

§ 1. Министрите и ръководителите на ведомства, упражняващи правата на собственост на държавата в предприятията, да включат в договорите с органите на управление по чл. 3, ал. 3 задължения, осигу-ряващи изпълнението на приетата с чл. 1 наредба. В случаите, когато начислените средства за работна заплата превишават образуваните по реда на наредбата, определеното общо за трите месеца възнаграждение на тези органи на управление се намалява с тройния размер на минималната месечна работна заплата за съответното тримесечие на 1999 г. за всеки процент превишение, а за частите от процента - съразмерно. Санкциите се прилагат от съответните длъжностни лица в предприятията и се контролират от органите на данъчната администрация.

§ 2. След приключване на съответното тримесечие министрите и ръководителите на ведомства, упражняващи правата на собственост на държавата в предприятията, и кметовете на общините информират в срок от 15 дни министъра на труда и социалната политика за изпълнението на договореностите в договорите по чл. 3, ал. 1.

§ 3. При неспазване разпоредбите на § 1 на виновните длъжностни лица от предприятията се налагат наказания по реда на чл. 32,     ал. 1 от Закона за административните нарушения и наказания.
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за образуване на средствата за работна заплата в търговските дружества с над 50 на сто държавно или общинско участие

през 1999 г.


Чл. 1. С Наредбата се определят условията, редът и начинът за образуване на средствата за работна заплата в търговските дружества и в другите предприятия и организации с над 50 на сто държавно или общинско участие /в т.ч. смесени дружества с чуждестранно участие/, наричани по-нататък “търговски дружества”.


Чл. 2. /1/ Търговските дружества, които през отчетното и пред-ходните две тримесечия приключват с печалба и обслужват изискуемите си задължения за тези тримесечия, образуват средствата си за работна заплата в съответствие с финансово-икономическото си състояние и полу-чените приходи. 

/2/ Изискуеми задължения по смисъла на наредбата се считат задължения по главници и лихви за ползвани банкови кредити; задължения към държавния и/или общинския бюджет /данък върху печалбата, данък върху общия доход, вноски от печалбата за общината и задължения по Закона за уреждане на необслужваните кредити, договорени до 31 де-кември 1990 г., по сключени по съответния ред договори/; задължителните вноски за фонд “Обществено осигуряване”, за фонд “Професионална квалификация и безработица”, а след 1 юли 1999 г. - и за здравно осигу-ряване, както и задълженията към доставчици. За изискуеми задължения се считат и просрочените задължения за предишни периоди, както и дивиденти за държавното участие след 1 юли 1998 г., които редовно се обслужват според сключените договори за тяхното погасяване.


/3/ Търговските дружества по ал.1, на които обемът на продажбите на стоки и услуги на едно лице по съпоставими цени намалява спрямо предходното тримесечие, не могат да увеличават средствата си за работна заплата, достигнати през предходното тримесечие.


Чл. 3. /1/ Търговските дружества, които приключват отчетното три-месечие с печалба и имат необслужвани едно или повече от задълженията по чл. 2, ал. 2, образуват средствата си за работна заплата, като размерът на начислените средства за предходното тримесечие се коригира с коефициент, получен чрез норматив 0,75 за всеки процент увеличение и 0,25 за всеки процент намаление на обема на продажбите на стоки и услуги на едно лице по съпоставими цени за отчетното спрямо предходното тримесечие. 


/2/ Търговските дружества по ал. 1, в които през отчетния период валутните постъпления от продажби на стоки и услуги, в т.ч. и от ишлеме, са над 50 на сто от общия обем постъпления и които имат увеличение на обема на продажбите на стоки и услуги на едно лице, при изчисляване на коефициента по ал. 1 могат да ползват норматив 0,8 за всеки процент увеличение на продажбите на едно лице.


/3/ Търговските дружества по ал.1 и 2, които увеличават просрочените си задължения по чл. 2, ал. 2, не могат да увеличават средствата си за работна заплата.


Чл. 4. /1/ Търговските дружества, които приключват съответното тримесечие на 1999 г. със загуба и през отчетното и предходните две тримесечия подобряват финансовия си резултат спрямо предхождащото го тримесечие и от началото на предходните две тримесечия обслужват изискуемите си задължения по чл. 2, ал. 2 за съответните тримесечия, образуват средствата си за работна заплата, като размерът на начислените средства за предходното тримесечие се коригира с коефициент, получен чрез норматив 0,5 за всеки процент увеличение или намаление на обема на продажбите на стоки и услуги на едно лице по съпоставими цени за отчетното спрямо предходното тримесечие.


/2/ Търговските дружества по ал.1, които подобряват финансовия си резултат само спрямо предходното тримесечие, не могат да увеличават средствата си за работна заплата, достигнати през предходното тримесечие. В този случай при намаление на обема на продажбите на стоки и услуги на едно лице в съпоставими цени за отчетното спрямо предходното тримесечие размерът на начислените средства се намалява с коефициент 0,5 за всеки процент намаление.


/3/ Търговските дружества по ал.1, в които през отчетния период валутните постъпления от продажби на стоки и услуги, в т.ч. и от ишлеме, са над 50 на сто от общия обем постъпления, при използване на коефициента по ал. 1 могат да ползват норматив 0,55 за всеки процент увеличение на обема на продажбите на едно лице. 


Чл. 5. /1/ Търговските дружества, които приключват отчетното тримесечие на 1999 г. със загуба и влошават финансовия си резултат спрямо предходното тримесечие, не могат да увеличават средствата си за работна заплата, достигнати през предходното тримесечие. За всеки процент намаление на обема на продажбите на стоки и услуги на едно лице в съпоставими цени за отчетното спрямо предходното тримесечие размерът на начислените средства се намалява с коефициент 0,75.


/2/ Търговските дружества по ал. 1 задължително предприемат мерки за намаляване на разходите за работна заплата в общите разходи за дейността.


Чл. 6. /1/ Търговските дружества, които увеличават или намаляват средносписъчния брой на персонала, образуват средствата си за работна заплата за отчетното тримесечие на 1999 г., като средната работна заплата за предходното тримесечие се умножи по фактическия средносписъчен брой на персонала (без лицата в отпуск по майчинство и изпратените на работа в чужбина) за отчетното тримесечие и получената сума се коригира с коефициентите по реда на чл. 3, 4 или 5 в зависимост от финансовия резултат, просрочените задължения и увеличението или намалението на обема на продажбите на стоки и услуги на едно лице в съпоставими цени.


/2/ По ал. 1 образуват средствата за работна заплата търговските дружества, увеличили или намалили персонала си в резултат на:


1. сезонната дейност на производството;


2. изпълнение на сключени договори през отчетното тримесечие, които водят до нарастване обема на продажбите;


3. структурни промени, с които се разширява дейността, увеличава се сменността и се осигурява нарастване на обема на продажбите;


4. изпълнение на задачи по проекти, възложени и финансирани от международни институции;


5. възобновяване на производствената дейност след процедурата по несъстоятелност или ликвидация.


/3/ Търговските дружества по ал. 2, т. 1 в началото на годината в зависимост от спецификата и характера на дейността си сами избират базисния период при изчисляване на коефициентите по чл. 3, 4 или 5, който може да бъде съответното тримесечие на 1998 г. или  предходното тримесечие. Избраният базисен период не може да се променя до края на 1999 г.


Чл. 7. /1/ При определяне на финансовия резултат за целите на  наредбата под печалба /загуба/ следва да се разбира счетоводната печалба за отчетното тримесечие, намалена с изчислените фактически дължими данъци от печалбата, съгласно изискванията на Закона за корпоративното подоходно облагане за същия период.

/2/ Подобрението на финансовия резултат по чл. 4, ал. 1 се установява като положителна разлика между абсолютния размер на финансовия резултат за отчетното и предходното тримесечие, установен за съответните тримесечия, по данните на раздел V от отчета за приходите и разходите - приложение към чл. 40, ал. 1, т. 2 от Закона за счетоводството.


/3/ Процентът на увеличение или намаление на обема на продажбите на стоки и услуги на едно лице по съпоставими цени за съответните отрасли и дейности се изчислява по методика на Националния статистически институт.


/4/ В търговските дружества с продължителен цикъл на производство за приходи през отчетното тримесечие се приемат и авансово получените суми, когато се изчисляват коефициентите по чл. 3, 4 или 5.


/5/ Когато по силата на нормативен акт има промяна в адресанта на приходите, те се преизчисляват на съпоставима основа и за базисния период.

/6/ При определяне обема на продажбите на едно лице по съпо-ставими цени финансиранията се прибавят към нетния размер на приходите от продажби.

/7/ При определяне обема на продажбите на едно лице по съпо-ставими цени не се включват приходите от продажби на материали и дълготрайни материални активи.


Чл. 8. /1/ В търговски дружества, в които през отчетното тримесечие на 1999 г. се извършват основни или аварийни ремонти и инвестиции за модернизация и обновяване на производствени мощности, както и на номенклатурата на произведената продукция, довело до преустановяване работата на основни производствени мощности за повече от    15 на сто от календарните дни на тримесечието, в резултат на което се намалява обемът на производството и на продажбите, коефициентът по чл. 3, 4 или 5 не се прилага.


/2/ Търговските дружества, в които през предходното тримесечие вследствие на влошена пазарна конюнктура, липса на суровини, материали и енергия, предприети мерки за финансово оздравяване, аварии и други подобни, довели до принудително ползване на неплатен отпуск от повече от 50 на сто от средносписъчния брой на персонала (без лицата в отпуск по майчинство) за повече от 15 календарни дни, образуват средствата за работна заплата на основата на начислените средства за работна заплата през тримесечието, предхождащо тримесечието, през което е ползван принудителен неплатен отпуск над посочените размери.


Чл. 9. Търговските дружества от финансово-кредитната система, които не отговарят на условията по чл. 2, ал. 1 и 2, през отчетното триме-сечие не могат да увеличават средствата си за работна заплата спрямо предходното тримесечие.


Чл. 10. Търговските дружества, които са в процес на пълна или частична ликвидация по Търговския закон, както и обявените в несъс-тоятелност могат да увеличават индивидуалните брутни работни заплати на оставащия на работа персонал през съответното тримесечие на 1999 г. само в резултат на нарасналия размер на допълнителните трудови възнаграждения за продължителна работа, определени по минималните размери съгласно Наредбата за допълнителните и други трудови възнаграждения, приета с Постановление ¹ 133 на Министерския съвет от 1993 г. /обн., ДВ, бр. 67 от 1993 г.; изм. и доп., бр. 1 и 63 от 1994 г., бр. 29 и 72 от 1996 г. и бр. 24 от 1997 г./.


Чл. 11. /1/ Търговските дружества по чл.1 от Закона за финансово оздравяване на държавни предприятия, както и тези, на които Мини-стерският съвет или други държавни органи определят фиксирани цени на произвежданите от тях стоки и услуги, могат да увеличават средствата си за работна заплата само след писменото съгласие на министъра на финансите по предложение на съответния орган, упражняващ правото на собственост, предварително съгласувано с министъра на труда и социалната политика.


/2/ Търговските дружества по ал. 1, които отчитат положителни финансови резултати и са изпълнили условията на финансовооздра-вителните програми, образуват средствата си за работна заплата по общия ред на наредбата.


Чл. 12. При прилагането на наредбата от начислените средства за работна заплата през предходното тримесечие и през отчетното триме-сечия се изключват:


1. начислените суми за обезщетения, установени в чл.220, 222 и         чл. 224, ал.1 от Кодекса на труда;


2. възнагражденията, изплатени на членовете на надзорните, упра-вителните и контролните съвети, на съветите на директорите, на изпъл-нителните директори, търговските управители /прокуристите/, управи-телите и контрольорите в търговските дружества с над 50 на сто държавно или общинско участие;


3. възнагражденията на лицата, изпратени на работа в чужбина;


4. сумите за условия на труд, изчислени по минималния размер, определен в чл. 4, ал. 2 от Наредбата за допълнителните и други трудови възнаграждения, приета с Постановление N 133 на Министерския съвет от 1993 г. За персонала, работещ в подземните мини, се приспада пълният размер на сумите за условия на труд, начислени съгласно договорените в колективния трудов договор;


5. внесените от работниците и служителите за тяхна сметка суми за задължително и доброволно социално и здравно осигуряване и за осигуряване за безработица, които не са обложени с данък върху общия доход;



6. възнагражденията на наетите лица по граждански договори;


7. сумите за положен извънреден труд по чл. 262, ал. 1, т.  2 и 3 от Ко-декса на труда, начислени в размери съгласно договорените в колективния трудов договор.


Чл. 13. Когато размерът на средната брутна работна заплата на търговското дружество за предходното тримесечие не може да се установи, размерът на средствата за работна заплата се определя, като фактическият средносписъчен брой на персонала за отчетното тримесечие на 1999 г. се умножи по средната брутна работна заплата за съответната дейност по статистическата отчетност за страната за предходното тримесечие. Информация за средната брутна работна заплата за съответната дейност за периода, приет за базисен, се получава от Националния статистически институт.


Чл. 14. Когато установените по реда на наредбата средства за работна заплата не осигуряват изплащането на минималната работна заплата за страната за съответния период и на минималните размери на съответните допълнителни и други трудови възнаграждения, в разходите за съответното тримесечие се признават средства, осигуряващи тези плащания, без да се увеличава числеността на персонала, достигната през предходното тримесечие.


Чл. 15. Търговските дружества, които през предходното тримесечие са начислили в разходите си средства за работна заплата в размер по-голям от базисния, не могат да увеличават средствата си за работна заплата през следващи тримесечия до компенсиране размера на превишението.

Заключителни разпоредби


§ 1. Наредбата се издава на основание § 41 от Преходните и заключителните разпоредби на Закона за изменение и допълнение на Закона за преобразуване и приватизация на държавни и общински предприятия.


§ 2. Търговските дружества по списък съгласно приложението, отчитащи загуби и/или просрочени задължения към деветмесечието на      1998 г., не могат през първото и второто тримесечие на 1999 г. да надвишават размера на начислените през третото тримесечие на 1998 г. средства за работна заплата.


§ 3. Търговските дружества от системата на “Водоснабдяване и канализация” могат чрез браншови договори, съгласувани със съответния министър или с ръководители на ведомства, упражняващи правата на собственост на държавата в предприятията, и с министъра на труда и социалната политика, да определят условията и реда за образуване на средствата за работна заплата, различни от установените с наредбата. Условията по договорите в тези случаи следва да са съобразени с изискванията за образуване на средствата за работна заплата, установени в наредбата, като отразяват спецификата в съответните дейности.


§ 4. Наредбата не се прилага от тримесечието на 1999 г., през което държавното или общинското участие е станало под 50 на сто и е подадена данъчната декларация в съответствие с чл. 51, ал. 4 от Закона за корпоративното подоходно облагане.


§ 5. Министърът на труда и социалната политика дава указания по прилагането на наредбата, а председателят на Националния статистически институт дава указания по прилагането на Методиката за преизчисляване в съпоставими цени обема на продажбите на стоки и услуги на едно лице по отрасли и дейности.

Приложение към N 2 от

Заключителните разпоредби
С П И С Ъ К

на търговските дружества, отчитащи загуби и/или

просрочени задължения към деветмесечието на 1998 г.
N               ЕИК по

по            БУЛСТАТ                                      Наименование

ред



1            2
                                                       3


1
101054322
“ИНКОМС-ЕЛЕКТРОНИКА И МЕХАНИКА” АД


2
101020081
“МИНА ПИРИН” ЕАД


3
812117080
“ПРОМЕТ” ЕООД


4
102004532
“ПРИСТАНИЩЕ БУРГАС” ЕАД


5
812118007
“ОКЕАНСКИ РИБОЛОВ” ЕООД


6
102074833
“ГОЛЕМИ БЪЛГАРСКИ МЕЛНИЦИ” ЕАД


7
102004742
“БУРГАСКИ МЕДНИ МИНИ” ЕАД


8
812020577
“СЛЪНЧЕВ БРЯГ” ЕАД


9
812117439
“ЕЛПРОМ-ТЕХНИЧЕСКИ ВЪГЛЕНИ” ЕООД


10
813095287
“АГРОПОЛИХИМ”  ЕАД”


11
103003821
“ВАРНЕНСКА КОРАБОСТРОИТЕЛНИЦА” АД


12
103003102
“ЧЕРНО МОРЕ” ЕАД


13
103061301
“ПРИСТАНИЩЕ ВАРНА” ЕАД


14
121014118
КУРОРТЕН КОМПЛЕКС “ВАРНА”


15
104051737
“ЗАХАРНИ ЗАВОДИ” АД


16
204015119
“АРКУС” АД


17
814191178
“СВИЛОЗА” АД


18
000129855
“ВАЛЦ”  ЕООД


19
815123066
“ВИДАХИМ” АД


20
815123109
“ВИДИН-БТ” АД


21
816089688
“ХИМКО” ЕАД


22
106005496
“ВЕСЛЕЦ” ЕАД


23
207012459
“ТРЕМА”  ЕООД


24
107008374
“ФИНТЕКС” ЕАД


25
817044938
“ПОДЕМ” АД


26
108060915
“ГОРУБСО-КЪРДЖАЛИ” ЕАД


27
819364367
“МИНИ БОБОВДОЛ” ЕАД


28
819364214
“МИНСТРОЙ-БОБОВДОЛ” ЕАД
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29
821152161
“ПИМА” ЕАД


30
821152282
“БАЛКАНКАР - ДУНАВ” АД


31
823073339
“СТОМАНА” АД


32
823073588
“МИНИ ПЕРНИК” ЕАД


33
113038265
“РАДОМИР-ЛЕЯРО-КОВАШКИ КОМПЛЕКС” ЕООД


34
113001466
“КРИСТАЛ” ЕАД


35
113041350
“ПЕКТИН” ЕООД


36
824103269
“ПЛЕВЕН - БТ”  АД


37
824129303
“ЕНЕРГОСТРОЙМОНТАЖ - ПС - БЕЛЕНЕ” АД


38
129006963
“БЕТА” ЕООД


39
114005624
“ТОПЛОФИКАЦИЯ - ПЛЕВЕН” ЕАД


40
215045875
“ВАЗОВСКИ МАШИНОСТРОИТЕЛНИ ЗАВОДИ” ООД


41
825212392
“ПЛОВДИВ - БТ” АД


42
115016602
“ТОПЛОФИКАЦИЯ - ПЛОВДИВ СЕВЕР” ЕАД


43
825206813
“ ПЪРВОМАЙ БТ” АД


44
115083348
“ МЕТАЛНИ КОНСТРУКЦИИ - ПЛОВДИВ “ АД


45
115048952
“БУЛКОНС” ЕООД


46
000494691
“ЗЛАТОКЛАС” ЕООД


47
827183263
“РУСЕНСКА КОРАБОСТРОИТЕЛНИЦА” ЕООД


48
117005106
“ТОПЛОФИКЦИЯ - РУСЕ” ЕАД


49
217008135
“ДУНАРИТ” ЕООД 


50
117001314
“ТЕЖКО МАШИНОСТРОЕНЕ” ЕАД


51
827183427
“ИЗОМА” ЕАД


52
117001047
“ ОРГАХИМ”  ЕАД


53
118013839
“МЕКОМ” ЕАД


54
119003634
“КВАРЦ” ЕАД


55
119025919
“БАЛКАН” ЕООД


56
119030898
“ВИНИ” ЕАД


57
120057853
“ГОРУБСО-МАДАН” ЕАД


58
120057554
“ГОРУБСО-ЗЛАТОГРАД” ЕАД


59
120057694
“ГОРУБСО”


60
120057700
“ГОРУБСО”- Рудозем


61
831642523
“КРЕМИКОВЦИ” ЕАД


62
831642135
“АВИОКОМПАНИЯ-БАЛКАН” ЕАД


63
831373560
“БУЛГАРГАЗ” ЕАД


64
000696013
НК “БДЖ”


65
831609046
“ТОПЛОФИКАЦИЯ СОФИЯ” ЕАД


66
121149549
“НИСТРА” ЕАД


67
121202166
“СМП МЕТАЛНИ КОНСТРУКЦИИ” АД


68
121215831
“ТЕХНОЛОГИЧЕН КОМБИНАТ МЕТАЛНИ 




КОНСТРУКЦИИ” АД


69
000620147
“ЗММ” ЕАД


70
121107832
“МАРТА 8” ЕАД


71
831571567
“СТАРА МЕЛНИЦА” ЕООД


72
831650833
“ИНТЕРКВАРЦ” ЕАД


73
831489579
“ВИТОША-47” ЕАД


74
831902921
“ ИНДУСТРИАЛИМПОРТ” ЕАД


  1
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75
831900450
“СОРТОВИ СЕМЕНА-ХОЛДИНГ” ЕАД


76
831648572
ХОЛДИНГ “ПРОМИШЛЕНО СТРОИТЕЛСТВО”


77
000690583
ДФ “СОЦИАЛЕН ОТДИХ”


78
121379355
“ЗЪРНЕНИ ХРАНИ” ЕАД

79
831484393
“МЕДИФАРМА-91” ЕАД


80
000638469
ОФ “МЕТРОСТРОЙ”


81
122003943
“ПЛАСТХИМ” ЕАД


82
832084391
“ ЧАВДАР” ЕАД


83
833067007
“АГРОБИОХИМ” ЕАД


84
833067612
“АРСЕНАЛ” ЕАД


85
833045174
“СЛЪНЦЕ СТАРА ЗАГОРА - БТ” АД


86
833017552
“МИНИ МАРИЦА ИЗТОК - КЛОН РУДНИК” АД


87
833066720
“НИРЕЛК” ЕООД


88
833066866
“ХРАНИНВЕСТ-ХРАНМАШКОМПЛЕКТ” АД


89
833066211
“ДИНАМИКА” ЕООД


90
834025737
“ВАКАНЦИОННО СЕЛИЩЕ - РУСАЛКА” АД


91
836144932
“НЕОХИМ” АД


92
836143289
“ХАСКОВО-БТ” АД


93
836143816
“МИНИ МАРИШКИ БАСЕЙН” АД


94
836145646
“ВУЛКАН” ЕАД


95
126013599
“УСТРЕМ “ ЕАД


96
837066358
“АЛУМИНА” АД


97
837067008
“МАДАРА” АД


98
127016097
“ВИНЕКС ПРЕСЛАВ” ЕАД


99
837066461
“ШУМЕН - БТ” АД


100
127015508
“РОДОПА - ШУМЕН” ЕАД
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