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Препис
Постановление N 54 на МС

от 23 март 1999 година

ЗА приемане на Правилник за прилагане на Закона за замяна на воинските задължения с алтернативна служба
/Обнародван, ДВ, бр. 29 от 1999 г./
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т   С Ъ В Е Т

П О С Т А Н О В И:

Член единствен. Приема Правилник за прилагане на Закона за замяна на воинските задължения с алтернативна служба.

Заключителна разпоредба
Параграф единствен. Постановлението влиза в сила от деня на обнародването му в “Държавен вестник”.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Иван Костов

МИНИСТЪР НА ДЪРЖАВНАТА

АДМИНИСТРАЦИЯ: /п/ Марио Тагарински

НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ

“ОБЩА КАНЦЕЛАРИЯ”: /Златина Николова/

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К

за прилагане на Закона за замяна на воинските задължения с алтернативна служба

/Обнародван ДВ, бр. 29 от 1999 г.,
изм., бр. 112 от 1999 г.; бр. 78 от 2000 г.; бр. 82 от 2003 г.; 

бр. 3 от 2004 г. – Решение N 6 от 2004 г. на ВАС/
ГЛАВА ПЪРВА

Общи положения


Чл. 1. С  правилника се уреждат:


1. редът за подаване на молба за замяна на воинските задължения с алтернативна служба;


2. писмените доказателства, с които се установяват обстоятелствата по чл. 13, ал. 2 от Закона за замяна на воинските задължения с алтернативна служба (ЗЗВЗАС);


3. организацията и дейността на комисията по чл. 5, ал. 1 от ЗЗВЗАС;


4. дейности по изпълнението на мирновременната алтернативна служба, отчетът и службата в запаса.

ГЛАВА ВТОРА

Молба за замяна на воинските

задължения с алтернативна служба


Чл. 2. (1) Молбата за замяна на воинските задължения с алтернативна служба следва да съдържа:


1. искане на молителя изпълнението на воинските му задължения да бъде заменено с алтернативна служба;


2. мотиви,  поради които молителят не  желае да служи с оръжие, упражнявайки своето конституционно право на свобода на съвестта, свобода на мисълта и на свободен избор  на вероизповедание;


3. факти и обстоятелства в подкрепа на твърдението на молителя, поради които не желае да изпълнява своите задължения като наборен военнослужещ с оръжие.


(2) Гражданинът, желаещ замяна на воинските си задължения с алтернативна служба, прилага към молбата: 



1. свидетелство за съдимост;  


2. справка от Министерството на вътрешните работи, че не е получил разрешение да носи оръжие и не е изявявал такова желание;


3. писмена декларация, че не са налице обстоятелствата по чл. 13, ал. 2 от ЗЗВЗАС;


4. документи за завършено образование и придобита професионална квалификация.


Чл. 3. (1) В деня на получаването й молбата се завежда във военното окръжие, към което се води наборната комисия.


(2) Не се приемат и завеждат молби, подадени след срока по чл.7, ал. 2 от ЗЗВЗАС.


(3) Не се приемат и молби, към които не са приложени документите по чл. 2, ал. 2. Отстраняването на недостатъците по молбите и попълването на документите може да стане до изтичане на срока по ал. 2.


(4) Началникът на военното окръжие задължително прилага към молбата:


1. препис от решението на наборната комисия за годността на гражданина за военна служба;


2. копие от личния картон на наборника;


3. наборната здравна книжка на гражданина.


(5) В 7-дневен срок от получаването й молбата заедно с приложените към нея документи се изпраща служебно от началника на военното окръжие до Комисията по алтернативната служба към Министерството на труда и социалната политика.

ГЛАВА ТРЕТА
Организация  на Комисията по алтернативната служба


Чл. 4. Председателят и секретарят на Комисията по алтернативната служба, наричана по-нататък “комисията”, са служители на Министерството на труда и социалната политика.


Чл. 5. (1) Представителят на Министерството на отбраната се назначава за член на комисията по предложение на министъра на отбраната, представителят на Дирекцията по вероизповеданията на Министерския съвет - по предложение на директора на дирекцията, а лекарят - по предложение на министъра на здравеопазването.


(2) Останалите четирима членове на комисията са хабилитирани лица със специалност в областта на философията, психологията, психиатрията и педагогиката и се предлагат на министъра на труда и социалната политика от председателя на комисията. Те участват в работата на комисията  като специалисти без оглед на тяхната месторабота.


(3) При промяна в служебното положение или други обстоятелства, които биха могли да се отразят на статута по ал. 1 и 2, членовете на комисията уведомяват за това председателя й в 7-дневен срок от настъпването на съответното обстоятелство. Председателят на комисията незабавно уведомява министъра на труда и социалната политика, който при необходимост предприема съответни действия за попълване на състава на комисията.


Чл. 6. Председателят на комисията:


1. организира и ръководи цялостната дейност на комисията в изпълнение на разпоредбите на ЗЗВЗАС и на правилника;


2. в изпълнение на решенията на комисията повиква гражданите за изпълнение на мирновременна алтернативна служба, обявява отлагане, прекъсване и прекратяване на изпълнението на тази служба, както и замяната й с наборна военна служба;


3. представлява комисията пред държавните органи, администрацията на централните и териториалните органи на изпълнителната власт, работодателите, неправителствените организации и сдруженията и пред гражданите;


4. отговаря за дейността на комисията пред министъра на труда и социалната политика;


5. издава наказателни постановления и заповеди за налагане на дисциплинарни наказания в случаите и при условията, предвидени в ЗЗВЗАС;


6. издава други заповеди в изпълнение на своите правомощия по ЗЗВЗАС и по правилника.


Чл. 7. Секретарят на комисията:


1.  подготвя провеждането на заседанията на комисията и  организира изпълнението на утвърдения от председателя дневен ред;


2. осигурява изготвянето, съхраняването и архивирането на протоколите от заседанията и другата документация на комисията, както и  документооборота;


3. информира военните окръжия и работодателите за решенията на комисията;


4. осъществява връзка между комисията и работодателите при изпълнението на алтернативната служба.


Чл. 8. (1) Средствата за дейността на комисията се осигуряват от бюджета на Министерството на труда и социалната политика.


(2) Административното и материално-техническото обслужване на комисията се осъществява от дирекция “Алтернативна служба” на Министерството на труда и социалната политика.


(3) Министърът на труда и социалната политика, съгласувано с министъра на финансите определя размера на възнаграждението на лицата по чл. 5, ал. 2  за участие в  заседанията на комисията.

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА

Дейност на Комисията по алтернативната служба

Чл. 9. Комисията осъществява своята дейност при условията и по реда, уредени в ЗЗВЗАС и в правилника.


Чл. 10. (1) Комисията провежда редовни и извънредни заседания.


(2) Редовните заседания на комисията се провеждат четири пъти годишно.


(3) Извънредни заседания на комисията се свикват от нейния председател.


Чл. 11. Заседанията на комисията се насрочват от председателя, като членовете се уведомяват писмено за това най-малко 5 работни дни предварително.


Чл. 12. За явяване пред комисията на подалия молбата гражданин му се заплащат от бюджета на Министерството на труда и социалната политика пътните разходи при междуградски превоз с влак или автобус срещу представен билет в една посока.


Чл. 13. За изясняване на определени факти или обстоятелства, посочени в молбата, комисията чрез председателя или секретаря й може да вземе писмено становище на експерти или на представители на организации и общности, които имат отношение по повдигнатите въпроси, факти и обстоятелства.


Чл. 14. (1) След като получи и обобщи молбите на работодателите по чл. 37 от ЗЗВЗАС, комисията ги представя на министъра на труда и социалната политика и на министъра на отбраната.


(2) Въз основа на предложенията на комисията министърът на труда и социалната политика и министърът на отбраната до края на третото тримесечие на всяка календарна година предлагат на Министерския съвет да приеме списък на местата и длъжностните наименования за изпълнение на алтернативната служба, както и броя на гражданите, които могат да я изпълняват през следващата календарна година.


Чл. 15. (1) По всяка молба, получена в комисията от началник на военно окръжие, се образува преписка с пореден номер.


(2) Преписката по ал. 1 съдържа всички  документи във връзка с молбата, копие от решението на комисията и копие от  заповедта на председателя  на комисията.


Чл. 16. Решенията на комисията за замяна на изпълнението на воинските задължения на гражданите с алтернативна служба се вземат в съответствие със списъка по чл. 14, ал. 2.


Чл. 17. Решението на комисията за замяна на изпълнението на воинските задължения на гражданите с алтернативна  служба съдържа:


1. решение за замяна на изпълнението на воинските задължения  с алтернативна служба;


2. мястото на изпълнение на алтернативната служба и длъжността, която гражданинът ще изпълнява;


3. точно определяне на началото на изпълнението на мирновременната алтернативна служба.


Чл. 18. (1) В изпълнение на решението на комисията по чл. 17   председателят на комисията издава заповед за повикване на гражданина за изпълнение на алтернативна служба.


(2) Заповедта по ал.1 заедно с наборната здравна книжка се връчва на гражданина при условията и по реда на Гражданския процесуален кодекс. Препис от заповедта се изпраща служебно на началника на военното окръжие, изпратил в комисията молбата на гражданина, и на работодателя, при когото ще се изпълнява алтернативната служба.


Чл. 19. (1) Решението, с което комисията отхвърля молбата на гражданин и отказва   замяна на изпълнението на воинските задължения с алтернативна служба, съдържа:


1. решение, че молбата се отхвърля и изпълнението на воинските задължения на гражданина не се заменя с алтернативна служба;


2. мотивите за отказа.


(2) В 7-дневен срок от вземането на решението препис от него се изпраща служебно от комисията на началника на военното окръжие, изпратил молбата на гражданина.


Чл. 20. При установяване на обстоятелствата, при които воинските задължения не се заменят с алтернативна служба, комисията приема като писмени доказателства:


1. преписи от съдебни решения или удостоверения за актуалното състояние на фирми, издадени от окръжните съдилища;


2. удостоверения или справки от Министерството на вътрешните работи, които установяват издаване на разрешения за извършване на търговия, закупуване, пренасяне, съхраняване  и други дейности с огнестрелно бойно, ловно или спортно оръжие и боеприпаси;


3. документи, издадени от ловни или спортни организации, установяващи участие в лов или занимания по спортна стрелба и носене или боравене с огнестрелно оръжие;


4. документи, свидетелстващи за извършване на дейност по въоръжена охрана на хора и обекти;


5. документи от компетентните органи за образуване на предварително производство за участие в  престъпление, свързано с използване на огнестрелно оръжие и боеприпаси или с употреба на насилие.


Чл. 21. Когато министърът на труда и социалната политика отмени решение на комисията по реда на чл. 14, ал. 2 от ЗЗВЗАС и върне  преписката за ново разглеждане, комисията е длъжна да вземе предвид указанията на министъра при новото разглеждане на молбата.


Чл. 22. В изпълнение на решение на Върховния административен съд по чл. 14, ал. 3 и 4 от ЗЗВЗАС комисията взема решение по молбата.


Чл. 23. Длъжностни лица на комисията, които съставят актове за установяване на административни нарушения на основание чл. 57, ал. 1 от ЗЗВЗАС, са секретарят на комисията или нейни членове, определени със заповед на председателя на комисията.


Чл. 24. За да се убеди във виновното неизпълнение на задълженията по мирновременната алтернативна служба, което обуславя налагането на дисциплинарно наказание, и преди да издаде заповедта по чл. 34, ал. 1, т. 4 и 5 от ЗЗВЗАС, председателят на комисията изслушва гражданина, изпълняващ мирновременната алтернативна служба, или приема писмените му обяснения.


Чл. 25. (1) Във връзка с дейността на комисията се водят:


1. книга за всички постъпили от началници на военни окръжия молби на граждани за замяна на воинските им задължения с алтернативна служба; в книгата се вписват: входящият номер на молбата, под който тя е вписана в книгата към военното окръжие; номерът на образуваната в комисията преписка по тази молба; данни за движението и приключването на преписката; решението на комисията; датата на неговото постановяване и датата на изпращане на заповедта на председателя;


2. архив, в който се съхраняват: приключените книги по т. 1; всички преписки  с цялата събрана в тях информация;  протоколите от заседанията на комисията; архивът се съхранява в комисията 3 години след приключването на посочените архивни единици, след което се изпраща за съхраняване в Централния военен архив.


(2) Комисията изпраща служебно на военните окръжия  данните, необходими им да водят книга и лични картони на гражданите, изпълняващи и изпълнили мирновременна алтернативна служба.

ГЛАВА ПЕТА

Дейности по изпълнението на мирновременната

алтернативна служба


Чл. 26. (1) Началото на изпълнението на мирновременната алтернативна служба, определено с решението на комисията, се установява с акт на работодателя, че гражданинът е встъпил в длъжност.


(2) Прекратяването на изпълнението на мирновременната алтернативна служба се обявява със заповед на председателя на комисията. Копие от заповедта се изпраща служебно в 7-дневен срок до началника на военното окръжие по местожителството на гражданина и на работодателя, при когото е изпълнявана алтернативната служба.


Чл. 27. (1) Комисията издава на гражданина Книжка за мирновременна алтернативна служба по образец съгласно приложение N 1.


(2) Книжката по ал. 1 е официален удостоверителен документ за вписаните в нея данни и обстоятелства, които са свързани с изпълнението на мирновременната алтернативна служба от гражданина.


(3) При издаването на книжката тя се подписва и подпечатва от председателя на комисията.


(4) Вписвания на данни и обстоятелства в книжката правят само определени от председателя на комисията длъжностни лица и  работодателят.


Чл. 28. При поискване от орган на изпълнителната власт или неговата администрация, от орган на съдебната или местната власт председателят на комисията може да издава удостоверения за началото или за края на изпълнението на мирновременна алтернативна служба, за освобождаване от тази служба, за нейното отлагане, прекъсване или прекратяване.


Чл. 29. За доказване на основанията за отлагане изпълнението на мирновременната алтернативна служба при условията на чл. 18, ал. 1 и 2 от ЗЗВЗАС на комисията се представят:


1. издадено по надлежния ред за всяка учебна година уверение от средното училище (в случаите по чл. 18, ал. 1, т. 1 от ЗЗВЗАС);


2. издадено по надлежния ред за всяка учебна година уверение от висшето училище (в случаите по чл. 18, ал. 1, т. 2 от ЗЗВЗАС);


3. документи от органи на съдебната власт или влязла в сила присъда (в случаите по чл. 18, ал. 1, т. 3 от ЗЗВЗАС);


4. документ на Централната военномедицинска комисия (в случаите по чл. 18, ал. 1, т. 4 от ЗЗВЗАС);


5. удостоверение от военното окръжие по местожителството на гражданина или от друг орган или служба на Министерството на отбраната, установяващо срока на службата на брат на гражданина (в случаите по чл. 18, ал. 2, т. 1 от ЗЗВЗАС);


6. предложение от органа на местната администрация по местожителството на гражданина (в случаите по чл. 18, ал. 2, т. 2 от ЗЗВЗАС).


Чл. 30. За постановяване на решение по чл. 19 от ЗЗВЗАС комисията изисква документ от съответния компетентен орган или служба на Министерството на отбраната.


Чл. 31. Комисията взема решение за прекъсване изпълнението на мирновременната алтернативна служба при условията на чл. 23, ал. 1 от ЗЗВЗАС, когато:


1. спрямо гражданина, изпълняващ мирновременна алтернативна служба, е взета по реда на Наказателно- процесуалния кодекс мярка за неотклонение “задържане под стража” или “домашен арест” или с присъда му е наложено наказание “лишаване от свобода” (в случаите по чл. 23, ал. 1, т. 1 от ЗЗВЗАС);


2. писмено е уведомена от работодателя за отклонение на гражданина от изпълнението на мирновременна алтернативна служба за повече от едно денонощие (в случаите по чл. 23, ал. 1, т. 2 от ЗЗВЗАС);


3. бъдат представени документи от работодателя и от Лекарска консултативна комисия (ЛКК) или Трудово-експертна лекарска комисия (ТЕЛК) за отпуск за временна нетрудоспособност в размер над 30 дни без прекъсване в една календарна година (в случаите по чл. 23, ал. 1, т. 3 от ЗЗВЗАС).


Чл. 32. Жалбите на граждани, изпълняващи мирновременна алтернативна служба, подадени до комисията по повод на изпълнението на алтернативната служба, се разглеждат на заседание на комисията.


Чл. 33. Обстоятелствата по чл. 30 от ЗЗВЗАС се установяват със съдебни решения, официално заверени преписи от решения на окръжните съдилища, удостоверения за актуалното състояние на фирми или други съставени по надлежния ред документи и писмени сведения от работодател, установяващи факти и обстоятелства по същия член от ЗЗВЗАС.


Чл. 34. (1) Работодатели, които желаят да приемат граждани за изпълнение на мирновременна алтернативна служба, посочват в списъка по чл. 37, ал. 1, т. 2 от ЗЗВЗАС работни места и длъжностни наименования в рамките на утвърдената с бюджета на учреждението или предприятието щатна численост на персонала.


(2) За изпълнение на мирновременна алтернативна служба се предлагат работни места с обслужващ и изпълнителски характер съгласно Кодекса на труда.


(3) Работните места и длъжностните наименования, предлагани за изпълнение на мирновременна алтернативна служба, трябва да не са заети и за тях да няма кандидати към момента на подаване на молба по чл. 37, ал. 1 от ЗЗВЗАС. Работодателите не могат да освобождават работници и служители с цел да предложат същите длъжности за изпълнение на алтернативна служба.


Чл. 35. (1)  Гражданите на мирновременна алтернативна служба получават основно месечно възнаграждение, размерът на което се равнява на определената в акт на Министерския съвет заплата на военнослужещите на наборна военна служба за звание “редник (матрос)” и за първа войнишка длъжност “войник (матрос)”.


(2) Възнаграждението се заплаща в пари за пълен календарен месец.


Чл. 36. Работодателите осигуряват на гражданите, изпълняващи мирновременна алтернативна служба, безплатна храна или нейната левова равностойност по вид и норми, определени от Министерския съвет и утвърдени със заповед на министъра на отбраната за военнослужещите на наборна военна служба.


Чл. 37. Работодателите осигуряват за своя сметка за всички осигурителни случаи и осъществяват задължително здравно осигуряване на гражданите, изпълняващи мирновременна алтернативна служба, при условията и по реда на действащото законодателство.


Чл. 38. Гражданите, които изпълняват мирновременна алтернативна служба, имат право на безплатно пътуване в транспорта за обществен превоз на пътници в населеното място, където изпълняват мирновременната алтернативна служба. Те се легитимират пред контролните органи с Книжката за мирновременна алтернативна служба.

ГЛАВА ШЕСТА

Дейности по отчета и службата в запаса 

на гражданите, изпълняващи и изпълнили 

мирновременна алтернативна служба


Чл. 39. (1) Отчет на гражданите, изпълняващи мирновременна алтернативна служба, се води от военното окръжие по местоживеенето им.


(2) Личният картон на гражданин, изпълняващ алтернативна служба, по образец съгласно приложение N 2, се съставя на основание на препис от решението на комисията, с което изпълнението на воинските задължения се заменя с алтернативна служба, на препис от заповедта на председателя на комисията, с която гражданинът е повикан за изпълнение на мирновременната алтернативна служба, и на данните от личния картон на наборника.


Чл. 40. (1) Гражданите, изпълнили алтернативна служба, се зачисляват на отчет в запаса за алтернативна служба към военните окръжия по местоживеенето им с личен картон по образец съгласно приложение N 3 и с азбучна карта.


(2) Данните в личния картон на гражданин, изпълнил мирновременна алтернативна служба, се вписват след представяне на Книжката за мирновременна алтернативна служба.


(3) Военното окръжие издава на гражданина, зачислен в запаса за алтернативна служба, Отчетна книжка в запаса за алтернативна служба по образец  съгласно приложение N 4.


Чл. 41. Личните картони на гражданите, които са изпълнили  мирновременна алтернативна служба и са зачислени в запаса за алтернативна служба по реда на чл. 41 от ЗЗВЗАС, се подреждат във военните окръжия в отделна картотека по общини по азбучен ред.


Чл. 42. (1) В общините и кметствата се създава картотека с азбучните карти на гражданите, изпълнили мирновременна алтернативна служба и зачислени в запаса за алтернативна служба.


(2) Картотеката с азбучните карти по ал. 1 се ползва и при мобилизационно назначение на гражданите при повикване на военновременна алтернативна служба.


Чл. 43. Личните картони и азбучните карти на запасните, получили мобилизационно назначение, се подреждат по възходящ ред на командите по специалности и по азбучен ред в тях.


Чл. 44. (1) На запасните, получили мобилизационно назначение за изпълнение на военновременна алтернативна  служба, се връчва повиквателна заповед.

(2) Повиквателната заповед по ал. 1 се подписва от началника на военното окръжие и се връчва на гражданина по реда, определен за връчване на повиквателна заповед на запасни.

Заключителни разпоредби


§ 1. Указания по прилагането на глави трета -  пета от правилника дава министърът на труда и социалната политика, а на глави втора и  шеста - министърът на отбраната.


§ 2. Правилникът се приема на основание ( 5 от Преходните и заключителните разпоредби на Закона за замяна на воинските задължения с алтернативна служба.
Приложение N 1

към чл. 27, ал. 1

министерство на труда и социалната политика

комисия по алтернативната служба
К  Н  И  Ж  К  А

за мирновременна алтернативна служба

снимка

    и 

  печат





№………..
……………

(подпис)

на

…………………………………………………………………………………………………………………………….

(име)  



(презиме)   



(фамилия)
ЕГН ((((((((((
На отчет към …………………………………………………………………………. военно окръжие.

Образование ……………………………………………………………………………………………………..

Специалност. ……………………………………………………………………………………………………..
Решение на комисията №…………/……………… за замяна на изпълнението на воинските задължения на гражданина с алтернативна служба.

София,




   ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯТА:

………………





………………………………………..

        (дата)







(подпис)










   печат

Място за изпълнението на алтернативната служба

Работодател* ……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Длъжностно наименование* ……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Встъпване в длъжност:**









…………………………..










(дата)









РАБОТОДАТЕЛ:









………………………….









     (подпис и дата)

*   Попълва се от длъжностно лице на Комисията по алтернативната служба
** Попълва се от работодателя

Срок на алтернативната служба и промени в нея*
Ден,

месец,

година
Решение на комисията №……./……….
Заповед на председателя на комисията №……/……….
Подпис

и

печат

Начало на алтернативната служба





Прекъсване на алтернативната служба





Възстановяване на алтернативната служба





Прекратяване на алтернативната служба





Освобождаване от алтернативна служба





Изтичане на срока на алтернативната служба





Замяна на мирновременната алтернативна служба с наборна военна служба





* Попълва се от длъжностно лице на Комисията по алтернативната служба

Отпуски по време на изпълнението на мирновременната алтернативна служба*
Вид на
Основание
Времетраене
Подпис и

отпуска

начало
край
печат























































































































































· Попълва се от работодателя
· Наложени наказания по време на изпълнението на мирновременната алтернативна служба*
Вид
Основание
Наложено

от
Акт за налагане на наказанието
Подпис

и

печат























































































































































* Попълва се от налагащия дисциплинарното наказание

ПОЯСНЕНИЯ

1. Книжката се издава на основание чл. 22 от Закона за замяна на воинските задължения с алтернативна служба (ЗЗВЗАС).

3. Книжката е официален удостоверителен документ за вписаните в нея данни и обстоятелства, които са свързани с изпълнението на мирновременна алтернативна служба от гражданина.

3. Вписване на данни и обстоятелства в книжката се извършва по надлежния ред само от длъжностни лица на Комисията по алтернативната служба към Министерството на труда и социалната политика и от работодателя.

4. Гражданинът, изпълняващ мирновременна алтернативна служба, съхранява книжката и я предоставя на длъжностните лица на Комисията по алтернативната служба към Министерството на труда и социалната политика и на работодателя при поискване, както и за вписване на нови данни и обстоятелства в нея.

5. С книжката гражданинът се легитимира при упражняване на своето право по чл. 29, ал. 1, т. 1 от ЗДВЗАС на безплатно пътуване по транспорта, предназначен за обществен превоз на пътници в населеното място, където изпълнява мирновременна военна служба.

Приложение N 2

към чл. 39, ал. 2

……………………………….ВОЕННО ОКРЪЖИЕ

Л И Ч Е Н   К А Р Т О Н

НА ГРАЖДАНИН, ИЗПЪЛНЯВАЩ АЛТЕРНАТИВНА СЛУЖБА

( …………

……………………………………………………………………………………………..

(име) 


(презиме) 


(фамилия)
ЕГН  ((((((((((
1.
Роден на (дата)

в град (село), община, област


2.
Жител на град (село)


3.
Местоживеене: град (село), община,

област, ул., (, дом. тел.


4.
Майчин език


5.
Образование, учебно заведение


6.
Гражданска специалност, месторабота


7.
Съден ли е


8.
Женен ли е


9.
Завършени курсове на ИВП


  10.
Какви чужди езици владее


  11.
Материално положение


  12.
Туберколинови проби: манту (дата),

размери, БЦЖ (дата)


  13.
Първоначален медицински преглед


  14.
Решение на наборната комисия


  15.
Място на изпълнение на алтернативната

служба,

длъжност


  16.
Постъпване на алтернативна служба (дата)


  17.
Изслужване на алтернативната служба (дата)


Длъжностно лице:

…………………………….
(подпис и печат)
Приложение N 3

към чл. 40, ал. 1

……………………………...ВОЕННО ОКРЪЖИЕ

Л И Ч Е Н   К А Р Т О Н

НА ГРАЖДАНИН, ИЗПЪЛНИЛ АЛТЕРНАТИВНА СЛУЖБА

( …………

……………………………………………………………………………………………..

(име) 


(презиме) 


(фамилия)
ЕГН  ((((((((((
1.
Роден на (дата)

в град (село), община, област


2.
Жител на град (село)


3.
Местоживеене: град (село), община,

област, ул., (, дом. тел.


4.
Майчин език


5.
Образование, учебно заведение


6.
Гражданска специалност, месторабота


7.
Съден ли е


8.
Женен ли е


9.
Завършени курсове на ИВП


  10.
Какви чужди езици владее


  11.
Материално положение


  12.
Място на изпълнение на алтернативната служба, длъжност


  13.
Постъпване на алтернативна служба (дата)


  14.
Изслужване на алтернативната служба (дата)


  15.
Зачисляване в запаса за алтернативна служба (дата)


Длъжностно лице:

…………………………….
     (подпис и печат)

Приложение N 4

към чл. 40, ал. 3

……………………………………..ВОЕННО ОКРЪЖИЕ

ОТЧЕТНА КНИЖКА 

В ЗАПАСА ЗА АЛТЕРНАТИВНА СЛУЖБА

снимка

и 

печат

…………..

(подпис)
№ …………………….

на

……………………………………………………………………………………………………………………………..

(име)



(презиме)



(фамилия)

ЕГН ((((((((((
Местоживеене: град (село), ул., № ……………………………………………………….……………

Община, област …………………………………………………………………………………………………..

Образование ……………………………………………………………………………………………………….

Специалност ……………………………………………………………………………………………………….

Професионална квалификация …………………………………………………………………………..

Изслужил алтернативна служба в ……………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..на длъжност ………………………………………………………………………………………………………..

от (дата) …………………………………………… до (дата) …………………………………………………

Издадена в …………………………………..

(град)

НАЧАЛНИК НА 

ВОЕННОТО ОКРЪЖИЕ:

……………………………………….

 ………………………………………………

(дата)




(подпис и печат)

Явил се във военното окръжие по местоживеене за първоначално зачисляване на …………………………………………….19……………… година.

………………………………………………………………………………………………….

(подпис и печат)

Бележки по приемане и снемане от отчет:

Военно окръжие
Зачислен
Отчислен


на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)


на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)




на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)


на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)




на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)


на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)




на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)


на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)




на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)


на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)




на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)


на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)




на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)


на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)




на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)


на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)




на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)


на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)




на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)


на ………….………19…….. г.

Началник

………………………………………

(подпис и печат)



У К А З А Н И Я:

1. Тази книжка се издава на основание чл. 51, ал. 1 от Закона за замяна на воинските задължения с алтернативна служба.

2. Книжката е удостоверителен документ за отчета в запаса за алтернативна служба.

3. Гражданинът на отчет в запаса за алтернативна служба съхранява книжката и я предоставя на длъжностните лица във военното окръжие по местоживеенето си за зачисляване на отчет и отчисляване от отчет, както и за вписване на нови данни.

4. В десетдневен срок след прекратяване изпълнението на мирновременната алтернативна служба гражданинът е длъжен да се яви във военното окръжие по местоживеенето си за зачисляване на отчет.

5. При промяна на местоживеенето за повече от три месеца гражданинът, който има задължения в запаса за алтернативна служба, е длъжен да се яви във военното окръжие за отчисляване от отчет.

6. В седемдневен срок от явяването на новото местоживеене гражданинът е длъжен да се яви във военното окръжие за зачисляване на отчет.

