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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис

Постановление N 141 на МС

от 6 юни 2001 година

за изменение и допълнение на Наредбата за работното време, почивките и отпуските, приета с Постановление N 72 на Министерския съвет от 1986 г. (обн., ДВ, бр. 6 от 1987 г.; изм., бр. 31, 55 и 59 от 1991 г., бр. 59 и 67 от 1993 г. и 
бр. 38 от 1994 г.)

/Обнародван, ДВ, бр. 54 от 2001 г./

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

П О С Т А Н О В И:

§ 1. В чл. 5 се правят следните изменения:

1. В ал. 1 думите “низови организационни” се заличават.

2. В ал. 2, изречение второ думите “низово организационно” се заличават.

3. В ал. 5 думите “ръководителя на предприятието и профкомитета” се заменят с “работодателя след консултации с представителите на работниците и служителите”.

§ 2. Създават се нови чл. 8 и 9:

“Чл. 8. (1) Удължаване на работното време по чл. 136а КТ се извършва с писмена заповед на работодателя за всеки отделен случай, издадена не по-късно от 3 работни дни преди датата на удължаването, като за издадената заповед незабавно се уведомяват работниците и служителите, за които тя се отнася. В заповедта се определят началната и крайната дата на удължаването, звената и работните места, за които тя се отнася.

(2) В срок 2 работни дни от издаването на заповедта по ал. 1 работодателят уведомява за това съответната инспекция по труда.

(3) В специалната книга за отчитане удължаването и компенсирането на работното време се посочват: номерът на заповедта за удължаване на работното време, данни за проведените консултации с представителите на работниците и служителите, трите имена на работника или служителя, денят и времето на удължаване, продължителността на периода на удължаване, началната и крайната дата на периода на удължаване, номерът на заповедта за компенсиране и номерът на уведомителното писмо до инспекцията по труда, а в случаите по чл. 136а, ал. 5 КТ - и изплатеното възнаграждение. Когато в предприятието е въведена автоматизирана система за обработка на информацията за работните заплати и управлението на персонала, в специалната книга се вписват само номерата на заповедите за удължаването и компенсирането на работното време, ако другите данни са включени в тази система.

(4) Работодателят определя със заповед длъжностното лице, което вписва данните по ал. 3 в специалната книга за отчитане удължаването и компенсирането на работното време.

(5) Съгласието за работа при условията на удължено работно време от майките с деца от 3- до 6-годишна възраст, от майките, които се грижат за деца-инвалиди независимо от възрастта им, от трудоустроените, ако това не се отразява неблагоприятно на здравето им съгласно заключение на здравните органи, и от учащите се без откъсване от производството се дава в писмена форма за всеки отделен случай.

(6) При удължаване и компенсиране на работното време  трудовото възнаграждение на работниците и служителите, за които се прилага система на заплащане според времетраенето, не се променя.

Чл. 9. Установяване на непълно работно време по чл. 138, ал. 2 КТ се извършва с писмена заповед на работодателя за всeки отделен случай не по-късно от 10 работни дни преди датата на преминаването към непълно работно време. В заповедта изрично се посочват срокът и работните места, за които се въвежда непълно работно време,  продължителността на работното време и данни за проведеното съгласуване с представителите на работниците и служителите.”

§ 3. Член  14 се отменя.

§ 4. Член 15 се изменя така:

“Чл. 15. За полагането на извънреден труд, дежурство и за времето на разположение на предприятието се издава заповед от работодателя. Тя се съобщава на работниците и служителите най-малко 24 часа предварително.”

§ 5. Член 19 се отменя.

§ 6. В чл. 20 ал. 2 се отменя.

§ 7. В чл. 22, ал. 1, изречение първо думите “ал. 1” се заличават.

§ 8.  В чл. 24 ал. 1 се изменя така:

“(1) Директорите на детските градини, училищата и обслужващите звена по чл. 33а, ал. 1, т. 2 и 5 от Закона за народната просвета, 
помощник-директорите със задължителна норма за преподавателска работа в училищата и обслужващите звена по чл. 33а, ал. 1, т. 2 и 5 от Закона за народната просвета, учителите, учителите-методици, възпитателите, педагогическите съветници, ръководителите на филиали в междуучилищни центрове за трудово политехническо обучение, логопедите, психолозите, корепетиторите, хореографите, ръководителите на учебно-изчислителни кабинети, рехабилитаторите на слуха и говора имат право на удължен платен годишен отпуск в размер 48 работни дни.”

§ 9. Членове 25, 26, 27, 28, 29, 30 и 31 се изменят така:

“Чл. 25. Професорите, доцентите, главните асистенти, старшите асистенти, асистентите, старши преподавателите, преподавателите, старши научните сътрудници І и ІІ степен и научните сътрудници І, ІІ и ІІІ степен във висшите училища имат право на удължен  платен годишен отпуск в размер 
48 работни дни.

Чл. 26. (1) Преподавателите в детските музикални и балетни школи, признати за учебни заведения, имат право на удължен  платен годишен отпуск в размер 36 работни дни.

(2) Директорите, заместник-директорите и учителите в социално-учебните професионални заведения имат право на удължен платен годишен отпуск в размер  36 работни дни.

(3) Учителите и възпитателите в домовете за деца и младежи с физически увреждания и/или с умствена изостаналост имат право на удължен  платен годишен отпуск в размер 36 работни дни.

Чл. 27. (1) Директорите, заместник-директорите (завеждащите учебната работа) и преподавателите в постоянно действащите школи, които не са признати за учебни заведения, имат право на удължен  платен годишен отпуск в размер 30 работни дни.

(2) Директорите на домовете и дневните домове за деца и младежи с физически увреждания и/или с умствена изостаналост имат право на удължен  платен годишен отпуск в размер 30 работни дни.

Чл. 28. (1) Научните работници в научноизследователските, научно-музейните, научно-художествените и научно-библиотечните учреждения имат право на удължен  платен годишен отпуск в размери, както следва:

1. научен сътрудник ІІІ, ІІ и І степен –  35 работни дни;

2. старши научен сътрудник ІІ и І степен (доцент, професор), ръководител (директор) на научноизследователско учреждение (лаборатория, институт) - 40 работни дни.

3. член-кореспондент, академик – 45 работни дни.

Чл. 29. (1) Артистичният и художествено-техническият персонал в театрите, цирковете, музикалните институти, кинематографията и  радиостанциите, както и художествено-техническият персонал в  телевизиите имат право на удължен платен годишен отпуск в размери съгласно приложение N 1.

Чл. 30. Работниците и служителите от летателния състав на гражданското въздухоплаване имат право на удължен платен годишен отпуск съобразно пролетените часове, както следва:

1. до 400 пролетени часа – 36 работни дни;

2. от 401 до 600 пролетени часа – 40 работни дни;

3. от 601 до 700 пролетени часа – 45 работни дни;

4. над 700 пролетени часа –  48 работни дни.

Чл. 31. (1) Ръководните служители по трудово правоотношение в централните и териториалните органи на изпълнителната власт, заемащи някоя от длъжностите по чл. 19, ал. 2, 3 и 4 от Закона за администрацията, и техните заместници, както и заемащите длъжности по трудово правоотношение въз основа на избор от Народното събрание или като определени или назначени от Министерския съвет или от Президента на Република България имат право на удължен редовен платен годишен отпуск в размер 30 работни дни.

(2) Ръководните служители, секретарите и заемащите други експертни длъжности в Администрацията на Президента на Република България имат право на удължен редовен платен годишен отпуск в размер 
30 работни дни.

(3) Главните редактори, редакторите, репортерите и членовете на редколегиите на всекидневния печат, както и директорите и главните редактори на Българската телеграфна агенция имат право на удължен  платен годишен отпуск в размер 30 работни дни.”

§ 10. В чл. 33 ал. 3 се отменя.

§ 11. Членове 34, 35, 36 и 37 се отменят.

§ 12. В чл. 38 думите “чл. 176, ал. 1, т. 1” се заменят с “чл. 176, ал. 1.”

§ 13.Член 39 се отменя.

§ 14. В чл. 43 ал. 2 се отменя.

§ 15. Член 44 се отменя.

§ 16. В чл. 45 се правят следните изменения:

1. Алинеи 2 и 3 се отменят.

2. Досегашната ал. 4 става ал. 2.

§ 17. В чл. 46 се правят следните изменения:

1. В ал. 1 изречение първо се изменя така:

“Отпускът за отглеждане на дете до двегодишна възраст по чл. 164, ал. 1 КТ се ползва въз основа на писмено заявление на майката (осиновителката) или на лицата, посочени в чл. 164, ал. 3 КТ.”

2. В ал. 1, изречение второ, ал. 2, 3 и ал. 4, изречение второ думата “молбата” се заменя със “заявлението”.

3. В ал. 4, изречение първо и ал. 5 думите “писмена молба” се заменят с “писмено заявление”.

4. В ал. 6 думите “чл. 164, ал. 1 и 2 КТ” се заменят с “чл. 164, 
ал. 1 КТ”.

5. В ал. 7 изречение второ се отменя.

6. Алинеи 8 и 11 се отменят.

§ 18. Член 49 се отменя.

§ 19. В чл. 50, ал. 2 думите “за военноучебен сбор” се заличават.

§ 20. Член 52 се изменя така:

“Чл. 52. Съгласието на работодателя по чл. 169, 170 и 171 КТ се дава в писмена форма за всеки отделен случай.” 

§ 21. Член 53 се изменя така:

“Чл. 53. (1) Възнаграждението, което се изплаща на работника или служителя при ползването на отпуск по чл. 168, 169 и 170 КТ, се изчислява по реда на чл. 177 КТ.

(2) При прекратяване на трудовото правоотношение парично обезщетение за неизползвания отпуск по чл. 169 и 170 КТ не се изплаща.”

§ 22. В чл. 54 думите “чл. 160, ал. 4 КТ” се заменят с “чл. 160, ал. 2 КТ”.

§ 23. Член 55 се изменя така:

“Чл. 55. (1) Платеният или неплатеният служебен или творчески отпуск по чл. 161, ал. 1 КТ се ползва при условия и по ред, установени в колективния трудов договор или в споразумение между страните по трудовото правоотношение.

(2) Възнаграждението, което се изплаща на работника или служителя при ползване на платения служебен или творчески отпуск, се определя по реда на чл. 177 КТ."

§ 24. Параграф 3 от Преходните разпоредби се отменя.

§ 25. В Заключителните разпоредби се правят следните изменения:

1. В § 6 думите "§ 16 от Заключителните разпоредби на Кодекса на труда и влиза в сила от 1 януари 1987 г." се заменят с " § 121 от Преходните и заключителните разпоредби на Закона за изменение и допълнение на Кодекса на труда (ДВ, бр. 25 от 2000 г.)".

2. Параграф 8 се отменя.

§ 26. Създава се ново приложение N 1 към чл. 29:

“Приложение N 1 към чл. 29

Списък на артистичния и художествено-техническия персонал в театрите, музикалните институти,  кинематографията и радиостанциите, както и на художествено-техническия персонал в  телевизиите, които имат право на удължен платен годишен отпуск

І. В театрите и цирковете:

1. Артистичен персонал: директори на театри, заместник-директори на театри, режисьори, помощник-режисьори, артисти, суфльори, художници постановчици, драматурзи, артистични секретари, музикални ръководители, завеждащи литературни бюра, завеждащ маркетинг - 36 работни дни.

2. Художествено-технически персонал: технически директори на театри, завеждащ постановъчната част, театър-майстори, помощник-театър майстори, ръководители на ателиета, театрални работници – специалисти (сценични и осветителни сценични ефекти, перукери, гримьори, реквизитори, тапицери, декоратори, гардеробиери, дърводелци, железари и др.), художници-изпълнители, кукломайстори, тонрежисьори, звукооператори, ръководители на художествено осветление, майстори-бутафористи, оператори на сценични машини, завеждащ организацията по представления - 
26 работни дни.

ІІ. В музикалните институти:

1. Артистичен и ръководен персонал: главен директор, изпълнителен директор, главен диригент, заместник-директор по творческата част, главен режисьор, помощник режисьор, главен художник, диригент, диригент на хор, стажант-диригент, драматург, художествен ръководител на балет, балетен педагог, артист-балетист, балетмайстор, уредник по балета, репетитор, пианист-корепетитор, суфльор, помощник-режисьор, артист-солист, артист-хорист, концертмайстор, артист-оркестрант - водач на група, артист-оркестрант – солист, артист-оркестрант - 36 работни дни.

2. Художествено-технически персонал: театър-майстор, осветители, перукери, гримьори, реквизитори, художник-изпълнители, дърводелци, железари, кашьори  - 26 работни дни.

ІІІ. В кинематографията: кинорежисьор, кинооператор, драматург, редактор, сценограф, художник по костюми, художник – изпълнител, художник по грима, скриптер, агрегатчик, бригадир – осветител, шофьор на филмова продукция, касиер на филмова продукция, камерен техник, техник на операторска  техника, бригадир – декоростроител, декоростроител, тонтехник, библиограф – информатор, координатор на филмова продукция, техник на кино-, видео- и звукозаписна апаратура, тапицер, дърводелец, работник по ВиК, работник по ремонта и поддръжката на електрически инсталации, киноработник, управител на склад, звукорежисьор, инженер по звука, оператор на комбинирани снимки, филмов монтажист, директор на продукция, асистент-режисьор, асистент на звукорежисьора, асистент-оператор, прожекционист, осветител, пиротехник, гримьор, гардеробиер, реквизитор, организатор, енергетици, лабораторна обработка на филмов материал: химици, контрольор, разтворчик, лаборант, копист, проявчик, сенситомерист, определител на копирни светлини, оператор на щанцовъчни машини, цинкограф, механик, механик-електроник - 26 работни дни.

ІV. В цирковете:

1. Артистичен персонал: цирков артист, акробат, гимнастик, еквилибрист, балансьор, жонгльор, фокусник, манипулатор, музикален ексцентрик, изпълнител в конни жанрове, клоун, инспектор на манеж, диригент в цирк, артист–оркерстрант в цирк, стажант–артист, дресьор на животни -  36 работни дни.

2. Технически персонал: технически ръководител, началник на техническа служба на цирк, техник в цирк, работник по ремонта и поддръжката на електрическата инсталация в цирк, контрольор на манеж в цирк, гледач на дресирани животни, механик, шофьор –  26 работни дни.

V. В  радиостанциите:

1. Артистичен персонал: главен диригент, диригент, концертмайстор, помощник- концертмайстор, артист-оркестрант солист водач на група, артист-оркестрант  солист заместник-водач на група, артист оркестрант солист, артист хорист солист, артист солист, музикален аранжьор, акомпанятор –  
42 работни дни.

2. Художествено-технически персонал: отговорен звукорежисьор, звукорежисьор, говорител, преводач-говорител, музикален оформител, артистичен секретар, ръководител на сектор, отговорен звукоинженер, звукоинженер, радиоинженер, отговорен координатор, координатор, звукотехник, звукооператор, технолог, енергетик, топлоенергетик, техник, механик, информатик, уредник на програма, фонотекар, работник в Българското национално радио – 26 работни дни.

VІ. В  телевизиите:

Художествено-технически персонал: отговорен оператор, ТВ и филмов оператор, втори ТВ  и филмов оператор, отговорен режисьор на видеосмесителен пулт, режисьор на видеосмесителен пулт, художник-изпълнител, отговорен звукорежисьор, звукорежисьор, музикален оформител, звукооператор, фототехнолог, говорител, отговорен електроинженер, отговорен инженер, отговорен анализатор, видеоинженер, звукоинженер, технолог, сервизен инженер, инженер по монтажа, ръководител на техническа смяна, отговорен видеомонтажист, видеомонтажист, видеотехник, видеооператор, звукотехник, сервизен техник, енергетик, механик, механик по монтаж на ТВ техника, техник по монтаж на ТВ техника, мачтовик, ръководител на художествено осветление, осветител, оператор на краново-фартова техника, анализатор, координатор, видеотекар, филмотекар, фонотекар, завеждащ постановъчната част, управител на ателие, театърмайстор, реквизитор, гримьор-перукер, гримьор, театрален железар, театрален дърводелец, театрален гардеробиер, работник по извозване на декори, работник по монтаж на декори, полиграфист-отговорник на Печатна база, полиграфист, работник по техническата обработка на текстова информация, уредник на програма –  26 работни дни.”

§ 27. Досегашните приложения N 1 и 2 към чл. 46, ал. 3 стават съответно N 2 и 3 и се изменят така:

“Приложение N 2 към чл. 46, ал. 3

Декларация за ползване на отпуск по чл. 164, ал. 1 и 3 и чл. 165, ал. 1 от Кодекса на труда от бащата (осиновителя) или от един от родителите на майката (осиновителката) или бащата (осиновителя)

Подписаните:      1.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

                                 (трите имена по документ за самоличност)

                             2.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .;

                                 (трите имена по документ за самоличност) заявяваме, че първият от нас като майка (баща, настойник) е съгласна (съгласен), а вторият като баща (баба, дядо) приема да ползва допълнителния платен (неплатен) отпуск за отглеждане на

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

                  (трите имена на детето)

род.  на . . . . . . 19 . . г./20 . . . . .  г., считано от . . . . . . . . .20 . . г. до . . . . . . 20 . . г.

Задължаваме се при смърт на детето, при даването му за осиновяване или при настаняването му в детска ясла или в друго детско  заведение да уведомим предприятието, за да прекрати разрешения отпуск.  Известно ни е, че за неверни данни носим отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс и че дължим възстановяване на неоснователно изплатените ни суми заедно със законната лихва.

 . . 20 . . г.

                           Декларатори: 1. …………………………….

 2………………………………

Забележки: 1. Декларацията се попълва в 2 екземпляра, всеки от които се съхранява в личните досиета на деклараторите в съответните предприятия.

                            2. Излишното се зачертава.

Приложение N 3 към чл. 46, ал. 3

Справка от предприятието, в което работи майката 
(бащата, настойникът)

Ръководството на . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

                             (наименование на предприятието)

удостоверява, че . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

                       (трите имена по документ за самоличност на майката,

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

бащата, настойника) работи като осигурен(а) за всички осигурени социални рискове с безсрочен (срочен) до . . . . . . 20 . . г. трудов договор и е ползвал(а) отпуск по чл. 164 и 165 КТ за отглеждане на детето (децата) си . . . . . . . . . . .,

род.  на  . . .  . 19 . . г./20. . .г., в размер  . . . . . . дни, считано от . . . .20 . . г., и остава да ползва още  . . . . . . дни.

 . . 20 . . г.

                                  . . . . . . . . . . . . . . . .

                                            (длъжност)

Длъжностно лице:    . . . . . . . . . . . . . . . .

                                         (подпис и печат)

Забележки: 1. Справката се попълва в 2 екземпляра, всеки от които се съхранява в личните досиета на майката (бащата или настойника) и на лицето, поело отглеждането на детето.

                                     2.  Излишното се зачертава.“

Допълнителна разпоредба

§ 28. Навсякъде в наредбата думите “работник”, работникът”, “работника”, “работничка”, работничката”, “работници”, “работниците”, “работнички” и “работничките” се заменят съответно с “работник и служител”, “работникът и служителят”, “работника и служителя”, “работничка и служителка”, “работничката и служителката”, “работници и служители”, “работниците и служителите”, “работнички и служителки” и “работничките и служителките”.

Преходни и заключителни разпоредби

§ 29. Обезщетенията по § 118 от Преходните и заключителните разпоредби на Закона за изменение и допълнение на Кодекса на труда 
(ДВ, бр. 25 от 2000 г.) се изчисляват по реда на чл. 177 КТ към деня на разрешаване на изплащането им.

§ 30. Право на отпуск  по чл. 319 КТ имат и лицата, на които с експертно решение на органите по експертизата на работоспособността преди 1 август 2000 г. е определена група инвалидност и срокът по това решение не е изтекъл.

§ 31. Постановлението влиза в сила от 31 март 2001 г.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Иван Костов

ЗА ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/ Юлиана Николова

ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ

“ПРАВИТЕЛСТВЕНА КАНЦЕЛАРИЯ”: /п/ Златина Николова




