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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  N 123 на МС

от 3 юни 2003 година

За изменение и допълнение на Наредбата за условията и реда за издаване, отказ и отнемане на разрешения за работа на чужденци в Република България, приета с Постановление N 77 на Министерския съвет от 2002 г. (обн., ДВ., бр. 39 от 2002 г.; изм., бр. 118 от 2002 г.)

/Обнародван, ДВ, бр. 53 от 2003 г./

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

П О С Т А Н О В И:

§ 1. В чл. 2, ал. 2, т. 2 и в чл. 3, ал. 2, т. 5  думите “чл. 4, ал. 2, т. 5” се заменят с “чл. 4, ал. 3”.

§ 2. В чл. 4 се правят следните изменения и допълнения:

1. В ал. 2: 

а) думите “или от лицето, приемащо командирования чужденец” се заличават;

б) точка 5 се отменя.

2. Създават се ал. 3 и 4:

“(3) Чужденец, командирован в Република България от чуждестранния му работодател за срок до 3 месеца в рамките на 12 месеца, може да изпълнява конкретни задачи без разрешение за работа въз основа на регистрация в Агенцията по заетостта в следните случаи:

1. извършване на монтаж и гаранционен ремонт на доставени от чужбина машини и съоръжения;

2. обучение в обслужването или приемане на поръчани съоръжения, машини или други вещи;

3. преминаване на курс за обучение в рамките на експортен договор за доставка или на лицензионен договор;

4. контрол и координация по изпълнението на договор за туристически услуги между чуждестранен туроператор и български туроператор или хотелиер при условията и по реда на Закона за туризма.

(4) Регистрацията по ал. 3 се извършва преди влизането на чужденеца на територията на страната освен в случаите, предвидени в международен договор, по който Република България е страна."

§ 3. В чл. 6, ал. 2 се създава т. 10:

“10. служители на чуждестранни туроператори, които са командировани на територията на Република България с цел контрол и координация на изпълнението на сключен договор с български туроператор или хотелиер по Закона за туризма.”

§ 4. В чл. 11, ал. 3 думите “т. 4 – 9” се заменят с “т. 4-10”.

§ 5. Създава се нова глава шеста:

“Глава шеста

Условия и ред за регистрация без разрешение за работа

Чл. 15а. (1) За регистрация на заетостта по чл. 4, ал. 2 работодателят представя в дирекция “Бюро по труда” по месторабота на чужденеца:

1. молба-декларация в 3 екземпляра по образец, утвърден от министъра на труда и социалната политика;

2. копие на съдебното решение и/или регистрацията в Българската търговско-промишлена палата или друг документ, легитимиращ вносителя на искането; 

3. удостоверение за актуално състояние на вносителя на искането;

4. справка-декларация за средносписъчната численост на наетите по трудово правоотношение български граждани, чужденци с постоянно пребиваване в Република България и чужденци с приравнени на техните права по чл. 70, ал. 3 от ЗНЗ в предходните 12 месеца, подписана от работодателя и от главния счетоводител;

5. копие на задграничния паспорт на чужденеца;

6. уверение от висшето училище, че чуждестранният студент от български произход е стипендиант на Република България - в случаите по 
чл. 4, ал. 2, т. 1;

7. уверение от чуждестранното висше учебно заведение или професионално училище, че лицето е негов студент или ученик редовно обучение, легализирано по съответния ред - в случаите по чл. 4, ал. 2, т. 3 и 4;

8. трудов договор, сключен по условията на българското законодателство, подписан от страните, в който следва да са определени  и  задълженията на страните относно разходите за квартира, медицинско лечение и застраховки.

(2) За регистрация по чл. 4, ал. 3 местното юридическо или физическо лице, приемащо командирования чужденец, внася в Агенцията по заетостта: 
1. молба-декларация в 3 екземпляра по образец, утвърден от министъра на труда и социалната политика;

2. копие на съдебното решение и/или регистрацията в Българската търговско-промишлена палата или друг документ, легитимиращ вносителя на искането;
3. удостоверение за актуално състояние на вносителя на искането;
4. справка-декларация за средносписъчната численост на наетите по трудово правоотношение български граждани, чужденци с постоянно пребиваване в Република България и чужденци с приравнени на техните права по чл. 70, ал. 3 от ЗНЗ в предходните 12 месеца, подписана от работодателя и от главния счетоводител;

5.  други документи, свързани със спецификата на работното място и с упражняването на професията и дейността, изисквани от нормативни актове;

6. копие на договор с чуждестранна фирма - работодател на чужденеца, обуславящ приемането му на работа, заверено от страните по договора с подпис и печат; при осъществяване на вътрешнокорпоративен трансфер вместо договор се представя документ за предходна 12-месечна заетост на чужденеца в структури на чуждестранната фирма - работодател на чужденеца;

7. легализиран документ за регистрация, легитимиращ чуждестранния работодател - страна по договора;

8. писмо-потвърждение на чуждестранната фирма - работодател на чужденеца, за командироването му и конкретната задача по изпълнението на договора при осигурени трудово възнаграждение, социално осигуряване и здравна застраховка, легализирано по установения ред;

9. декларация от лицето, приемащо командирования чужденец, за спазване и изпълнение на разпоредбите на чл. 3 от Наредбата за условията и реда за допускане на командировани чужденци в Република България в рамките на предоставяне на услуги, приета с Постановление N 142 на Министерския съвет от 2002 г. (ДВ, бр. 68 от 2002 г.).
(3) Регистрацията по чл. 4, ал. 2 и 3 се извършва само при спазена процедура и представени всички документи, изисквани по наредбата, и се потвърждава чрез заверка на молбата-декларация в 3-дневен срок от деня на внасянето.

(4) След извършване на регистрацията на вносителя се връща заверен екземпляр на молбата-декларация.

Чл. 15б. До 31 март на календарната година, в която е началото на заетостта, ректорът на съответното висше училище представя в Агенцията по заетостта списък на студентите с посочени имена, дата на раждане, личен номер за чужденеца, курс, специалност, място и срокове на учебната практика в случаите по чл. 4, ал. 2, т. 2.

Чл. 15в. За съгласуване на учебната практика по чл. 4, ал. 2, т. 3 младежката или студентската организация внася в Министерството на труда и социалната политика мотивирано искане с приложени: 

1. документи, легитимиращи организацията и удостоверяващи правомощията й по реализацията на конкретна международна програма за обмен; 

2. списък на студентите с посочени имена, дата на раждане, номер на паспорта, име на чуждестранното висше училище, специалност и курс на редовното обучение; 

3. проект на трудов договор или писмено потвърждение от работодателя за наемане на работа на чужденците с посочени условия на труд, възнаграждение, здравно осигуряване и осигуряване на квартира.
Чл. 15г. Агенцията по заетостта изпраща заверено копие от екземпляра на молбата-декларация на Министерството на външните работи и на Министерството на вътрешните работи в случаите по чл. 4, ал. 2 и 3.

Чл. 15д. Агенцията по заетостта води регистър на чужденците с регистрация по чл. 4, ал. 2 и 3 без разрешение за работа.”

§ 6. Досегашната глава шеста става глава седма.

§ 7. Приложението към чл. 2, ал. 3 се изменя така:

“Приложение към чл. 2, ал. 3 

Р Е П У Б Л И К А  Б Ъ Л Г А Р И Я

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА

И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА

РАЗ                        РАЗРЕШЕНИЕ

                          ЗА  РАБОТА

                                         N 

на ……………………………………………..

            (имена по паспорт на кирилица)
………………………………………………...

(имена по паспорт на латиница)

роден:................................................................

паспорт:.............................................................
гражданин на………………………………….

(държава)


Работодател/Командирован в...............................................…………… 

..............................................................…...
Седалище (гр./с.)…………………............

Адрес...........................................................

Месторабота..............................................

....................................................................

                             (фирма, обект)
Адрес:.........................................................

………………………………………….…

Длъжност:..................................................

....................................................................

разрешено за срок:

от..........................  до.................................

Изпълнителен директор:………………….

                                          (подпис, печат)
София ................20.....г.


З А Б Е Л Е Ж К И:

............................................................…...

..............................................................…...
…………………………………………….

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

…………………………………………….

…………………………………………....

……………………………………………

…………………………………………….

Разрешението за работа

е личен документ.



Гръб

Притежателят 

на разрешение за
работа  е длъжен:
1. Да носи със себе  си
разрешението за  работа, да го 
пази  от повреди,  унищожаване,

изгубване.     

2. Да го предостави при  поискване

за проверка от контролните

органи на МТСП.
3. При изгубване или 

унищожаване на 

разрешението незабавно да 

уведоми работодателя.
4. При пристигането си на

територията на Република

България да уреди своето

пребиваване пред полицейските власти.

5. Да върне на работодателя

 разрешението за работа  при предсрочно

прекратяване на заетостта.


The holder 
of a work permit
is obliged as follows:
1. To have with him (her) the work      
permit. To protect it against damages, destruction, loss.
2  To present it when demanded by  

the authorized controlling

department of the MLSP.
3. In case of loss or destruction of

the work permit to inform

immediately the employer.
4. Upon arrival  into the territory of the Republic of Bulgaria to

arrange his (her) stay with the 

Police authorities.

5.To give back to the work permit in  case of preterm termination of employment.


Le posseseur 
du permis de travail
est oblige de:   
1. Porter avec lui le permis de

 travail, de le proteger   contre

 endommagement, destruction,

 perte.  

2. Presenter en cas de demande 

pour  verification de la  part des

 organes de  controle du MLPS.  

3. Informer immediatement 

l'employeur en cas de perte ou de

destruction du permis de travail.

4. Regler son sejour aupres de la

police, au moment de son arrivee

sur le territorire de la Republique 

de  Bulgarie.

5. Rendre le permis de travail a l’employeur

en cas de suspension avant le terme de l’emploi.

“

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА РАЗПОРЕДБА

§ 8. Постановлението влиза в сила от деня на обнародването му в “Държавен вестник”. 

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:  /п/  Симеон Сакскобургготски

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Севдалин Мавров
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