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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  N272

от   14 декември   2005 година

За изменение и допълнение на нормативни актове на Министерския съвет

/Обнародван, ДВ, бр. 103 от 2005 г./

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

П О С Т А Н О В И:

§ 1. В Постановление N 215 на Министерския съвет от 1999 г. за приемане на Устройствен правилник на Министерството на финансите и за преобразуване и закриване на административни структури към министъра на финансите (обн., ДВ, бр. 104 от 1999 г.; изм. и доп., бр. 112 от 1999 г., бр. 30 от 2000 г., бр. 4, 16, 17, 55 и 87 от 2001 г., бр. 9 и 79 от 2002 г., бр. 42, 49 и 102 от 
2003 г., бр. 8, 64 и 106 от 2004 г. и бр. 27, 56, 76 и 90 от 2005 г.) се правят следните изменения:
1. В чл. 4, ал. 2  т. 1 се отменя.
2. В приложение N 2 към чл. 4, ал. 3 се правят следните изменения:
а) в т. 1 числото “8701” се заменя с “8674”;

б) в т. 1 числото “ 8674” се заменя с “8479”;

в) в т. 1 числото “8479” се заменя с “8372”;

г) в т. 1 числото “8372” се заменя с  “8115”;

д) в т. 1 числото “8115” се заменя с “8016”;

е) точка 1 се отменя;         
ж) в т. 11 думите “Централно управление” се заличават и числото “179” се заменя с “9088”.
§ 2. В Постановление N 137 на Министерския съвет от 2005 г. за заплатите в бюджетните организации и дейности (обн., ДВ, бр. 56 от 2005 г.; изм. и доп., бр. 67, 73, 76, 78, 83, 89, 90 и 96 от 2005 г.) се правят следните изменения и допълнения:
1. В чл. 1, ал. 1, т. 4 думите “в данъчната администрация и” се заличават.

2. В чл. 7, ал. 8 думите “главния данъчен директор, заместник главния данъчен директор” и “на данъчната администрация и” се заличават.

3. В приложение N 1 към чл. 1, ал. 1, т. 1 се правят следните изменения и допълнения:

а)  в пореден N 13, в колона 8 се добавя числото „459,30”, в колона 9 числото „459,81” се заменя с „461,40”, в колона 10 се добавя числото „462,24”, в колона 11 числото „459,88” се заменя с „464,28” и в колона 12 се добавя числото „465,13”;

б) в пореден номер 13.1, в колони 8, 10 и 12 се добавят съответно числата “570,35”, “572,00” и “572,00”.

4. Приложение N 2 към чл. 1, ал. 1, т. 2 се изменя така:






          

„Приложение N 2








  към чл. 1, ал. 1, т. 2

Средни месечни брутни заплати на едно лице в делегираните от държавата дейности във функциите общи държавни служби, отбрана и сигурност, образование, здравеопазване, култура и социално осигуряване, подпомагане и грижи, финансирани чрез бюджетите на общините

N по ред

 
Отрасъл, функция, дейност

 
Средна месечна брутна заплата за текущо възнаграждение на едно лице 

(в лв.)



01.07.

2005 г.
01.08.

2005 г.
01.09.

2005 г.
01.10.

2005 г.
01.11.

2005 г.
01.12.

2005 г.

1
2
3
4
5
6
7
8


1.
Изпълнителни и законодателни органи








-
Дейност 111 - Контролни държавни и общински органи
331,09
333,13
338,32
338,36
339,64
339,18


-
Дейност 122 - Общинска администрация
417,61







2.
Отбрана и сигурност
200,38







3.
Образование
305,43







4.
Социално осигуряване, подпомагане и грижи
239,59







5.
Здравеопазване - за ученическо здравеопазване и детски ясли
222,17







6.
Култура
266,07





“

5. Приложение N 4 към чл. 1, ал. 1, т. 4 се изменя така:









“Приложение N 4








 
  към чл. 1, ал. 1, т. 4
Таблица
на длъжностните наименования, минималните и максималните основни
месечни заплати за заетите в Националната агенция за приходите

N по ред
Длъжностни наименования

От 1 януари 2006 г.



Минимална основна месечна заплата 
(в лв.)
Максимална основна месечна заплата 
(в лв.)

1
2
3
4

1.
Директор на териториална дирекция (ТД); главен директор на главна дирекция в Централното управление на Националната агенция за приходите (ЦУ на НАП); директор на дирекция в ЦУ на НАП
725
1140

2.
Заместник-директор на ТД на НАП; директор на дирекция в ТД; началник на отдел в ЦУ на НАП
600
1000

3.
Заместник-директор на дирекция в ТД на НАП; началник на отдел в ТД на НАП; заместник-началник на отдел в ТД на НАП; началник на сектор в ЦУ на НАП
540
950

4.
Главен експерт в ЦУ на НАП; главен експерт по приходите в ЦУ на НАП; главен инспектор по приходите в ЦУ на НАП; главен публичен изпълнител в ЦУ на НАП; главен юрисконсулт в ЦУ на НАП
500
890

5.
Началник на сектор в ТД на НАП
380
760

6.
Главен експерт в ТД на НАП; главен инспектор по приходите в ТД на НАП; главен публичен изпълните в ТД на НАП; главен юрисконсулт в ТД на НАП; главен счетоводител в ТД на НАП; старши експерт в ЦУ на НАП; старши експерт по приходите в ЦУ на НАП; старши инспектор по приходите в ЦУ на НАП; старши публичен изпълнител в ЦУ на НАП; старши счетоводител в ЦУ на НАП; старши юрисконсулт в ЦУ на НАП
340
725

7.
Старши експерт в ТД на НАП; старши инспектор по приходите в ТД на НАП; старши публичен изпълнител в ТД на НАП; старши юрисконсулт в ТД на НАП; старши счетоводител в ТД на НАП; експерт в ЦУ на НАП; експерт по приходите в ЦУ на НАП; инспектор по приходите в ЦУ на НАП; публичен изпълнител в ЦУ на НАП; счетоводител в ЦУ на НАП; юрисконсулт в ЦУ на НАП
311
570

8.
Експерт в ТД на НАП; инспектор по приходите в ТД на НАП; публичен изпълнител в ТД на НАП; юрисконсулт в ТД на НАП; счетоводител в ТД на НАП
250
492

9.
Главен специалист; старши специалист; старши счетоводител (средно образование); технически сътрудник (средно образование); изпълнител (средно образование)
160
440

10.
Специалист; счетоводител (средно образование); изпълнител
150
337

Забележки:



1. Изискванията за вида на образованието и специалността за длъжностните наименования в таблицата, както и за трудов стаж, правоспособност и други се определят от работодателя като страна по трудовия договор с длъжностното разписание или с длъжностните характеристики, освен ако за това има задължителни разпоредби, утвърдени с нормативен акт.

2. В рамките на минималните и максималните основни месечни заплати по длъжностни наименования с вътрешните правила за работната заплата могат да бъдат определени диференцирани диапазони за длъжности в различните структури и звена в зависимост от тяхната специфика.

3. Конкретните длъжностни наименования на длъжностите "специалист", "технически сътрудник" и "изпълнител" се определят от професионалната им насоченост, конкретизирани с длъжностните характеристики, а основните месечни заплати се определят в рамките на диференцираните диапазони, определени с вътрешни правила за работната заплата.”

Заключителна разпоредба
§ 3. Постановлението влиза в сила от 1 януари 2006 г., а ако към тази дата Данъчно-осигурителният процесуален кодекс не е влязъл в сила – от деня на влизането му в сила, с изключение на § 1, т. 2, букви “а”, „б”, „в”, “г” и „д”, които влизат в сила съответно от 1 август 2005 г., от 1 септември 2005 г., от 1 октомври 2005 г., от 1 ноември 2005 г. и от 1 декември 2005 г.  
МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Сергей Станишев

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Севдалин Мавров
PAGE  

