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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  N 159

от   28 юни   2006 година

За изменение и допълнение на Устройствения правилник на Изпълнителна агенция "Главна инспекция по труда", приет с Постановление N 92 на Министерския съвет от 2000 г. (обн., ДВ, бр. 44 от 
2000 г.; изм. и доп., бр. 87 от 2001 г., бр. 19 и 64 от 
2002 г., бр. 13 от 2003 г., бр. 36 от 2004 г., бр. 40 и 83 от 2005 г. и бр. 40 от 2006 г.)
/Обнародван, ДВ, бр. 54 от 2006 г./

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

П О С Т А Н О В И:

§ 1. В чл. 4, т. 2 думите “и на законодателството, свързано с държавната служба” се заличават.

§ 2. В чл. 7, ал. 2 се правят следните изменения:

1. в т. 1 думите “и с министъра на държавната администрация и административната реформа” се заличават.

2. в т. 2 думите “и на министъра на държавната администрация и административната реформа” се заличават.

3. в т. 4 и 5 думите “министъра на държавната администрация и административната реформа“ се заличават.

§ 3. В чл. 10, ал. 1 думите "или "Икономика" се заличават.

§ 4. В чл. 13, ал. 2 се правят следните изменения:

1. точка 1 се изменя така:

“1. разработва стратегията, организира и координира провеждането на контрола по спазването на трудовото законодателство и на Закона за насърчаване на заетостта;”.

2.  точка 7 се изменя така:

“7. организира взаимодействието с други държавни органи и социални партньори по въпроси, свързани с трудовото законодателство и със Закона за насърчаване на заетостта;”.

§ 5. В чл. 14  се правят следните изменения: 

1. в ал. 3, т. 4 думите “и на законодателството, свързано с държавната служба” се заличават.

2. в ал. 3, т. 6 думите “и по законодателството, свързано с държавната служба” се заличават.

3. в ал. 5, т. 2 думите “и чл. 134, ал. 2 от Закона за държавния служител” се заличават.

§ 6. В чл. 17 се правят следните изменения и допълнения:

1. Досегашният текст става ал. 1.

2. Създават се ал. 2 и 3:

“(2) При установяване нарушение на законодателството инспекторът: 

1. прилага принудителни административни мерки, определени в нормативните актове, по които Главната инспекция по труда осъществява  контролна дейност;
2. издава постановление по чл. 405а от Кодекса на труда за    обявяване съществуването на трудово правоотношение;
3. съставя акт за установяване на административно нарушение и образува административнонаказателно производство;
4. дава устни разпореждания.
(3) Разпорежданията по ал. 2, т. 4 могат да се дават само ако са установени нарушения по здравословните и безопасни условия на труд, които могат да бъдат отстранени в хода на проверката.”

§ 7. В чл. 19, ал. 1 думите “и министъра на държавната администрация и административната реформа“ се заличават.
§ 8. В чл. 20 се правят следните изменения:

1. в т. 1 думите “министъра на държавната администрация и административната реформа“ се заличават;

2. в т. 2 думите “и по служебно” се заличават.

§ 9. Приложението към чл. 8, ал. 2 се изменя така:

“Приложение 

към чл. 8, ал. 2

Численост на персонала в Изпълнителна агенция "Главна инспекция по труда" и в териториалните й звена - 548 щатни бройки

	Изпълнителен директор
	1

	Главен секретар
	1

	Служител по сигурността на информацията
	1

	Финансов контрольор
	1

	Обща администрация
	31

	в т. ч.:
	 

	дирекция "Управление на човешките ресурси"
	8

	дирекция "Административно и финансово-стопанско обслужване"
	23

	Специализирана администрация 
	513

	в т. ч.:
	 

	дирекция "Здравословни и безопасни условия на труд"
	27

	дирекция "Правна"
	12

	дирекции "Областна инспекция по труда"
	474“


ЗА МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Даниел Вълчев

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Севдалин Мавров
