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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  N 93
от   24 април    2007 година
ЗА изменение и допълнение на Устройствения правилник на Изпълнителна агенция "Главна инспекция по труда", приет с Постановление № 92 на Министерския съвет от 2000 г. (обн., ДВ, бр. 44 от 2000 г.; изм. и доп., 
бр. 87 от 2001 г., бр. 19 и 64 от 2002 г., бр. 13 от 2003 г., бр. 36 от 2004 г., бр. 40 и 83 от 2005 г. и бр. 40, 54 и 74 от 2006 г.)
/Обнародван, ДВ, бр. 37 от 2007 г./
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
П О С Т А Н О В И:

§ 1. В чл. 10 се правят следните изменения и допълнения:

1. В ал. 1 думите „по специалност от професионално направление „Право” се заличават.
2. В ал. 2:

а) създава се нова т. 11:
„11. организира работата с предложенията и сигналите в съответствие с разпоредбите на глава осма от Административнопроцесуалния кодекс;”

б) досегашната т. 11 става т. 12.

§ 2.  В чл. 11 се правят следните изменения:

1. В ал. 3, т. 1 думите „разработва стратегията” се заменят с „участва в разработването на стратегията”.
2. В  ал. 4  т. 16 се заличава.

§ 3. Член 12 се изменя така:

“Чл. 12. Специализираната администрация е организирана в:

1. дирекция  „Здравословни и безопасни условия на труд”;

2. дирекция „Правна”;

3. дирекция „Европейска координация, международни отношения и проекти”;

4. дирекции „Областна инспекция по труда” - 28, със седалища в областните градове.”

§ 4. В чл. 13 се създава ал. 3:

„(3) Дирекция “Европейска координация, международни отношения и проекти”:

1. организира и координира дейността на Главната инспекция по труда, свързана с членството на Република България в Европейския съюз; 

2. организира и координира подготовката, сключването, изпълнението, изменението и допълнението на международни договори и спогодби, по които страна е Главната инспекция по труда;

3. организира и координира  участието на Главната инспекция по труда в международни програми и проекти;

4. организира и координира разработването, подписването и изпълнението на договори със сродни организации за сътрудничество и взаимопомощ;

5. участва в разработването на проекти и програми по линия на техническото сътрудничество с Международната организация на труда, Съвета на Европа и с други международни организации; 

6. организира дейността по изпълнението и отчитането на задгранични командировки;

7. подпомага протоколното организиране на международни участия на Главната инспекция по труда;

8. води международната кореспонденция на Главната инспекция по труда и поддържа бази данни за международните контакти.”

§ 5. Създава се чл. 24а:

„Чл. 24а. Приемното време за изслушване на граждани и представители на организации относно предложения и сигнали се оповестява на общодостъпно място в агенцията.”

§ 6. Приложението към чл. 8, ал. 2 се изменя така:

„Численост на персонала в Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда” и в териториалните й звена - 558 щатни бройки

	Изпълнителен директор
	1

	Главен секретар
	1

	Служител по сигурността на информацията
	1

	Финансов контрольор
	1

	Обща администрация
	26

	в т. ч.:
	

	дирекция  „Управление на човешките ресурси”
	7

	дирекция  „Административно и финансово-стопанско

обслужване”
	19

	Специализирана администрация
	528

	в т. ч.:
	

	дирекция  „Здравословни и безопасни условия на труд”
	26

	дирекция  „Правна”
	10

	дирекция  „Европейска координация, международни

отношения и проекти”
	8

	дирекции „Областна инспекция по труда”
	484”


Заключителна разпоредба
§ 7. Постановлението влиза в сила от деня на обнародването му в „Държавен вестник”.
МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Сергей Станишев
ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Севдалин Мавров
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