









ПРОЕКТ









Превод от руски език

СТАТУТ

НА ПОСТОЯННИЯ СЕКРЕТАРИАТ НА 

МЕЖДУПРАВИТЕЛСТВЕНАТА КОМИСИЯ ТРАСЕКА


Имайки предвид, че Страните със съдействието на Европейския съюз са подписали Основната многостранна спогодба за международен транспорт за развитието на коридора Европа – Кавказ – Азия, Баку, Азербайджанска република, 8 септември 1998 г. (наричана по-нататък ОМС),


Имайки предвид, че ОМС предвижда създаването на Постоянен секретариат, разположен в Баку,  Азербайджанска република, регистриран като орган с международна правосубектност за изпълнение на разпорежданията на МПК, както и че МПК на своята първа конференция на 11 март 2000 г. в Тбилиси прие Статут на Постоянния секретариат, допълнен на втората годишна конференция на 25 април 2002 г.,


Решени да предоставят на Постоянния секретариат всички парвомощия, необходими за цялата извършвана от него практическа и административна работа по осъществяване на задачите в съответствие с ОМС,


На 10 октомври 2003 г. на третото годишно заседание на МПК Страните преразгледаха Статута на Постоянния секретариат и се съгласиха да го приемат в следната редакция

Член 1

Определения

1.1. За нуждите на този Статут:

“ОМС” означава Основна многостранна спогодба за международен транспорт за развитието на коридора Европа – Кавказ – Азия, подписана на 8 септември 1998 г. в гр. Баку, Азербайджанска република, като се имат предвид внасяните към нея изменения, а така също действащите и приеманите нови Технически приложения;


“СТРАНИ” означава държави – участници в ОМС;

“АСОЦИИРАН ЧЛЕН” означава организация за регионална икономическа 

интеграция, която може да се присъедини към ОМС в качеството на асоцииран член;

“МПК” означава Междуправителствена комисия за транспортния коридор Европа – Кавказ - Азия (ТРАСЕКА);


“ПРЕДСЕДАТЕЛСТВАЩА СТРАНА” означава държава – участник, приела председателството на МПК за срок от една година;


“ПРЕДСЕДАТЕЛ” означава ръководител на делегацията на Страната, която е приела председателството на МПК или всяко друго високопоставено длъжностно лице, назначено на тази длъжност от правителството на съответната Страна;


“ПС” означава Постоянен секретариат на МПК;


“РГ” означава работни групи, създавани от МПК по предложение на ПС;


“Национална РГ” означава национална работна група, създадена от правителствата на страните по предложение на МПК и/или ПС;


“ГЕНЕРАЛЕН СЕКРЕТАР” означава генерален секретар на ПС;


“ИЗПЪЛНИТЕЛЕН СЕКРЕТАР” означава изпълнителен секретар на ПС;


“ПОСТОЯННИ ПРЕДСТАВИТЕЛСТВА НА ПС” означава постоянни представителства на ПС, функциониращи във всяка от Страните;


“НАЦИОНАЛЕН СЕКРЕТАР” означава ръководител на постоянното представителство на ПС във всяка от Страните;


“ЩАТНИ СЪТРУДНИЦИ” и/или “ЕКСПЕРТИ” означава лица, заемащи длъжности в ПС въз основа на срочни договори или други длъжности в ПС.

Съкращенията и изразите, употребявани по-нататък в текста, следва да имат идентично значение с употребата им в други разпоредби и официални документи, съставени или съгласувани с МПК, включително Статута на ПС, без да има ограничение само те да бъдат използвани. Във всички официални текстове на МПК, ако изрично не е посочено друго, мъжкият род се разпространява върху думите и изразите както от женски, така и от мъжки род, а с използването на множествено число се подразбира и единствено, и обратно.

Член 2

Цели

Цел на ПС е осъществяването на всички практически и административни функции по искане на МПК, на всички решения и препоръки на МПК в съответствие с Процедурните правила на МПК.

2.1. В частност, пред ПС стоят следните задачи, за осъществяването на които той създава работни групи съответно по международен автомобилен транспорт, международен железопътен транспорт, международно търговско корабоплаване, митнически процедури и обработка на документи, а така също по  други направления в областта на международния транспорт в съответствие с разпоредбите на ОМС.

2.1.1. да идентифицира проблемите, свързани с изпълнението на ОМС; да извършва проучвания за намиране на решения; да дава на правителствата на Страните предложения за мерките, необходими за постигане на ефективно осъществяване на разпоредбите на ОМС;


2.1.2. по молба на Страните да предоставя помощ и консултации по всички съответни проекти на закони и подзаконови актове, разработвани в съответствие с ОМС за изпълнение на решенията и препоръките на МПК по въпросите, които са предмет на ОМС; 


2.1.3. по молба на Страните да предоставя помощ и консултации, свързани с инициативите, предприемани по отношение на съответни международни организации;

2.1.4. да развива и координира дейността на националните работни групи, създадени от националните комисии във всяка от Страните.

2.2. ПС има следните функции:

a) организиране на заседанията на МПК и на нейните работни групи, създадени в рамките на ОМС и предоставяне при поискване на административна и техническа подкрепа;

b) участие в други срещи, имащи отношение към дейността на ПС;

c) подготвяне и разпространяване на  проектите на документи на МПК, предоставяни от Страните;

d) водене на преписката, свързана с дейността на Постоянния секретариат;

e) водене на архива и документацията на ПС;

f) изучаване на отнасящите се до МПК проблеми и изработване на препоръки и решения по тях;

g) обработка на информационния поток и предоставяне на Страните и на трети лица, когато това е необходимо, на информация, отнасяща се до МПК;

h) поставяне пред МПК за обсъждане на съответни предложения за внасяне на поправки и изменения към ОМС, а също за приемане на нови технически приложения към ОМС;

i) извършване на работа от вътрешен характер, като:

· разработване на годишния план за действие;

· координиране с РГ/Националните комисии;

j) подготовка на отчета за дейността на Постоянния секретариат за представянето му пред МПК;

k) управление на бюджета, което включва:

· изготвяне на ежегоден отчет;

· осигуряване на изпълнението на приетия бюджет;

l) мониторинг и подкрепа за развитие на дейността, свързана с разработването и осъществяването на проекти и програми, представляващи интерес;

m) провеждане на консултации със Страните, с асоциираните членове, органи и РГ;

n) поддържане на диалог с международните организации и с трети страни в рамките на мандата, даден от МПК;

o) приемане на работа на щатни сътрудници и наемане на консултанти и експерти;

p) други функции и задачи, съгласувани с МПК.

Член 3

Управление


3.1. Управлението на ПС се осъществява от генерален секретар, който е главното длъжностно лице в ПС, и от изпълнителен секретар, който ръководи ежедневната административна работа в ПС.


3.2. Генералният секретар и изпълнителният секретар изпълняват своите задължения в съответствие с член 9 на ОМС и на основание на настоящия Статут и Процедурните правила на МПК, а също в съответствие с решенията и препоръките, приети от МПК.


3.3. Генералният секретар се избира от МПК с консенсус измежду кандидатите, предложени от новоизбраната председателстваща Страна за срока (периода) на нейното председателство. Изборите се провеждат по време на годишното заседание на МПК. Ако бъде преценено за целесъобразно или необходимо, срокът на пълномощията на генералния секретар може да бъде продължен, но само до второто годишно заседание на МПК, след неговия избор. Генералният секретар може да бъде отстранен от длъжността с решение на МПК. 


3.4. Изпълнителният секретар се избира от МПК с консенсус измежду кандидатите на която и да е от Страните за срок от три години. Изборите се провеждат по време на годишно заседание на МПК. Изпълнителният секретар може да бъде повторно избран на тази длъжност не повече от един път. Изпълнителният секретар може да бъде отстранен от длъжността с решение на МПК.


3.4.1. Генералният секретар и изпълнителният секретар трябва да бъдат граждани на някоя от Страните.


3.5. Генералният секретар:

· ръководи изпълнението на задачите на ПС в съответствие с чл. 2 на настоящия Статут;

· координира дейността на националните секретари в рамките на ОМС и предприема мерки за осъществяването на всички решения, приети от МПК;

· със съдействието на ПС разработва и представя инициативите на председателстващата Страна;

· проучва задачите и осигурява практическото изпълнение на решенията и препоръките по въпросите, поставени от МПК пред Постоянния секретариат;

· съдейства за развитието, задълбочаването и разширяването на сътрудничеството между страните в рамките на ОМС; 

· поддържа отношенията между депозитара на ОМС и другите международни организации;

· прави изявления/изказвания от името на ПС и представлява ПС пред трети лица; 

· може да председателства срещите на РГ.

3.6. Изпълнителен секретар:

· ръководи ежедневната административна работа;

· осигурява вътрешната организация в ПС на всички заседания и срещи, провеждани в рамките на ОМС, включително заседанията на МПК и нейните РГ, осигурявайки подкрепа и качествена подготовка на посочените прояви;

· организира подготовката и разпространяването сред Страните на информационните материали, издавани от ПС;

· съвместно с експертите извършва проверка на проектите за представянето им пред генералния секретар и впоследствие пред МПК;

· осъществява наблюдение върху работата по обновяването на website, по създаването и обновяването на техническата библиотека на ПС;

· осигурява обмен на съответна информация с депозитаря на ОМС и с международните организации;

· подготвя проекта на основния бюджет;

· при отсъствие на генералния секретар от страната на местоположението на офиса на ПС и в други случаи, съответно съгласувани с генералния секретар или с МПК, представлява ПС;

· може да председателства срещите на РГ със съгласието на генералния секретар.

3.7. Извършването на частен бизнес, а така също заемането на каквато и да е

официална длъжност е несъвместимо със заеманата длъжност на генерален секретар и на изпълнителен секретар.


3.8. Нито генералният секретар, нито изпълнителният секретар не трябва да се намесват във вътрешните работи на Страните. Нито една от Страните не трябва да им оказва влияние при изпълнение на техните функции.


3.9. За изпълнение на своите функции генералният секретар и изпълнителният секретар могат да поискат съдействие и със съвместно решение да назначат експерти за оказване на такова съдействие.

Член 4
Постоянни представителства и национални секретари


4.1. В съответствие с чл. 9 на ОМС, ПС трябва да има постоянни представителства, възглавявани от национални секретари във всяка от Страните. Постоянните представителства се ръководят (възглавяват) от национални секретари.


4.2. Националният секретар, посочен в чл. 4.1., е гражданин на Страната, която той представлява и се назначава от правителството на страната след съгласуване с/след консултации с ПС.


4.3. Националният секретар оказва съдействие на ПС при координацията, контрола и осъществяването на проекти, финансирани от ЕС.


4.4. Националният секретар осигурява непосредственото сътрудничество с националната комисия в своята страна. Националният секретар е своеобразен информационен център по въпросите на ТРАСЕКА и осигурява двустранен обмен на информация между Постоянния секретариат и националната комисия.


4.5. В своята ежедневна дейност националните секретари се ръководят от настоящия Статут.


4.6. Заетостта на националните секретари е в рамките на пълен работен ден за осъществяване на функциите им, като ежедневно те посвещават достатъчно време за изпълнение на всички поставени задачи.


4.7. Националните секретари ежемесечно представят в писмен вид пред ПС и националните комисии отчети за своята дейност в стандартна форма, като при това използват, доколкото това е възможно, електронна поща.


4.8. Националните секретари са модератори по време на заседанията (водят заседанията) на националните работни групи в съответната Страна.


4.9. Националните секретари подготвят и изпращат в ПС отчетите за заседанията на националните РГ.


4.10. Националните секретари полагат усилия  с оглед инициативите на РГ да получат одобрение от съответните органи на властта за тяхното изпълнение.


4.11. Националните секретари осигуряват всестранно сътрудничество и практическа подкрепа за всички текущи проекти на ТРАСЕКА, включително всестранното сътрудничество с ЕС и местните експерти. 


4.12. Националните секретари установяват връзки с международните финансови институции, транспортни асоциации, търговски палати и други аналогични институции, като по възможност включват представители на тези структури в националните РГ.

Член 5

Контролиране на дейността на Постоянния секретариат


Председателят на МПК ТРАСЕКА е оправомощен по време на председателството на неговата страна да осъществява административен и финансов контрол върху дейността на ПС.

Член 6
Офис на Постоянния секретариат и Постоянните представителства

          6.1. В съответствие с чл.9 на ОМС офисът на Постоянния секретариат е разположен в Баку, Азербайджанска република. Постоянният секретариат има постоянни представителства във всяка от страните.

         6.2. Правителствата на страните трябва да предоставят безвъзмездно помещения за офис на постоянното представителство във всяка страна, като принос на правителството на приемащата страна.

        6.3. Местоположението на генералния секретар и на изпълнителния секретар е офисът на Постоянния секретариат в Баку, Азербайджанска република.

Член 7

Финансиране

7.1. Генералният секретар съвместно с изпълнителния секретар представят основния бюджет на ПС и на МПК и подготвят предложения за системата на съвместното финансиране на МПК (чл. 9 на ОМС)  за последващото й одобряване от правителствата на Страните.


7.2. Едновременно с изпращането до Страните на годишния отчет, включително отчета за финансовите резултати, ПС се обръща към тях с молба да заплатят вноските, изхождайки от разходите за (предишната) (текущата) (следващата) финансова година в най-кратки срокове и не по-късно от 31 декември на годината, в която са изпратени документите, като след изтичане на този срок се начислява лихва в размер на 5 процента от годишната вноска. Ако в продължение на 2 години Страна не е изплащала своята вноска, правото й на глас в МПК се прекратява до момента на пълното изплащане на задълженията по вноските.


7.3. Заплатите на сътрудниците и разходите на ПС се изплащат от правителствата на страните чрез вноските по утвърдената система за съвместно финансиране в рамките на съгласувания бюджет.


7.4. ПС има право да получава грантове от донори и/или организации.

Член 8

Финансова година


8.1. Всяка финансова година за ПС започва от 1 януари и приключва на 31 декември.


8.2. В рамките на изключението първата финансова година е започнала от деня на гласуването на МПК на първото й годишно заседание, проведено в Тбилиси, Грузия, в първото тримесечие на 2000 г. и е приключила на 31 декември същата година.

Член 9

Отношения със страната, където е разположен Постоянния секретариат


Отношенията с правителството на страната, където е разположен ПС се регламентират от Спогодбата за щаб-квартирата, сключена между Азербайджанската република и ПС.

Член 10


Работните езици на ПС са английски и руски. Всички документи, съставени от ПС, трябва да бъдат изготвени и на двата езика. Свободното владеене устно и писмено поне на един от работните езици е основно изискване към сътрудниците на ПС.

Член 11

Влизане в сила и изменения


11.1. Настоящият Статут трябва да бъде одобрен с решение на МПС, взето с консенсус.


11.2. Настоящият Статут може да бъде допълван или изменян с решение на МПК, взето с консенсус.


11.3. Настоящият Статут влиза в сила 30 дни след уведомяване на депозитара за приключването от всички Страни на вътрешно държавните процедури съгласно тяхното национално законодателство.

