Разпореждане N 46 на МС

от 13 юни 1994 година
         ЗА   ПРЕОБРАЗУВАНЕ НА ДЪРЖАВНА ФИРМА "ТРАНСИМПЕКС" -

               СОФИЯ, В ЕДНОЛИЧНО ДРУЖЕСТВО С ДЪРЖАВНО

               ИМУЩЕСТВО
                 На основание чл. 17, ал. 2 от Закона за преобразуване и

            приватизация на държавни и общински предприятия във връзка с

            чл. 159,  ал. 2  от Търговския  закон и  чл.  4,  ал.  2  от

            Правилника за  реда за упражняване правата на собственост на

            държавата в предприятията /ДВ, бр. 10 от 1994 г./
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

Р А З П О Р Е Д И:
                 1. Преобразува  Държавна фирма "Трансимпекс" - София, в

            еднолично  акционерно   дружество  с  държавно  имущество  с

            предмет на  дейност: левова  и  безмитна  валутна  търговия;

            корабно   снабдяване,    корабно   бункеруване;   износ   на

            специалисти и  техническа помощ; вътрешна и външна търговия;

            транспортна,  складова,  спедиционна  и  лизингова  дейност;

            посредничество, представителство и комисионерство.

                 2. Утвърждава устава на дружеството.

                 3. Дружеството е със седалище София.

                 4. Капиталът на дружеството към 31 декември 1993 г. е в

            размер 216  522 хил.  лева  /двеста  и  шестнадесет  милиона

            петстотин двадесет и две хиляди лева/, разпределен в 216 522

            /двеста и  шестнадесет  хиляди  петстотин  двадесет  и  две/

            поименни акции  с номинална  стойност по  1000 /хиляда/ лева

            всяка една.

                 5. Дружеството  поема активите  и пасивите  на Държавна

            фирма "Трансимпекс" - София, по баланса към 31 декември 1993

            година.

                 6.  Определя  едностепенна  система  на  управление  на

            дружеството и  назначава за  срок от 3 /три/ години Съвет на

            директорите от 7 /седем/ членове в състав:

                           БОРИС ЕМИЛОВ ХАЛАЧЕВ

                           ЙОРДАН ИВАНОВ ГОЧЕВ

                           КИРИЛ ЦЕКОВ ЙОНЧЕВ

                           ЛИЛЯНА ДИМИТРОВА ВАСИЛЕВА

                           МАКСИМ ЖЕКОВ ДИМОВ

                           ПЕНКО СЛАВОВ МИНКОВ

                           ТИХОМИР ЦВЕТАНОВ КУНЧЕВ

                 7. Съветът  на  директорите  организира  вписването  на

            дружеството  в   търговския  регистър  и  ръководи  неговата

            дейност  съобразно   Търговския   закон   и   решенията   на

            Министерския съвет.

                 8. Министърът  на  транспорта  да  сключи  договори  за

            възлагане управлението  на дружеството с членовете на Съвета

            на директорите.

                 9. Архивът  на Държавна фирма "Трансимпекс" - София, да

            се поеме  за съхранение  от дружеството  при условията  и по

            реда на  Закона за  Държавния архивен  фонд и  Правилника за

            прилагане на Закона за Държавния архивен фонд.
                 МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /П/ ЛЮБЕН БЕРОВ
                 ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

                 МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /П/ ВЕСЕЛИН БЛАГОЕВ
                 НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ

                 "ОБЩА КАНЦЕЛАРИЯ": /ДИМИТЪР ХРИСТОВ/
"Т Р А Н С И М П Е К С"   Е А Д

У  С  Т  А  В

на Еднолично акционерно дружество

с държавно имущество "Трансимпекс" -София

утвърден с Разпореждане N 46 на

Министерския съвет от 1994 г.

София

                                       Статут

                 Чл. 1.  /1/ Акционерното дружество, наричано по-нататък

            "Дружеството", е  българско юридическо лице, регистрирано на

            територията на  Република България  съгласно нейните закони.

            отделно от акционерите.

                       /2/ Дружеството  има клонове  в градовете  Варна,

            Бургас, Русе, Лом и Видин.

                         Наименование, седалище и адрес на

                                     управление

                 Чл. 2.  Наименованието на  дружеството е  "Трансимпекс"

            ЕАД. Наименованието  се изписва и на латиница - "TRANSIMPEX"

            J.S.C.

                 Чл. 3. /1/ Седалището на дружеството е София.

                       /2/ Дружеството има адрес на управлението: София,

            община "Красно село", бул. "Генерал Скобелев" ╒ 65.

                       /3/ Наименованието  на дружеството  и адресът  на

            управлението  му   се  посочват   във  всички  документи  на

            дружеството, представляващи търговска кореспонденция.

                                        Срок

                 Чл. 4. Дружеството се учредява без срок.

                                 Предмет на дейност

                 Чл. 5. /1/ Дружеството има предмет на дейност: левова и

            безмитна  валутна   търговия;  корабно  снабдяване,  корабно

            бункеруване;  износ   на  специалисти  и  техническа  помощ;

            вътрешна   и   външна   търговия,   транспортна,   складова,

            спедиционна    и    лизингова    дейност;    посредничество,

            представителство и комисионна дейност.

                       /2/ Дружеството може да извършва и всякаква друга

            търговска дейност освен забранената със закон.

                         Размер на капитала и брой на акции

                 Чл. 6.  /1/ Капиталът  на  дружеството  към  датата  на

            неговото учредяване  е в  размер 216 522 хил. лева /двеста и

            шестнадесет милиона петстотин двадесет и две хиляди лева/.

                       /2/ Капиталът  се разпределя  в 216 522 /двеста и

            шестнадесет хиляди петстотин двадесет и две/ поименни акции,

            всяка от които с номинална стойност 1000 /хиляда/ лева.

                        Вид и номинална стойност на акциите

                                       Купюри

                 Чл. 7.  /1/ Акцията  е ценна книга, която удостоверява,

            че притежателят  й участва  с  посочената  в  нея  номинална

            стойност в капитала на дружеството.

                       /2/ Акциите на дружеството са поименни.

                       /3/ Акционерното  дружество  не  може  да  издава

            акции с различна номинална стойност.

                       /4 / Акциите се издават в купюри, както следва:

                       1. 107 522 купюри по 1 /една/ акция;

                       2.  10 800 купюри по 5 /пет/ акции;

                       3.   5 500 купюри по 10 /десет/ акции.

                               Съдържание на акцията

                 Чл. 8. /1/ Акцията съдържа:

                         1. означението "акция" за единична и съответния

            брой "акции" за купюра с повече акции;

                         2. вида на акциите;

                         3. номера  на купюрата  и поредните  номера  на

            включените в нея акции;

                         4. наименованието  и седалището на акционерното

            дружество;

                         5. размера на капитала;

                         6.  общия   брой  на   акциите,  единичната  им

            номинална стойност и купюрния строеж;

                         7. купоните и техния падеж;

                         8. подписите  на двете  лица,  които  могат  да

            задължават дружеството, и датата на емисията.

                       /2/ На  лицевата страна  на поименната  акция  се

            вписва името на първия собственик.

                                       Купони

                 Чл. 9.  /1/ Акциите  се издават с купони за дивидент за

            двадесет години.

                       /2/ Купоните не могат да се прехвърлят отделно от

            акциите.

                       /3/ В  купона се  съдържат  означението  "купон",

            наименованието на акционерното дружество, номерът на купона,

            акцията и  купюрата, за  която трябва да се платят дивиденти

            по него.

                        Увеличаване и намаляване на капитала

                 Чл. 10.  /1/ Увеличаването на капитала е допустимо само

            ако изцяло е внесено записаното акционерно участие.

                       /2/ Увеличаването  на капитала  се извършва  чрез

            издаване  на  нови  акции  и  чрез  увеличаване  номиналната

            стойност на  вече издадени  акции. Новоиздадените  акции  се

            обявяват за  продажба по  условия, определени  от едноличния

            собственик на капитала, ако няма установен друг ред.

                       /3/  Едноличният  собственик  на  капитала  взема

            решения за неговото увеличаване.

                       /4/ Капиталът се намалява с решение на едноличния

            собственик.   Решението   трябва   да   съдържа   целта   на

            намаляването и начина, по който ще се извърши.

                       /5/ Дружеството  е длъжно да намали капитала, ако

            стойността на  имуществото му  според годишния  баланс е по-

            малка от  регистрирания капитал и покриването на загубата не

            е обезпечено чрез допълнителни вноски или по друг начин.

                       /6/ Капиталът може да се намалява чрез намаляване

            на акции  от самото  дружество. То е допустимо по решение на

            едноличния собственик  на капитала, след като се увери, че и

            след  намаляването   на   капитала   дружеството   може   да

            удовлетвори всички  свои кредитори.  За целта  може да  бъде

            изслушана и независима експертиза.

                       /7/ Капиталът  може да  се  намали  с  намаляване

            номиналната стойност на акциите.

                       /8/ Кредиторите,  чиито  вземания  са  възникнали

            преди обнародване  на решението за намаляване, имат право да

            поискат обезпечени в шестмесечен срок.

                                Прехвърляне на акции

                 Чл. 11  /1/ Прехвърлянето на акции се извършва с джиро.

            Прехвърлянето трябва да бъде вписано в Книгата на поименните

            акционери като  условие за  действие  на  вписването  спрямо

            дружеството.

                        /2/ Акциите могат да се прехвърлят на трети лица

            само  ако   останалите  акционери  откажат  да  ги  изкупят.

            Прехвърлянето  не   може  да   стане   при   по-изгодни   за

            приобретателя  условия   от   предложените   на   останалите

            акционери.

                          Органи на акционерното дружество

                 Чл. 12. Органи на акционерното дружество са:

                           1. Едноличният собственик на капитала.

                           2. Съветът на директорите.

                          Едноличен собственик на капитала

                 Чл. 13. Правата и задълженията на едноличния собственик

            на капитала  се упражняват  от управомощения  орган съгласно

            действащото законодателство.

                            Компетентност на едноличния

                                     собственик

                 Чл. 14 /1/ Едноличният собственик на капитала:

                          1. изменя и допълва устава на дружеството;

                          2.  увеличава   или   намалява   капитала   на

            дружеството;

                          3. преобразува и прекратява дружеството;

                          4. избира и освобождава членовете на Съвета на

            директорите и определя възнагражденията им;

                          5.   назначава   и   освобождава   дипломирани

            експерт-счетоводители;

                          6. одобрява  годишния  счетоводен  отчет  след

            заверка от назначения експерт-счетоводител;

                          7. решава издаването на облигации;

                          8. назначава  ликвидаторите при прекратяването

            на дружеството освен в случай на несъстоятелност;

                          9. освобождава  от  отговорност  членовете  на

            Съвета на директорите;

                         10. взема  решения за закриване или прехвърляне

            на предприятия или на значителни части от тях;

                         11. взема  решения за  учредяване на  ипотеки и

            залог върху  дълготрайни активи  на дружеството,  както и за

            внасяне на апорт в други търговски дружества;

                         12. взема решения за участие или разпореждане с

            участие в други търговски дружества в чужбина;

                         13. взема  решения  за  продажба  на  недвижими

            имоти на дружеството;

                         14. решава  и  други  въпроси,  предоставени  в

            негова компетентност от закона и устава.

                                Съвет на директорите

                 Чл. 15.  /1/ Дружеството се управлява и се представлява

            от Съвета  на директорите,  който се  състои  от  7  /седем/

            членове.

                        /2/ Съветът  на директорите  приема  правила  за

            работата си  и избира  председател  и  заместник-председател

            измежду своите членове.

                        /3/ Съветът  на директорите се събира на редовни

            заседания  най-малко  веднъж  на  3  месеца,  за  да  обсъди

            състоянието на дружеството.

                        /4/ Съветът  на директорите възлага управлението

            на дружеството  на един  или на  няколко от  своите  членове

            наричани "изпълнителни  членове". Изпълнителните  членове са

            по-малко от  останалите членове  на съвета  и могат да бъдат

            сменени по всяко време.

                        /5/ Всеки  от  изпълнителните  членове  докладва

            незабавно  на  председателя  на  Съвета  на  директорите  за

            настъпилите обстоятелства,  които са  от съществено значение

            за дружеството.

                        /6/ Всеки  член на Съвета на директорите може да

            поиска от  председателя да  свика заседание  за обсъждане на

            отделни въпроси.

                                       Мандат

                 Чл. 16.  /1/ Членовете  на  Съвета  на  директорите  се

            избират за срок от 5 /пет/ години.

                        /2/ Членовете  на първия Съвет на директорите се

            избират за срок от 3 /три/ години.

                        /3/ Членовете  на Съвета на директорите могат да

            бъдат преизбирани без ограничение.

                          Състав на Съвета на директорите

                 Чл. 17.  /1/ Член на Съвета на директорите може да бъде

            всяко  дееспособно   физическо  и   юридическо  лице,  което

            отговаря на особените изисквания на този устав и на закона.

                        /2/ Юридическото  лице определя  представител за

            изпълнение на  задълженията му в съвета. Юридическото лице е

            солидарно  и  неограничено  отговорно  заедно  с  останалите

            членове  на   Съвета   на   директорите   за   задълженията,

            произтичащи от действията на неговия представител.

                        /3/ Не  могат да  бъдат  членове  на  Съвета  на

            директорите лица, които:

                           1.  от   свое  или  от  чуждо  име  извършват

            търговски сделки;

                           2.  участват  в  събирателни  или  командитни

            дружества и в дружества с ограничена отговорност;

                           3. са  лишени с присъда или с административно

            наказание  от   правото  да   заемат  материалноотчетническа

            длъжност;

                           4.  са   били  членове  на  изпълнителни  или

            контролни органи  или неограничено  отговорни  съдружници  в

            дружество, когато  то е  прекратено поради  несъстоятелност,

            ако са останали неудовлетворени кредитори;

                           5. са  съпрузи или роднини до трета степен по

            права или  по съребрена линия, включително по сватовство, на

            друг член на орган на управление на дружеството;

                           6. са  управители или членове на изпълнителни

            или контролни  органи на  държавно предприятие  -  еднолично

            търговско дружество;

                           7.  са   народни   представители,   министри,

            заместник-министри,  председатели   на  комитети,   областни

            управители,    заместник-областни    управители,    кметове,

            заместник-кметове,  кметски   наместници,  секретари  на  на

            общини, изпълнителни  директори и членове на надзорния съвет

            на Агенцията за приватизация.

                        /4/ Забраните  по ал.  3, т.  1 и 2 се прилагат,

            когато  се   извършва  дейност,   сходна  с   дейността   на

            дружеството.

                        /5/ Не  могат да  бъдат изпълнителни  членове на

            Съвета на  директорите лица, които работят по трудов договор

            или не  отговарят на  други изисквания,  предвидени  в  този

            устав.

                                Представителна власт

                 Чл.  18.   /1/  Членовете   на  Съвета  на  директорите

            представляват дружеството колективно.

                        /2/ Съветът  на директорите може да овласти едно

            или  няколко   лица  от   своя   състав   да   представляват

            дружеството. Овластяването  може да  бъде оттеглено по всяко

            време.

                        /3/   Имената    на   лицата,    овластени    да

            представляват дружеството,  се вписват в търговския регистър

            и се  обнародват. При  вписването те  представят  нотариално

            заверени подписи.

                        /4/ Ограниченията  на представителната  власт на

            овластените по ал. 2 и 3 лица нямат действие по отношение на

            трети добросъвестни лица.

                        /5/  Овластяването   и  неговото  оттегляне  има

            действие срещу  трети добросъвестни лица след обнародване на

            вписването.

                       Компетентност на Съвета на директорите

                 Чл. 19.  /1/ Съветът  на директорите  взема  решение  с

            единодушие за:

                           1.  финансово   участие  или  разпореждане  с

            такова участие  в други търговски или граждански дружества в

            страната в размер до 5000 хил. лв.;

                           2.   придобиване    или   разпореждане   /без

            продажби/ с недвижими имоти или с вещни права върху тях;

                           3. даване  на обезпечения  в полза  на  трети

            лица;

                           4. сключване  на договори  за кредитиране  на

            трети лица;

                           5. съществени организационни промени;

                           6. дългосрочно  сътрудничество от  съществено

            значение  за   дружеството  или   прекратяване   на   такова

            сътрудничество;

                           7. създаване на клон.

                        /2/ Възражения,  че действията  са  извършени  в

            нарушение на  ал. 1, не могат да се противопоставят на трети

            добросъвестни лица.

                          Права и задължения на Съвета на

                                    директорите

                 Чл. 20. /1/ Съветът на директорите:

                           1. приема и предлага на едноличния собственик

            на капитала годишния отчет и баланса;

                           2.   организира   разработването   и   приема

            организацията на  дейността на  дружеството,  в  това  число

            производствената, пазарната, технологичната, организационно-

            производствената,  управленската   и  социалната  стратегия,

            осигурявайки комплексното им обвързване в единна стратегия;

                           3. приема  планове и  програми за дейността и

            развитието на дружеството;

                           4.  прави   предложения  за  увеличаване  или

            намаляване  на   капитала,  за  компенсиране  на  загуби  от

            предишната календарна  година, както  и за попълване на фонд

            "Резервен";

                           5.   избира   и   освобождава   изпълнителния

            директор  от   своя  състав  и  определя  допълнителното  му

            възнаграждение в договора;

                           6. избира  измежду членовете си председател и

            заместник-председател;

                           7.  приема   и  оптимизира  функционалната  и

            организа-ционната структура на дружеството, в това число;

                             а/ устройствен правилник;

                             б/ функционални длъжностни характеристики;

                             в/ системи  на заплащане  и други вътрешно-

            дружествени норми и/или правила;

                           8. при  необходимост  образува  свои  помощни

            органи, като определя компетенциите им, числеността, състава

            и ръководството им;

                           9. приема  решения за  образуване на  парични

            фондове  /освен   фонд  "Резервен"/   и  определя   реда  за

            набирането и разходването им;

                           10. води регистъра на акционерите;

                           11.  изпълнява   решенията,   които   са   му

            възложени от едноличния собственик на капитала;

                           12. осигурява  правилно водене на изискваните

            от  закона   записи,  отчети,   счетоводни  книги   и  други

            документи;

                           13. решава  всички  останали  въпроси,  освен

            тези, които  са от  компетентността на едноличния собственик

            на капитала или са възложени на изпълнителния директор.

                        /2/ Решенията  по т.  1, 4,  5 и  7 се  вземат с

            мнозинство  от  2/3  от  броя  на  членовете  на  Съвета  на

            директорите, а по останалите точки - с обикновено мнозинство

            от всички членове на Съвета на директорите.

                        /3/ Членовете  на  Съвета  на  директорите  имат

            еднакви права и задължения независимо от:

                          1. вътрешното разпределение на функциите между

            членовете на съвета;

                          2. разпоредбите,  с които  се предоставя право

            на управление на изпълнителните членове.

                        /4/ Членовете  на Съвета са длъжни да изпълняват

            задълженията си  в интерес на дружеството и да пазят тайните

            на дружеството  и след  като престанат  да бъдат  членове на

            съвета.

                                Кворум и мнозинство

                 Чл. 28.  /1/ Съветът  на  директорите  може  да  приема

            решения, ако присъстват най-малко половината от членовете му

            лично или  представлявани от  друг  член  на  съвета.  Никой

            присъстващ член  не може  да  представлява  повече  от  един

            отсъстващ.

                        /2/ Решенията  се вземат с обикновено мнозинство

            освен в предвидените в този устав случаи.

                        /3/  По   въпроси  ,  чието  решаване  не  търпи

            отлагане  Съветът  на  директорите  може  да  взема  решения

            неприсъствено. В тези случаи изпълнителният директор изготвя

            проект на  решение и  го изпраща до всички членове на Съвета

            на директорите,  като определя  решаването на  въпроса  чрез

            неприсъствено гласуване.  Всеки от  членовете  на  съвета  е

            длъжен в  посочения срок да изрази писмено /по пощенски път,

            по  куриер,  по  телекс  или  телефакс/  становището  си  по

            предложения проект за решение. Решението се счита за прието,

            ако получи  предвиденото мнозинство,  което се  изчислява от

            общия брой на членовете на Съвета на директорите.

                        /4/  Неприсъственото   решение,  в   което   има

            гласуване по  посочения в ал. 3 начин, се оформя с подпис на

            изпълнителния  директор   и  председателя   на   Съвета   на

            директорите. Към  него се  прилагат и  се съхраняват  всички

            заявления, направени по телекс, телефакс или по друг начин.

                                     Протоколи

                 Чл. 22.  За решенията на Съвета на директорите се водят

            протоколи, които се подписват от всички присъстващи членове.

                 Чл.  23.   /1/  Членовете   на  Съвета  на  директорите

            задължително дават  гаранция за  своето управление в размер,

            определен от  едноличния собственик  на капитала,  но не по-

            малко от тримесечното им брутно възнаграждение.

                        /2/ Членовете на Съвета на директорите отговарят

            солидарно за вредите, които са причинили на дружеството.

                        /3/ Всеки  от членовете на Съвета на директорите

            може да  бъде освободен  от отговорност, ако се установи, че

            няма вина за настъпилите вреди.

                                  Фонд "Резервен"

                 Чл. 24.  /1/ Дружеството  е  длъжно  да  образува  фонд

            "Резервен".

                        /2/ Източници на фонд "Резервен" са:

                           1. най-малко  1/10  от  печалбата,  която  се

            отделя, докато  средствата във  фонда достигнат 1/10 или по-

            голяма част от капитала, определен от този устав;

                           2.  средствата,   получени  над   номиналната

            стойност на акциите и облигациите при издаването им;

                           3. сумата  от допълнителните  плащания, които

            правят акционерите  срещу  представените  им  предимства  за

            акции;

                           4. други  източници, предвидени  в този устав

            или по решение на едноличния собственик на капитала.

                        /3/ Средствата  от фонд  "Резервен" могат  да се

            използват само за:

                           1. покриване на годишната загуба;

                           2. покриване на загуби от предходната година.

                        /4/  Когато   средствата  от   фонд   "Резервен"

            надхвърлят 1/10  или определената  от този  устав  по-голяма

            част от  капитала, по-големият размер може да бъде използван

            и за увеличаване на капитала.

                                Годишно приключване

                 Чл. 25. /1/ Всяка година до края на февруари Съветът на

            директорите съставя  годишен счетоводен  отчет и  доклад  за

            дейността на  дружеството през изтеклата календарна година и

            ги  предава  на  определения  от  едноличния  собственик  на

            капитала експерт-счетоводител.

                        /2/ Първата  финансова година започва от деня на

            възникване на  дружеството и  продължава до  31 декември  на

            същата година.

                         Съдържание на отчета за дейността

                 Чл. 22.  В доклада  за дейността се описват протичането

            на дейността  и състоянието  на дружеството  и се  разяснява

            годишният счетоводен отчет.

                         Проверка на годишното приключване

                 Чл. 27.  Годишният счетоводен  отчет  се  проверява  от

            назначените от  едноличния собственик  на капитала  експерт-

            счетоводители. Проверката  има за  цел да  установи дали  са

            спазени изискванията  на Закона  за счетоводството, на други

            закони и на устава по отношение на годишното приключване.

                            Назначаване и отговорност на

                              експерт-счетоводителите

                 Чл. 28.  Когато едноличния  собственик на капитала не е

            избрал експерт-счетоводители  до изтичането  на календарната

            година, по  молба на  Съвета на  директорите или  на отделен

            акционер те се назначават от съда.

                         Доклад на експерт-счетоводителите

                 Чл.  29.   След  постъпване   на  доклада  на  експерт-

            счетоводителите  Съветът  на  директорите  го  представя  на

            едноличния  собственик   на  капитала   заедно  с   годишния

            счетоводен отчет.

                            Разпределение на печалбата,

                                 дивиденти, загуби

                 Чл. 30.  Заедно с  представянето на годишния счетоводен

            отчет  и   доклада  Съветът   на  директорите  представя  на

            едноличния  собственик   на  капитала   и   предложение   за

            разпределението на печалбата.

                 Чл. 31.  /1/  Размерът  на  дивидентите  и  начинът  на

            изплащането  им   се  определят   ежегодно   от   едноличния

            собственик на капитала.

                        /2/ Дружеството  може да  разпределя  дивиденти,

            преди да покрие загубата, включително за предходната година.

                 Чл.  32.   Загубите  се   покриват  в   съответствие  с

            действащата нормативна  уредба, като  решението за покриване

            на загубите  може да бъде взето единствено и изрично само от

            едноличния собственик на капитала.

                         Приемане на годишното приключване

                 Чл.  33.   /1/  Едноличният   собственик  на   капитала

            разглежда годишния  счетоводен отчет, доклада за дейността и

            предложението за  разпределение на печалбата и взема решение

            за приемането им.

                        /2/ Едноличният  собственик на  капитала не може

            да  приеме   годишния  счетоводен  отчет  без  предварителна

            проверка от експерт-счетоводител.

                        /3/  Приетият   от  едноличния   собственик   на

            капитала годишен  счетоводен отчет се обнародва от Съвета на

            директорите.

                            Прекратяване на дружеството

                 Чл. 34. Акционерното дружество се прекратява:

                        1.  по   решение  на  едноличния  собственик  на

            капитала;

                        2. при обявяването му в несъстоятелност;

                        3. с  решение на съда за регистрацията по иск на

            прокурора, ако  дружеството преследва  забранени  от  закона

            цели;

                        4.   когато   капиталът   спадне   под   законно

            изискващия се  минимум в  продължение на  една година. Ако в

            този  срок  едноличният  собственик  на  капитала  не  вземе

            решение за прекратяване, то се извършва по реда на т. 3.

                 Чл. 35.  /1/ Ликвидацията на дружеството се извършва по

            реда, предвиден в Глава седемнадесета от Търговския закон.

                        /2/ Решението  за  обявяване  на  ликвидация  се

            вписва във  фирмения регистър  на окръжния съд по седалището

            на дружеството.

                              Допълнителна разпоредба

                 Чл. 36.  Акционерното дружество"Трансимпекс"  -  София,

            поема активите  и пасивите  и другите  права и задължения на

            преобразуваната Държавна  фирма "Трансимпекс" по баланса към

            31 декември 1993 година.




