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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  ( 52
от   17 март   2008 година
ЗА изменение на нормативни актове на Министерския съвет
Обн., ДВ, бр. 32 от 2008 г.

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
П О С Т А Н О В И:

§ 1. В Устройствения правилник на Министерството на труда и социалната политика, приет с Постановление № 80 на Министерския съвет от 2007 г. (ДВ, бр. 34 от 2007 г.), се правят следните изменения:

1. В чл. 14:

а) в ал. 1 думите „звено „Сигурност на информацията” се заменят със „служител по сигурността на информацията”;
б) в ал. 2 числото „297” се заменя с „282”.
2. В глава трета наименованието на раздел V се изменя така:

„Раздел V

Служител по сигурността на информацията”
3. Член 20 се изменя така: 

„Чл. 20. (1) Служителят по сигурността на информацията е пряко подчинен на министъра и изпълнява задачите, възложени му със Закона за защита на класифицираната информация (ЗЗКИ) и с нормативните актове по прилагането му.

(2) Служителят по сигурността на информацията:

1. организира и следи за спазването на изискванията на ЗЗКИ и други нормативни актове и прилага правилата относно видовете защита на класифицираната информация; 

2. осъществява контрол за спазването на изискванията за сигурност на автоматизираната информационна система и дейностите по осигуряване на индустриалната сигурност и криптографска защита на класифицираната информация;

3. разработва план за охрана на класифицираната информация чрез физически и технически средства и следи за изпълнението му;

4. извършва периодични проверки на отчетността и движението на материалите и документите, съдържащи класифицирана информация, както и води на отчет случаите на нерегламентиран достъп и взетите мерки;

5. организира и осъществява процедурата по проучването за достъп до класифицираната информация и води регистър на проучените лица;

6. разработва и поддържа план за защита на класифицираната информация при положение на война, при военно или друго извънредно положение;

7. организира и провежда обучението на служителите в министерството в областта на защитата на класифицираната информация.”

4. Приложението към чл. 14, ал. 3 се изменя така:

„Приложение
  към чл. 14, ал. 3

	Численост на персонала в организационните структури и административните звена на Министерството на труда и социалната политика – 282 щатни бройки

 

	Политически кабинет

 
	10

 

	в т. ч.: 
	  

	експертни и технически сътрудници
към политическия кабинет

 
	
2

	Главен секретар

 
	1

 

	Инспекторат


	5



	Служител по сигурността на информацията
	1



	дирекция "Вътрешен одит"

 
	8

 

	Обща администрация

 
	50

 

	в т. ч.:

 
	 

 

	дирекция "Човешки ресурси, административно, 
правно и информационно обслужване" 
	
26

 

	дирекция "Финансово-стопански  дейности и 
управление на собствеността"
	 

16


	дирекция "Връзки с обществеността и протокол”
 
	 8
 

	Специализирана администрация

 
	207

 

	в т. ч.:

 
	 

 

	Главна дирекция "Европейски фондове,
международни програми и проекти"

 
	
89

 

	дирекция "Социални анализи, прогнози и политики"

 
	16

 

	дирекция "Трудово право и обществено
осигуряване"

 
	
10

 

	дирекция "Политика на пазара на труда"

 
	15

 

	дирекция "Условия на труд и управление при кризи"

 
	12

 

	дирекция "Социална закрила и социално включване"

 
	19

 

	дирекция "Демографска политика и равни възможности"

 
	12

 

	дирекция "Европейска координация,
международноправни въпроси и сътрудничество"

 
	34”


 
§ 2. Приложение № 1 към чл. 7, ал. 2 от Устройствения правилник на Агенцията по заетостта, приет с Постановление № 125 на Министерския съвет от 2004 г. (обн., ДВ, бр. 53 от 2004 г.; изм. и доп., бр. 83 от 2005 г., бр. 38 и 48 от 2006 г.; Решение № 12 283 на Върховния административен съд от 2006 г. - 
бр. 102 от 2006 г.; изм. и доп., бр. 86 и 101 от 2007 г.), се изменя така:

„Приложение № 1
  към чл. 7, ал. 2

Численост на персонала на Агенцията по заетостта и на 
териториалните й поделения – 2523 щатни бройки

Изпълнителен директор                                                                                       1

Заместник изпълнителен директор 





         2

Главен секретар








         1

дирекция „Вътрешен одит” 






       14

звено „Сигурност на информацията”





         2

Финансов контрольор







       10

Обща администрация







       102

в т. ч.:

дирекция „Човешки ресурси и административно-

правно обслужване”







        46

дирекция „Финансово-стопански дейности”




        35

дирекция „Информация и анализи”





        21

Специализирана администрация





     2391

в т. ч.: 

дирекция „Международна трудова миграция и

посредничество”








        15

дирекция „Европейски фондове и международни проекти”

         47

Главна дирекция „Услуги по заетостта”




         41

дирекции „Регионална служба по заетостта”



       253

дирекции „Бюро по труда”






      2035”
§ 3. Приложението към чл. 7, ал. 3 от Устройствения правилник на Агенцията за социално подпомагане, приет с Постановление № 25 на Министерския съвет от 2003 г. (обн., ДВ, бр. 15 от 2003 г.; изм. и доп., бр. 63 от 2003 г., бр. 14 от 2005 г., бр. 48, 59, 74 и 88 от 2006 г. и бр. 34 и 95 от 2007 г.), се  изменя така:

„Приложение

  към чл. 7, ал. 3

	Численост на персонала на Агенцията за социално подпомагане – 
4980 щатни бройки

	 

	Изпълнителен директор
	1

	
	

	Заместник изпълнителни директори
	2

	
	

	Главен секретар
	1

	
	

	Служител по сигурността на информацията
	1

	
	

	Финансов контрольор
	1

	
	

	дирекция "Вътрешен одит"
	10

	
	

	Инспекторат
	52

	
	

	Обща администрация
	82

	в т.ч.:
	 

	дирекция "Административно-правно и информационно обслужване"
	47

	
	

	дирекция "Финансово-стопански дейности и управление на собствеността"
	35

	
	

	Специализирана администрация
	4830

	в т.ч.:
	 

	дирекция "Закрила на детето"
	13

	
	

	дирекция "Международно сътрудничество, програми и европейска интеграция"
	15

	
	

	Главна дирекция "Социално подпомагане" с 28 регионални дирекции за социално подпомагане и 148 дирекции "Социално подпомагане"
	4802” 


§ 4. Приложението към чл. 8, ал. 2 от Устройствения правилник на Изпълнителна агенция "Главна инспекция по труда", приет с Постановление 
№ 92 на Министерския съвет от 2000 г. (обн., ДВ, бр. 44 от 2000 г.; изм. и доп., бр. 87 от 2001 г., бр. 19 и 64 от 2002 г., бр. 13 от 2003 г., бр. 36 от 2004 г., бр. 40 и 83 от 2005 г., бр. 40, 54 и 74 от 2006 г. и бр. 37 от 2007 г.), се изменя така:

„Приложение

  към чл. 8, ал. 2

Численост на персонала на Изпълнителна агенция "Главна инспекция 
по труда" –  491 щатни бройки

  

Изпълнителен директор






                 1

Главен секретар


                                                                       1

Служител по сигурността на информацията



                 1

Финансов контрольор 






                 1

Обща администрация





                          22

в т. ч.:

дирекция "Управление на човешките ресурси"


                7

дирекция "Административно и финансово-стопанско обслужване "
    15

Специализирана администрация




             465

в т. ч.:

дирекция "Здравословни и безопасни условия на труд"

               20

дирекция "Европейска координация, 

международни отношения и проекти"                                                             8

дирекция "Правна"




    


                8

дирекции "Областна инспекция по труда"


                        429”
§ 5. В Устройствения правилник на Държавната агенция за закрила на детето, приет с Постановление № 38 на Министерския съвет от 2001 г. (обн., ДВ, бр. 17 от 2001 г.; изм. и доп., бр. 62 и 87 от 2001 г., бр. 102 от 2003 г., бр. 14 и 47 от 2005 г. и бр. 106 от 2006 г.), се правят следните изменения:

1. В чл. 8, ал. 2 числото „100” се заменя с „86”.

2. Член 12а се отменя.

3. В глава трета раздел ІІа с чл. 12б, 12в и 12г се отменя.

4. Приложението към чл. 8, ал. 3 се изменя така:

„Приложение

  към чл. 8, ал. 3

	Численост на персонала в административните звена на Държавната агенция за закрила на детето – 86 щатни бройки

 

	Председател
	                                         1 

	Политически кабинет 
	                                         2 

	в т.ч. 
	  

	Заместник-председател 
	                                         1 

	Експерт по връзки с обществеността 
	                                         1 

	Главен секретар 
	                                         1 

	Инспекторат 
	                                         2 



	Обща администрация 
	                                        18 

	в т. ч.: 
	  

	дирекция "Административно-правно и информационно обслужване"
	 
                                        11 

	дирекция "Финансово-стопанска дейност и управление на собствеността" 
	 
                                          7 

	Специализирана администрация 
	                                        62 

	в т. ч.: 
	  

	Главна дирекция "Контрол по правата на детето" 
	 
                                        35 

	дирекция "Стандарти и анализи" 
	                                        15 

	дирекция "Програми, европейска интеграция и международно сътрудничество" 
	 
                                       12”


§ 6. В Устройствения правилник на Агенцията за хората с увреждания, приет с Постановление № 337 на Министерския съвет от 2004 г. (обн., ДВ, бр. 112 от 2004 г.; изм. и доп., бр. 83 от 2005 г. и бр. 11 от 2007 г.), се правят следните изменения:

1. Член 4а се отменя.

2. Приложението към чл. 7, ал. 2 се изменя така:

„Приложение
  към чл. 7, ал. 2

	Численост на персонала на Агенцията за хората с увреждания – 24 щатни бройки

 

	Изпълнителен директор                                                                                   1 

	Главен секретар                                                                                                1 

	Обща администрация                                                                                       8 

	в т.ч.: 

	дирекция "Административно-правно, финансово и 
информационно обслужване"                                                                          8
 

	Специализирана администрация                                                                  14 

	в т.ч.: 

	дирекция "Интеграция на хората с увреждания"                                        14” 


§ 7. В Постановление № 213 на Министерския съвет от 1999 г. за приемане на Устройствен правилник на Министерството на труда и социалната политика (обн., ДВ, бр. 104 от 1999 г.; изм. и доп., бр. 112 от 1999 г., бр. 26, 65 и 90 от 2000 г., бр. 35, 87 и 97 от 2001 г., бр. 19 и 64 от 2002 г., бр. 15 от 2003 г.; попр., бр. 18 от 2003 г.; изм. и доп., бр. 32 от 2003 г., бр. 36, 53, 56, 95 и 112 от 2004 г., бр. 13, 40 и 47 от 2005 г., бр. 35, 48 и 74 от 2006 г. и бр. 34 и 101 от 2007 г.), се правят следните изменения:

1. В чл. 2, ал. 2 т. 4 се отменя.

2. Приложение № 2 към чл. 2, ал. 3 се изменя така:
„Приложение № 2

  към чл. 2, ал. 3
	Обща численост на персонала във второстепенните разпоредители с
бюджетни кредити към министъра на труда и социалната политика

	

	1. Изпълнителна агенция "Главна инспекция по труда" 
	491

	2. Агенция по заетостта  
	2523 

	3. Агенция за социално подпомагане  
	4980 

	4. Държавна агенция за закрила   на детето  
	  86 

	5. Национален център за професионално развитие 
	 13 

	6. Българо-германски център за професионално обучение със седалище Пазарджик, ул. „Пловдивска” № 17
	29

	7. Българо-германски център за професионално обучение със седалище Плевен, ул. „Александър Стамболийски” № 16
	29

	8. Българо-германски център за професионално обучение със седалище Смолян, кв. „Райково”, 
ул. „Искър” № 8
	25

	9. Българо-германски център за професионално обучение със седалище Стара Загора, 
ул. „Армейска” № 7
	33

	10. Социалноинвестиционен фонд  
	17 

	11. Агенция за хората с увреждания 
	24

	12. Фонд "Условия на труд"  
	4

	13. Национален институт за помирение и арбитраж 
	17”


ЗАКЛЮЧИТЕЛНА РАЗПОРЕДБА
§ 8. Постановлението влиза в сила от 1 април 2008 г.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:  /п/  Сергей Станишев

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Севдалин Мавров
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