PAGE  
2

Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т

Препис
Р Е Ш Е Н И Е   ( 196
от 27 март 2009 година

ЗА предложение до Народното събрание за ратифициране на Договора между Република България и Руската федерация за социална сигурност
На основание чл. 15, ал. 1 от Закона за международните договори на Република България
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т

Р Е Ш И:

1. Одобрява Договора между Република България и Руската федерация за социална сигурност, подписан на 27 февруари 2009 г. в Москва.
2. Предлага на Народното събрание на основание чл. 85, ал. 1, т. 4, 6 и 8 от Конституцията на Република България да ратифицира със закон договора по т. 1.
МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:  /п/  Сергей Станишев

ЗА ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Веселин Даков
Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
НАРОДНО СЪБРАНИЕ
Проект
З  А  К  О  Н

за ратифициране на Договора между Република България и Руската федерация за социална сигурност
Член единствен: Ратифицира Договора между Република България и Руската федерация за социална сигурност, подписан на 
27 февруари 2009 г. в Москва.
Законът е приет от XL Народно събрание на ……………………… 2009 г. и е подпечатан с официалния печат на Народното събрание.
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА
НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ:

/Георги Пирински/

М  О  Т  И  В  И
към проекта на Закон за ратифициране на Договора между Република България и Руската федерация за социална сигурност
Договорът между Република България и Руската федерация за социална сигурност беше подписан на 27 февруари 2009 г. в Москва. С Решение на Министерския съвет от 15 януари 2009 г. министърът на труда и социалната политика бе упълномощен да го подпише от името на Република България.
Договорът е разработен въз основа на общоприетите принципи и норми на международното право в областта на социалната сигурност. Той е извънредно необходим на българската страна предвид големия брой наши граждани, работили и работещи в Русия, чиито социални права остават без защита вече няколко години след денонсирането на Спогодбата за социално обезпечаване със СССР. Договорът обаче е необходим и предвид предстоящите съвместни крупни проекти в областта на енергетиката и промишлеността, които ще изискват детайлна регламентация на осигурителния статус на специалистите, работещи на тези обекти.

В персоналния обхват на договора са включени лицата с местоживеене на територията на договарящите се страни и които са техни граждани, а също и членовете на семействата на посочените лица, които са се подчинявали или се подчиняват на действието на законодателството на една от договарящите се страни. За Руската федерация този договор няма да се прилага към военнослужещите от въоръжените сили на договарящите се страни по отношение на пенсионното осигуряване по специалното законодателство на Руската федерация, а така също и към държавните граждански служители. Тези лица обаче при работа в двете държави ще могат да ползват правата от общата схема за пенсионно осигуряване.

В материалния обхват от българска страна са включени следните видове обезщетения: за временна неработоспособност; за майчинство; пенсии за инвалидност поради трудова злополука или професионална болест; пенсии за осигурителен стаж и възраст и за инвалидност поради общо заболяване; наследствени пенсии; пенсии, несвързани с трудова дейност (пенсия за военна инвалидност, пенсия за гражданска инвалидност, социална пенсия за старост, социална пенсия за инвалидност, пенсия за особени заслуги, персонални пенсии), семейни помощи за деца и помощи при смърт.

Във връзка с приложимото право като общ принцип е възприето прилагането на правните разпоредби на договарящата страна, на чиято територия лицето упражнява трудовата си дейност. Ако едно лице упражнява трудова дейност на територията и на двете държави, към него се прилага законодателството на държавата, в която пребивава. Предвидени са изключения в специфични случаи, като специално при командироване по смисъл на договора се предвижда срок две години (с възможност за продължение с още една година) за запазване на принадлежност към законодателството на изпращащата страна.

Предвижда се взаимно зачитане на осигурителните периоди, придобити съгласно законодателствата на двете държави, като те се сумират за преценяване правото на обезщетения от видовете, включени в материалния обхват.

Обезщетения за временна неработоспособност и майчинство се отпускат и изплащат съгласно законодателството и за сметка на тази договаряща се страна, на чието законодателство е подчинено осигуреното лице.

За определяне размера на пенсиите от българската страна е възприет принципът на прякото изчисление. В случай че след сумиране на осигурителните периоди правото е налице, размерът се изчислява само за периодите, придобити съгласно българското законодателство, и въз основа на осигурителния доход, реализиран съгласно българското законодателство.

В случаите, когато лицето отговаря на условията за отпускане на пенсия, без да е необходимо сумиране на осигурителните периоди, пенсията се отпуска и изплаща изключително съгласно законодателството на едната договаряща страна.

Социалната пенсия за Руската федерация и пенсиите, несвързани с трудова дейност за Република България, се определят в съответствие със законодателството на договарящата се страна, на територията на която лицето живее.

Обезщетенията за семейства с деца, с изключение на еднократното обезщетение при раждане на дете, се изплащат съгласно законодателството на тази договаряща се страна, на територията на която пребивава детето.

Еднократните обезщетения при раждане на дете се изплащат от тази договаряща се страна, законодателството на която се прилага към майката към момента на раждане на детето или към осиновителя към момента на осиновяването.

Помощта при смърт се отпуска и изплаща от тази договаряща се страна, законодателството на която се прилага към лицето към момента на смъртта му.

При определяне правото на обезщетение и пенсия според този договор ще се взема предвид осигурителният (трудовият) стаж, придобит на територията на една от договарящите се страни, преди влизането му в сила. Освен това с договора ще се даде възможност пенсиите, отпуснати до влизането му в сила, да могат да се преразглеждат съгласно разпоредбите му на основание на заявление на лицата от първо число на месеца, следващ месеца на подаване на съответното заявление, но не по-рано от деня на влизане в сила на договора. Такова преразглеждане към датата на подаване на заявлението не може да доведе до намаляване размера на пенсията.

Предвид това, че договорът при неговото влизане в сила би породил финансови задължения за страната, свързани с определяне и внасяне на осигурителни вноски, както и изплащане на пенсии и обезщетения, и тъй като засяга основни права на човека (право на обществено осигуряване и на медицинско обслужване – чл. 51 и 52 от Конституцията) и самият той подлежи на ратификация, Министерският съвет предлага на Народното събрание на основание чл. 85, ал. 1, т. 4, 6 и 8 от Конституцията на Република България да ратифицира със закон Договора между Република България и Руската федерация за социална сигурност.
Договорът ще влезе в сила на 30-ия ден след датата на размяна на ратификационните документи.
МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:

(Сергей Станишев)
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