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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
Р Е Ш Е Н И Е   ( 252
от   10 април    2009 година
ЗА одобряване на законопроект

На основание чл. 87, ал. 1 от Конституцията на Република България

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
Р Е Ш И:

1. Одобрява проекта на Закон за изменение и допълнение на Закона за подпомагане на земеделските производители.

2. Предлага на Народното събрание да разгледа и приеме законопроекта по т. 1.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Сергей Станишев

ЗА ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Веселин Даков
Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
НАРОДНО СЪБРАНИЕ
Проект
З А К О Н
за изменение и допълнение на Закона за подпомагане на земеделските производители
(Обн., ДВ, бр. 58 от 1998 г.; изм. и доп., бр. 79 и 153 от 1998 г., бр. 12, 26, 86 и 113 от 1999 г., бр. 24 от 2000 г., бр. 34 и 41 от 2001 г., бр. 46 и 96 от 2002 г., бр. 18 от 2004 г., бр. 14 и 105 от 2005 г., бр. 18, 30, 34, 59, 80, 96 и 108 от 2006 г., бр. 13, 53 и  59 от 2007 г., бр. 16, 36, 43 и 100 от 2008 г. и бр. 12 от 2009 г.)
§ 1. В чл. 16 след думата „САПАРД” се поставя запетая и се добавя „и по схемите и мерките на Общата селскостопанска политика, прилагани от Разплащателната агенция”.

§ 2. В чл. 18:

1. Създава се нова ал. 4:

„(4) Заместник изпълнителните директори се назначават от изпълнителния директор на фонда след провеждане на конкурс съгласно разпоредбите на глава пета, раздел ІV от Кодекса на труда.”
2. Досегашната ал. 4 става ал. 5.
§ 3. В чл. 19, ал. 1  т. 2 се отменя.

Законът е приет от XL Народно събрание на …………………… 2009 г. и е подпечатан с официалния печат на Народното събрание.
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА
НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ:

(Георги Пирински)
М  О  Т  И  В  И
към проекта на Закон за изменение и допълнение на Закона за подпомагане на земеделските производители
I. Мотиви към § 1 от законопроекта по отношение на необходимостта от рефинансиране със средства на Държавен фонд „Земеделие” за предоставяне на кредити от търговски банки на лица, които са сключили договор за отпускане на финансова помощ по мерки от Програмата за развитие на селските райони за периода 2007-2013 г. (ПРСР), финансирана от Европейския фонд за развитие на селските райони:

Предлаганото изменение на нормативната уредба ще създаде схема за рефинансиране със средства на Държавен фонд „Земеделие” за кредити по проекти по ПРСР от търговските банки. Това ще позволи на широк кръг бенефициенти да си осигурят необходимия им финансов ресурс за реализиране на одобрените проекти. С предлаганите промени в закона се цели да се даде възможност от схемата да могат да се възползват не само регистрираните земеделски производители, а и всички субекти, имащи право да кандидатстват по мерките на ПРСР. По този начин ще се повиши размерът на усвоените средства от Европейския фонд за развитие на селските райони, тъй като една от основните трудности за усвояването им е осигуряването на необходимите кредитни средства за осъществяване на инвестициите.

Същата схема на подпомагане се използва и за рефинансиране със средства на Държавен фонд „Земеделие” на инвестиционни кредити по проекти по програма САПАРД. Процедурата се прилага успешно, в резултат на което е налице необходимата практика и са изградени добри взаимоотношения между фонда и по-голямата част от търговските банки в България. 

II. Мотиви към § 2 и 3 от законопроекта:
С предлаганото изменение се цели да се въведе прозрачност, равнопоставеност, състезателност, последователност и безпристрастност при назначаване на заместник изпълнителните директори на фонда.

При процедурата за назначаване на служители с конкурс са налице предварително зададени критерии за участие, които се публикуват в медиите, т.е. тези критерии стават публично достояние и се съдържат в обявлението за конкурса. 

Обявлението за конкурса е покана за участие към персонално неопределен и неограничен кръг лица. По този начин се изключва възможността в него да участват лица, които са предварително определени от работодателя.

Трудовото правоотношение ще възниква въз основа на предложението на определен орган (конкурсна комисия), с което работодателят е длъжен да се съобрази. По този начин се изключва възможността работодателят едностранно да определи и назначи даден служител. 

В обявлението за конкурса се установяват равни критерии към всички кандидати за участие в конкурса.

Преди провеждането на конкурса работодателят посочва равни условия за участие в този конкурс, т.е. поставят се обективни критерии и се изискват документи, необходими за заемане на съответната длъжност. От една страна, въвеждането на тези критерии и документи дава възможност да се назначи подходящ кандидат, като се направи оценка на неговите професионални качества от определен колегиален орган (конкурсна комисия), а от друга – създават се условия за конкуренция между кандидатите при равни начала.

Провеждането на конкурса се състои от три етапа, които се осъществяват в следната последователност:

Първият етап е допускане по документи на участниците в конкурса.

Вторият етап е оценка на професионалните знания, качества и подготовка на допуснатите по документи кандидати.

Третият етап е публично обявяване на резултатите от конкурса.

За разлика от избора при конкурса има заложени предварителни критерии и изискуеми документи за участие в него, които следва да бъдат спазени, съответно представени, от кандидатите. Въз основа на заложените критерии и документи всеки член на конкурсната комисия извършва оценка на професионалните качества и подготовка на кандидата. Това обстоятелство предпоставя безпристрастност и независимост на членовете на конкурсната комисия при определяне на подходящ кандидат за заемане на длъжността. 

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:








(Сергей Станишев)
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