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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
Р Е Ш Е Н И Е   ( 587
от   7 юли    2009 година
ЗА одобряване на законопроект
На основание чл. 87, ал. 1 от Конституцията на Република България
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
Р Е Ш И:

1. Одобрява проекта на Закон за резерва на въоръжените сили на Република България.
2. Предлага на Народното събрание да разгледа и приеме законопроекта по т. 1.
МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Сергей Станишев

ЗА ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Веселин Даков
Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
НАРОДНО СЪБРАНИЕ
Проект
З  А  К  О  Н
за резерва на въоръжените сили 
на република българия
Чл. 1. Този закон урежда обществените отношения, свързани с ръководството, структурата, състава, службата и подготовката на резерва на въоръжените сили на Република България, както и дейностите по военния отчет на гражданите и техниката.

Чл. 2. Резерв на въоръжените сили на Република България са определените в този закон човешки ресурси и техника.

Чл. 3. Резервът е предназначен за увеличаване на отбранителните способности на въоръжените сили в мирно и военно време с оглед изпълнение на определените им в Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България задачи. Резервът се дели на постоянен и мобилизационен.
Чл. 4. (1) Дейностите, свързани с резерва на въоръжените сили на Република България, включват:

1. планиране на необходимия резерв;

2. изграждане и поддържане на система за неговото ръководство;

3. формиране, попълване, подготовка и поддържане  на резерва;

4. използване на резерва.

(2) Дейностите, свързани с резерва на въоръжените сили на Република България, се осигуряват финансово от държавния бюджет чрез бюджетите на Министерството на отбраната, Министерството на вътрешните работи, Министерството на транспорта, Държавна агенция „Национална сигурност”, Държавната агенция за информационни технологии и съобщения, Националната служба за охрана и Националната разузнавателна служба и бюджета на съдебната власт.

Чл. 5. (1) Службата в резерва на въоръжените сили на Република България е държавна служба с особено предназначение, която се изпълнява по този закон.

(2) Лицата, изпълняващи службата в резерва на въоръжените сили, са резервисти.

(3) Държавата гарантира на резервистите специфични права, свързани със службата им в резерва, при условия и по ред, определени в този закон и в актовете по прилагането му.

Чл. 6. (1) Задължения по този закон възникват за българските граждани, намиращи се на територията на Република България или извън нея, които:

1. се водят на военен отчет;

2. сключат договор за служба в постоянния резерв;

3. получат назначение за служба в мобилизационния резерв.

(2) Този закон се прилага към юридически лица, за които произтичат задължения от него.

Чл. 7. Задължения по този закон възникват за физически и юридически лица - собственици на техника, регистрирана по българското законодателство, която:

1. се води на военен отчет;

2. получи назначение за използване в мобилизационния резерв.

Чл. 8. Резервът на въоръжените сили на Република България се изгражда и функционира при спазване на:

1. принципа на единоначалието;

2. баланс между потребностите на въоръжените сили и наличните ресурси на страната;

3. ефективно и ефикасно използване на предназначените за резерва ресурси;

4. задължителност на военния отчет и на службата в мобилизационния резерв;

5. доброволност на службата в постоянния резерв;

6. последователност при повишаване във военно звание на резервистите за нуждите на Министерството на отбраната и на ведомствата по чл. 50, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, в които се изпълнява военна служба.

Глава втора

РЪКОВОДСТВО НА РЕЗЕРВА
Чл. 9. Народното събрание определя числеността на резерва от човешки ресурси и техника на въоръжените сили на Република България по предложение на Министерския съвет.

Чл. 10. (1) Президентът на републиката като върховен главнокомандващ на въоръжените сили на Република България по предложение на Министерския съвет:

1. утвърждава стратегическия план за мобилизация на въоръжените сили;

2. активира резерва или част от него при обявяване на обща или частична мобилизация, съответно го деактивира;

3. удостоява офицери от резерва с висши военни звания.

(2) Формирането и използването на резерва на въоръжените сили във военно време се ръководи от върховния главнокомандващ.

(3) При обявено военно положение или положение на война президентът на Република България може да определи численост на въоръжените сили във военно време над определената от Народното събрание по чл. 9.

Чл. 11. Министерският съвет осъществява общо ръководство на резерва на въоръжените сили на Република България, като:

1. определя държавната политика по отношение на резерва;

2. приема Стратегия за резерва на въоръжените сили на Република България;

3. предлага на Народното събрание числеността на резерва от човешки ресурси и техника на въоръжените сили на Република България;

4. приема стратегическия план за мобилизация на въоръжените сили и го предлага на президента на Република България за утвърждаване;

5. предлага на президента на Република България активиране, съответно деактивиране, на резерва при обявяване на обща или частична мобилизация;
6. утвърждава план за подготовка във военните академии и висшите военни училища на ръководните кадри от държавната и местната администрация и от юридическите лица за изпълнение на задачите, свързани с мобилизацията и резерва;
7. предлага на президента на Република България офицери от резерва за удостояване с висши военни звания.

Чл. 12. (1) Министърът на отбраната планира, организира, подготвя и ръководи формирането и използването на резерва на въоръжените сили в мирно време.

(2) Министърът на отбраната внася в Министерския съвет:

1. проект на Стратегия за резерва на въоръжените сили на Република България;

2. предложение за числеността на постоянния резерв и на мобилизационния резерв от човешки ресурси и техника;

3. проект на стратегически план за мобилизация на въоръжените сили;

4. проект на план за подготовка във военните академии и висшите военни училища на ръководните кадри от държавната и местната администрация и от юридическите лица за изпълнение на задачите, свързани с мобилизацията и резерва;
5. предложение за удостояване на офицери от резерва с висши военни звания.
(3) Министърът на отбраната или оправомощени от него длъжностни лица присвояват военни звания и повишават във военни звания лицата от резерва за нуждите на Министерството на отбраната при условия и по ред, определени в този закон и в правилника за неговото прилагане.

(4) При осъществяване на правомощията си по ал. 1-3 министърът на отбраната издава правилници, наредби, инструкции и заповеди.

Чл. 13. При осъществяване на своите правомощия по чл. 12 министърът на отбраната се подпомага от началника на отбраната.

Чл. 14. (1) Началникът на отбраната ръководи планирането, изграждането и развитието на резерва на въоръжените сили на Република България, като:

1. организира изготвянето на анализи и разчети за изграждане на резерва на въоръжените сили на Република България;

2. отговаря за разработването на стратегически план за мобилизация на въоръжените сили;

3. ръководи и отговаря за организационното изграждане, подготовката, планирането и поддържането на готовност за използване на резерва на Министерството на отбраната;

4. ръководи мобилизационното развръщане на въоръжените сили при обявяване на по-висока степен на бойна готовност, военно положение и при положение на война;

5. ръководи дейността по комплектуване на Министерството на отбраната с личен състав и техника от резерва, обучението и квалификацията му;

6. предлага на министъра на отбраната удостояване на офицери от резерва с висши военни звания;

7. ръководи военния отчет на човешките ресурси и техниката от резерва;

8. организира взаимодействието на Министерството на отбраната с другите министерства и ведомства по отношение на резерва на въоръжените сили на Република България.

(2) При упражняване на правомощията си по отношение на резерва на въоръжените сили на Република България началникът на отбраната издава заповеди, разпореждания и указания.

Чл. 15. (1) Щабовете по подготовката на Сухопътните войски, Военновъздушните сили и Военноморските сили от Българската армия организират и ръководят мобилизационната подготовка, мобилизационното развръщане и комплектуването с резерв на подчинените им военни формирования.

(2) Щабът по осигуряването и поддръжката от Българската армия осъществява:

1. логистичното осигуряване и поддържане на резерва на   Министерството на отбраната;

2. мобилизационното развръщане на подчинените му военни формирования.

Чл. 16. (1) Планирането и подготовката на резерва в структурите на Министерството на отбраната по чл. 77, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България се осъществява от съответните командири (началници, ръководители на административни структури).

(2) При осъществяване на функциите и задачите си по ал. 1 командирите (началници, ръководители на административни структури) издават заповеди.
Чл. 17. (1) Началниците на военните академии и на висшите военни училища, ръководителите на учебни центрове за военна подготовка и командирите на военни формирования провеждат индивидуалното обучение на резервистите от Министерството на отбраната.
(2) Началниците на военните академии и висшите военни училища провеждат обучението на ръководните кадри от държавната и местната администрация и от юридическите лица за изпълнение на задачите, свързани с мобилизацията и резерва, по утвърдени от министъра на отбраната учебни планове и програми. 
Чл. 18. (1) Военните окръжия са структури на Министерството на отбраната в областните градове и в столицата за изпълнение на функции по:

1. водене на военния отчет в съответната административно-териториална единица;

2. определяне на мобилизационно назначение на военноотчетните лица и техника;

3. организиране на оповестяването и изпращането на резервистите и техниката от резерва за изпълнение на задълженията им;

4. доставяне на резервисти и техника на формированията от въоръжените сили;
5. осъществяване на методическо ръководство на органите на местното самоуправление и местната администрация и на другите ведомства по провеждането на мобилизацията.

(2) В състава на военните окръжия се създават военни отдели като структури на Министерството на отбраната в общини (райони) за изпълнение на функции по:

1. водене на военния отчет в съответната община (район);

2. оповестяване и изпращане на резервистите и техниката от  резерва  за изпълнение на задълженията им.

(3) Държавните органи, органите на местното самоуправление и местната администрация, юридическите лица и гражданите са длъжни да оказват съдействие на военните окръжия и военните отдели за изпълнение на функциите им, възложените им с този закон.
Глава трета

УЧАСТИЕ НА ДРУГИ ДЪРЖАВНИ ОРГАНИ, ОРГАНИ НА МЕСТНОТО САМОУПРАВЛЕНИЕ И НА МЕСТНАТА АДМИНИСТРАЦИЯ И НА ЮРИДИЧЕСКИ ЛИЦА В РЪКОВОДСТВОТО, ФОРМИРАНЕТО И ИЗПОЛЗВАНЕТО НА РЕЗЕРВА

Чл. 19. (1) Министрите и ръководителите на ведомствата по чл. 50, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България:

1. планират, организират, подготвят и ръководят формирането и използването на резерва на специализираните формирования на въоръжените сили от съответното ведомство;

2. предлагат на министъра на отбраната проект на план за мобилизация на ръководените от тях специализирани формирования на въоръжените сили и числеността на мобилизационния им резерв;

3. ежегодно предлагат на министъра на отбраната техни ръководни кадри за обучение във военните академии и висшите военни училища по отношение изпълнението на задачите, свързани с мобилизацията и резерва.

(2) Ръководителите на ведомствата по чл. 50, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, в които се изпълнява военна служба, присвояват и повишават в звания от резерва лицата от резерва за нуждите на съответните ведомства при условия и по ред, определени в този закон и правилника за неговото прилагане.
(3) Министърът на отбраната и ръководителите на другите министерства и ведомства издават съвместни инструкции за взаимодействие по отношение изпълнението на функциите им по резерва.

Чл. 20. (1) Областните управители и кметовете на общините организират в съответните административно-териториални единици изпълнението на задачите, свързани с мобилизацията и резерва на въоръжените сили, като:

1. подпомагат военните окръжия и военните отдели при воденето на военния отчет и при оповестяването, изпращането и доставянето на резервисти и техника с мобилизационно назначение;

2. предоставят помещения и осигуряват административно дейността и издръжката на военните окръжия и военните отдели за работа с мобилизационните ресурси;
3. осигуряват денонощно дежурство и оповестяване при привеждане в по-висока степен на бойна и оперативна готовност, при мобилизация и във военно време;

4. при обявяване на мобилизация изпълняват възложените им задачи от органите за ръководство на резерва;

 5. ежегодно предлагат на министъра на отбраната техни ръководни кадри за обучение във военните академии и висшите военни училища по отношение  изпълнението на задачите, свързани с мобилизацията и резерва.

(2) Средствата за изпълнение на възложените задачи по ал. 1 ежегодно се осигуряват от държавния бюджет, а за общините - от републиканския бюджет като делегирани от държавата дейности.

Чл. 21. Юридическите лица, регистрирани по българското законодателство, както и тези със седалище и регистрация в друга държава, които осъществяват дейност на територията на страната:

1. предоставят на военните окръжия и военните отдели необходимата информация за водене на военния отчет;

2. при обявяване на мобилизация подпомагат военните окръжия и военните отдели при оповестяването, изпращането и доставянето на резервисти и техника с мобилизационно назначение.

Глава четвърта

ВОЕНЕН ОТЧЕТ НА ГРАЖДАНИТЕ И ТЕХНИКАТА
Чл. 22. (1) Задълженията по военния отчет възникват за:

1. освободените от военна служба от Министерството на отбраната - от датата на прекратяване на правоотношението;

2. служителите в специализираните формирования на ведомствата по чл. 50, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България и от Министерството на извънредните ситуации, прекратили служебните си или трудовите си правоотношения - от датата на прекратяване на правоотношението;

3. българските граждани - мъже, навършили 18 години, с изключение на лицата по т. 1 и 2 - от датата на завеждане на военен отчет;

4. български граждани – жени, с изключение на лицата по т. 1 и 2, които упражняват професии и специалности, определени в правилника за прилагане на закона - от датата на завеждане на военен отчет.

(2) Лицата по ал. 1 са военноотчетни лица.

(3) Завеждането и снемането от военен отчет се извършва служебно със заповед на началника на военното окръжие при условия и по ред, определени с правилника за прилагане на закона.

Чл. 23. Задълженията по военния отчет на лицата по чл. 22, ал. 1 се прекратяват при:

1. навършване на пределна възраст за водене на военен отчет;

2. настъпила негодност за военновременна служба;

3. приемане на военна служба при условията и по реда на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България;

4. възникване на служебно правоотношение по Закона за Министерството на вътрешните работи и Закона за Държавна агенция „Национална сигурност”, както и при възникване на служебно или трудово правоотношение в Министерството на транспорта и Държавната агенция за информационни технологии и съобщения в специализираните формирования на ведомствата по чл. 50, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България;

5. освобождаване или лишаване от българско гражданство;

6. смърт.

Чл. 24. Пределна възраст за водене на военен отчет е:

1. за военноотчетни лица без военна подготовка - 35 години;

2. за военноотчетни лица с военна подготовка:

а) за войниците и сержантите (старшините) - 55 години;

б) за младшите офицери - 55 години;

в) за старшите офицери - 60 години;

г) за офицерите с висши военни звания - 63 години;

3. за военноотчетните лица по чл. 22, ал. 1, т. 2 - 62 години.

Чл. 25. (1) Българските граждани по чл. 22, ал. 1, т. 2 се завеждат на военен отчет служебно като данните се предоставят на военните окръжия от кадровите органи на съответното ведомство.

(2) Българските граждани - мъже, навършили 18 години, се завеждат на военен отчет служебно, като данните се предоставят на военните окръжия от общинските администрации в населените места, в които се води регистър на населението.

(3) Българските граждани - жени, навършили 18 години, които упражняват професии и специалности, определени в правилника за прилагане на закона, се завеждат на военен отчет служебно, като данните се предоставят на военните окръжия от ръководителите на съответните висши училища.

(4) Общинските администрации в населените места, в които се води регистър на населението, са длъжни:

1. да предоставят на военните окръжия данните по ал. 2 ежегодно до 30 ноември на предходната година;

2. да уведомяват военните окръжия за настъпилите промени в регистъра на населението ежегодно към 31 май и 30 ноември.

Чл. 26. (1) На военноотчетните лица се издават следните документи:

1. удостоверение за завеждане на военен отчет - на лицата без военна подготовка;

2. военноотчетна книжка - на лицата с военна подготовка.

(2) Военноотчетните лица са длъжни да пазят документите по ал. 1, като при унищожаване, загубване или кражба са длъжни в едномесечен срок да подадат молба чрез военния отдел до съответното военно окръжие за издаване на нови документи срещу заплащане.

Чл. 27. (1) Военният отчет на лицата по чл. 22, ал. 1 се води по постоянния им адрес в съответното военно окръжие.

(2) Военноотчетно лице, което промени постоянния си адрес, е длъжно да уведоми чрез военния отдел военното окръжие, в което се води на военен отчет.

Чл. 28. (1) Военният отчет на техниката включва отчета на годните за експлоатация автомобили, ремаркета, трактори, инженерни машини, подвижни подемно-транспортни машини, специализирания железопътен състав, въздухоплавателни средства, кораби и друга техника, необходима за въоръжените сили.

(2) Заведената на военен отчет техника без мобилизационно назначение е военноотчетна техника.

(3) Техниката по ал. 1 се води на военен отчет от военните окръжия.

(4) Техниката по ал. 1 се снема от военен отчет при унищожаване, повреждане и изменения в конструкцията й, които я правят неизползваема.

(5) Завеждането и снемането от военен отчет на техниката се извършва служебно със заповед на началника на военното окръжие при условия и по ред, определени с правилника за прилагане на закона.

Чл. 29. (1) Собствениците на техника, подлежаща на военен отчет, са длъжни в 10-дневен срок от придобиването й да уведомят чрез военния отдел съответното военно окръжие.

(2) Собствениците на техниката по ал. 1 са длъжни в 10-дневен срок да уведомяват чрез военните отдели съответните военни окръжия при промяна в собствеността, в нейната регистрация, в техническото състояние и в местодомуването й.

Чл. 30. Ежегодно към 31 май и 30 ноември Министерството на вътрешните работи и Министерството на транспорта предоставят информация на съответните военни окръжия за извършените регистрации и настъпилите изменения в състоянието на водещата се на военен отчет техника.
Глава пета

СТРУКТУРА И СЪСТАВ НА РЕЗЕРВА НА ВЪОРЪЖЕНИТЕ СИЛИ НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

Чл. 31. Резервът на въоръжените сили на Република България включва:

1. постоянен и мобилизационен резерв за нуждите на Министерството на отбраната;

2. мобилизационен резерв за нуждите на специализираните формирования на ведомствата по чл. 50, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.
Чл. 32. Постоянният и мобилизационният резерв на въоръжените сили се формират съгласно организационната структура на въоръжените сили и подлежат на военен отчет.

Чл. 33. (1) Постоянният резерв е предназначен за докомплектуване с личен състав на военните формирования в мирно време.

(2) Мобилизационният резерв от човешки ресурси е предназначен за комплектуване на въоръжените сили с личен състав по време на мобилизация и включва годните за военновременна служба български граждани, които се водят на военен отчет, имат военна подготовка или определена гражданска специалност и са получили мобилизационно назначение по длъжностни разписания за военно време.

(3) Мобилизационният резерв от техника е техниката, която се води на военен отчет и е получила мобилизационно назначение за комплектуване на въоръжените сили по длъжностни разписания за военно време.

Чл. 34. (1) Условията и редът за получаване на мобилизационно назначение по чл. 33, ал. 2 и 3 се определят в правилника за прилагане на закона.
(2) За осигуряване на дейностите по сигурността и отбраната на страната в мирно и във военно време от служба в мобилизационния резерв могат да се отсрочват военноотчетни лица и техника при условия и по ред, определени в правилника за прилагане на закона.

Чл. 35. (1) Резервистите се разпределят по възраст, подготовка,  военноотчетни или отчетни специалности при условия и по ред, определени в Правилника за прилагане на закона.

(2) На лицата от резерва на Министерството на отбраната и на ведомствата по чл. 50, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, в които се изпълнява военна служба, се присвояват военни звания от резерва и се повишават във военни звания от резерва при условия и по ред, определени в този закон и в правилника за неговото прилагане.
Чл. 36.  Военните звания от резерва са:
	В Сухопътните сили и във Военновъздушните сили
	Във Военноморските сили

	1.  Войнишки звания
	

	Редник
	Матрос

	Ефрейтор
	Старши матрос 

	2.  Сержантски звания
	Старшински звания

	Младши сержант
	Старшина II степен

	Сержант
	Старшина I степен

	Старши сержант
	Главен старшина

	Старшина
	Мичман

	Офицерски кандидат
	Офицерски кандидат

	3.  Младши офицерски звания
	

	Лейтенант
	Лейтенант

	Старши лейтенант
	Старши лейтенант

	Капитан
	Капитан-лейтенант

	4.  Старши офицерски звания
	

	Майор
	Капитан III ранг

	Подполковник
	Капитан II ранг

	Полковник
	Капитан I ранг

	5.  Висши офицерски звания
	

	Бригаден генерал
	Комодор

	Генерал-майор
	Контраадмирал

	Генерал-лейтенант
	Вицеадмирал

	Генерал
	Адмирал


Чл. 37. Техниката от мобилизационния резерв се разпределя по категории в зависимост от техническото й състояние при условия и по ред, определени в правилника за прилагане на закона.
Глава шеста

СЛУЖБА В РЕЗЕРВА

Раздел I

Служба в постоянния резерв
Чл. 38. (1) На служба в постоянния резерв се приемат военноотчетни лица, които отговарят на следните изисквания:

1. годни са за военна служба по Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България;

2. не са навършили пределната възраст за служба в мобилизационния резерв;

3. не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер независимо от реабилитацията;

4. срещу тях няма образувано наказателно производство за умишлено престъпление от общ характер;

5. нямат друго гражданство;

6. не са освобождавани от военна служба поради наложено дисциплинарно наказание “уволнение”;

7. съответстват на изискванията на длъжността;

8. отговарят на изискванията за изпълнение на военна служба по Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, доколкото в този закон не е предвидено друго.
(2) Приемането на служба в постоянния резерв се извършва при условия и по ред, определени в правилника за прилагане на закона.

Чл. 39. (1) Службата в постоянния резерв се изпълнява при условия и по ред, определени в този закон, правилника за неговото прилагане и сключения договор.

(2) Службата в постоянния резерв включва задължения по активно изпълнение на договора и задължения за разположение за активно изпълнение на договора.

(3) През времето на активно изпълнение на договора за служба в постоянния резерв гражданите имат статус на военнослужещи, а през времето на разположение - на резервисти.
Чл. 40. (1) С договора за служба в постоянния резерв се определят срокът на договора, мястото на служба, възнаграждението на резервиста, правата и задълженията на страните по договора и последиците от неизпълнението му.

(2) Договорът за служба в постоянния резерв е със срок до 
3 години, който може да бъде продължен по взаимно съгласие на страните.

(3) Договорът за служба в постоянния резерв се сключва между резервиста и министъра на отбраната или оправомощено от него длъжностно лице.

Чл. 41. (1) Резервистите от постоянния резерв по време на разположение за изпълнение на договора:

1. получават годишно възнаграждение в размер, определен с акт на Министерския съвет;

2. ползват почивната и спортната база и санаториалните и профилактичните заведения към Министерството на отбраната при условия и по ред, определени с акт на министъра на отбраната;

3. ползват предимство при кандидатстване за назначаване на длъжност за военнослужещ или цивилен служител в Министерството на отбраната при равни други условия;

4. ползват предимство при кандидатстване за обучение във висшите военни училища и Военна академия „Г. С. Раковски” при равни други условия;

5. изпадналите в тежко материално положение могат да бъдат подпомагани с парични средства, при условия и по ред, определени с акт на министъра на отбраната.

(2) Децата на резервистите от постоянния резерв, загинали при или по повод изпълнение на служба в постоянния резерв, получават стипендия за времето на обучението им в основни, средни училища и в редовна форма на обучение във висшите училища в страната до навършване на 27-годишна възраст при условия, по ред и в размер, определени с акт на министъра на отбраната.

Чл. 42. (1) При повикване за активно изпълнение на договора за служба в постоянния резерв резервистите, които работят по трудово или служебно правоотношение, ползват отпуск при условията на чл. 158 от Кодекса на труда, съответно на чл. 62, ал. 1, т. 6 и ал. 2 от Закона за държавния служител.

(2) Работодателят, съответно органът по назначаване, няма право да прекратява трудовото или служебното правоотношение с работник или служител по време на активно изпълнение на договора за служба в постоянния резерв.

(3) Разходите по пътуване на резервистите до мястото за активно изпълнение на договора за служба в постоянния резерв и обратно са за сметка на Министерството на отбраната и се изплащат при условия и по ред, определени с правилника за прилагане на закона.

(4) Времето, през което резервистите изпълняват активна служба в постоянния резерв, се зачита за трудов стаж от първа категория.

Чл. 43. (1) Резервистите от постоянния резерв могат да бъдат повиквани за активно изпълнение на договора:

1. до 30 дни годишно - за подготовка и повишаване на квалификацията за изпълнение на задълженията на длъжността по сключения договор;

2. до 180 дни годишно - за изпълнение на задължения по сключения договор за участие в операции и мисии извън територията на Република България;

3. до 1 година - при заместване на отсъстващ военнослужещ - титуляр на длъжност, за която е сключен договорът.

(2) Резервистите от постоянния резерв са длъжни да се явят на посочените от компетентните длъжностни лица място и срок за изпълнение на службата.

(3) За времето на активно изпълнение на договора на резервистите от постоянния резерв се издава служебна карта при условията и по реда на 
чл. 189 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.

Чл. 44. Договорът за служба в постоянния резерв се прекратява при:

1. изтичане срока на договора;

2. взаимно съгласие на страните;

3. отпадане на някое от основанията за сключване на договора;

4. неизпълнение на задължение по договора;

5. приемане на военна служба при условията и по реда на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България;

6. смърт на резервиста.

Раздел II

Служба в мобилизационния резерв
Чл. 45. (1) Службата в мобилизационния резерв включва изпълнение на задълженията от резервистите и от собствениците на техника от резерва за поддържане на мобилизационна готовност, за придобиване на военна или друга отчетна специалност, за повишаване на военната или друга специална квалификация и изпълнение на задълженията на въоръжените сили след провеждане на мобилизация.

(2) Задължения за мобилизационен резерв имат военноотчетните лица, годни за военновременна служба, получили мобилизационно назначение, след връчване на повиквателна заповед при условия и по ред, определени в правилника за прилагането на закона.

(3) Годността за военновременна служба се установява от комисии към военните окръжия, чиито състав и организация на работата се определят с правилника за прилагане на закона.

(4) Военноотчетните лица, които не са положили военна клетва до зачисляването им в мобилизационния резерв, полагат клетвата по чл. 149, 
ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България и подписват клетвен лист.

Чл. 46. (1) Пределната възраст за мобилизационен резерв на офицерите е:

1. за младшите офицери - 55 години;

2. за старшите офицери - 60 години;

3. за висшия команден състав - 63 години.

(2) Пределната възраст за мобилизационен резерв на войниците и сержантите (старшините) е 55 години.

(3) Пределната възраст за мобилизационен резерв на лицата по 
чл. 22, ал. 1, т. 2 е 62 години.

Чл. 47. (1) Резервистите от мобилизационния резерв могат да бъдат повиквани веднъж в годината за не повече от 20 денонощия на учебни сборове, командно-щабни учения, командирски занятия и други учебно-мобилизационни мероприятия.

(2) Резервистите могат да бъдат повиквани на курсове за придобиване на специалност и повишаване на квалификацията за срок от 
30 до 90 денонощия веднъж на 5 години.

(3) Резервистите от мобилизационния резерв се уведомяват за мероприятията по ал. 1 и 2 най-малко 30 дни преди започването им.

(4) В случай че резервистът е възпрепятстван да се яви на учебно-мобилизационното мероприятие, той е длъжен в 5-дневен срок писмено да уведоми началника на съответното военно окръжие и да изпълнява неговите разпореждания.

Чл. 48. (1) По време на изпълнение на задълженията във военните или специализираните  формирования на ведомствата по чл. 50, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България резервистите от мобилизационния резерв:

1. имат статус на военнослужещи или на държавни служители от ведомството, което провежда учебно-мобилизационното мероприятие, oт деня на явяването им на мястото за провеждане на мероприятието до приключването му;

2. ползват отпуск при условията на чл. 158 от Кодекса на труда, съответно на чл. 62, ал. 1, т. 6 и ал. 2 от Закона за държавния служител.

(2) Работодателят, съответно органът по назначаване, нямат право да прекратяват трудовото или служебното правоотношение с работници или служители по времето на участието им в учебно-мобилизационното мероприятие.

(3) Разходите по пътуването на резервистите и собствениците на техника от мобилизационния резерв за участие в учебно-мобилизационно мероприятие и обратно са за сметка на ведомството, което го провежда.

(4) Децата на резервистите, загинали при или по повод изпълнение на служба в мобилизационния резерв, получават стипендия за времето на обучението им в основни, средни училища и в редовна форма на обучение във висшите училища в страната до навършване на 27-годишна възраст при условия, по ред и в размер, определени с акт на министъра на отбраната.

Чл. 49. За всяко учебно-мобилизационно мероприятие се изготвя длъжностно разписание и резервистите от мобилизационния резерв се зачисляват на длъжности, които съответстват на длъжностите по военновременно длъжностно разписание.
Чл. 50. (1) Техника от мобилизационния резерв може да бъде използвана веднъж в годината за не повече от 20 денонощия на учебни сборове, командно-щабни учения, командирски занятия и други учебно-мобилизационни мероприятия.
(2) Собствениците на техниката от мобилизационния резерв се уведомяват за мероприятията по ал. 1 най-малко 30 дни преди започването им.

(3) В случай че собственикът на техника от мобилизационния резерв е възпрепятстван да достави техниката на учебно-мобилизационното мероприятие, той е длъжен в 5-дневен срок писмено да уведоми началника на съответното военно окръжие и да изпълнява неговите разпореждания.

Чл. 51. (1) Собствениците на техника от мобилизационния резерв, взели участие в учебно-мобилизационни мероприятия, получават възнаграждение при условия, по ред и в размер, определени с акт на Министерския съвет.

(2) Изразходваните за техниката по ал. 1 горивно-смазочни материали за явяването й и обратно, както и по време на мероприятието, са за сметка на ведомството, което го провежда.
(3) В случаите по ал. 1 собствениците на техника са длъжни да я доставят в техническа и експлоатационна изправност на местата и в сроковете, определени в известията.

(4) Техническата и експлоатационната изправност на техниката се удостоверява с документ, издаден от съответния специализиран орган за вида техника  по чл. 28, ал. 1.

Чл. 52. Разходите за извършване на годишния техническия преглед на техниката, получила мобилизационно назначение, са за сметка на държавния бюджет, когато са извършени в пунктовете на структурните звена „Пътна полиция” на Министерството на вътрешните работи.

Чл. 53. (1) При обявяване на частична или обща мобилизация в случаите и по реда на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България резервистите от мобилизационния резерв и собствениците на техника от мобилизационния резерв се явяват, съответно доставят техниката на мястото и в срока, посочен в повиквателната заповед по чл. 45, ал. 2.

(2) За срока на участие в мобилизационно мероприятие резервистите и техните семейства не могат да бъдат принудително изваждани от жилищата, в които живеят. Изпълнението на постановените срещу тях съдебни решения и заповеди за изваждане се спира до изтичането на срока на службата.

Чл. 54. (1) При напускане на страната за повече от 6 месеца резервистите от мобилизационния резерв са длъжни да предадат повиквателните заповеди в съответното военно окръжие.

(2) Собствениците на техника, имаща мобилизационно назначение, която напуска страната за повече от 6 месеца, са длъжни преди напускането да предадат документа за мобилизационното й назначение във военното окръжие.
Чл. 55. Резервистите от мобилизационния резерв се освобождават от служба в резерва при:

1. навършване на пределна възраст за мобилизационния резерв;

2. настъпила негодност за военновременна служба;
3. изтърпяване на наказание лишаване от свобода или наложена мярка за неотклонение задържане под стража или домашен арест за времето, през което изтърпяват наказанието или за срока на взетата мярка;

4. приемане на военна служба при условията и по реда на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България;

5. възникване на служебно правоотношение по Закона за Министерството на вътрешните работи и Закона за Държавна агенция „Национална сигурност”, както и при възникване на служебно или трудово правоотношение в   Министерството на транспорта и Държавната агенция за информационни технологии и съобщения в специализираните формирования на съответните ведомства по чл. 50, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България;

6. снемане на мобилизационното назначение;

7. смърт на резервиста.

Глава седма

ПОДГОТОВКА НА РЕЗЕРВА

Чл. 56. (1) Подготовката на резерва е насочена към поддържане на мобилизационна готовност на резервистите и техниката от резерва и към повишаване квалификацията на резервистите.

(2) Подготовката на резерва е индивидуална и колективна.

(3) Индивидуалната подготовка е насочена към придобиване на знания и умения за изпълнение на функционалните задължения на резервистите и към поддържане на готовност за използване на техниката от резерва.

(4) Колективната подготовка е насочена към постигане и поддържане на готовност за използване на формированията на въоръжените сили.

Чл. 57. Военните окръжия ежегодно организират и провеждат преглед на готовността за използване на техниката с мобилизационно назначение.

Чл. 58. (1) Индивидуалната подготовка на резервистите включва:

1. придобиване и повишаване на квалификацията;

2. преквалификация.

(2) При необходимост се провежда подготовка на военноотчетните лица в съответствие с потребностите от резерв на страната при условия и по ред, определени в правилника за прилагане на закона.
(3) За обучението и подготовката си по ал. 1 и 2 резервистите и военноотчетните лица не заплащат такси.

Чл. 59. (1) Индивидуалната подготовка на резервистите от постоянния резерв се провежда след сключване на договор за служба в резерва.

(2) Необходимата подготовка по ал. 1 се определя в зависимост от притежаваната квалификация на резервиста и изискванията на длъжността.

Чл. 60. При планирането на индивидуалната подготовка на резервистите се отчитат:

1. мобилизационните потребности на въоръжените сили;

2. наличните ресурси от подготвени резервисти;

3. възможностите за подготовка на резервисти на Министерството на отбраната и на ведомствата по чл. 50, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.

Чл. 61. Колективната подготовка на резервистите от постоянния резерв и от мобилизационния резерв за нуждите на Министерството на отбраната се планира и провежда във военните формирования, в които резервистите са извикани за активно изпълнение на службата или са получили мобилизационно назначение, при условия и по ред, определени с акт на министъра на отбраната.

Чл. 62. Планирането и организирането на индивидуалната и колективната подготовка на резервистите от министерствата и ведомствата по чл. 50, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България се осъществява при условия и по ред, определени с акт на съответните ръководители, съгласувано с министъра на отбраната.

Глава осма

РЕГИСТРИ, СВЕДЕНИЯ И АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ НА ГРАЖДАНИТЕ

Чл. 63. (1) В Министерството на отбраната се създават и поддържат:

1. регистър на военноотчетните лица и на техниката, водеща се на военен отчет;

2. регистър на лицата от постоянния резерв;

3. регистър на лицата и техниката от мобилизационния резерв.

(2) Редът за воденето на регистрите се определя в правилника за прилагането на закона.
Чл. 64. (1) В регистрите се събира, обработва и съхранява информация за организиране на дейността по воденето на военния отчет и по организирането и  използването на резерва.

(2) При осъществяване на дейностите по ал. 1 в регистрите се обработват лични данни, като:

1. не се иска съгласието на физическото или юридическо лице;

2. не се информира физическото или юридическото лице преди и по време на обработването на личните му данни;

3. не се предоставят лични данни на трети лица.

(3) В регистрите могат да се обработват и лични данни, получени от други държавни органи и органи на местното самоуправление и местната администрация.

(4) Съдържащата се в регистрите по чл. 63 информация може да се използва единствено за нуждите на военния отчет.

Чл. 65. Военните окръжия издават на военноотчетните лица и на резервистите документи, удостоверяващи състоянието им по военния отчет, при условия и по ред, определени в правилника за прилагане на закона.

Глава девета

АДМИНИСТРАТИВНОНАКАЗАТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Чл. 66. (1) Който наруши разпоредбите на този закон или на нормативни актове по прилагането му, се наказва с глоба от 250 до 1000 лв., ако не подлежи на по-тежко наказание.

(2) Когато нарушението по ал. 1 е извършено от юридическо лице, се налага имуществена санкция в размер от 500 до 2000 лв.

(3) За повторно нарушение по ал. 1 глобата е в размер от 500 до 
2000 лв., а имуществената санкция е в размер от 1000 до 4000 лв.

Чл. 67. Длъжностно лице, което не изпълни задължение, което произтича от този закон или от актовете по прилагането му, се наказва с глоба в размер от 250 до 2000 лв., ако не подлежи на по-тежко наказание.

Чл. 68. (1) Нарушенията по тази глава се установяват с актове, които се съставят от оправомощени от министъра на отбраната, съответно от ръководителите на ведомствата по чл. 50, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, длъжностни лица.

(2) Наказателните постановления се издават от министъра на отбраната, съответно от ръководителите на ведомствата по чл. 50, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.

(3) Съставянето на актовете, издаването, обжалването и изпълнението на наказателните постановления се извършва по реда на Закона за административните нарушения и наказания.

Чл. 69. Средствата от глоби и имуществени санкции, наложени по реда на тази глава, постъпват по бюджетите на съответните административно-наказващи органи.

Глава десета

ПРИНУДИТЕЛНИ АДМИНИСТРАТИВНИ МЕРКИ

Чл. 70. За предотвратяване и преустановяване на нарушенията, свързани с изпълнението на задълженията по този закон, министърът на отбраната или оправомощени от него длъжностни лица могат да дават задължителни предписания на държавните органи, органите на местно самоуправление и местната администрация и на ръководителите на юридическите лица, свързани с мобилизационната им готовност.

Чл. 71. Принудителните административни мерки могат да се обжалват по реда на Административнопроцесуалния кодекс.

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. По смисъла на този закон:

1. „Мобилизационно назначение” е длъжността, предвидена за заемане от  резервиста при провеждане на мобилизация.

2. „Техника с мобилизационно назначение” е техниката, която е предвидена за използване от въоръжените сили при провеждане на мобилизация.

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 2. Военните звания на лицата от постоянния и от мобилизационния  резерв, присвоени по реда на Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, се запазват.

§ 3. Кадрови военнослужещ, който е освободен от служба за наложено дисциплинарно наказание уволнение по реда на отменения Закон за отбраната и въоръжените сили на Република България, не може да бъде приет на служба в постоянния резерв по този закон.

§ 4. В Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България (ДВ, бр. 35 от 2009 г.) се правят следните изменения:

1. В чл. 27 т. 9 се отменя.

2. В чл. 129 ал. 4 се отменя.

3. В чл. 239 се правят следните изменения:

а) в ал. 1 думите „и на резервистите” се заличават;

б) в ал. 2 думите „и резервистите” се заличават.

4. Глава осма „Резерв на въоръжените сили. Военен отчет на гражданите” се отменя.

§ 5. В чл. 43 от Закона за защита на класифицираната информация (обн., ДВ, бр. 45 от 2002 г.; попр., бр. 5; изм. и доп., бр. 31 от 2003 г.,  бр. 52, 55 и 89 от 2004 г., бр. 17 и 82 от 2006 г., бр. 46, 57, 95 и 109 от 2007 г., бр. 36, 66, 69 и 109 от 2008 г. и бр. 35 и 42 от 2009 г.) се създава ал. 8:

„(8) Процедурата по проучване за надеждност на резервистите от мобилизационния резерв за целите на отбраната, националната сигурност и обществения ред се извършва служебно по искане на ръководителя на съответното  ведомство без съгласието на проучваното лице.”

§ 6. В 6-месечен срок от влизането в сила на закона Министерският съвет приема правилника и другите подзаконови актове по прилагането му.
Законът е приет от XL Народно събрание на …………………… 2009 г. и е подпечатан с официалния печат на Народното събрание.
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА
НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ:

МОТИВИ
към проекта на Закон за резерва на въоръжените сили на 
Република България
Отбраната на Република България е част от националната сигурност на страната, насочена към осигуряване на стабилна среда на сигурност и за подготовка и осъществяване на въоръжена защита на териториалната цялост и независимостта на страната. За подготовката и осъществяването й се създават въоръжени сили на Република България и се възлагат права и задължения на държавните органи, органите на местното самоуправление и местната администрация и на гражданите. Именно Законът за отбраната и въоръжените сили на Република България (ДВ, бр. 35 от 2009 г.) урежда тези правоотношения, в т.ч. в отделна глава са регламенирани функциите на резерва по нарастване на отбранителните способности на въоръжените сили в мирно и във военно време.

Предвид естеството на посочените правоотношения е необходима по-детайлна законова уредба, която да кореспондира с основните положения, залегнали в Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, в т. ч.:

- съставът на въоръжените сили на Република България в мирно и във военно време (чл. 50 от ЗОВСРБ);

- държавните органи за ръководство на въоръжените сили;

- обществените отношения, свързани с извършването на обща и частична мобилизация и свързаните с това правомощията на съответните държавни органи.

Министерството на отбраната се запозна с предложения от група народни представители законопроект за резерва, в който се откриват рационални идеи. Те обаче по същество не кореспондират с посочените основни положения в Закона за отбрана и въоръжените сили на Република България и не съответстват на основните положения по отношение на резерва на въоръжените сили, заложени в Актуализирания план за организационно изграждане и модернизация на въоръжените сили на основата на Плана за организационно изграждане и модернизация на въоръжените сили до 2015 г., приет с Постановление № 54 на Министерския съвет от 2008 г. (ДВ, бр. 33 от 2008 г.).
Предвид изложеното в Министерството на отбраната бе подготвен нов законопроект, който регламентира ръководството, структурата, състава, службата и подготовката на резерва на въоръжените сили на Република България, като елемент от отбранителните способности на страната, както и дейностите по военния отчет на гражданите и техниката.

Резервът на въоръжените сили се определя като съставна част от човешки ресурси и техника, предназначени за увеличаване на отбранителните способности на въоръжените сили в мирно и във военно време с оглед изпълнение на определените им в Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България задачи. По своята същност резервът се дели на постоянен и мобилизационен.

Постоянният резерв е предназначен за докомплектоване с личен състав на военните формирования в мирно време. Службата в него се изпълнява при условия и по ред, определени в този закон, правилника за неговото прилагане и  сключения между резервиста и министъра на отбраната или оправомощени от него длъжностни лица договор. По време на активното изпълнение на договора за служба в постоянния резерв гражданите имат статус на военнослужещи.
Мобилизационният резерв е предназначен за комплектуване на въоръжените сили (Министерството на отбраната и специализираните формирования на ведомствата по чл. 50, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България) с личен състав и техника по време на мобилизация и включва:

- годните за военновременна служба български граждани, които се водят на военен отчет, имат военна подготовка или определена гражданска специалност и са получили мобилизационно назначение;

- техниката, която се води на военен отчет и е получила мобилизационно назначение.

Службата в мобилизационния резерв включва изпълнение на задълженията от резервистите и собствениците на техника от резерва за поддържане на мобилизационна готовност, за придобиване на военна или друга отчетна специалност, за повишаване на военната или друга специална квалификация и изпълнение на задълженията на въоръжените сили след провеждане на мобилизация. За времето, през което се провежда учебно-мобилизационното мероприятие, резервистите от мобилизационния резерв има статус на военнослужещи.
Предвид включването в състава на въоръжените сили на специализирани формирования от отделни ведомства по смисъла на чл. 50, ал. 2 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България възниква необходимостта от формиране и поддържане на мобилизационен резерв и за техни нужди. Ето защо и финансовото му осигуряване се предвижда да се осъществява от държавния бюджет чрез съответните бюджети на Министерството на вътрешните работи, Министерството на транспорта, Държавна агенция „Национална сигурност”, Държавната агенция за информационни технологии и съобщения, Националната служба за охрана и Националната разузнавателна служба и бюджета на съдебната власт.

В законопроекта се урежда служебното водене на военния отчет на българските граждани и на необходимата за нуждите на въоръжените сили техника, категориите военноотчетни лица и техните задължения.

С настоящия законопроект се предвижда отмяна на съответните разпоредби от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, които регламентират службата в резерва и воденето на военния отчет.

 Предвижда се в 6-месечен срок от влизането в сила на закона Министерският съвет да приеме правилника и другите подзаконови актове по неговото прилагане.
МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:

(Сергей Станишев)
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