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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
Р Е Ш Е Н И Е   ( 146
от   12 март   2009 година
ЗА приемане и актуализиране на национални програми за развитие на средното образование
На основание § 74 от Преходните и заключителните разпоредби на Закона за държавния бюджет на Република България за 2009 г. 
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
Р Е Ш И:

1. Приема национална програма „Роден език и култура зад граница” съгласно приложение № 1;

2. Приема актуализирани национални програми за развитие на средното образование, приети от Министерския съвет и изпълнявани въз основа на стратегически документи, одобрени от Народното събрание на Република България, както следва:

а)
Национална програма „Оптимизация на училищната мрежа” съгласно приложение № 2;

б)
„Национална програма за по-пълно обхващане на учениците в задължителна училищна възраст” съгласно приложение № 3;

в)
Национална програма „Квалификация” съгласно приложение 
№ 4;

г)
Национална програма „Информационните и комуникационните технологии (ИКТ) в училище” съгласно приложение № 5;

д)
Национална програма „Енергийноефективно саниране на училищни сгради” съгласно приложение № 6;

е)
Национална програма „Модернизация на материалната база в училище” съгласно приложение № 7;

ж)
Национална програма „Училището – територия на учениците” съгласно приложение № 8;

з)
Национална програма „Въвеждане на система за национално стандартизирано външно оценяване” съгласно приложение № 9;

и)
Национална програма „Съфинансиране от Министерството на образованието и науката на общински инвестиционни проекти, насочени към подобряване на материалната база в училищата” съгласно приложение № 10;

к)
Национална програма „Диференцирано заплащане” съгласно приложение № 11;

л)
Национална програма „Модернизиране на системата на професионалното образование” съгласно приложение № 12;

м)
Национална програма „С грижа за всеки ученик” съгласно приложение № 13.

3. Министърът на финансите по предложение на министъра на образованието и науката да извърши съответните корекции по бюджетите на първостепенните разпоредители с бюджетни кредити и по бюджетните взаимоотношения на общините с централния бюджет за 2009 г.

4. Министерството на образованието и науката до 30 април 2009 г. да представи в Министерството на финансите информация за броя на децата в подготвителните групи и класове и на учениците от първи до седми клас в общинските и държавните детски градини и училища по първостепенни разпоредители с бюджетни кредити, в системата на които са детските градини и училищата.

5. По предложение на министъра на образованието и науката министърът на финансите може да извършва компенсирани промени между националните програми след 30 юни 2009 г.

6. Министърът на образованието и науката може да извършва компенсирани промени между компонентите в рамките на една програма.

7. Националните програми да се изпълняват в съответствие с чл. 17 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2009 г.

8. При кандидатстване по програмите да не се допускат до класиране проекти на първостепенни и второстепенни разпоредители с бюджетни кредити, които през предходната година не са използвали по предназначение предоставени им средства по националната програма за развитие на средното образование, за която кандидатстват.

9. Министърът на образованието и науката да представи в Министерския съвет в срок до 31 март 2010 г. отчет за изпълнението на програмите, който да се публикува на интернет страницата на Министерството на образованието и науката.

10. При наличие на икономии в рамките на средствата по функция „Образование” в централния бюджет за 2009 г. по предложение на министъра на образованието и науката министърът на финансите да увеличи средствата по модул „Осигуряване на превоз за ученици в основната образователна степен” в „Националната програма за по-пълно обхващане на учениците в задължителна училищна възраст” в размер до 6000 хил. лв.
МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:  /п/  Сергей Станишев

ЗА ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Веселин Даков
Приложение № 1 към т. 1

НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА
РОДЕН ЕЗИК И КУЛТУРА ЗАД ГРАНИЦА

1. НЕОБХОДИМОСТ ОТ ПРОГРАМАТА

Държавната политика по отношение на българите в чужбина е свързана със съхраняване на българското етнокултурно пространство зад граница и на националната културна и духовна идентичност на всички български граждани по света, с опазване на етнокултурната самобитност на българите и българските общности в чужбина.

За реализацията на тази цел е необходимо да се стимулира изучаването на български език и литература, история и география на България от българите зад граница, както и провеждането на дейности, които да съдействат за съхраняване на националното самосъзнание, бит и култура. 

Повишаването на ефективността на обучението на българските деца в чужбина е необходимо условие за успешното им интегриране в българската образователна система след завръщането им в България. То е израз на ангажираността на българската държава за съхраняване на българския език и култура сред българските общности, установени трайно или краткосрочно в чужбина.

Затова една от националните програми за развитие на средното образование е посветена на стимулиране изучаването на родния език и култура зад граница.

2. ЦЕЛИ

1. Подобряване на условията за осъществяване на образователно-възпитателни дейности, съдействащи за укрепване на българската духовност, за съхраняване и развиване на чувството за национална принадлежност.

2. Създаване на предпоставки за успешно продължаване образованието и обучението в училища в Република България при завръщане в родината.
3. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

Осигуряването на условията за осъществяване на образователно-възпитателни дейности, насочени към изучаване на родния език и култура, ще гарантира постигането на следните резултати:

1. Повишаване квалификацията на учителите с цел подобряване качеството на обучението по български език и литература, история и география на България. 

2. Обезпечаване на обучението с учебници и учебни помагала с оглед мотивиране на родителите, учениците и учителите в необходимостта от запазване на националната идентичност на подрастващото поколение и възраждане на българските корени.

3. Осигуряване на средства за извънкласни дейности (вокални групи, танцови и театрални състави и др.) за съхраняване на националната културна и духовна идентичност на българите по света. 

4. Проходимост и адаптивност на образователната система за българите, които се завръщат в България. 

5. Създаване в МОН на база данни за обучението по български език и литература, история и география на България за българските образователни звена в чужбина и активизиране на взаимодействието между тях и институциите в България. 

4. БЕНЕФИЦИЕНТИ

1. Организации на българи, живеещи извън Република България, признати от компетентния български държавен орган съгласно Закона за българите, живеещи извън Република България, които организират и провеждат обучение за най-малко 10 лица по български език и литература, история и география на България и дейности, свързани със съхраняване на българския език и българската култура.

2. Дипломатическите и консулските представителства на Република България в чужбина (чрез Министерството на външните работи), които организират и провеждат обучение за най-малко 10 лица по български език и литература, история и география на България.

5. ОБХВАТ

Подобряването на условията за осъществяване на образователно-възпитателни дейности, съдействащи за съхраняване и развиване на чувството за национална принадлежност, включва следните дейности, за които кандидатстват бенефициентите:


5.1. Закупуване на учебници и учебни тетрадки по български език и литература, история и цивилизация и география и икономика (с учебно съдържание, отнасящо се до историята и географията на България) за учениците, обучаващи се от I  до VII клас включително и на учебни помагала по български език и литература за предучилищна подготовка. 

5.2. Закупуване на учебни помагала (речници, сборници, карти, табла) – без техническо оборудване.

5.3. Осигуряване на средства за транспортиране на учебниците и учебните помагала.

5.4. Осигуряване на финансови средства за наемане на помещения за провеждане на обучението в размер на не повече от 50% от наемната цена по договора за наем.

5.5. Заплащане на възнаграждения за проведен учебен час в размер до 40 лева на час, като осигурителните вноски съгласно съответното местно законодателство са за сметка на бенефициента. За лекторски час се счита учебен час по български език и литература, история и география на България. 

5.6. Осигуряване на средства за провеждане на извънкласни дейности с лица в предучилищна и училищна възраст, насочени към съхраняване на националния език и култура на българските общности в чужбина, което включва:

- лекторски часове за провеждане на дейностите в размер до 40 лева за час - до 30 часа годишно;  

- закупуване на народни носии и/или елементи към тях;

- фолклорни музикални  инструменти; 

- битови предмети.

5.7. Организиране на 5-дневни обучителни курсове в България за начални учители, учители по български език и литература, история и география на България.

5.8. Осигуряване на средства за други дейности, свързани с целите на програмата в размер не повече от 5 % от общата стойност на проекта.
При кандидатстване за дейност по т. 5.7 Министерството на образованието и науката организира и осигурява обучителните курсове в България, които включват дневни пари, нощувки и лекторски до 80 лв. на ден. Курсовете се провеждат през 
юли 2009 г.

Общ бюджет на програмата  - 5000 хил. лв., в т.ч. средства за мониторинг.

Максималната стойност на един проект се определя като произведение от броя на учениците, включени в проекта, и разходен стандарт на ученик от 2000 лв. 

Разходен стандарт от 2000 лв. се получава при общо проведени занятия по български език и литература, история и география на България, както следва:

· за  I  клас - 248 часа годишно;

· за II клас - 224 часа годишно;

· за III клас – 272 часа годишно;

· за IV клас – 256 часа годишно;

· за V - 238 часа годишно;

· за VI – 238 часа годишно;
· за VII – 170 часа годишно;
· за VIII клас - 221 часа годишно; 

· за IX клас – 108 часа годишно;
· за X клас – 162 часа годишно;
· за XI клас - 180 часа годишно 

· за XII клас - 62 часа годишно 

Разходният стандарт се редуцира пропорционално в зависимост от броя на реално взетите (планирани) учебни часове.  

Индикативни параметри: 2500 ученици

Срок на програмата 31 юли 2010 г.

6.  ПРОЦЕДУРИ

В 14-дневен срок след приемане на програмата от Министерския съвет Министерството на образованието и науката съвместно с Министерството на  външните работи уведомява българските дипломатически представителства в държавите, където има организирано обучение по български език и литература, история и география на България, за условията на програмата и необходимостта да стане достояние на заинтересуваните кандидати.

В същия срок Министерството на образованието и науката се ангажира да публикува на електронната си страница информация, която да подпомогне кандидатите при изготвянето на формуляра за кандидатстване.

Проектите се подават в Министерството на образованието и науката в срок два месеца след приемането на програмата от Министерския съвет и публикуването на условията за кандидатстване на електронната страница на Министерството на образованието и науката.

Всеки бенефициент има право да кандидатства за една или няколко описани в програмата дейности. 

Оценяването се извършва от национална комисия с участието на представители на Министерството на  образованието и науката,  Министерството на външните работи  и Държавната агенция за българите в чужбина. 

Одобрените проекти ще бъдат финансирани на стойност 80% от одобрените проектни суми в срок един месец от одобряването на проекта. От получената сума за финансиране се приспадат предвидените разходи за дейността по т. 5.7, които ще се разходват чрез бюджета на МОН. Окончателното разплащане ще бъде извършено до 
15 декември 2009 г. след предоставяне на междинен отчет за изпълнението на дейностите и извършените разходи и одобряване от националната комисия. Когато към датата на междинния отчет не са изпълнени част от дейностите по проекта, включени във времевия график към тази дата, от окончателното плащане се приспада техният размер.

Министерството на образованието и науката превежда средствата по сметка на бенефициента.

7. НЕОБХОДИМИ ДОКУМЕНТИ

1. Формуляр за кандидатстване (по образец);
2. Документ за регистрация на бенефициента – в официален превод на български език (при наличие на такъв);
3. Договор за наем на помещението, в което се провежда обучението,  сключен за срока на проекта (при наличие на такъв);
4. Копия от договорите с учителите за провеждане на обучение по български език и литература, история и география на България; от договорите с учители или други лица за провеждане на извънкласна дейност, насочена към съхраняване на националния език и култура на българските общности в чужбина, сключени за срока на проекта;

5. Професионални автобиографии на учителите и на лицата, които провеждат извънкласна дейност;

6. Копия от документите на учителите и на лицата, които провеждат извънкласна дейност за завършено образование по съответната специалност; 

7. Учебен план (разпределение на учебното време по български език и литература, история и география на България по класове, етапи и степени на образование);

8. Седмично разписание (по дни, класове, учебни предмети и учебни часове за деня);
9. План-график за провеждане на дейностите по т. 5.6;

10. Списък на децата и учениците към момента на кандидатстване по проекта, които се обучават по български език и литература, история и география на България;

11. Списък на децата и учениците към момента на кандидатстване по проекта, с които се провеждат извънкласни дейности по т. 5.6;

12. Съгласувателно писмо от посланика на Република България за удостоверяване на факта, че бенефициентът осъществява организирана образователна дейност в съответната държава (при наличие на такова).

Всички необходими документи се предоставят на български език, а ако оригиналът е на друг език, той се придружава с неофициален превод на български език, заверен от бенефициента, с изключение на документа за регистрация на бенефициента, които се представят в официален превод.

Всички документи, с изключение на тези по т. 2, 5, 6 и 12, следва да са заверени с подпис и печат на бенефициента.

8 . ОСНОВНИ КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА

- съответствие на проекта с целите на програмата;

- целесъобразно и ефективно разпределение на средствата; 

- прилагане на принципа на споделената отговорност в цялостната дейност на бенефициента (налични ресурси; подкрепящи организации и институции);

- наличие на съгласувателно писмо от посланика на Република България за удостоверяване на факта, че бенефициентът осъществява или подпомага осъществяването на организирана образователна дейност в съответната държава;

- перспективи за бъдещото развитие на училището (устойчивост в развитието).

9. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

· Брой училища, участвали с проекти;

· Брой осигурени учебници и учебни тетрадки;

· Брой осигурени учебни помагала;

· Брой деца и ученици, участвали в обучението по български език и литература, история и география на България;
· Брой деца и ученици, участвали в извънкласните дейности;
· Брой учители, участвали в квалификационни дейности в България.
10. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

1. Подобрени условия за осъществяване на образователно-възпитателни дейности по роден език и култура с българските  деца зад граница. 

2. Създадени предпоставки за успешно продължаване на образованието и обучението в училища в Република България при завръщане на българските деца в родината.

11. ОТЧЕТ НА РЕЗУЛТАТИТЕ

Бенефициентите представят в Министерството на образованието и науката междинен отчет за изпълнението на дейностите и извършените разходи по проектите преди окончателното разплащане и окончателен отчет – до 31 август 2010 г. 
За резултата от изпълнението на програмата Министерството на образованието и науката изготвя отчет, който съдържа:

1. информация за изпълнението съгласно заложените показатели;

2. информация за резултатите от извършената външна проверка;

3. информация за разходите.

Отчетът се публикува на електронната страница на Министерството на образованието и науката. 


12. МОНИТОРИНГ

При реализацията на програмата се осъществява мониторинг на две нива:

1. проверки, анализи, изготвяне на междинни и финални отчети и доклади, базирани на пряката и на обратната връзка между лицата и организациите, имащи отношение по изпълнението на програмата, осъществен от Министерството на образованието и науката и Министерството на външните работи чрез посолствата на Република България в чужбина, за целите на програмата, извън основните им задължения по функционални характеристики, ресурсно и материално осигурени за сметка на програмата;

2. оценка за изпълнението на програмата от външна организация.
Приложение № 2 към т. 2

НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА

ОПТИМИЗАЦИЯ НА УЧИЛИЩНАТА МРЕЖА
1. НЕОБХОДИМОСТ ОТ ПРОГРАМАТА
Националната програма „Оптимизация на училищната мрежа” е насочена към достигане на:

Училищна мрежа, съответстваща на броя на учениците в съответната община;

Училищна мрежа, съобразена с изискванията на пазара на труда и със социално-икономическите характеристики на общината и областта; 

Ефективност на разходите за образование.

· Срок на програмата – 31 декември 2009 г.
· Общ бюджет на програмата –  55 000 хил. лв., в т.ч. и средства за мониторинг.

Финансирането по програмата се извършва при спазване на ограниченията по чл. 17 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2009 г. 

2. ЦЕЛИ 

· Осигуряване на възможност на всяко дете да получи съизмеримо по качество образование;

· Мрежа от професионални училища, отговаряща на състоянието на пазара на труда и на социално-икономическия профил на региона;

· Повишаване ефективността на публичните разходи за образование.

При неизпълнение на заложените мерки и дейности по оптимизация финансиращият орган възстановява в централния бюджет неусвоените средства до размера на неизпълнението. 

След класирането на програмите и проектите по модул „Оптимизиране на училищната мрежа” и „Рационализация на професионалните училища” при недостиг на средства по един модул и неусвоени средства по друг модул от програмата се допускат компенсирани промени.


3. МОДУЛИ

· ОПТИМИЗИРАНЕ НА УЧИЛИЩНАТА МРЕЖА

· Описание на модула 
Модулът включва финансирането на:

1. Общински програми за оптимизация, насочени към:

1.1. Преструктуриране (закриване/преобразуване чрез сливане) на училищата и създаване на средищни училища на територията на съответната община;

1.2. Преобразуване в по-ниска степен чрез промяна на вида на училището съгласно чл. 26, ал. 1 от Закона за народната просвета.

2. Проекти за оптимизация на мрежата от специални училища с цел предоставяне на по-добри условия за обучение и възпитание на учениците.

3. Проект на НСОРБ за мониторинг и оценка на националната програма и анализ на училищната мрежа и проект на НСОРБ за организиране на семинар за популяризиране на програмата и за обмяна на добри практики.

Дейностите, които ще бъдат финансирани по общинските програми за оптимизация, са:

· ремонт на училища с приоритет за средищните училища;

· подобряване на материално-техническото оборудване с приоритет за средищните училища;

· създаване на условия за столово хранене;

· обезщетения на персонала в резултат на преструктурирането на училищната мрежа;

· разходи за неразплатени задължения на закритото/преобразуваното училище;

· комуникационни дейности – провеждане на разяснителна кампания, че оптимизацията на училищната мрежа води до повече положителни, отколкото отрицателни ефекти.

· Бюджет на модула

Общият бюджет на модула е 35 000 хил. лв., от които:

- за програмите за оптимизация – до 34 900 хил. лв. Разходите за комуникационни дейности са до 2 на сто от общия бюджет;

- за проектите за мониторинг и оценка и комуникационни дейности – до 100 хил. лв.

· Принцип на финансиране 

Финансирането се извършва въз основа на разработени програми/проекти, които съдържат:

- анализ на училищната мрежа и проблеми на училищното образование на територията на общината;

- анализ на мрежата от специални училища на територията на региона;

- цели на общинските програми/проекти за оптимизация на специалните училища в региона;

- мерки, насочени към преструктуриране на училищата;

- информацията, сведенията и документите по чл. 12, ал. 3 и 4 от Правилника за прилагане на Закона за народната просвета;

- дейности по предотвратяване на рисковете от отпадане на ученици в резултат на извършената консолидация на училищата;

- комуникационни дейности;

- показатели за изпълнение и целеви стойности по тях;

- бюджет на програмата въз основа на количествени и стойностни показатели;

- срокове и график за реализиране на мерките;

- финансират се и класирани програми/проекти от предходната година, за които е преустановено финансирането в резултат на заведени административни дела, след влизане в сила на заповедта за закриване/преобразуване на училището.

· Етапи на финансиране 

Финансирането се извършва на две части. Първите 50 % от средствата се предоставят при спазване разпоредбите на чл. 17 от Преходните и заключителните разпоредби на Закона за държавния бюджет на Република България за 2009 г. на финансиращия орган авансово след одобряването на програмите/проектите. Окончателното плащане се извършва след изпълнение на мерките и одобряване на междинния отчет от комисията по изпълнение, контрол и наблюдение на програмата. 

Когато по програмата/проекта са изпълнени само част от мерките за оптимизация, окончателното плащане е в размер, съответстващ на разходите по тях. 

· Максимална стойност на програмата

Стойността на програмата/проекта за оптимизация се определя от вида на мерките, като финансирането ще се извършва по следните критерии:

1. Намаляване броя на училищата – до 250 хил. лв. за закрито/преобразувано чрез сливане училище, функционирало през учебната 2008/2009 г., както следва:

· 250 хил. лв. за закрито/преобразувано чрез сливане училище с над 
44 ученици за учебната 2008/2009 г.;

· 150 хил. лв. за закрито/преобразувано чрез сливане училище с от 21 до 
44 ученици за учебната 2008/2009 г.;

· 80 хил. лв. за закрито/преобразувано чрез сливане училище с до 20 ученици за учебната 2008/2009 г.

2. Преобразуване в по-ниска степен чрез промяна на вида на училището съгласно чл. 26, ал. 1 от Закона за народната просвета – финансирането се извършва пропорционално на съотношението на броя на учениците в степента, която се закрива към общия брой ученици в училището за учебната 2008/2009 г., съотнесено към средствата, определени по мярка „Намаляване броя на училищата”.

Бенефициенти 

За общинските програми за оптимизация – общините в Република България. Всяка община може да кандидатства само с една програма, която включва мерки за оптимизация на училищната мрежа.

За проектите за оптимизация на мрежата от специални училища – регионалните инспекторати по образованието (РИО)/общините (ако училището се финансира чрез общинския бюджет).

За мониторинг и оценка на националната програма, анализ на училищната мрежа и организиране на комуникационни дейности и обмяна на добри практики – проект на НСОРБ.

· Оценяване на проектите

За реализиране на модула се създава комисия за управление. Тя организира и координира всички дейности,  свързани с оценяване, контрол и наблюдение на модула. В нея задължително се включват по трима представители на Министерството на образованието и науката, Министерството на финансите и  НСОРБ.

Критерии за оценка:

· Относителен дял на броя на закритите училища спрямо общия брой училища; 

· Относителен дял на учениците от закритите училища спрямо общия брой ученици;

Оценяват се всички програми по определените критерии. Класирането се извършва по низходящ ред в зависимост от получената обща оценка. 

Процедура – изисквани документи, срок на подаване, ред за разглеждане

· Изисквани документи

Формуляр за участие по образец;

Общинска програма за оптимизация и решение на общинския съвет за нейното приемане;

Проект на РИО за оптимизация на държавните специални училища, съгласуван с финансиращия орган;

Декларация от бенефициента по програмата по образец.

Срок на подаване

Срокът на подаване на програмите/проектите за оптимизация е 31 май 2009 г.

· Ред за разглеждане

Комисията по управление на модула разглежда, оценява и класира програмите/проектите за оптимизация в срок до 10 работни дни от крайния срок за подаване на изискваните документи за кандидатстване. 

В десетдневен срок след класиране на програмите/проектите комисията прави предложение до министъра на образованието и науката за финансиране на първите 
50 % от стойността им.

· Отчитане на резултатите от одобрените програми

В срок до 10 септември 2009 г. общините/РИО представят междинен отчет за изпълнението на мерките по модула. До 10 работни дни след изтичане на срока комисията по управление на модула извършва проверка и анализ на отчетите и прави предложение до министъра на образованието и науката за финансиране на остатъка от средства.

·  РАЦИОНАЛИЗАЦИЯ НА МРЕЖАТА ОТ ПРОФЕСИОНАЛНИ УЧИЛИЩА

· Описание на модула 
Модулът включва финансирането на проекти за оптимизация на професионалните училища, които съдържат мерки, насочени към закриване или преобразуване на професионалните училища. 

Проектите за закриване или преобразуване на професионални училища се разработват от финансиращия орган, като за училищата, финансирани от МОН, се изготвят от съответния регионален инспекторат по образованието.

Дейностите, които ще бъдат финансирани по проектите за оптимизация, са:

· ремонт на професионалните училища;

· подобряване на материално-техническото оборудване;

· разходи,  свързани с преместване на машини, съоръжения и оборудване;

· обезщетения на персонала в резултат на оптимизацията;

· разходи за неразплатени задължения на закритото/преобразуваното училище;

· комуникационни дейности – провеждане на разяснителна кампания от страна на финансиращия орган/регионален инспекторат по образованието, че оптимизацията на училищната мрежа води до повече положителни, отколкото отрицателни ефекти.

· Бюджет на модула

Общият бюджет на модула е 1000 хил. лв.

· Принцип на финансиране

Финансирането се извършва въз основа на проекти, които съдържат:

- анализ на мрежата от професионални училища; 

- цели на програмите;

- мерки за оптимизация;

- информацията, сведенията и документите по чл. 12, ал. 3 и 4 от Правилника за приложение на Закона за народната просвета;

- комуникационни дейности;

- показатели за изпълнение и целеви стойности по тях;

- бюджет на програмата въз основа на количествени и стойностни показатели;

- срокове и график за реализиране на мерките;

- финансират се и класирани проекти от предходната година, за които е преустановено финансирането в резултат на заведени административни дела, след влизане в сила на заповедта за закриване/преобразуване на училището.
· Етапи на финансиране 

Финансирането се извършва на две части. Първите 50 % от средствата се предоставят при спазване разпоредбите на чл. 17 от Преходните и заключителните разпоредби на Закона за държавния бюджет на Република България за 2009 г. на финансиращия орган авансово след одобряването на проектите. Окончателното плащане се извършва след изпълнение на мерките и одобряване на междинния отчет от комисията по изпълнение, контрол и наблюдение на програмата. 

Когато по програмата са изпълнени само част от мерките, окончателното плащане е в размер, съответстващ на разходите по тях. 

· Максимална стойност на един проект

Стойността на проекта се определя от вида на мерките, като финансирането се извършва по следния критерий:

Намаляване броя на училищата – до 250 хил. лв. за закрито/преобразувано училище, функционирало през учебната 2008/2009 г.

· Бенефициенти

За оптимизиране чрез преобразуване/сливане на професионални гимназии и училища – министерствата и общините, финансиращи професионални гимназии и училища; за професионални гимназии и училища, финансирани от Министерството на образованието и науката - регионалните инспекторати по образование с един проект за област.

· Оценяване на проектите 

За реализиране на модула се създава комисия, която организира и координира всички дейности, свързани с оценяване, контрол и наблюдение на модула. В нея се включват трима представители на Министерството на образованието и науката, един представител от Министерството на финансите и по един представител от Министерството на земеделието и храните и Министерството на труда и социалната политика.

Критерии за оценка при преобразуване чрез сливане:

· Увеличаване броя на професионалните области, изучавани в преобразуваното училище;

· Увеличаване броя на паралелките в преобразуваното училище;

· Съответствие на професионалните области, изучавани в преобразуваното училище с потребностите на пазара на труда на съответния регион. 

Класират се всички проекти за закриване и проектите за преобразуване на училища, които отговарят на критериите. Класирането се извършва по низходящ ред в зависимост от получената обща оценка до достигане на лимита от средства.

Процедура – изисквани документи, срок на подаване, ред за разглеждане:

· Изисквани документи:

Формуляр за участие по образец;

Проект за оптимизация на професионалните училища, изготвен от финансиращия орган/регионалния инспекторат, съдържащ мерки, насочени към закриване или преобразуване на професионалните училища с оглед ефективно използване на ресурсите.

· Срок на подаване

Срокът на подаване на проектите за оптимизация е 31 май 2009 г.

Ред за разглеждане

Комисията по управление на модула разглежда, оценява и класира проектите за оптимизация в срок до 10 работни дни от крайния срок за подаване на изискваните документи за кандидатстване. 

В 10-дневен срок след класиране на проектите комисията прави предложение до министъра на образованието и науката за финансиране на първите 
50 % от стойността им.
· Отчитане на резултатите от одобрените проекти 

В срок до 10 септември 2009 г. общините/РИО представят междинен отчет за изпълнението на мерките по модула. До 10 работни дни след изтичане на този срок комисията по управление на модула извършва проверка и анализ на отчетите и прави предложение до министъра на образованието и науката за финансиране на остатъка от средства.

· ОПТИМИЗИРАНЕ НА ВЪТРЕШНАТА СТРУКТУРА НА УЧИЛИЩАТА

Модулът се реализира в две мерки.

Мярка – Изплащане на обезщетения на персонала

· Описание 

Мярката цели повишаване ефективността на разходите на училищата чрез оптимизиране на вътрешната структура. Чрез нея се предоставят допълнителни средства за изплащане на обезщетения на персонала за периода 10 ноември 2008 г. - 10 ноември 2009 г. в резултат на намаляване на числеността на персонала поради промяна в структурата и състава му, както и обезщетенията при прекратяване на трудовите правоотношения на друго основание. 

Министерствата, ведомствата и общините кандидатстват за предоставяне на средства за училищата, които финансират, чрез формуляр за участие, придружен със справка-декларация за дължимите обезщетения. За целта директорите на училищата изготвят заявки до първостепенния си разпоредител с бюджетни кредити, придружени с копия на заповедите за прекратяване на трудовите правоотношения с лицата. За обезщетенията по чл. 222, ал. 1 се прилага копие на декларация от лицето, че не е започнало работа в рамките на 1 месец след прекратяване на трудовото правоотношение и копие от трудовата книжка.

За училищата, финансирани от МОН, документите се предоставят в съответния регионален инспекторат по образование, който обобщава заявките и подава формуляр за участие в МОН. 

Средствата за обезщетенията се предоставят на училищата чрез финансиращия орган. Не се финансират предложения за участие, които не са комплектувани с необходимите документи. 

В тази мярка не се кандидатства за обезщетения на персонала в училищата, включени в проектите по другите два модула на програмата. След 1 юли 2009 г. в случай че има некласирани проекти по другите два модула, финансиращият орган може да кандидатства по тази мярка за обезщетенията, включени в тях.

Дейностите, които ще бъдат финансирани са:

- обезщетенията на персонала по чл. 220, чл. 221, ал. 1, чл. 222, ал. 1, 2 и 3 и 
чл. 224 от Кодекса на труда и дължимите осигурителни вноски за обезщетенията по 
чл. 222, ал. 1 от Кодекса на труда.

· Бюджет на мярката

Общият бюджет на мярката е 15 000 хил. лв.

Принцип на финансиране

Финансирането се извършва въз основа на одобрените формуляри за участие и приложенията към тях. Формулярите се подават в МОН от първостепенните разпоредители с бюджетни кредити – Министерството на земеделието и храните, Министерството на културата, Държавната агенция за младежта и спорта и общините. За МОН формулярите се подават от регионалните инспекторати по образование.

· Етапи на финансиране 

Формулярите за участие се подават в МОН на всеки два месеца до 10 число на месеца, следващ края на периода. 

За периода 1 септември 2009 г. – 10 ноември 2009 г. формулярите се подават до 12 ноември 2009 г. 

Неразплатените обезщетения за периода 1 ноември 2008 г. – 31 декември 
2008 г. се включват във формуляра за първите два месеца на 2009 г. 

Не се допуска включването на едни и същи обезщетения за едно и също лице в повече от един формуляр.
Средствата се предоставят по предложение на министъра на образованието и науката от министъра на финансите по бюджета на съответния финансиращ орган. Същият ги предоставя на училищата в срок до 10 дни от получаването им. 

Максимална стойност на бюджета на една заявка

Стойността се определя от размера на дължимите обезщетения.

Бенефициенти

Държавните и общинските училища - чрез бюджета на съответния първостепенен разпоредител.

Оценяване 

За реализиране на мярката се създава комисия, която организира и координира дейностите, свързани с разглеждане, одобряване, контрол и наблюдение на мярката. В комисията се включват двама представители от Министерството на образованието и науката, един представител от Сдружението на общините и един представител от Министерството на финансите. Комисията заседава в периода 11-20 число на месеца, в който се получават заявките в МОН, и предлага на министъра на образованието и науката за одобрение списък с формуляри за финансиране за съответното тримесечие.
· Критерии за одобряване, ред за разглеждане

Попълнен и заверен от първостепенния разпоредител формуляр за участие, постъпил в Министерството на образованието и науката в определения за това срок.

Когато общата сума на предложенията за финансиране е по-висока от общия бюджет по модула, определен по реда на чл. 17 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2009 г., предложенията се финансират по датата на постъпване на формулярите до достигане на лимита от средства. 

· Процедура – изисквани документи, срок на подаване

Изисквани документи:

Формуляр за участие по образец.

Срок на подаване
Формулярите се представят в МОН не по-късно от 10-о число на месеца, следващ края на периода. 

Последен срок за подаване на формуляри – 10 ноември 2009 г.

Мярка – „Без свободен час” - заместване на отсъстващи учители в училищата

Мярката цели повишаване ефективността на разходите на училищата чрез оптимизиране на вътрешната структура и качеството на образованието по отношение на изпълнение на държавните образователни изисквания. Чрез нея се предоставят допълнителни средства за изплащане на реално взети учебни часове от учители, които заместват отсъстващи от работа учители, във връзка с ползването на отпуск съгласно Глава VIII, Раздел I от Кодекса на труда, както следва:

 - на основание чл. 162 – за работните дни, за които отсъстващият учител получава парично обезщетение от работодателя; 

- на основание чл. 157 – при ползване на отпуск, работодателят е длъжен да освободи служителя съгласно ал. 1, т. 1 – 7;

- на основание чл. 168 – на майка с две деца до 18-годишна възраст, ако е уговорено в колективния трудов договор;

- на основание чл. 169 – в размер на 25 работни дни за календарна година на служител, който учи без откъсване от производството;

- на основание чл. 170 – когато със съгласието на работодателя служителят кандидатства във висше училище или за докторантура; 

За тази мярка се кандидатства за осигуряване на средства за заместване на педагогически персонал, чиято норма за преподавателска работа се отчита в учебни часове (раздел 2, чл. 3 от Наредба № 3 от 18 февруари 2008 г. за нормите за преподавателска работа и реда за определяне на числеността на персонала в системата на народната просвета) по мотивирани предложения на директорите на училищата.
Осигуряването на финансовите средства за изплащане на възнаграждения на заместващите учители е за едногодишен период от влизането в сила на програмата. 

Средствата за осигуряване на учебните часове на заместващия учител се предоставят на училищата чрез съответния финансиращ орган. Не се финансират предложения за участие, които не са комплектувани с необходимите документи. 

Директорите на държавни и общински училища на територията на областта кандидатстват за предоставяне на средства за училищата с формуляр за участие до началника на регионалния инспекторат по образованието (РИО). Директорите в двуседмичен срок от публикуването на РМС подават в РИО формуляра за участие съгласно приложение № 2.1. 

Регионалният инспекторат по образованието в двуседмичен срок от крайния срок на внасянето на формулярите представя в МОН списък на одобрените училища по общини и необходимите им средства. 

В двуседмичен срок след постъпване от регионалните инспекторати по образованието на списъка с одобрените по мярката училища МОН внася предложение в Министерството на финансите за корекция по бюджетите на съответните ПРБК в размер до 60% от одобрените им средства.

Регионалните инспекторати по образованието координират и контролират осигуряването на заместващи учители, като подпомагат училищата, създавайки банка с кадри.

Регионалният инспекторат по образованието изготвя, поддържа и актуализира банка кадри за заместващи учители на отсъстващите от учебни занятия учители в училищата от административната област, която публикува на електронната си страница.

Банката кадри се попълва:

- чрез  информация от директорите на училищата;

- чрез заявки от самите кандидати за участие; 

- чрез събрана по друг начин информация от РИО.

Банката кадри е достъпна за всички директори по електронен път и/или на хартиен носител.

Банката кадри се разработва по общини и населени места и се поддържа и актуализира от лице, определено със заповед на началника на РИО, и съдържа:

- трите имена на лицето;

- правоспособност/специалност по диплома;

- последно училище, където е работил;

- настоящо положение (безработен учител, пенсиониран учител, студенти по съответната специалност или други);

- адрес и телефони за връзка.

Началникът на РИО осъществява постоянен контрол на изпълнението на Националната програма чрез съответствие с разпоредбите на Правилника за устройството и дейността на РИО чрез тематични, текущи проверки и мобилен контрол.

В РИО до 15 дни след приемане на програмата се разкрива и популяризира „горещ телефон” за сигнали по изпълнение на изискванията за осигуреност със заместващи учители. Телефонът се поддържа от лице, определено със заповед от началника на РИО – експерт по РИО. При постъпили по горещия телефон сигнали РИО осъществява проверка от мобилен екип.

Директорът на всяко училище изготвя, поддържа и актуализира банка кадри по формата на РИО.

Организацията и контролът за заместването на отсъстващи учители се осигурява от директора на училището.

При изчерпване на възможностите за осигуряване на правоспособни учители в съответствие с изискванията на Инструкция № 2 на министъра на науката и образованието от 1994 г., за изискванията за заемане на длъжността „учител” или „възпитател” съобразно придобитото образование, професионална квалификация и правоспособност директорът осигурява заместване, както следва:

- учители с образователно-квалификационна степен „магистър”, „бакалавър” или „професионален бакалавър”, които не са специалисти по дадения учебен предмет;

- специалисти по дадения учебен предмет без педагогическа правоспособност;

- учители, възпитатели, помощник-директори, педагогически съветници, психолози, библиотекари от училището.

При невъзможност да бъде осигурен заместник с оглед на опазване живота и здравето на учениците директорът лично уплътнява времето на учениците в учебния час на отсъстващия учител, като при необходимост прави промяна на седмичното разписание чрез съгласуване с РИО. Договорът за заместване на директора на училището се сключва между него и работодателя му.

Педагогическият съвет на училището съвместно с родителите на учениците в едномесечен срок от приемане на настоящата национална програма одобрява училищна програма за часовете, които не се водят от учители – специалисти, по време на заместване на отсъстващия учител, като се включват теми по гражданско и здравно образование.

· Дейности, които ще бъдат финансирани:

- реално проведени учебни часове от учители, които заместват отсъстващи от работа учители, във връзка с ползването на отпуск съгласно цитираните по-горе разпоредби от глава VIII, раздел I от Кодекса на труда и дължимите осигурителни вноски.

Директорът инициира промяна в Правилника за вътрешния трудов ред с оглед задължението за осигуреност със заместващи учители при отсъствието на титуляря.

Заявлението за отпуск на учителя по време на учебни занятия има допълнителен реквизит „заместващ учител”. Реквизитът се попълва или от подалия заявлението учител при осигурено заместване на ниво училище или от директора на училището. В този реквизит се вписва името на заместващия учител и се подписва от него.

· Бюджет на мярката

Общият бюджет на мярката е 4000 хил. лв.

· Принцип на финансиране

Финансирането се извършва въз основа на одобрените формуляри за участие и приложенията към тях. 

Всяко училище има възможност да кандидатства по мярката за средства в размер на не повече от 1 % от годишния размер на средствата за заплати и осигурителни плащания на училището по утвърдения му бюджет за 2009 г. Училищата, на които ПРБК не е утвърдил бюджет, към датата на подаване на формуляра посочват до 1 % от средствата за заплати и осигурителни плащания от  проекта им за бюджет. 

Не се допуска включването на едни и същи взети часове за едно и също лице в повече от един формуляр.

За един учебен час на училището по мярката се осигуряват по 7 лв. (5.70 лв. без осигуровките), което включва и дължими осигуровки.
· Етапи на финансиране 
· В двуседмичен срок от получаването на списъците от РИО министърът на образованието и науката прави предложение до министъра на финансите за предоставяне на 60% от стойността на одобрените формуляри по бюджетите на ПРБК.
· Ако 60% от общата сума на одобрените формуляри надвишава общия бюджет на мярката, процентът на финансиране на първия транш се намалява пропорционално.
· ПРБК в срок до 10 дни от получаването на средствата ги предоставя на училищата. 
Остатъкът от средствата по одобрените формуляри се предоставят на ПРБК по предложение на министъра на образованието и науката до министъра на финансите след представяне на окончателен отчет и актуализирането на националната програма през 
2010 г.

· Отчитане на резултатите от одобрените програми

В срок до 30 ноември 2009 г. училищата представят в РИО междинен отчет за изпълнението на мерките по модула. До 10 работни дни след изтичане на този срок РИО извършва проверка и предоставя в МОН анализ на резултатите от изпълнението на мерките и междинен отчет съгласно приложение № 2.

В срок до 15 март 2010 г. училищата представят в РИО окончателен отчет за изпълнението на мерките по модула. До 10 работни дни след изтичане на този срок РИО извършва проверка и предоставя в МОН анализ на резултатите от изпълнението на мерките и окончателен отчет съгласно приложение № 2.3.

Бенефициенти

Държавните и общинските училища

Училището изплаща своевременно дължимите суми на заместващите учители за сметка на авансово приведените средства по първия транш.

В случай на изчерпване на средствата от първия транш училището изплаща дължимите суми от бюджета си. След одобряване на окончателния отчет изплатените суми се възстановяват до размера на остатъка от одобрените средства.

Оценяване 

За реализиране на мярката в РИО се създава комисия, която организира и координира дейностите, свързани с разглеждане, одобряване, контрол и наблюдение на мярката. В нея се включват двама представители от РИО и един представител на съответната община. 

Критерии за одобряване, ред за разглеждане

Попълнен и заверен от РИО формуляр за участие, постъпил  в определения за това срок.

Когато 60 % от общата сума на предложенията за финансиране е по-висока от общия бюджет на мярката, определен по реда на чл. 17 от ЗДБ за 2009 г., процентът на финансиране  на първия транш се намалява до достигане на лимита от средства. 

· Процедура 

Учителят подава заявление за отпуск на основание цитираните по-горе разпоредби от глава VIII, раздел I от Кодекса на труда до директора на училището:

· при осигурено заместване на ниво училище заместникът се определя от директора на училището и/или по предложение на учителя, който подава заявление за отпуск;

· при осигурено заместване от банката кадри заместникът се определя от директора на училището.

Директорът на училището уведомява в деня на започване на заместването РИО за заместващия учител, с който е сключил договор, с оглед постигане на по-ефективен контрол. 

Заместващият учител е длъжен да вписва преподаденото учебно съдържание в материалната книга за взетите учебни часове ежедневно. Това задължение се вписва като условие в договора. 

Директорът на училището осъществява контрол относно редовното провеждане на учебните часове и вписването на учебното съдържание в материалната книга за взетите учебни часове, както и относно спазването на седмичното разписание.

В деня на сключване на договора заместващият учител попълва справка-декларация по образец, изготвен от училището, в която отразява броя на взетите часове от задължителната норма преподавателска работа на отсъстващия учител, която е част от договора.

В РИО се представят копия от договорите, сключени със заместващите учители като приложение към междинния и окончателния отчет.

ОЦЕНКА НА РЕЗУЛТАТИТЕ И ОТЧЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА (публикуване на отчета на интернет страницата на МОН)

Окончателните отчети по всички модули се представят в МОН от бенефициентите в срок до 30 календарни дни от крайния срок на програмата.

Районният инспекторат по образованието се задължава да извършва проверки по време на изпълнение на дейностите.

В срок до 30 март 2010 г. министърът на образованието и науката и министърът на финансите представят на Министерския съвет информация за резултатите от изпълнението на програмата въз основа на извършения мониторинг и оценка.

В същия срок отчетът за изпълнение на програмата се публикува на сайта на МОН.
5. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА И ИНДИКАТИВНИ ПАРАМЕТРИ:

- брой на закрити/преобразувани училища - 200;

- брой на учениците, насочени към средищни училища – 3200;

- брой на заместващите учители – 20 000;

- брой на проведените учебни часове от заместващите учители – 500 000.

Забележка: За показателя „Брой на учениците за учебната 2008/2009 г.” се приема броят на учениците по управленската информационна система на Министерството на образованието и науката към 1 януари 2009 г.

6. МОНИТОРИНГ 
При реализацията на програмата се осъществява мониторинг на две нива:

· проверки, анализи, изготвяне на междинни и финални отчети и доклади, базирани на пряката и на обратната връзка между лицата и организациите, имащи отношение по изпълнението на програмата, осъществен от Министерството на образованието и науката и регионалните инспекторати по образованието, за целите на програмата, извън основните им задължения по функционални характеристики, ресурсно и материално осигурени за сметка на програмата;

· оценка за изпълнението на програмата от външна организация.
                                 





       Приложение № 2.1

формуляр за кандидатстване








                    МЯРКА „ БЕЗ СВОБОДЕН ЧАС”

       






 УТВЪРДИЛ:

……………………………………………….

Началник на РИО…………………....

I. Информация за кандидатстващата организация:

име на училището .......................................................................................................................................................

адрес за кореспонденция ..........................................................................................................................................

……………………………………………………………………..…………………………………………………….

телефон: .................................................   факс: ………………….………   ел. поща: …………………………….

директор: ………………………………………………………………………………………………………………..

(име, координати за връзка)

обслужваща банка и iban: ……………………………………………………………………………………………

..............................................................................................................................................................................................

лице, имащо право да се разпорежда с банковата сметка:

(име, длъжност, координати за връзка)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

.............................................................................................................................................................................................................................................................

II. ФИНАНСИРАНЕ:

1. Средствата за работна заплата и осигурителни вноски на училището по одобрения бюджет за 2009 г.  -…………… ……лв.

(в случай че училището няма одобрен бюджет се посочват средствата по проекта за бюджета)

2.  Средства, с които училището кандидатства по проекта (до 1 %  от т. 1) - ……. лв.  

III. Приложения

1. Описания на проекта.

2. Матрица за заместване на отсъстващи учители.

3. Препис от Протокола на Педагогическия съвет на училището, с който е прието Решението за мерките, насочени към намалявяане отсъствията на учениците.
           Описание на проекта

1. Обосновка на проекта.

На не повече от 1/2 страница

2.1. Основни цели: (Опишете какво искате да постигнете с реализирането на този проект. Целите трябва да са ясно формулирани, измерими, конкретни и реално постижими - обхвата на учениците, качеството на образователно-възпитателния процес, успеваемостта на учениците, дисциплината, авторитета на училището.)

1.

2. 

3.

2.2. Мерки на училищно ниво, насочени към намаляване на отсъствията на учителите от работа и осигуряване на тяхното заместване.

Примерни мерки: 

1.Засилване на контрола, въвеждане на вътрешни правила по отношение на своевременното  оповестяване за ползване на платен отпуск  

2. Провеждане на административни мерки и процедури 
3. Мотивиране на учителите, чрез участие в проекти, програми и други

4. Прилагане на икономически (финансови) стимули 

5. Осигуряване на стимули, свързани с подобряване на материално-техническата база, модернизиране на учебната база 

6. Училищни програми, стратегии и правилници 

7. Съвместни дейности на учители и ученици, свързани с живота на училището – училищна телевизия, радио, клубове по спорт, танци, музика, изобразително изкуство, литература, компютърни центрове и други

8. Програми за обучение и работа на учителите по методически обединения (културно-образователни области) 

9. Работа с родителите – консултации, родитело-учителски срещи, съвместни дейности

10. Други

Забележка.   Мерките са приети с Решение на Педагогическия съвет на училището с  Протокол № ……

2.3. Очаквани резултати: (Какво конкретно ще се промени като следствие от постигането на целите. Резултатите трябва да са формулирани като факти/продукти, които вече са налице, след реализиране на проектните дейности и могат да бъдат измерени, наблюдавани, отчетени. Те трябва да кореспондират с целта и задачите. Например: намаляване процента на свободните учебни часове.)

1.

2.

3. 

МАТРИЦА

	№
	Учител

(име, фамилия, учебен предмет, клас)

за всички от педагогическия персонал, чиято норма се отчита в учебни часове
	Вътрешно заместване

(име, фамилия, длъжност на заместващия) 
	Външно заместване

	
	
	
	Заместник, предложен от отсъстващия титуляр (име, фамилия, специалност, длъжност, институция)
	Банка от заместници, предложени от директор или помощник-директор по УД

(име, фамилия, специалност, длъжност, институция)
	Заместник, предложен от РИО (име, фамилия, специалност, длъжност, институция)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Забележки.

1. Учителите се подреждат по етапи от степените на образование (за начален, за прогимназиален и за гимназиален етап).

2. За всеки етап учителите се подреждат съгласно учебните предмети по културно-образователни области от учебния план.

	
	
	
	
	Приложение № 2.2

	
	
	
	
	
	

	
	МЕЖДИНЕН ОТЧЕТ ПО МЯРКА "БЕЗ СВОБОДЕН ЧАС"
	

	
	изготвен от РИО…………………………………
	
	

	
	към 30 ноември 2009 г.
	
	
	

	Финансиращ орган
	Училище
	Одобрени средства по формуляр - 100%
	Получени средства - 
І транш - до 60%
	Изразходени средства - от 
І транш
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	Началник на РИО:……………………..
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Приложение № 2.3

	
	
	
	
	
	

	
	ОКОНЧАТЕЛЕН ОТЧЕТ ПО МЯРКА "БЕЗ СВОБОДЕН ЧАС"
	

	
	изготвен от РИО…………………………………
	
	

	
	към 31 март 2010 г.
	
	
	

	Финансиращ орган
	Училище
	Одобрени средства по формуляр - 100%
	Получени средства - 
І транш- до 60%
	Остатък от одобрените средства до 100 % - за ІІ транш
	Изразходени средства - за едногодишния период на мярката

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Началник на РИО:……………………..
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение № 3 към т. 2

НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА ЗА

ПО-ПЪЛНО ОБХВАЩАНЕ НА УЧЕНИЦИТЕ В ЗАДЪЛЖИТЕЛНА 

УЧИЛИЩНА ВЪЗРАСТ


1. НЕОБХОДИМОСТ ОТ ПРОГРАМАТА

В последните години се наблюдава задълбочаваща се тенденция на увеличаване броя на учениците, които отпадат и не посещават училище. Особено тревожна е статистиката по отношение на снижаване възрастта на отпадащите. Причините са комплексни и не са свързани само с училището като образователна и възпитателна институция. Сред тях са ниската раждаемост и проблеми от социално-икономически характер, с които е свързана понижената мотивация за посещаване на училище. Част от причините могат да се търсят и в посока на променената ценностна система на обществото – все по-слабото въздействие на семейството върху подрастващите, липсата на пълноценно партньорство между семейството, училището и местните структури, липсата на ефективен граждански и обществен контрол върху отрицателните прояви на подрастващите. 


Обхватът на населението в основното и средното образование е свързан и с проблема за напусналите училище ученици, тъй като част от тях не продължават образованието си през следващата учебна година и отпадат от образователната система.

За да се противодейства на тези тенденции, се налага различни институции, имащи отношение към този проблем, да обединят усилията си. Стъпка в това отношение е настоящата програма за по-пълно обхващане на учениците в задължителна училищна възраст.
2. ЦЕЛИ

Националната програма цели осъществяване на стратегически приоритети, свързани с по-пълно обхващане и задържане на учениците в задължителната училищна възраст, като се осигурят условия за достъп до образование на тези ученици без разлика по отношение на етническа принадлежност, пол, произход и вероизповедание чрез създаване на възможност за всеки да се обучава независимо от неговото местоживеене и икономическо положение чрез следните оперативни направления:

· Осигуряване на учебници и учебни помагала за учениците в І – ІV клас в държавните, общинските и частните училища в Република България;

· Оптимизиране на училищната мрежа чрез осигуряване на превоз до държавните и общинските училища за ученици в основната образователна степен;
· Осигуряване на закуска и/или плод, и/или мляко (чай), включително млечно-кисели продукти на всеки ученик в І - ІV клас и в подготвителните групи и класове.

3. ОБХВАТ

Националната програма се прилага на територията на цялата страна. 
Обект на програмата са децата, обхванати в държавните и общинските училища и детските градини, по отношение на подготвителните групи, от следните приоритетни групи:
· учениците в І – ІV клас на държавните, общинските и частните училища за осигуряване на учебници и учебни помагала;
· ученици в основната образователна степен – за осигуряване на превоз до училището;

· учениците в І – ІV клас, включително децата в подготвителните групи и класове в училищата и детските градини – за осигуряване на закуска и/или плод, и/или мляко (чай), включително млечно-кисели продукти.
4. ОТГОВОРНИ ИНСТИТУЦИИ ПО РЕАЛИЗИРАНЕ

· Министерството на образованието и науката, Министерството на културата и Министерството на здравеопазването. 

· Държавен фонд „Земеделие” – Разплащателна агенция за средствата, осигурявани по  Европейската схема „Училищно мляко”.

· Държавните и общинските и частните училища, в които се осъществява обучение на ученици в основната образователна степен.

· Детските градини, към които има подготвителни групи за задължителна подготовка.

· Общини.

5. ФИНАНСИРАНЕ

Програмата се финансира със средства от централния бюджет:

· По модул „Осигуряване на закуска и/или плод, и/или мляко (чай), включително млечно-кисели продукти на учениците в І – ІV клас, включително децата в подготвителните групи и класове в училищата и детските градини” средствата се предоставят целево по бюджетите на училищата и детските градини чрез съответните първостепенни разпоредители с бюджетни кредити.

Средствата може да се разходват целево от съответния първостепенен разпоредител с бюджетни кредити, когато той организира централизирана процедура за доставка и/или в случай, когато не се прилага системата на делегирани бюджети.

За осигуряване на мляко, включително млечно-кисели продукти, програмата може да се финансира и със средства, предоставяни от Държавен фонд „Земеделие”, Разплащателна агенция по Европейската схема „Училищно мляко” при спазване критериите на Регламент (EO) 2707/2000 г. на Комисията относно определяне на правила за прилагане на Регламент  (EO) 1255/1999 на Съвета по отношение на отпускането на помощ от Общността за доставяне на мляко и някои млечни продукти на учениците в учебните заведения.

Финансов разчет: 

	№
	Дейности
	Отговаряща институция
	Период на изпълнение
	Финансов ресурс, източник на финансиране

	1.
	За 2009 г.

Изготвяне на седмични менюта за предоставяне на закуска и/или плод, и/или мляко, включително млечно-кисели продукти, съобразени с изискванията на Националния център за опазване на общественото здраве и Националния консултант по хранене и диетика  
	училища;

детски градини;

първостепенни разпоредители с бюджетни кредити.

(който сключва договора за доставка)
	28 февруари 2009 г.
	0

	2.
	Формиране на комисии за реализиране на дейностите по програмата
	училища;

детски градини;

първостепенни разпоредители с бюджетни кредити.

(който сключва договора за доставка)
	28 февруари 2009 г.
	0

	3.
	Предоставяне на закуска и/или плод, и/или мляко, включително млечно-кисели продукти
	училища;

детски градини;

първостепенни разпоредители с бюджетни кредити.

(който сключва договора за доставка)
	до 31 декември 2009 г.
	28 138 900 лв.; централният бюджет (индикативни стойности)

	4.
	Предоставяне на мляко, включително млечно-кисели продукти
	Държавен фонд „Земеделие” – Разплащателна агенция
	Съгласно правилата на европейската схема „Училищно мляко”
	Средства, получени по Европейската схема „Училищно мляко”

	7.
	Оценка на ефекта от нейната реализация с оглед посещаемост


	училища;

детски градини;

първостепенни разпоредители с бюджетни кредити;

Държавен фонд „Земеделие” – Разплащателна агенция
	28 февруари 2010 г.
	50 хил. лв. централният бюджет (индикативни стойности)


Началниците на регионалните инспекторати по образованието организират два пъти през учебната година в периоди, определени със заповед на министъра на образованието и науката, събирането, обобщаването и изпращането в Министерството на образованието и науката на данни за осигуряването със закуски на учениците от І до ІV клас, включително децата в подготвителните групи и класове в училищата и детските градини и отчет за усвоените средства за всяко училище на територията на съответната област и по общини.

Директорите на училищата в едноседмичен срок след крайната дата за всеки определен период предоставят на началника на регионалния инспекторат по образованието информация за осигуряването със закуски на учениците от І до ІV клас, включително децата в подготвителните групи и класове в училищата и детските градини и отчет за усвоените средства за срока на отчетния период.

· По модул „Осигуряване на учебници и учебни помагала за учениците в І – ІV клас” средствата се предоставят целево по бюджетите на училищата и детските градини чрез съответните първостепенни разпоредители с бюджетни кредити.

Средствата може да се разходват целево от съответния първостепенен разпоредител с бюджетни кредити, когато той организира централизирана процедура за доставка и/или в случай, когато не се прилага системата на делегирани бюджети.


Средствата за учебници и учебни помагала за учениците в І – ІV клас, обучаващи се в частните училища, се превеждат в бюджета на Министерството на образованието и науката, откъдето постъпват в съответните частни училища.

Финансов разчет: 

	№
	Дейности
	Отговаряща институция
	Период на изпълнение
	Финансов ресурс, източник на финансиране

	1.
	За 2009 г.

Подаване на заявки за учебници и учебни помагала за учениците от І-ІV клас до първостепенните разпоредители


	Училищата
	15 март 2009 г.
	0

	2.
	Оформяне на договорите за доставка на учебниците


	Училищата, общински администрации
	11 май 2009 г.
	0

	3.
	Подаване на информация по отношение на сключените договори и сроковете за доставка на учебници и учебни помагала 


	Училищата, общински администрации, регионалните инспекторати по образованието
	22 юни 2009 г.
	0

	4.
	Доставка в училищата на учебниците и учебните помагала
	Училища, общински администрации
	до 5 септември 2009 г.
	15 500 000

централният бюджет (индикативни стойности)

	5.
	Подаване на информация по отношение на осигуреността с учебници и учебни помагала
	Училища, детски градини, общински администрации, регионалните инспекторати по образованието
	до 7 септември 2009 г.
	0


Началниците на регионалните инспекторати по образованието организират събирането от директорите на училищата, обобщаването и изпращането в Министерството на образованието и науката на информация, свързана с организацията и осигуряването на учебници и учебни помагала за учениците от І-ІV клас, съгласно график, определен със заповед на министъра на образованието и науката.

· По модул „Осигуряване на превоз за ученици в основната образователна степен” средствата се разходват целево от Министерството на образованието и науката при спазване на разпоредбите на Закона за обществените поръчки, включително по реда на сключени рамкови споразумения. Критериите за разпределение на закупените автобуси и списъците с общини, които следва да получат ученически автобуси се съгласуват с Националното сдружение на общините в Република България.
Бюджет на модула 14 000 хил. лв., в т.ч. мониторинг.

6. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

В резултат на реализацията на програмата се очаква:

· По-пълно обхващане и задържане на учениците в основната образователна степен и по-конкретно в І – ІV клас на държавните, общинските и частните училища.

· Намален процент на децата, отпаднали от училище.

· Повишена мотивация на родителите да изпращат децата си на училище.

7. КОНТРОЛ И ОЦЕНКА НА ПРОГРАМАТА


В хода на реализация на програмата ще се извършват следните действия:

· постоянен контрол за правилното разпределяне и разходване на средствата;

· постоянен контрол за спазване на нормативните изисквания и механизмите за реализиране на програмата;

· периодично изготвяне на отчети и информации за министъра на образованието и науката и за министъра на културата от отговорните за изпълнението на програмата институции.

· постоянен контрол за спазване критериите на Европейската комисия по отношение на доставянето на мляко и млечно-кисели продукти на учениците и на децата в подготвителните класове и групи, както и за правилното разходване на средствата, отпуснати  по Европейската схема „Училищно мляко”.

Оценката на програмата се изготвя на национално ниво на основата на събраната информация по регламентирани показатели и преки наблюдения.

Обратна връзка – информацията от наблюдението и оценката се използва за корекция в механизма и за продължаване срока на националната програма.

8. МОНИТОРИНГ

При реализацията на програмата се осъществява мониторинг на две нива:

· проверки, анализи, изготвяне на междинни и финални отчети и доклади, базирани на пряката и на обратната връзка между лицата и организациите, имащи отношение по изпълнението на програмата, осъществен от Министерството на образованието и науката и регионалните инспекторати по образованието, за целите на програмата извън основните им задължения по функционални характеристики, ресурсно и материално осигурени за сметка на програмата;

· оценка за изпълнението на програмата от външна организация.

Приложение № 4 към т. 2

НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА 

КВАЛИФИКАЦИЯ
І. МОДУЛ „КВАЛИФИКАЦИЯ НА УЧИТЕЛИТЕ”

1. НЕОБХОДИМОСТ

Преходът към икономика, базирана на знанието, поставя нови предизвикателства пред развитието на човешките ресурси и определя ключовата роля на учителя.

Доброто владеене на поне два чужди езика се превръща в основно изискване за всеки български гражданин, който желае да се възползва от предимствата на Европейския съюз. С цел насърчаване на мобилността – чуждоезиковата подготовка е основен приоритет в Националната програма за развитие на училищното образование и предучилищното възпитание 2006 - 2015.

Анализът на състоянието на педагогическите кадри извежда на преден план проблема с недостига на правоспособни учители по чужд език. 

Въвеждането на нова образователна структура и по-конкретно VІІІ клас – година за интензивно чуждоезиково и компютърно обучение и/или за професионална подготовка за всички ученици, има важно значение за осигуряване на равен достъп на всяко дете до изучаване на чужд език.

Процесът на реализиране е съпроводен от промяна на учебните планове и програми, което определя политиката на МОН за осигуряване на правоспособни учители и целенасочена квалификация по съответния чужд език.

2. ЦЕЛИ

· Конкретни действия за поетапно преодоляване на дефицита на квалифицирани учители по чужд език, информатика и информационни технологии и подготовка на системата за въвеждане на новата структура на средното образование.

· Да се осигурят алтернативни пътища за отваряне пазара на труда, като се предостави възможност за задочно обучение или включване в съкратен курс при заетост в училище и при наличие на необходимия опит.

· Да се разшири „банката” от учителски кадри по чужд език и да се повишат критериите за подбор.

· Да се повиши качеството на чуждоезиковото обучение.

3. ОБХВАТ

3.1. Квалификация на начални учители по чужд език.

3.2. Квалификация на неправоспособни учители по чужд език: 

3.3. Поддържаща квалификация на правоспособни учители по чужд език, преподаващи в І – ХІІ клас.

3.4. Квалификация на учители с висше образование (от природоматематическия цикъл) за придобиване на професионална квалификация „учители по информатика и информационни технологии”.

4. БЮДЖЕТ НА МОДУЛА – 1 000 хил. лв., в т.ч. средства за мониторинг.

5. БЕНЕФИЦИЕНТИ – висши училища, образователни и обучителни институции

6. ПРОЦЕДУРА 

- по ЗОП;

- НВМОП;

     - по двустранна договореност с образователните отдели към посолствата на Република Франция, Испания, Германия, Великобритания и Руската Федерация.

7.  ДЕЙНОСТИ

7.1. Квалификация на неправоспособни учители по чужд език:

- квалификация на начални учители за придобиване на професионална квалификация „учител по чужд език” – 100 души;

- квалификация на учители с висше образование без правоспособност за преподаване на чужд език – 100 души.

7.2. Поддържаща квалификация на правоспособни учители по чужд език, преподаващи в І – ХІІ клас – 700 души.

7.3. Квалификация на учители с висше образование (от природоматематическия цикъл) за придобиване на професионална квалификация „Учител по информатика и информационни технологии” – 400 души.

II. МОДУЛ „КВАЛИФИКАЦИЯ НА ДИРЕКТОРИ”

1. НЕОБХОДИМОСТ 

Тенденциите, заложени в програмата, са пряко съобразени с националните приоритети и европейските политики в областта на образованието.
Директорът на училището осъществява държавната политика в областта на образованието и правилната организация на управлението на училищните кадри, учебно-възпитателния процес и цялостната административно-управленска и финансова дейност в училището.



Специфични потребности

За успешното изпълнение на основните си задължения и за реализиране на правата си директорът се нуждае от специфична подготовка, тъй като дейностите, които ръководи, наблюдава, контролира и оценява, са твърде разнопосочни. За да се изгради като истински образователен мениджър на съвремието, той трябва да познава различни управленчески методологии, стратегии и подходи; да владее технологии и техники за управление на образователната институция, която оглавява. В синхрон с модерните виждания за образователния мениджмънт са и потребностите да се познава спецификата на проектния подход в образователната сфера.

2. ЦЕЛИ

2.1. Изграждане на елементите на национална система за подготовка на директори и други лица в системата на училищното образование.

2.2. Осигуряване на иновативно, качествено и достъпно обучение на директори и други лица в системата на училищното образование, насочено към подобряване на качеството и ефективността на управленския процес.

2.3. Разработка, апробация и внедряване на инфраструктура на е-среда за съчетано учене за нуждите на училищните директори.

Планираните дейности по модула ще допринесат за изработване на дългосрочна програма за развитието на НИОД в посока осигуряване на среда, методика и учебни материали за е-обучение (дистанционно обучение). Това ще подпомогне подготовката на директорите за реализирането процеса на прилагане на децентрализираното финансиране и специфичното управление на училищата. 

В рамките на дейността на Националния институт за обучение на директори ще бъдат проведени поредица от обучения за повишаване на квалификацията и управленската компетентност на действащи директори:

 - действащите директори ще преминат краткосрочно обучение с оглед формиране на компетентности за разработване на стратегия на училището и на модели на училищни политики;

- ще се проведе обучение, насочено специално към новоназначени директори;

- ще продължи обучение на директори на детски градини.
Проследяване приложението на иновации в управлението, провокирани от обучението в НИОД, ще даде възможност за измерване на ефикасността и приложимостта на планираните обучения.

3. ОБХВАТ

Действащи директори на училища – 240 души

Новоназначени директори – 260 души 

Директори на училища, в които се осъществяват иновации и добри практики – 1100 души

Директори на детски градини – 1560 души

Екипи обучители – 120 души

· общо: 3380 души

Разработване на електронно съдържание и работни материали към обучителните програми в областта на управление на училището;

Бенефициенти – софтуерни компании, разработващи приложен софтуер, социологически агенции, висши училища, образователни и обучителни организации. 

· Процедура 
- по ЗОП, НВМОП




- конкурс 

Общ бюджет на модула: 1000 хил. лв., в т.ч. и средства за мониторинг.

4. ДЕЙНОСТИ

1. Изграждане на национална система за подготовка на директори и други лица в системата на училищното образование;

2. Направление – осигуряване на обучение на директори и други лица в системата на училищното образование;

3. Ресурсно осигуряване на цялостната дейност по програмата;

4. Мониторинг на програмата, сертифициране и изготвяне на регистри;

5. Изграждане на механизъм за адекватна обратна връзка, проследяване приложението на иновации в управлението, провокирани от обучението в изпълнение на програмата и оптимизиране на действащия модел за квалификация. 

Изготвяне на анализ и публикуване на резултатите на интернет страниците на МОН и НИОД.

В едномесечен срок от приемане на програмата директорът на НИОД представя в МОН за утвърждаване план и финансов разчет на дейностите.

ІІІ. МОНИТОРИНГ

При реализацията на програмата се осъществява мониторинг на две нива:

· проверки, анализи, изготвяне на междинни и финални отчети и доклади, базирани на пряката и на обратната връзка между лицата и организациите, имащи отношение по изпълнението на програмата, осъществен от Министерството на образованието и науката и регионалните инспекторати по образованието, за целите на програмата, извън основните им задължения по функционални характеристики, ресурсно и материално осигурени за сметка на програмата;

· оценка за изпълнението на програмата от външна организация.

Приложение № 5 към т. 2
НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА

„ИНФОРМАЦИОННИ И КОМУНИКАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ 

(ИКТ) В УЧИЛИЩЕ”

1. НЕОБХОДИМОСТ ОТ ПРОГРАМАТА

Бурното развитие на новите технологии и навлизането им във всички обществени сфери неминуемо засягат и сферата на образованието. Освен оптимизиране на процеса на обучение и повишаване на неговата ефективност пред образованието има и допълнително предизвикателство, свързано с факта, че познанията, получени в процеса на обучение и ползване на нови технологии, рефлектират върху всички по-нататъшни житейски умения, свързани със социалната реализация на индивида. Националната програма „ИКТ в училище” е продължение на Националната стратегия за въвеждане на информационните и комуникационните технологии в българските училища (2005-2007) и развива нейните постижения, като същевременно допълва спечеленият от МОН по линия на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” проект „ИКТ в образованието” в частта осигуряване на достъп до Интернет и стимулиране на изявени ученици и учители.

2. ЦЕЛИ

·  Осигуряване на национална опорна свързаност, Интернет достъп и поддръжка на национален контролен център за управление на комуникациите и съдържанието, осигуряване на компютърна техника за награди за постижения на изявени ученици и учители в сферата на ИКТ.

3. ОБХВАТ

Програмата обхваща следните дейности:

·  Осигуряване и поддръжка на Интернет достъп на училища, осигуряване на награди за изявени ученици и учители в сферата на информационните технологии – 3 500 000 лева.

4. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

Очакваните резултати са, както следва:

· осигуряване на 100% свързаност на училищата с Интернет при гарантиран достъп до контролния център за управление на мрежата и образователното съдържание;

· осигуряване на възможност на изявени ученици и учители по-ефективно и пълноценно да участват в изпълнението на целите на програмата и да развиват иновативен капацитет.

5. ОТЧЕТ НА РЕЗУЛТАТИТЕ

Националната програма се отчита чрез изготвяне на годишен доклад с годишна статистика на потреблението на Интернет и комуникационна свързаност във всяко българско училище, както и списък на изявените учители и ученици, включени в различни аспекти от навлизане на ИКТ в българските училища.

6. МОНИТОРИНГ

При реализацията на програмата се осъществява мониторинг на две нива:

· проверки, анализи, изготвяне на междинни и финални отчети и доклади, базирани на пряката и на обратната връзка между лицата и организациите, имащи отношение по изпълнението на програмата, осъществен от Министерството на образованието и науката и регионалните инспекторати по образованието, за целите на програмата, извън основните им задължения по функционални характеристики, ресурсно и материално осигурени за сметка на програмата;

· оценка за изпълнението на програмата от външна организация.

Приложение № 6 към т. 2

НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА

ЕНЕРГОЕФЕКТИВНО САНИРАНЕ НА УЧИЛИЩНИ СГРАДИ

1. НЕОБХОДИМОСТ ОТ ПРОГРАМАТА

Редица проучвания и наблюдения показват, че значителна част от училищните сгради са в незадоволително състояние:

1. Инсталациите са стари и неподдържани, загубите на топлина през стените и прозорците са значителни и в училищата се консумира твърде много енергия за отопление. Това принуждава много училищни ръководства съзнателно да ограничават консумацията на топлина и електричество, за да намалят разходите си. В резултат на това в много училища температурата в класните стаи и осветлението на работните места са под нормативните изисквания.


2. Въпреки съществените усилия на МОН през последните четири години дейностите по оптимизиране на енергийната ефективност в училищата следва да продължат.
2. ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА

На основата на прегледа и анализа на общото състояние на училищните сгради в страната и като се има предвид, че развитието на образованието е един от приоритетите на правителството, се определя необходимостта, наред с подобряване на учебните програми и учебния процес, да се предприемат следните мерки:

2.1. По енергоефективните мерки:

а) намаляване на енергийните разходи на училищата и облекчаване на бюджетите за режийни разноски;

б) намаляване емисиите на вредни вещества в околната среда.

в) запазване на алтернативните източници на отопление в случай на непредвидени обстоятелства.

2.2. По подобряване на жизнената среда:

а) подобряване състоянието на сградите и удължаване срока на експлоатацията им; 

б) подобряване на микроклимата в училище и създаване на условия за нормално протичане на учебния процес;

в) подобряване на санитарно-хигиенните условия и намаляване на загубите на енергия и водни ресурси.

3. ОБХВАТ НА ПРОГРАМАТА

· Видове дейности (направления), които ще се извършват по програмата:

· подмяна на съществуваща морално и физически остаряла дограма с PVC (алуминиева) дограма;

· поставяне на топлоизолация по външните фасади на училищните сгради;

· подмяна и ремонт на отоплителни инсталации, в т.ч. газификации;

· саниране на инсталации за намаляване на загубите на енергия и водни ресурси;

· други дейности (ремонти на покриви, хидроизолация и топлоизолация и др.).  

· Общ бюджет на програмата: 10 000 хил. лв., в т.ч. средства за мониторинг.

4. ПРОЦЕДУРА И СРОКОВЕ

Комисия, назначена от министъра на образованието и науката, разглежда базата данни, събрана и систематизирана от Регионалните инспекторати по образованието в страната и представена в МОН. В съответствие с критериите, определени в програмата, и съобразно необходимостите по дейности комисията предлага на министъра на образованието и науката за утвърждаване държавните училища, които ще бъдат включени в програмата за 2009 г. Процедурата се извършва в двуседмичен срок от приемане на програмата. Училищата, които не се финансират чрез бюджета на МОН, се включват в програмата по предложение на съответния финансиращ орган.

5. МОНИТОРИНГ

При реализацията на програмата се осъществява мониторинг на две нива:

· проверки, анализи, изготвяне на междинни и финални отчети и доклади, базирани на пряката и на обратната връзка между лицата и организациите, имащи отношение по изпълнението на програмата, осъществен от Министерството на образованието и науката и регионалните инспекторати по образованието, за целите на програмата, извън основните им задължения по функционални характеристики, ресурсно и материално осигурени за сметка на програмата;

· оценка за изпълнението на програмата от външна организация.

Приложение № 7 към т. 2

НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА 
МОДЕРНИЗАЦИЯ НА МАТЕРИАЛНАТА БАЗА В УЧИЛИЩЕ 

1. НЕОБХОДИМОСТ ОТ ПРОГРАМАТА

1.1. През последните две години (2007 и 2008) реализацията на програмно финансиране по отношение на изграждане и ремонт на спортни площадки, физкултурни салони и спортни съоръжения в училищата позволи да бъдат обхванати над 400 училища, като общият размер на инвестициите надхвърли 20 000 хил. лв. По отношение на отделните видове дейности се наблюдава следното: изградени са 53 спортни площадки с изкуствени настилки, ремонтирани са 123 физкултурни салона, а 303 спортни площадки са преасфалтирани. Въпреки тези съществени усилия трябва да се отбележи, че все още материалната база не е на необходимото равнище и усилията за нейното подобряване следва да продължат. В дългосрочен план при поетапно инвестиране на 80 000 хил. лв. до десет години всяко училище в страната ще разполага със съвременна спортна база. Съвременната и атрактивна спортна база трябва да се разглежда и като инструмент за превенция срещу увеличаването на тютюнопушенето и употребата на алкохол и наркотици, и като условие за преодоляване на неблагоприятните тенденции в здравословното състояние на подрастващите, последица от недостатъчната двигателна активност.

1.2. Новите условия и изисквания към учебния процес налагат необходимостта от обновяване на материалната база чрез въвеждане на нови в технологично отношение материали, каквито с течение на времето са навлезли в практиката. Поетапната подмяна на учебните дъски и ученическите маси и столове през 2007 и 2008 г. би следвало да продължи, като към това се добави интензивно обновяване на кабинетите по природни науки, които са морално и физически амортизирани. 

1.3. Създадена е нормативната база, необходима за интегрирано обучение на децата и учениците със специални образователни потребности в системата на народната просвета. Очаква се броят на децата и учениците със специални образователни потребности, интегрирани в общообразователни детски градини и училища, да е около 5000 – 6000 души. До момента по данни, с които МОН разполага, около 300 училища са адаптирани, като съответните съоръжения са изградени. В перспектива би следвало и с оглед изискванията на Закона за интеграция на хората с увреждания във всяка сграда, използвана за нуждите на образователната система, да бъде изградена достъпна архитектурна среда. 

1.4. Все по-важно е да се акцентира върху повишаване нивото на безопасност в училищата, както и на физическата сигурност на учениците и учителите. Понастоящем въпреки изграждането на системи за сигурност в училища, по-голямата част от тях не са снабдени със сигнално-охранителна техника и други съоръжения за безопасност. Това води до необходимостта да се инвестира в изграждане на системи от ново поколение, гарантиращи сигурността и безопасността на участниците в образователния процес. 
2. ЦЕЛИ

- Възстановяване и модернизиране, създаване и поддържане на обекти, съоръжения и инфраструктура чрез съвременни технологии за гарантиране на висока функционалност и максимална сигурност при експлоатация. 

 
 - Осигуряване на адекватни условия за провеждане на учебния процес от гледна точка на учебно-техническото оборудване в училищата. 

 - Социално включване и осигуряване на равен достъп до образование на децата и учениците със специални образователни потребности чрез изграждане на достъпна архитектурна среда като част от подкрепящата среда, необходима за тяхното обучение в общообразователна среда.

 - Повишаване на сигурността и контрола, както и превенция на инциденти и нарушения на дисциплината в училище.

3. ОБХВАТ

Програмата обхваща следните видове дейности:

- Изграждане на открити спортни площадки с изкуствени настилки и ремонт на прилежащата инфраструктура;


- Модернизиране на физкултурни салони и ремонт на прилежащата инфраструктура;

- Цялостна подмяна на учебните дъски в класните стаи; 


- Обновяване на ученически маси и столове;


- Осигуряване оборудване на нови учебни кабинети;

- Създаване на базова достъпна архитектурна среда – изграждане на рампи и други съоръжения съгласно изискванията на Закона за интеграция на хората с увреждания и подзаконовата нормативна уредба, адаптиране на санитарни помещения и ремонт на прилежащата инфраструктура;

- Изграждане на системи за видеонаблюдение с отдалечен мониторинг.

Общ бюджет на програмата – 18 000 хил. лв., в т.ч. средства за мониторинг.

4. ПРОЦЕДУРИ

Комисия, назначена от министъра на образованието и науката, разглежда базата данни, събрана и систематизирана от регионалните инспекторати по образованието в страната и представена в МОН. В съответствие с критериите, определени в програмата и съобразно необходимостите по дейности комисията предлага на министъра на образованието и науката за утвърждаване държавните училища, които ще бъдат включени в програмата за 2009 г. Процедурата се извършва в двуседмичен срок от приемане на програмата. Училищата, които не се финансират чрез бюджета на МОН, се включват в програмата по предложение на съответния финансиращ орган.


По отношение на дейностите по инсталиране на системи за видеонаблюдение комисията анализира базата данни на МОН по отношение на училищата, в които се провеждат държавни зрелостни изпити, и съгласувано с регионалните инспекторати по образованието в страната предлага на министъра за утвърждаване съответните училища.

За включване в програмата се предлагат и държавни училища, кандидатствали през предходни години и отговарящи на изискванията за участие, но неполучили финансиране поради недостиг на финансов ресурс. 


5. МОНИТОРИНГ

При реализацията на програмата се осъществява мониторинг на две нива:

· проверки, анализи, изготвяне на междинни и финални отчети и доклади, базирани на пряката и на обратната връзка между лицата и организациите, имащи отношение по изпълнението на програмата, осъществен от Министерството на образованието и науката и регионалните инспекторати по образованието, за целите на програмата, извън основните им задължения по функционални характеристики, ресурсно и материално осигурени за сметка на програмата;

· оценка за изпълнението на програмата от външна организация.








Приложение № 8 към т. 2

НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА 
УЧИЛИЩЕТО – ТЕРИТОРИЯ НА УЧЕНИЦИТЕ 
1. НЕОБХОДИМОСТ ОТ ПРОГРАМАТА
Анализът на съвременното състояние и тенденции в развитието на извънкласните и извънучилищните дейности у нас и по света показва, че те са обективна необходимост за осмисляне на свободното време на учениците и за развитие на техните интереси и дарования. Ангажирането по естествен начин на въображението, способностите и интересите на децата несъмнено съдейства за тяхното физическо, интелектуално и личностно развитие. 
Ритуализацията на училищния живот е част от необходимото преосмисляне на училището не само като образователен център, но и като общност със специфичен училищен живот и традиции. Нужно е изграждане на система от символи и ритуали, които да повишат у ученика мотивацията за участие в училищния и в извънучилищния живот, да подсилят усещането му за принадлежност към неговото училище и да го възпитават като гражданин на България и на света. 

Ученическите олимпиади и националните състезания развиват ключови компетентности и умения за живот, изключително необходими на учениците в съвременното общество. Организирането и провеждането на състезания по професионални направления е един от начините за популяризиране възможностите на системата за професионално образование и обучение,  за избор и усвояване на професии според желанията и интересите на младите хора, тяхната привлекателност и значимост. 

2. ЦЕЛИ
· Установяване на общи правила за ритуализация на училищния живот; 

· Изграждане и поддържане на училищни традиции; 

· Формиране от подрастващите на граждански ангажирани личности, приобщени към ценностите на демократичното общество;

· Развитие на творческите способности на учениците;

· Мотивиране на учителите за работа с ученици с изявени способности;

· Създаване на условия за прилагане на изследователски методи в конкретни предметни области;

· Демонстриране на професионални знания, умения и компетентности и стимулиране на личностната изява и желанието за упражняване на избраната професия.

3. ОБХВАТ
Програмата обхваща два модула: 

· Ритуализация на училищния живот;

· Ученически национални състезания и национални и международни олимпиади.

А) Модул „Ритуализация на училищния живот” 
а) Мерки, насочени към изграждане на система от символи и ритуали, които да повишат мотивацията у ученика за участие в училищния и в извънучилищния живот: 
- Финансират се дейности и мерки, насочени към осигуряването на национални и европейски символи във всяко българско училище, както и дейности, свързани с тържествено отбелязване на национални и европейски празници;

- Финансират се дейности, свързани с тържествено отбелязване на училищни празници и традиции и кръгли годишнини; 

- Финансират се дейности, свързани с изработване на училищна униформа с отличителния знак (емблема) на училището.

б) Принцип на финансиране:
- Финансирането и осъществяването на мерките, насочени към осигуряването на национални и европейски символи, както и организирането на тържественото отбелязване на национални и европейски празници се извършва от МОН; 

- Финансирането на проектите на училищата, насочени към тържествено отбелязване на кръгли годишнини и към изработване на униформи с отличителния знак (емблема) на училището се осъществява след одобряване на проекта. Финансирането на проектите се извършва при условията на съфинансиране от страна на съответното училище в размер до 30 на сто от общата стойност на проекта. 

Бюджет на модула: 5000 хил. лв., в т.ч. и средства за мониторинг.

Максимална стойност на един проект 
· Максималната стойност на проект, свързан с дейности по тържествено отбелязване на училищни празници и традиции, е 2000 лв., от които до 30 на сто съфинансиране от страна на училището; 

· Максималната стойност на проект, свързан с дейности по изработване на униформа с отличителния знак (емблема) на училището е:


- до 50 000 лв., от които до 30 на сто е съфинансиране от страна на училището, когато училището кандидатства за изработване на нова  униформа;


- до 15 000 лв., от които до 30 на сто е съфинансиране от страна на училището и до 1/3 от предходно финансиране, когато училището е спечелило с проект по Национална програма „Училището – територия на учениците”, модул „Ритуализация на училищния живот”, финансиране за изработване на униформа през предходна година. 

в) Процедури по кандидатстване и оценяване на проектите 
Всяко училище може да кандидатства само с по един отделен проект за всяка от двете  дейности по модула.

Проектите се подават в Министерството на образованието и науката, дирекция „Образователна среда и образователна интеграция”. 

Оценяването се извършва от комисия на национално ниво с участието на представители на МОН и на външни експерти. 

Изисквани документи:

Формуляр за кандидатстване (по образец); 

Решение на педагогическия съвет; 

Решение на училищния съвет или на училищното настоятелство; 

Проект на училището, който да има: 

- ясно формулирани цели; 

- точно определени очаквани резултати; 

- програма за протичане на тържествата за отбелязване на училищен юбилей; 

- модел на униформа с отличителния знак (емблема) на училището. Униформата трябва да бъде завършена комбинация от отделни части на облеклото (риза/блуза, сако и/или елек, панталон/пола и др.);

- представен план-график на дейностите; 

- изготвен финансов план; 

- екип, който участва в проекта;

- брой ученици, които ще бъдат обхванати в проекта;

- придружително писмо от директора на училището. 

Срок на подаване 
Един месец след одобрението на програмата от Министерския съвет. 

Ред за разглеждане и  оценяване на проектите 
Комисията, определена със заповед на министъра на образованието и науката, разглежда, оценява и класира проектите в едномесечен срок след приключване на приема на документи.
Б) Модул „Ученически национални състезания и национални и международни олимпиади”
Принцип на финансиране 

Бенефициент на средствата по модула е Министерството на образованието и науката. Финансирането се извършва съгласно утвърдени от министъра на образованието и науката план сметки, дейности по организирането и провеждането на ученическите олимпиади, други извънкласни и извънучилищни дейности и национални състезания и националния спортен календар.

· провеждането на областните и националните кръгове на ученическите олимпиади и състезания по учебни предмети и по професионални направления;

· подготовката и участието в международни ученически олимпиади, включително чрез обособяване на център за подготовка;

· състезания от Националния спортен календар;

· финансиране на XXI Международна олимпиада по информатика през 
2009 г., която ще се проведе в Република България.

· други извънкласни, извънучилищни и спортни дейности, инициирани с подкрепата на МОН.

Бюджет на модула: 6500 хил. лв., в т.ч. и средства за мониторинг.

4. ОТЧИТАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ 
Училищата изготвят и представят в регионалните инспекторати по образованието отчет за изпълнението на проектите в срок до 31 януари 2010 г.

      Министърът на образованието и науката в срок до 31 март 2010 г. представя отчет за резултатите от изпълнението на програмата, който съдържа: 

1. информация за изпълнението на модулите съгласно заложените показатели за изпълнение; 
2. информация за резултатите от извършената външна оценка; 

3. информация за разходите. 

Отчетът се публикува на електронната страница на Министерството на образованието и науката. 

5. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ 
1. За дейности, свързани с тържествено отбелязване на кръгли годишнини на училищата: 

- брой училища, в които е отбелязана годишнина; 

- брой ученици, участвали в  тържественото отбелязване на кръгли годишнини. 

2. За дейности, свързани с изработване на униформа с отличителния знак на училището: 

- брой училища, в които са изработени униформи с отличителния знак на училището; 

- брой ученици, за които са изработени униформи с отличителния знак на училището. 

3. За ученически олимпиади и национални състезания по учебни предмети, по професионални направления и от Националния спортен календар. 

- брой ученици, участвали в олимпиадите и състезанията;

- брой ученици, носители на национални и международни награди.

6. МОНИТОРИНГ

При реализацията на програмата се осъществява мониторинг на две нива:

· проверки, анализи, изготвяне на междинни и финални отчети и доклади, базирани на пряката и на обратната връзка между лицата и организациите, имащи отношение по изпълнението на програмата, осъществен от Министерството на образованието и науката и регионалните инспекторати по образованието, за целите на програмата, извън основните им задължения по функционални характеристики, ресурсно и материално осигурени за сметка на програмата;

· оценка за изпълнението на програмата от външна организация.

Приложение № 9 към т. 2

НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА 

ЗА ВЪВЕЖДАНЕ НА СИСТЕМА ЗА НАЦИОНАЛНО СТАНДАРТИЗИРАНО 
ВЪНШНО ОЦЕНЯВАНЕ

1. НЕОБХОДИМОСТ ОТ ПРОГРАМАТА

Основна цел на Националната програма за развитие на училищното образование и предучилищното възпитание и подготовка е осигуряването на равен достъп и на качествено образование за децата. Постигането й е възможно чрез осигуряване на условия за развитие на системата на училищното образование. Едно от най-важните от тях е изграждането на модерна, ефективна и обективна система за контрол и оценка на качеството на постигнатите в образователния процес резултати.

За да се подобри действащата, но недостатъчно ефективна система за вътрешно оценяване, трябва да се преодолеят традиционните и недостатъчно ефективни методи за проверка и оценка на знанията и на уменията, които предопределят наизустяване от страна на ученика, и влиянието на субективните фактори при оценяването от учителя. Липсата на национална система за външно оценяване не позволява да се съизмерват постиженията на учениците от един випуск в различните училища (изводи за качеството на преподаването в училището, както и за качеството на работата на отделния учител) и да се съпоставят резултатите на учениците от различни випуски (изводи за тенденциите в развитието на качеството на образованието в национален мащаб).
2. ЦЕЛИ 


Основна цел на Националната програма за въвеждане на национално стандартизирано външно оценяване е задължителното оценяване на знанията и уменията на учениците в края на всеки образователен етап (IV, VII, XII клас) чрез национални стандартизирани изпити. 

През учебната 2007-2008 г. е осъществено външно оценяване в края на IV, V и  VIII клас с интензивно изучаване на чужд език с цел да провери доколко степента на овладяване на отделните знания и умения от учениците отговаря на заложеното в държавните образователни изисквания. Чрез национални стандартизирани тестове са осъществени и изпитите за приемане на учениците след завършен VІІ клас в държавните и в общинските училища.

Своеобразна форма на външно оценяване на знанията и уменията на учениците в края на средното образование са и успешно проведените държавни зрелостни изпити през юни и през септември 2008 г.

През учебната 2008-2009 г. предстои провеждане на външно оценяване на всички ученици в края на ІV, V, VІ клас по основните общообразователни предмети, както и в края на VІІІ клас с интензивно изучаване на чужд език по съответния език. 

Под формата на външно оценяване чрез тестове ще бъдат проведени и изпитите по БЕЛ и по математика след завършен VІІ клас. 

В изпълнение на разпоредбите на Закона за народната просвета ще бъдат организирани и проведени в две сесии и държавни зрелостни изпити по 14 общообразователни предмета. 


3. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

Въвеждането на система за национално стандартизирано външно оценяване ще гарантира постигането на следните резултати:

а) обществото ще се информира за състоянието на образователната система и ще може да постави нови изисквания към нея;
б) държавата ще установява актуалното състояние на училищното образование, ще проследява тенденциите в неговото развитие и така контролът ще се превръща в коректив на провежданата образователна политика;

в) учителите ще получат възможност за самооценка и коректив на работата си въз основа на резултатите на учениците;

г) родителите ще имат реална представа за нивото на подготовка на своите деца;

д) учениците ще бъдат в условия на равнопоставеност при провеждането на стандартизирано обективно оценяване.

4. ДЕЙНОСТИ


Организирането и провеждането на стандартизирано външно оценяване изисква гарантиране на следните дейности:

1. Обучение на авторите на тестови задачи и изработването на тестови задачи. Апробиране на тестовите задачи;

2. Експертна оценка на тестови задачи;

3. Информационна кампания сред експерти, директори, учители и широката общественост;

4. Осигуряване на техника за създаване на изпитни материали и размножаването им, в т.ч. за учениците със специални образователни потребности;

5. Създаване и размножаване на изпитните материали;

6. Осигуряване на помощните материали и на консумативите и разпространяване на изпитните материали, помощните материали, консумативите и документите;

7. Осигуряване на квестори и на учители консултанти;

8. Обучение на оценителите на изпитните работи и обезпечаване на процеса на оценяване;

9. Информационно обслужване и логистика, в т.ч. осигуряване на скенери, оптични четци и компютърна конфигурация за проверка на тестовете, както и необходимите софтуерни продукти;

10. Подготовка на центрове за проверяване и оценяване на изпитните работи за ДЗИ;

11. Анализ и обсъждане на резултатите от проведеното оценяване;

12. Изготвяне на рейтинг-скала на училищата.

Бюджет на програмата: 6500 хил. лв., в т.ч. средства за мониторинг.

Финансирането на дейностите по националната програма се извършва от или чрез бюджета на МОН.

Средствата за обезпечаване на дейностите по програмата се разпределят съгласно утвърдена от министъра на образованието и науката план-сметка.

5. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ


а) 74 000 ученици, положили държавните зрелостни изпити;


б) 200 000 ученици от IV, V, VI и VIII клас с интензивно изучаване на чужд език, положили национални тестове;


в) 28 000 ученици, положили изпити за кандидатстване в гимназия след VII клас.

6. МОНИТОРИНГ


При реализацията на програмата се осъществява мониторинг на две нива:


а) проверки, анализи, изготвяне на междинни и финални отчети и доклади, базирани на пряката и на обратната връзка между лицата и организациите, имащи отношение по изпълнението на програмата, осъществен от Министерството на образованието и науката и регионалните инспекторати по образованието, за целите на програмата, извън основните им задължения по функционални характеристики, ресурсно и материално осигурени за сметка на програмата;

б) оценка за изпълнението на програмата от външна организация.
Приложение № 10 към т. 2

НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА

СЪФИНАНСИРАНЕ ОТ МИНИСТЕРСТВОТО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА НА ОБЩИНСКИ ИНВЕСТИЦИОННИ ПРОЕКТИ, НАСОЧЕНИ КЪМ ПОДОБРЯВАНЕ НА 

МАТЕРИАЛНАТА БАЗА В УЧИЛИЩАТА


1. НЕОБХОДИМОСТ ОТ ПРОГРАМАТА


Настоящата Национална програма има за цел да обедини усилията на централната и местната власт по отношение осъществяването на дейности за подобряване на материалната база в общинските начални, основни и средни училища. Тя отчита новите характеристики на финансирането в системата на средното образование, преминаването на делегирани бюджети, въвеждането на Единен стандарт и отражението на тези фактори върху инвестиционния процес. Наред с това Националната програма отчита положителния опит на Министерството на образованието и науката (МОН) и общините при реализирането на дейности, финансирани с целеви средства от републиканския бюджет през изминалите три години и насочени към обновяване и качествена положителна промяна на материалната база в българските училища. 


2. ЦЕЛ


Целта е да се приложи адекватен на реформата в системата подход, който да позволи приемственост и установяване на трайна тенденция към достигане на съвременните европейски и световни стандарти по отношение състоянието на сградния фонд, обзавеждане и оборудване, сигурност и ефективност при експлоатацията на материалната база.


3. ДЕЙНОСТИ


3.1. Съфинансиране на проекти за енергийноефективно саниране на училищни сгради;


3.2. Съфинансиране на проекти за изграждане в училищни сгради на достъпна среда за хора с увреждания;


3.3. Съфинансиране на проекти за ремонт на спортни площадки и съоръжения.


4. ОБЩ БЮДЖЕТ 6000 хил. лв., в т.ч. средства за мониторинг.


5. БЕНЕФИЦИЕНТИ


Общините на територията на Република България. Всяка община може да кандидатства само с един проект за една или повече дейности. Допуска се и кандидатстване с проекти, чиято реализация е стартирала през 2009 г.


6. ПРОЦЕДУРИ


Бенефициентите представят утвърдената с решение на съответния общински съвет инвестиционна програма или проект за 2009 г., която включва размера на:


а) целевия капиталов трансфер;


б) собствени приходи;


в) други източници на финансиране.


Не се финансират проекти, при които сумата на предложеното общинско съфинансиране е по-висока от сбора на собствените приходи и другите източници на финансиране в инвестиционната програма, в частта за функция образование.


Размер на съфинансирането от МОН: до 50 % от общата стойност на проекта. Средствата се предоставят по бюджетите на общините, чиито проекти са одобрени. В двуседмичен срок от утвърждаването на протокола с одобрените проекти, министърът на образованието и науката предлага на министъра на финансите да бъдат извършени корекции по бюджетните взаимоотношения на общините с централния бюджет за 2009 г.


Процедура за внасяне, разглеждане и одобряване на проектите: 


В двумесечен срок от приемане на програмата общините представят проекти по утвърдени от МОН и публикувани в официалната интернет страница на министерството образци. Министърът на образованието и науката назначава комисия за подбор и оценяване на проектите по отделните модули. В комисията се включват представители на Националното сдружение на общините в Република България, както и представители на Агенцията за хора с увреждания и Държавната агенция за младежта и спорта. В едноседмичен срок от постъпване на проектите в МОН комисиите представят на министъра на образованието и науката за утвърждаване проектите, които ще бъдат финансирани по програмата.


Общата стойност на всеки проект следва да не е по-малка от 70 хил. лв.


7. ОБЩИ КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА на допуснатите проекти – до 100 т., разпределени, както следва:


а) брой на училищата, включени в проекта – до 25 т.


б) брой на учениците, обхванати от проекта – до 25 т.


в) размер на инвестицията за един ученик – до 25 т.


г) размер на съфинансиране – до 25 т.


Предимство имат общините, предложили участие на по-голям брой училища и ученици, както и по-голям размер на собствено финансиране.


8. ОПИСАНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ


1. „Съфинансиране на проекти за енергийноефективно саниране на училищни сгради”:


1.1. Общи положения


За извършване на енергоефективни мероприятия в средни, основни и начални училища.
1.2. Условия, на които следва да отговарят проектите:


а) от сградния фонд на училището, на енергоефективни мероприятия подлежат учебните корпуси;


б) средствата да са предназначени за следните видове строително-монтажни работи: подмяна на съществуваща дограма с ПВЦ/алуминиева дограма, поставяне на топлоизолация, хидроизолация, подобряване ефективността на топлинния източник и отоплителната инсталация и др.;


в) предимство ще имат проекти, които предвиждат преминаване на отоплителната инсталация от дизелово гориво към други енергийни източници (природен газ, възобновяеми енергийни източници и др.) при запазване на възможността за преминаване на алтернативно гориво.


1.3. Документи, които се подават във всеки проект от кандидатстващата община:


а) Акт за публична общинска собственост на училището/училищата;


б) Формуляр за кандидатстване (по образец);


в) Декларация за наличие на проектна документация и разрешение за строителство, във връзка с ремонт/подмяна на топлоизточника и отоплителната инсталация.


2. „Съфинансиране на проекти за изграждане в училищни сгради на достъпна среда за хора с увреждания”:


2.1. Общи положения: създадена е нормативната база, необходима за интегрирано обучение на децата и учениците със специални образователни потребности в системата на народната просвета. С оглед изискванията на Закона за интеграция на хората с увреждания във всяка сграда, използвана за нуждите на образователната система, да бъде изградена достъпна архитектурна среда. 


2.2. Програмата в тази си част обхваща съфинансиране на следните видове дейности:


а) създаване на базова достъпна архитектурна среда – изграждане на рампи и адаптиране на санитарно-хигиенни помещения и ремонт на прилежаща инфраструктура;


б) Изграждане на достъпна архитектурна среда в специфични от инфраструктурна гледна точка обекти (асансьори и хидравлични съоръжения).


2.3. Документи, които се подават във всеки проект от кандидатстващата община:


а) Акт за публична общинска собственост на училището/училищата;


б) Формуляр за кандидатстване (по образец);


в) Декларация за наличието на проектна документация и разрешение за строителство, както и копия на проектните документации - когато се изисква съгласно строителното законодателство.


3. „Съфинансиране на проекти за ремонт на спортни площадки и съоръжения”:


3.1. Общи положения – възстановяване, модернизиране и поддържане на обекти, съоръжения и инфраструктура чрез съвременни технологии за гарантиране на висока функционалност и максимална сигурност при експлоатация.


3.2. Програмата в тази си част обхваща съфинансиране на следните дейности:


а) изграждане на открити спортни площадки с изкуствени настилки;


б) модернизиране на физкултурни салони. Съфинансират се проекти за ремонт на физкултурни салони, в т.ч. поставяне на подходящи настилки, както и възстановяване и/или подмяна на уреди и съоръжения и ремонт на прилежаща инфраструктура (съблекални, тоалетни и др.).


3.3. Документи, които се подават във всеки проект от кандидатстващата община:


а) Акт за публична общинска собственост на училището/училищата;


б) Формуляр за кандидатстване (по образец);


в) Декларация за наличие на проектна документация и разрешение за строителство (когато се изисква съгласно строителното законодателство).


3.4. Специални критерии за оценка по този модул:


а) състояние на спортната база – предимство имат училищата с по-лоша материална база;


б) размер на инвестицията на 1 ученик;


в) перспектива за развитие на училището – разглежда се тенденцията в броя на учениците за последните три години, както и мястото на съответното училище в общинския план за развитие.


9. ОЦЕНКА НА РЕЗУЛТАТИТЕ И ОТЧЕТ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА


При реализацията на всеки от одобрените проекти до 30.10.2009 г. се съставя отчет. Отчетът се представя в МОН и се одобрява (или се правят съответни препоръки) от комисиите по съответните модули.

10. МОНИТОРИНГ

При реализацията на програмата се осъществява мониторинг на две нива:

1. Проверки, анализи, изготвяне на междинни и финални отчети и доклади, базирани на пряката и на обратната връзка между лицата и организациите, имащи отношение по изпълнението на програмата, осъществен от Министерството на образованието и науката и регионалните инспекторати по образованието, за целите на програмата, извън основните им задължения по функционални характеристики, ресурсно и материално осигурени за сметка на програмата;

2. Оценка за изпълнението на програмата от външна организация.







Приложение № 11 към т. 2

НАЦИОНАЛНА  ПРОГРАМА 
ДИФЕРЕНЦИРАНО  ЗАПЛАЩАНЕ
1. НЕОБХОДИМОСТ ОТ ПРОГРАМАТА 


В Националната програма за развитие на училищното образование и предучилищното възпитание и подготовка (2006 – 2015 г.) са заложени двете основни цели на националната образователна политика – равен достъп до образование и качествено образование.

Реализирането на тeзи цели извежда на преден план ключовата роля на педагогическите кадри. 

Изменението на системата на заплащане труда на педагогическите кадри е едно от най-сериозните предизвикателства пред реформите в средното образование. Необходимостта от въвеждането на нова система за диференцирано заплащане е сред ключовите приоритети във визията за развитие на човешките ресурси и повишаване качеството на образование.


Новата система за диференцирано заплащане е основана на три стълба:


1. Въвеждане на система за кариерно развитие на педагогическите кадри в хоризонтален и вертикален план и диференцирана основна заплата за съответното длъжностно ниво в зависимост от знанията, уменията и компетентностите, определени от професионалния стандарт според сложността и отговорността на длъжността.


2. Въвеждане на система за определяне на допълнително трудово възнаграждение за постигнати резултати от труда на педагогическите кадри на база показатели, определени на национално ниво, и критерии към всеки от тях, приети с решение на педагогическия съвет, в зависимост от вида и спецификата на детската градина, училището, обслужващото звено. 


3. Въвеждане на система за външна оценка на дейността на училището (рейтингова система), която би следвало да отчита оценка на знанията, уменията и компетентностите на учениците и други фактори като материална база, оборудване, квалификация на учителите, планиране, организация и управление на образователно-възпитателния процес и определяне на допълнително възнаграждение в зависимост от съответното място на училището в рейтинг-скалата.

Изработването и въвеждането на новата система на заплащане, основана на диференциация в зависимост от знанията, уменията и компетентностите, обвързани с резултатите от труда, се очертава като продължителен процес на целенасочена промяна, за чиято пълноценна реализация са необходими и нови системни условия, свързани с управлението, квалификацията, финансирането и оценяването.

Националната програма за диференцирано заплащане постави началото на поетапно въвеждане на допълнително трудово възнаграждение на педагогическите специалисти за постигнати резултати от труда само по втория стълб, успоредно с процеса на създаване на условия за нова система за кариерно развитие и диференциране на основното възнаграждение в зависимост от заеманата длъжност. Допълнително Министерският съвет ще приеме следващ модул за диференцирано заплащане.

2. ОСНОВНА ЦЕЛ 

2.1. Да се постави началото на поетапно въвеждане на нова система за определяне на ефективна структура на работната заплата, включваща справедлива диференцираща част за постигнати резултати от труда.

2.2. Определяне на резултатите от труда по показатели, определени на национално ниво, и критерии към всеки от тях, определени на ниво детска градина, училище, обслужващо звено, в зависимост от спецификата им, ще бъде водещ подход за определяне на допълнителното трудово възнаграждение чрез относителна съпоставимост на трудовото изпълнение вътре в образователната институция.

2.3. Мотивиране на директорите за по-ефективно управление на ресурсите и на образователно-възпитателния процес.

3. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

3.1. Повишаване качеството и ефективността на образователно-възпитателния процес  чрез стимулиране за по-ефективно трудово изпълнение. 
3.2. Чрез определяне на критерии към отделните показатели съобразно спецификата на детската градина, училището, обслужващото звено ще се формира визията на педагогическия колектив за оценка на собствения труд.

4. БЕНЕФИЦИЕНТИ 

Бенефициенти на средствата по програмата са детските градини, училищата и обслужващите звена по чл. 33а, т. 2 от ЗНП. 

5. ОБЩ БЮДЖЕТ 48 469 555 лв., в т.ч. и средства за мониторинг.

6. ОБХВАТ


Програмата обхваща педагогическите специалисти в детските градини, училищата и обслужващите звена в системата на средното образование с обща численост 94 725 души, разпределени в два модула: педагогически специалисти и директори.


6.1. Първи модул – педагогически специалисти – помощник-директори (педагогически специалисти с ръководни функции), учители, възпитатели, педагогически съветници, психолози и др., приравнени към длъжността „учител”. В този модул са включени общо 
89 492 педагогически специалисти. Общ бюджет на модула – 43 380 252 лв.

6.1.1. Описание

Допълнителното трудово възнаграждение за постигнатите резултати от труда на педагогическите специалисти се определя въз основа на получения общ брой точки по зададените на национално ниво показатели и критерии към всеки от тях, приети с решение на Педагогическия съвет в зависимост от вида и спецификата на детската градина, училището, обслужващото звено.


В компетентностите и отговорностите на директора на детската градина, училището, обслужващото звено е определянето на допълнителното трудово възнаграждение за постигнати резултати от труда.

	№ по

ред
	П О К А З А Т Е Л И
	Точки

	1.
	Планиране, организация и провеждане на образователно-възпитателния процес.
	14

	2.
	Използване на интерактивни методи, иновации и ИКТ в образователно-възпитателния процес.
	8

	3.
	Работа в екип за създаване на подходяща образователно-възпитателна среда (комуникация с педагогическия съветник, психолога, участие в комисии и др.).                                                
	8

	4.
	Работа с деца и ученици:

- застрашени от отпадане;

- в риск;

- в мултикултурна среда;

- със специални образователни потребности и/или хронични заболявания.
	8

	5.
	Работа с деца и ученици за участие и заемане на призови места в общински, областни, регионални, национални и международни състезания, конкурси и олимпиади.
	7

	6.
	Работа с родителите.
	6

	7.
	Работа с деца и ученици в извънкласна и извънучилищна дейност. 
	7

	8.
	Работа в методически обединения и подпомагане на новопостъпили учители.
	7

	9.
	Разработване и реализиране на проекти.
	5

	10.
	Получени професионални отличия и награди през оценявания период и избрани от детската градина, училището, обслужващото звено показатели.
	30


Максимален брой точки:  100    


Допълнителното трудово възнаграждение се определя за постигнатите резултати от труда за учебната 2008/2009 г.


Всяко лице от педагогическия персонал, което е в трудово правоотношение към момента на определяне на резултатите от труда и има действително отработени най-малко 7 месеца при един и същ работодател (без да се включват различните видове отпуск) в посочения по-горе период, може да участва в процеса. За лицата, които изпълняват норма задължителна преподавателска работа в повече от една детска градина, училище, обслужващо звено, определянето на допълнителното трудово възнаграждение за постигнати резултати от труда се извършва в детската градина, училището, обслужващото звено, в което е открито работното място.

6.1.2. Технология

1. Директорът на детската градина, училището, обслужващото звено отговаря за цялостната организация на дейността по определяне на допълнително трудово възнаграждение за педагогическите специалисти.

2. За детски градини, училища и обслужващи звена с педагогически персонал от 10 и повече лица определянето на резултатите от труда се извършва от директора, подпомаган от комисия, съставена от 3, 5 или 7 души в зависимост от числеността на персонала, като при липса на консенсус окончателното решение се взема от директора.

2.1. Председател на комисията е директорът, а членове са помощник-директорите и избрани от педагогическия съвет представители на педагогическия колектив.

2.2. Определянето на резултатите от труда на помощник-директорите и членовете на комисията се извършва от директора.

2.3. Определянето на резултатите от труда в детската градина, училището или обслужващото звено с брой на педагогическия  персонал, по-малък от 10, също се извършва от директора.

2.4. За детски градини с една група (т.нар. директор с група) определянето на допълнителното трудово възнаграждение се извършва съгласно т. 1.3 към т. 6.2.2 „Технология” в модул „Директори”.

3. Определянето на резултатите от труда се извършва с попълването на карта за определяне на допълнително трудово възнаграждение съгласно приложение № 11.1, която се подписва от комисията и от лицето и се съхранява в личните досиета на педагогическите кадри.

6.1.3. Принципи на финансиране

1. Министърът на финансите по предложение на министъра на образованието и науката предоставя по бюджетите на първостепенните разпоредители с бюджетни кредити, финансиращи детски градини, училища и обслужващи звена, утвърдените с настоящата програма средства за диференцирано заплащане за постигнати резултати.


Средствата се разпределят между първостепенните разпоредители с бюджетни кредити пропорционално на броя на децата и учениците съобразно критериите за диференциация за утвърдените единни разходни стандарти за един ученик/дете. 


Всеки първостепенен разпоредител с бюджетни кредити разпределя получените средства за диференцирано заплащане между детските градини, училищата и обслужващите звена пропорционално на броя на децата и учениците.


2. Средствата за детските градини, училищата и обслужващите звена, които не желаят да участват, както и за тези по т. 6 се разпределят за образователните институции, които желаят, в рамките на финансиращия орган (съответните община, министерство, ведомство). В случай че образователната институция е единствена или всички детски градини, училища и обслужващи звена от дадена община или друг финансиращ орган се отказват, средствата се разпределят между всички образователни институции в страната.


3. Средствата за учителите, които не желаят да участват в процеса на определяне на допълнителното трудово възнаграждение, се разпределят в рамките на детската градина, училището или обслужващото звено за останалите учители, които желаят.


4. Средствата се разпределят в зависимост от общия брой точки по показателите и допълнителното трудово възнаграждение се определя като произведение между относителното тегло на точките на отделния учител спрямо общия брой точки за училището и сумата, получена в училището.


5. По предложение на директора могат да се въведат на училищно ниво разпределителни механизми, които да гарантират по-голяма диференциация, като в тези случаи не се прилага разпоредбата на предходната точка. 


6. Не се предоставят средства по Националната програма за диференцирано заплащане на детска градина, училище или обслужващо звено, в което повече от 70% от учителите ще получат допълнителни възнаграждения, отклоняващи се до +/- 10% от средното допълнително възнаграждение за съответната детска градина, училище или обслужващо звено.


7. Полученият размер на допълнителното трудово възнаграждение за всяко лице е за бюджетната 2009 г. и се изплаща еднократно или на части съгласувано с финансиращия орган.


8. При преместване от едно училище в друго на лицето се изплаща оставащата сума при прекратяване на трудовия договор.

6.1.4. Процедура


1. В срок до 1 май 2009 г. директорът на детската градина, училището или обслужващото звено свиква педагогически съвет във връзка с приемане на решения относно:


1.1. Готовността и желанието на педагогическия колектив да участва в процеса на определяне на допълнително трудово възнаграждение за постигнати резултати от труда.


1.2. Определяне на критерии към отделните показатели в зависимост от спецификата на детската градина, училището, обслужващото звено по предложение на директора.


1.3. Определяне начина на избор на комисията.


1.4. Избор на представители на педагогическия колектив за членове на комисията.


2. В срок до 15 май 2009 г. и след провеждане на педагогическия съвет директорът на детската градина, училището или обслужващото звено уведомява финансиращия орган за решението на педагогическия съвет и представя справка съгласно приложение № 11.3 за броя на педагогическия персонал с копие до началника на РИО.


3. В срок до 1 юни 2009 г. финансиращият орган представя в МОН обобщена заявка съгласно приложения № 11.3 и № 11.4 за брой детски градини, училища, обслужващи звена, брой педагогически кадри и брой директори на детски градини, училища и обслужващи звена, за които ще се прилага диференцираното заплащане. 


4. Министерството на образованието и науката представя в Министерството на финансите предложение за корекция на бюджета на първостепенните разпоредители с бюджетни кредити за детските градини, училищата и обслужващите звена в срок до 1 август 2009 г. 

6.2. Втори модул – директори на държавни и общински детски градини, училища, обслужващи звена. В този модул са включени общо 5233 директори. Общ бюджет на модула – 5 089 303 лв., в това число 1 937 000 лв. за директорите на детски градини.
6.2.1. Описание – допълнителното трудово възнаграждение за постигнати резултати от труда на директора се определя въз основа на получения общ брой точки по определени на национално ниво показатели и критерии към всеки от тях, определени от работодателя или упълномощена от него комисия, в зависимост от вида и спецификата на детската градина, училището, обслужващото звено.

	№ по ред
	П О К А З А Т Е Л И
	Точки

	1.
	Планиране, организация и контрол на образователно-възпитателния процес.
	
20

	2.
	Реализиране на план-приема и пълняемост на паралелките.
	8

	3.
	Управление на човешките ресурси и реализиране на квалификационната дейност.                                                
	
10

	4.
	Привличане на алтернативни източници на финансиране и обогатяване на техническите и на дидактическите средства, материалната база, сградния фонд и дворното пространство.
	
10

	5.
	Въвеждане на иновационни практики и работа по проекти.
	8

	6.
	Ритуализация на училищния живот, създаване на условия за целодневна организация и за извънкласна работа.
	
8

	7.
	Координация, комуникация и сътрудничество с училищното настоятелство, социалните партньори, неправителствени организации.
	
8

	8.
	Участие в дейности по развитие на образователната система на общинско, регионално и/или национално ниво.
	
8

	9.
	Получени професионални отличия и награди през оценявания период и избрани от работодателя показатели.
	
20


          Максимален брой точки: 100


Допълнителното трудово възнаграждение се определя в зависимост от постигнатите резултати от труда за учебната 2008/2009 г.


Всеки директор, който е в трудово правоотношение към момента на определяне на резултатите от труда и има действително отработени най-малко 7 месеца (без да се включват различните видове отпуск) при един и същ работодател в посочения по-горе период, може да участва в процеса. 


6.2.2. Технология


1. Определяне на резултатите от труда на директора на детската градина, училището или обслужващото звено се извършва от комисия, назначена в едноседмичен срок от публикуване на програмата, в състав:


1.1. Експерти от РИО и от общинската администрация, назначени от началника на РИО за директори на общински училища и обслужващи звена. 
 


1.2. Експерти от РИО и от финансиращия орган, назначени от началника на РИО за директори на държавни училища и обслужващи звена.


1.2.1. Експерти от РИО и от Министерството на земеделието и горите, назначени от началника на РИО за директори на държавни училища, финансирани от Министерството на земеделието и горите.


1.2.2. Експерти от Министерството на културата, назначени от министъра на културата, за училищата по изкуствата.


1.2.3. Експерти от РИО и от ДАМС, назначени от началника на РИО за директори на държавни спортни училища, финансирани от ДАМС.      

 1.3. Експерти от РИО и от общинската администрация, назначени от кмета на   общината за директори на детски градини (включително и за директор на детска градина с група).


2. Комисията по т. 1 определя критериите към отделните показатели.


3. Определянето на резултатите от труда се извършва с попълването на карта за определяне на допълнителното трудово възнаграждение съгласно приложение № 11.2, която се подписва от председателя на комисията и от директора и се съхранява в личното досие на директора в срок до 10 юли.


6.2.3. Принципи на финансиране 


1. Средствата, определени за втори модул, се разпределят по области от Министерството на образованието и науката пропорционално на броя на директорите на общински и държавни училища и обслужващи звена, а за директорите на детските градини пропорционално на броя им по общини.


2. Първостепенните разпоредители с бюджетни кредити разпределят определените по реда на т. 1 средства за директорите на детски градини пропорционално на получените от тях точки при оценяването. 


3. За директорите на държавните училища по изкуствата и културата средствата, определени по т. 1, се разпределят от Министерството на културата пропорционално на получените точки при оценяването.


4. Началникът на съответното РИО изготвя и представя в Министерството на образованието и науката разпределение на средствата, определени по реда на т. 1, между директорите на училищата и обслужващите звена пропорционално на получените от тях точки при оценяването.


5. На директорите, които са допуснали свободни часове без осигуряване на заместник на отсъстващ учител за учебното време в периода от 1 март 2009 г. до момента на определянето на резултатите от труда, полученият размер на допълнително трудово възнаграждение се преизчислява, както следва:

· При осигурено заместване за часовете на отсъстващите учители от 70% до 90% възнаграждението на директора се умножава с процента на осигуреност;

· При осигурено заместване за часовете на отсъстващите учители под 70% на директора не се определя допълнително трудово възнаграждение.
Освободените средства се използват за увеличение на средствата за „Кариерно развитие на учителите”. 
6. Министерството на образованието и науката представя в Министерството на финансите предложение за корекция на бюджета на първостепенните разпоредители с бюджетни кредити за директорите на детските градини, училищата и обслужващите звена съобразно размера на средствата по т. 2, 3 и 4 в срок до 1 август 2009 г.


7. След разпределението на средствата всеки работодател издава заповед за определянето на допълнителното трудово възнаграждение на директорите.


8. Полученият размер за всеки директор се изплаща еднократно или на части съгласувано с финансиращия орган.


9. При преместване от едно училище в друго на директора се изплаща оставащата сума при прекратяване на трудовия договор. 

7. МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА

7.1. В хода на реализиране на програмата се създават условия за:

- наблюдение и оказване на методическа помощ от РИО;

- обратна връзка за предложения от участващите институции за корекции в показателите, зададени на национално ниво, механизма и обхвата на действие.

7.2. Оценка на въздействието и усъвършенстване на програмата с цел постигане на максимална ефективност.
7.3. При реализацията на програмата се осъществява мониторинг на две нива:

· проверки, анализи, изготвяне на междинни и финални отчети и доклади, базирани на пряката и на обратната връзка между лицата и организациите, имащи отношение по изпълнението на програмата, осъществен от Министерството на образованието и науката и регионалните инспекторати по образованието, за целите на програмата, извън основните им задължения по функционални характеристики, ресурсно и материално осигурени за сметка на програмата;

· оценка за изпълнението на програмата от външна организация.


Приложения: 
11.1. Карта за определяне на допълнително трудово възнаграждение за педагогическите специалисти;

11.2. Карта за определяне на допълнително трудово възнаграждение за директор на детска градина, училище и обслужващо звено;

11.3. Справка за броя на детските градини, училищата и обслужващите звена и педагогическия персонал в тях;

11.4. Справка за броя на директорите на детските градини, училищата и обслужващите звена.

Приложение № 11.1

КАРТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ДОПЪЛНИТЕЛНО ТРУДОВО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ 

ЗА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ 

на...................................................................................................................................................

(име, презиме и фамилия на учителя)

учител в ......................................................................................................................................

(детска градина, училище, обслужващо звено)

......................................................................................................................................................

(град, село, община, област)

	№ по ред
	П О К А З А Т Е Л И
	Максимален брой точки
	Точки за лицето

	1.
	Планиране, организация и провеждане на образователно-възпитателния процес.
	
14
	

	2.
	Използване на интерактивни методи, иновации и ИКТ в образователно-възпитателния процес.
	
8
	

	3.
	Работа в екип за създаване на подходяща образователно-възпитателна среда (комуникация с педагогическия съветник, психолога, участие в комисии и др.).                                                
	

8
	

	4.
	Работа с деца и ученици:

- застрашени от отпадане;

- в риск;

- в мултикултурна среда;

- със специални образователни потребности и/или хронични заболявания.
	8
	

	5.
	Работа с деца и ученици за участие и заемане на призови места в общински, областни, регионални, национални и международни състезания, конкурси и олимпиади.
	

7
	

	6.
	Работа с родителите.
	6
	

	7.
	Работа с деца и ученици в извънкласна и извънучилищна дейност. 
	
7
	

	8.
	Работа в методически обединения и подпомагане на новопостъпили учители.
	
7
	

	9.
	Разработване и реализиране на проекти.
	5
	

	10.
	Получени професионални отличия и награди през оценявания период и избрани от детската градина, училището или обслужващото звено показатели.
	

30
	

	
	                                                                               ОБЩО:
	       100
	


Приложение № 11.2

КАРТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ДОПЪЛНИТЕЛНО ТРУДОВО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ 

ЗА ДИРЕКТОР НА ДЕТСКА ГРАДИНА, УЧИЛИЩЕ, ОБСЛУЖВАЩО ЗВЕНО

на...................................................................................................................................................

(име, презиме и фамилия на директора)

директор на..................................................................................................................................

(детска градина, училище, обслужващо звено)

......................................................................................................................................................

(град, село, община, област)

	№ по
ред
	П О К А З А Т Е Л И
	Максимален брой точки
	Точки за лицето

	1.
	Планиране, организация и контрол на образователно-възпитателния процес.
	
20
	

	2.
	Реализиране на план-приема и пълняемост на паралелките.
	
8
	

	3.
	Управление на човешките ресурси и реализиране на квалификационната дейност.                                                
	
10
	

	4.
	Привличане на алтернативни източници на финансиране и обогатяване на техническите и дидактическите средства, на материалната база, сградния фонд и дворното пространство.
	


10
	

	5.
	Въвеждане на иновационни практики и работа по проекти.
	
8
	

	6.
	Ритуализация на училищния живот, създаване на условия за целодневна организация и за извънкласна работа.
	

8
	

	7.
	Координация, комуникация и сътрудничество с училищното настоятелство, социалните партньори и неправителствени организации. 
	

8
	

	8.
	Участие в дейности по развитие на образователната система на общинско, регионално и/или национално ниво.
	

8
	

	9.
	Получени професионални отличия и награди през оценявания период и избрани от работодателя показатели.
	

20
	

	
	                                                                       ОБЩО:
	       100
	


Приложение № 11.3

СПРАВКА 

за броя на детските градини, училищата и обслужващите звена и на

педагогическия персонал, финансирани от ………………………………..............................

                                                                            (община, министерство, ведомство)

	№ по ред
	Детска градина, училище, обслужващо звено
	№ и дата на решение на педагогическия съвет
	Общ брой на педагогическия персонал 

(без директори и условни щатни бройки)
	От тях



	
	
	
	
	Участващи,

брой
	Отказали  се, 

брой
	Не отговарят на условията, брой

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	Общо:
	
	
	
	
	
	











Подпис и печат:
Приложение № 11.4

СПРАВКА 

за броя на директорите на детските градини, училищата и обслужващите звена, 

финансирани от ………………………………..............................................

                                    (община, министерство, ведомство)

	№ по ред
	Директори на: 
	Общ брой
	От тях

	
	
	
	Участващи,

брой
	Отказали се, брой
	Не отговарят на условията, брой

	1.
	Детски градини
	
	
	
	

	2.
	Училища
	
	
	
	

	3.
	Обслужващи звена
	
	
	
	

	Общо:
	
	
	
	
	




Подпис и печат:

Приложение № 12 към т. 2

НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА

МОДЕРНИЗИРАНЕ НА СИСТЕМАТА НА 

ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ

6. НЕОБХОДИМОСТ ОТ ПРОГРАМАТА
За осигуряване на качествено професионално образование като фактор за подготовка на конкурентоспособна и адаптивна работна сила е необходимо обединяване на усилията на централната власт и на заинтересуваните стопански организации. Подобряването на  механизма на сътрудничество и споделянето на отговорности за модернизирането на професионалното образование между държавата и бизнеса в България, ще осигурят условия за повишаване качеството на професионалната подготовка в съответствие с новите изисквания на националната и регионалната икономика. В по-голямата част от училищата с паралелки за придобиване на професионална квалификация материално-техническата база е морално и физически остаряла. През последните 10-15 години подобряването й се осъществяваше главно по проекти, финансирани по Програма ФАР.
Настоящата Национална програма за модернизиране на професионалното образование е продължение на успешно реализираната през 2008 г. програма чрез инвестиране на средства по линия на държавния бюджет и съфинансиране от страна на бизнеса. Тя е насочена главно към обновяване на специализираното оборудване на учебни кабинети, лаборатории и работилници в училищата с паралелки за придобиване на професионална квалификация в съответствие с развиващите се съвременни нови производствени технологии, както и осигуряване на възможности за провеждане на практическо обучение в реална работна среда.

2. ЦЕЛИ 

2.1.
Осигуряване на материална база в съответствие със съвременните изисквания на пазара на труда чрез финансово ангажиране както на бюджетни средства, така и съфинансиране от страна на работодателите.

2.2.
Повишаване относителния дял на трудовата и социалната реализация на завършващите професионално образование по изучавана професия.

3.
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

Модернизирането и осъвременяването на оборудването в училищата с паралелки за придобиване на професионална квалификация ще гарантира постигането на следните резултати:

а)
създаване на модернизирана учебна среда за професионално образование съгласувано с бизнеса за търсени и перспективни професии;

б)
възможност на обучаемите да се запознаят и работят с най-новото техническо оборудване;

в)
повишаване качеството на придобитите знания и умения;

г)
придобиване на професионални компетенции в реални трудови условия;

д)
създаване на пряка връзка между ученик и работодател.

4. БЕНЕФИЦИЕНТИ

Училища с паралелки за придобиване на професионална квалификация независимо от източника на бюджетно финансиране, които:

а)  имат сключен договор със стопанска организация за съфинансиране на дейностите по програмата и/или предоставяне на машини и оборудване в размер, не по-малък от 50 на сто от общата стойност на проекта и не по-малко от 30 000 лв.

б)  осигуряват практическо обучение на учениците при работодател, с който имат едногодишен договор, сключен не по-рано от един месец преди стартиране на националната програма.

5. ОБХВАТ 

5.1. Модернизирането на професионалното образование включва следните дейности:


а) оборудване на учебни кабинети за професионална подготовка и учебно-производствени бази на училищата с машини, съоръжения и инструменти; 


б) ремонтиране на учебни кабинети за професионална подготовка и учебно-производствени бази на училищата като средствата за оборудване са в размер не по-малък от средствата за ремонтни дейности;

в) обзавеждане с демонстрационни макети, тренажори, симулатори и др. действащи образци на съвременни технически конструкции;

г) осигуряване на онагледяващи табла, учебни видеофилми, техническа и технологична документация и програмни продукти, съобразени с формирането на практически умения;

д) предоставяне на училищен автобус за провеждане на практическо обучение в реална работна среда.

Максимална стойност на един проект – 300 000 лв., в т.ч. и размера на съфинансирането. 

5.1.  Общ бюджет на програмата – 5000 хил. лв., в т.ч. средствата за мониторинг.

5.2. Индикативни параметри – 30 училища.

6. ПРОЦЕДУРИ



6.1.
Училищата с паралелки за придобиване на професионална квалификация до 
30 април 2009 г. подават в Министерството на образованието и науката – дирекция „Политика в професионалното образование и продължаващо обучение”, проект съгласно приложен формуляр за кандидатстване. Заедно с формуляра за кандидатстване училищата прилагат:



а) предварителен договор със стопанска организация, в който са включени: 

· размерът на съфинансирането и/или доставката на материални активи със задължителна клауза, че всички материални активи остават в собственост на училището;

· осигурени места за практическото обучение на учениците по професиите, по които те се обучават, за срок, не по-кратък от една година. 


Могат да се сключат и повече от един предварителен договор, които осигуряват съфинансиране, доставката на материални активи и практическото обучение. 

Когато училището кандидатства за предоставяне на училищен автобус за провеждане на практическо обучение, съфинансирането не трябва да се изразява в парична сума за закупуването му, а трябва да осигурява дейности, свързани с експлоатацията на автобуса (заплата на шофьор, техническа поддръжка, осигуряване на сервиз и др.) или да подпомага други дейности, свързани с постигане целите на проекта.


б) техническо задание за закупуване на оборудването, в което е описано оборудването, техническите възможности на машините, уредите, съоръженията,  приборите, инструментите, работно облекло, лични предпазни средства и др.;


в) справка за тенденциите в броя на учениците, обучавани по професии през последните 3 години в училището;


г) декларация за устойчивост, доказваща намерение за продължаване на обучението по професията/професиите, за които е закупено оборудване по проекта;


д) решение на педагогическия съвет за кандидатстване с този проект (препис–извлечение от протокола с решението на педагогическия съвет).

6.2.
В срок до 1 юни 2009 г. експертна комисия представя на министъра на образованието и науката предложените за финансиране проекти.

Списъкът на кандидатствалите и на одобрените за финансиране проекти се публикува на страницата на Министерството на образованието и науката в интернет.


6.3.
Министерството на образованието и науката до 30 юли 2009 г. предоставя на училището авансово 50 на сто от стойността на бюджетното финансиране на проекта.

6.4.
В срок до 15 септември 2009 г. училищата представят в Министерството на образованието и науката – дирекция „Финанси”, искане за получаване на останалите 50 на сто, придружено с копие от сключения договор със стопанската организация и справка за сключени договори за доставки и/или ремонтни дейности. (В случай че доставките или ремонтните дейности не могат да приключат до края на 2009 г., може да се предвиди плащане срещу 100 на сто обезпечение с банкова гаранция).

6.5.
Министерството на образованието и науката до 30 септември 2009 г. след преглед на сключените договори предоставя и останалите 50 на сто от бюджетното финансиране. В случай че окончателните договори не съответстват на предварителните или не са спазени целите и дейностите по програмата, министерството не предоставя финансиране, а гимназията/училището възстановява получения аванс. 

6.6.
При кандидатстване с проект за доставка на училищен автобус Министерството на образованието и науката го предоставя до края на годината.  

6.7.
Осъществяването и отчитането на дейностите по конкретен проект от националната програма се извършва в срок до една година от стартирането му под формата на писмен доклад до министъра на образованието и науката.

7. КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА

7.1. Размер на съфинансиране по договор със стопанска организация – до 100 т.

7.2. Осигурени места за практическо обучение на учениците в реални условия в рамките на предприятията, осигуряващи съфинансирането – до 30 т.

7.3. Брой на учениците, обучаващи се в паралелки за придобиване на професионална квалификация, спрямо най-големия брой такива ученици в училище с проект по националната програма за учебната година, в която се кандидатства – до 60 т.

7.4. Осигурено практическо обучение на учениците в реални условия в предприятия с модерно оборудване и технологии – до 30 т.

7.5. Тенденция в броя на учениците през последните три години – до 30 т.

7.6. Наличие на маломерни паралелки. 

8. МОНИТОРИНГ

При реализацията на програмата се осъществява мониторинг на две нива:

· проверки, анализи и изготвяне на междинни и финални отчети и доклади, базирани на пряката и на обратната връзка между лицата и организациите, имащи отношение по изпълнението на програмата, осъществен от Министерството на образованието и науката и регионалните инспекторати по образованието, за целите на програмата, извън основните им задължения по функционални характеристики, ресурсно и материално осигурени за сметка на програмата;

· оценка за изпълнението на програмата от външна организация.

Приложение № 13 към т. 2

НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА

С ГРИЖА ЗА ВСЕКИ УЧЕНИК

6. НЕОБХОДИМОСТ ОТ ПРОГРАМАТА

Училището е мястото, където човек придобива основните знания, умения и компетентности и много от основните нагласи и ценности, които ще го преведат през живота. Допълвайки ключовата роля на родителите, училището може да помогне на всеки ученик да развие своя талант, да осъществи своя потенциал за личен растеж. Ако се очаква училището да го подготви за живота в съвременния свят, то трябва да насочи усилията си към индивида, към всяко отделно дете, на което да осигури условия за качествено образование и равен достъп, разбирани като диференцирана грижа спрямо различните потребности и способности. Това означава да се потвърди отново заложеното  и в приетата от Народното събрание Национална програма за развитие на училищното образование и предучилищното възпитание и подготовка (2006-2015), че главна ценност е детето (ученикът). А всеки учещ придобива необходимите му ключови компетентности с различна скорост, в зависимост от възможностите, интересите и потребностите му. За тази цел е необходимо да се стимулира допълнителната работа с изоставащи и/или с особено надарени ученици.
7. ЦЕЛИ

· Осигуряване на възможност за допълнително обучение както на деца с изявени способности, така и на деца, които имат проблеми с усвояване на учебния материал.

· Мотивиране на учителите за работа с учениците, отчитайки индивидуалните им способности и интереси.

· Стимулиране на прилагането на иновативни подходи в преподаването и ученето за децата с различни способности.

8. ОБХВАТ

Програмата обхваща два модула:

· Осигуряване на обучение на талантливи ученици за участие в ученическите олимпиади;

· Осигуряване на допълнително обучение на учениците за повишаване на нивото на постиженията им по общообразователна подготовка.

Училищата могат да участват с проекти и по двата модула на програмата.
3.1. Модул „Осигуряване на обучение на талантливи ученици за участие в ученическите олимпиади”

Бенефициенти

Всички български училища, чиито ученици през учебната 2008-2009 г. са участвали в националния кръг на олимпиадите по български език и литература, английски език, немски език, испански език, руски език, математика, информатика, информационни технологии, математическа лингвистика, философия, история и цивилизация, география и икономика, гражданско образование, физика, астрономия, химия и опазване на околната среда, биология и здравно образование и техническо чертане.

Принципи на финансиране

Финансират се дейности, свързани с провеждане на обучение на ученици и участие в национални олимпиади по следните предмети: български език и литература, английски език, немски език, испански език, руски език, математика, информатика, информационни технологии, математическа лингвистика, философия, история и цивилизация, география и икономика, гражданско образование, физика, астрономия, химия и опазване на околната среда, биология и здравно образование и техническо чертане.

Критерий за участие е наличие на ученик/ученици, класирани на националните кръгове на олимпиадите. 

За всяко училище се определя размер на отпусканата сума в зависимост от броя на учениците, класирани на национален кръг, и от броя на учениците – лауреати на национални олимпиади. Сумата се определя по следната формула: (A+B+C) лв.

като:

А= (брой ученици на национален кръг) х 500 лв.;

В= (брой лауреати) х 2000 лв.;

С= 20%  от (А+В) – административни разходи за училището и командировъчни разходи за участие на учениците в олимпиади.

Сумата А+В се използва за хонорари на учителите, осъществяващи подготовката на ученици.
Средствата се отпускат на база постиженията на учениците в олимпиадите през учебната 2008-2009 г. и се предоставят за подготовка на ученици за участие в олимпиадите през 2009-2010 г.

По решение на директора съгласувано с педагогическия съвет се определят до трима учители, на които се възлага подготовката на учениците по план за обучението на групата за най-малко 50 учебни часа. Планът се утвърждава от директора на училището и се изпраща в РИО.

Бюджет на модула: 1500 хил. лв., в т.ч. и средства за мониторинг.

Индикативни параметри – 3000 ученици.  
Процедури и срокове за кандидатстване и оценяване

В срок до 30 юли 2009 г. регионалните инспекторати по образование изпращат покана до училищата, които могат да бъдат бенефициенти.

 За всеки отделен учебен предмет училищата подготвят проект съгласно формуляра за участие и до 15 август 2009 г. изпращат един екземпляр от проекта в МОН, дирекция „Политика в общото образование”.

Оценяването се извършва от комисия на национално ниво с участието на представители на МОН и на външни експерти. Комисията представя на министъра на образованието и науката в двуседмичен срок протокол с одобрените проекти. Министърът на образованието и науката в едноседмичен срок от представяне на одобрените проекти прави предложение до министъра на финансите за корекции по бюджетите на първостепенните разпоредители с бюджетни кредити и по бюджетните взаимоотношения на общините с централния бюджет за 2009 г.

Изисквани документи

Формуляр за кандидатстване (по образец)

Към документацията се прилага:

· Списък на учениците, които ще бъдат включени в обучението;

· Копие от декларация, подписана от родител/настойник, за съгласие за включване на ученика в обучението;

· Мотивационно писмо от преподавателя на всяка група;

· План за обучението на групата, който да отчита индивидуалните потребности на всеки ученик;

· График за организиране и провеждане на обучението.

Ред на разглеждане и оценяване

Комисията, определена със заповед на министъра на образованието и науката, разглежда, оценява и класира проектите в 14-дневен срок след приключване на приема на документи.

Показатели за изпълнение

· Брой училища, участвали с проекти;

· Брой ученици, включени в обучението;

· Брой ученици, класирани за участие в национален кръг на олимпиади през учебната 2009-2010 г.;

· Брой ученици, лауреати на национален кръг на олимпиади през учебната 2009-2010 г.

3.2. Модул „Осигуряване на допълнително обучение на учениците за повишаване нивото на постиженията им по общообразователна подготовка”

Бенефициенти

Общински и държавни училища, получили покана чрез регионалните инспекторати 

по образование, на база резултатите от външното оценяване.

Принципи на финансиране

Финансира се организиране на допълнително обучение в училище на ученици от V, от VІ и от VІІ клас с ниски резултати от външното оценяване по съответния учебен предмет.

Критерий за участие е наличие на група от 4 до 8 ученици в едно училище от V, от VІ и от VІІ клас, които отговарят на следните две условия: 

а) Имат постижения, по-ниски от 50% от средния успех по съответния предмет за училището на външното оценяване след ІV, след V и след VІ клас, проведено в края на учебната 2008-2009 г.

б) Имат постижения, по-ниски от 50% от средния успех  на випуска по съответния предмет на външното оценяване след ІV, след V и след VІ клас, проведено в края на учебната 2008-2009 г.

За  всяко училище се определя размер на отпусканата сума в зависимост от броя на сформираните групи за допълнително обучение. За обучението на една група по съответен учебен предмет като хонорар на учителя за 100 учебни часа се отпускат 1000 лв., както и 15 % допълнително за административни разходи на училището. Когато обучението на групата е планирано за по-малко от 100 учебни часа, сумата се намалява в съответствие с планирания брой часове. Възлагането на часовете и графика за провеждането им се осъществява от директора на училището. 
Провеждането на часовете се отчита чрез присъствена тетрадка-дневник, прошнурована, прономерована, подписана от директора и подпечатана с печата на училището. Дневникът се съхранява в училището за срок 3 години и се представя при проверка от МОН или от РИО.

Бюджет на модула – 3000 хил. лв., в т.ч. и средства за мониторинг.

Индикативни параметри – 5000 ученици.

Процедури и срокове за кандидатстване и оценяване

В срок до 30 юли 2009 г. регионалните инспекторати по образование изпращат покана до училищата, които могат да бъдат бенефициенти.

За всеки отделен учебен предмет училищата подготвят проект съгласно формуляра за участие и до 15 август 2009 г. изпращат един екземпляр от проекта в МОН, дирекция „Политика в общото образование”.

Оценяването се извършва от комисия на национално ниво с участието на представители на МОН и на външни експерти. Комисията представя на министъра на образованието и науката в двуседмичен срок доклад и протокол с одобрените проекти. Министърът на образованието и науката в едноседмичен срок от представяне на одобрените проекти прави предложение до министъра на финансите за корекции по бюджетите на първостепенните разпоредители с бюджетни кредити и по бюджетните взаимоотношения на общините с централния бюджет за 2009 г.

Изисквани документи

Формуляр за кандидатстване (по образец)

Към документацията се прилага:

· Списък на учениците, които ще бъдат включени в обучението;

· Копие от декларация, подписана от родител/настойник, за съгласие за включване на ученика в обучението;

· Мотивационно писмо от преподавателя на всяка група;

· План за обучението на групата, който да отчита индивидуалните потребности на всеки ученик;

· График за организиране и провеждане на обучението.

Ред на разглеждане и оценяване

Комисията, определена със заповед на министъра на образованието и науката, разглежда, оценява и класира проектите в 14-дневен срок след приключване приема на документи.

Показатели за изпълнение

· Брой училища, участвали с проекти;

· Брой сформирани групи;

· Брой ученици, включени в обучението;

· Брой ученици, показали напредък, измерен чрез външното оценяване в края на 

настоящата учебна година.

3.3. При непълно усвояване на средства от даден модул и недостиг на средства по друг от модулите в рамките на програмата се допуска прехвърляне на средства между модулите, включително и промяна на индикативния бюджет на проектите.

9. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

· Проведени обучения на ученици по двата модула, което е съобразено с техните нужди и възможности.

· Повишаване нивото на постиженията на учениците.

10. ОТЧЕТ НА РЕЗУЛТАТИТЕ

Училищата представят в РИО тематичните разпределения на всеки учител и графика за провеждане на занятията, както и списъци с имената на включените ученици до 14 дни след одобряване на проекта. РИО се задължава да извършва проверки по време на изпълнението на дейностите.

В срок до 30 юни 2010 г. в МОН, дирекция „Политика в общото образование”, се представят:

1. Доклад за напредъка съгласно поставените цели в програмата, изготвен от директора на училището и съгласуван с РИО.

2. Доклад от РИО за извършените проверки за изпълнение на дейностите по проекта.

3. Отчет за проведените учебни занятия и изплатени суми.
В срок до 30 август 2010 г. дирекция „Политика в общото образование” публикува в сайта на МОН отчет за резултатите от изпълнението на програмата.

11. МОНИТОРИНГ

При реализацията на програмата се осъществява мониторинг на две нива:

1. проверки, анализи, изготвяне на междинни и финални отчети и доклади, базирани на пряката и на обратната връзка между лицата и организациите, имащи отношение по изпълнението на програмата, осъществен от Министерството на образованието и науката и регионалните инспекторати по образованието, за целите на програмата, извън основните им задължения по функционални характеристики, ресурсно и материално осигурени за сметка на програмата;

2. оценка за изпълнението на програмата от външна организация.[image: image1.png]
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