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	1
	Извършване на функционални анализи на административните структури 
	в процес на реализация
	4Q 2007
	4Q 2009
	По проект на МДААР, финансиран от ОПАК, ще бъде разработена методология за извършване на функционални анализи. На тази база до края на 2008 г. ще бъдат извършени функционални анализи на 10 административни структури.
	0.077
	 
	 
	eb021 Labour productivity per person employed 
	 
	 
	 

	2
	Прилагане на Стратегия за управление на човешките ресурси в държавната администрация 2006-2013.
	в процес на реализация
	4Q 2006
	After 2012
	Стратегията се изпълнява съгласно Плана за действие към нея
Разработване и внедряване на система за мониторинг на изпълнение на заложените приоритети и цели в Стратегията за управление на човешките ресурси в държавната администрация 2006-2013 г. За първи път през 2008 г. е изготвен Доклад за изпълнение на Стратегията, в който са отразени индикаторите, отчитащи изпълнението на заложените приоритети и цели.
Промени в ЗДСл с оглед създаване на благоприятна нормативна среда за реализация и развитие на служителите в държавната администрация, повишаване ефективността на специализирания контрол, отваряне на българската администрация за граждани на ЕС, отстраняване на проблеми по практическото прилагане на закона.

•
Внедряване на Единна информационна система за управление на човешките ресурси в държавната администрация /ЕИСУЧРДА/ Стартира в началото на август 2007 г. За всеки от етапите e разработена подробна инструкция с описание на действията, които трябва да бъдат извършени. През 2008 г. са проведени 16 двудневни обучения за работа със системата и са включени 560служители от всички администрации

През 2007 г. успешно завършили квалификационни  курсове  - 33 873 /бр./,

През 2008 г. ще бъдат обучени  над 36 000 служители. Най масовите обучения са компютърни умения 15000 , от тях а сертифицирани 10000 и специализиран английски език за работа с институциите на ЕС. – 15000 по проект „Подготовка на служителите от българската държавна администрация за ефективна работа с институциите на ЕС” по ОПАК

До март на 2009 ще бъдат обучени до 400 служители  за водене на преговори в процеса на вземане на решения в ЕС дейността по проект „Подготовка на служителите от българската държавна администрация за ефективна работа с институциите на ЕС” по ОПАК

До март на 2009 ще бъдат обучени до 3000 служители за актуалното състояние на институционалната система на ЕС по проект „Подготовка на служителите от българската държавна администрация за ефективна работа с институциите на ЕС” по ОПАК

През 2007 г. Усвояване на средствата за обучение:

61.85% от целево предоставените

60.68 % от предвидените от собствен бюджет. През 2008 г. стремежът е да се усвоят 65. 00 % от целево предоставените

62.00 % от предвидените от собствен бюджет.

През 2007 г са новосъздадени и актуализирани модули и програми:

5 модула по превенция и противодействие на корупцията:

-ново назначени служители и ръководители;
-работещи в сфери с повишен корупционнен риск;
-служители в политическите кабинети, висши държавни служители, кметове и секретари на общини;
-служители от инспекторатите;
-други експерти в държавната администрация.
През 2008 г. Предстои актуализиране на програмата за обучение на висши държавни служители.

В процес на актуализация е учебната програма на модулен принцип за интернет-базирано дистанционно обучение по антикорупция за всички нива на държавната администрация работещи в условия на повишен корупционен риск.

През 2007 г. са разработени нови анализи, наръчници, каталози и др. - 3 През 2008 г. се изготвят пет анализа в областта на УЧР в  резултат на проучвания, реализирани по проект на МДААР, финансиран по ОПАК

Развитие на стажантски програми и практическо обучение на студенти в държавната администрация:

През 2007 г по Национална програма за професионална ориентация и реализация “Българска мечта”- 76 проведени стажа.  През 2008 г. по проект на МДААР, финансиран по ОПАК има заявки за 100 платени стажантски позиции и 59 неплатени.

Форум “Кариери” - проведени в София, Варна, Пловдив, В Търново, Русе, Ст. Загора, Благоевград-над 12500 посетители и 180 фирми. През 2008 г. – в осем университетски града,  над 18 500 посетители , 180 фирми

Представена методология за провеждане на стажантски програми в държавната администрация по проект “Преодоляване на разминаването между образователната система и нуждите на публичния сектор”.
	2.639
	Промените в ЗДСл са с оглед създаване на благоприятна нормативна среда за реализация и развитие на служителите в държавната администрация, повишаване ефективността на специализирания контрол, отваряне на българската администрация за граждани на ЕС, решаване на въпроси по практическото прилагане на закона.

Разработени нови анализи, наръчници, каталози и др.

Развитие на стажантски програми и практическо обучение на студенти в държавната администрация

 
	 
	ir010 Spending on Human Resources 
	69.87 % относителен дял на обучени служители през 2007г.

3 ( за 2007 г.)

Национална програма за професионална ориентация и реализация „Българска мечта”- 76 проведени стажа

Форум „Кариери”-проведени в София, Варна, Пловдив, В Търново, Русе, Ст. Загора, Благоевград – над 12500 посетители и 170 участващи фирми


	71% относителен дял на обучени служители през 2008г.

5 (за 2008 г.)

Национална програма за професионална ориентация и реализация „Българска мечта”- 90  стажа

Форум „Кариери”-проведени в София, Варна, Пловдив, В Търново, Русе, Ст. Загора, Благоевград, Свищов – 17500 посетители и 180 участващи фирми


	72% относителен дял на обучени служители през 2009г.

5

8 (за 2009 г.)

Национална програма за професионална ориентация и реализация „Българска мечта”- 100  стажа

Форум „Кариери”-проведени в София, Варна, Пловдив, В Търново, Русе, Ст. Загора, Благоевград, Свищов – 18000 посетители и 200 участващи фирми



	3
	Приемане на Програма за по-добро регулиране за 2008-2010
	завършена
	2007
	2008
	След широко обществено обсъждане Програмата е приета от Министерския съвет с решение по т.49 от Протокол № 16 от заседанието на МС на 17 април  2008 г. Програмата определя действията на правителството в средносрочен план, като обхваща периода от 2008 до 2010 г. 

Реализирането на мерките по програмата ще спомогне за създаването на регулаторна система с ниски разходи и малък риск, която да подпомага конкурентоспособността на страната и в същото време ефективно да защитава обществените интереси. За постигането на 

тази цел през следващите няколко години България ще изгради необходимия капацитет за сближаване с добрите европейски регулаторни практики. В нея са обособени четири специфични цели, с които се цели намаляване на административните пречки пред бизнеса и подобряване на административното регулиране: 

Специфични цели на програмата са:

1. Премахване и облекчаване на административни режими.

2. Създаване и укрепване на институционалната структура за прилагането и контрола на политиката за по-добро регулиране.

3. Активизиране на диалога със заинтересованите страни.

4. Усъвършенстване на регулирането на общинско ниво и укрепване капацитета на областно и общинско ниво за провеждане на добри регулаторни политики.
	n.a.
	 През м.юни 2008 г. е направен анализ на Закона за професионално образование и обучение във връзка с облекчаване на процедурата по лицензиране на центрове за професионално обучение. Подготвени са предложения за промени и предстои съгласувателна процедура.
	Подобряване на бизнес средата и премахване на бюрократични пречки пред бизнеса
Разширяване на възможностите за предлагане на професионално обучение в конкурентна среда, водещо до повишаване на неговото качество.
	er070 Business investment 
	 
	 
	 

	
	Приемане от МС на Националния план за намаляване на административната тежест.
	завършена
	2007
	2008
	С решение по т.29 от Протокол № 9 от заседанието на МС на 28 февруари 2008 г. е приет график за разработване на Националния план за действие по Програмата за действие на ЕК за намаляване на ненужния административен товар от съществуващото законово устройство в ЕС.
Към настоящия момент е извършен анализ на съществуващото законодателство, с цел да се определи каква част от него е чисто национална и каква част е транспонирано европейско законодателство. В резултат на този анализ, от 342 закона и кодекса, 215 не създават административна тежест върху бизнеса. От останалите 127 закона и кодекса, 17 транспонират европейски разпоредби, а 77 са свързани с националното законодателство. В чисто националното законодателство има 33 закона (по-малко от 10% от цялото законодателство на България). Съгласно приетия от МС график определянето на националната цел за намаляване на административната тежест ще стане до края на м. септември 2008 г.
Подписан е договор с консултанти за идентифициране на информационните задължения по 33 закона, измерването на разходите за тях и формулиране на предложения за намаляване на административната тежест.
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Повишаване на прозрачността и отчетността в работата на администрацията чрез прилагане на Стратегия за прозрачно управление, превенция и противодействие на корупцията в тази област
	в процес на реализация

(изпълнено от страна на МОСВ)
	1Q 2006
	4Q 2008
	Във връзка с изпълнение на заложена в Плана за изпълнение на Стратегията за 2007г. мярка “Регламентиране на ясни и ефективни правила за взаимодействие между гражданите и служителите в администрацията” МОСВ отпечата в 500 броя Каталог на инвеститора в книжно тяло, което съдържа обща информация за министерството и второстепенните структури към него с адреси и телефони, както и информация за предоставяните административни услуги от тях. С отпечатването на каталога и неговото разпращане по заинтересовани ведомства и организации от една страна се отчете изпълнението на мярката пред Комисията по превенция и противодействие на корупцията. От друга страна Каталога на инвеститора може да подпомогне процеса по премахване на информационната бариера за представителите на бизнеса и за гражданите, по отношение на изискванията произтичащи от регулаторните режими в областта на околната среда и водите.

В МОСВ принципа за административно обслужване на „едно гише” на физически и юридически лица е въведен отпреди 6 години и функционира чрез изнесен отделен фронт-офис: сектор „Обслужване на едно гише” в структурата на дирекция „Правно-нормативно и административно обслужване” за прием, консултиране, приемане на документи и такси. Достъпа на граждани до екипа за обслужване е свободен и е в рамките на целия работен ден от 9.00 до 17.30 часа без прекъсване. По този начин се гарантира възможността на потребителя на административни услуги да достигне до служителите на министерството, определени за контакт и да постави своя въпрос или да подаде своите документи максимално бързо.
Министерският съвет прие решение по т.1 от Протокол № 15 от заседанието на МС  на 2 април 2008 за одобряване на внесения от министъра на вътрешните работи Доклад относно дейността на Комисията по превенция и противодействие на корупцията при Министерския съвет, одобряване на отчет за изпълнението на Стратегията за прозрачно управление и за превенция и противодействие на корупцията за 2007 и приемане на Програма за изпълнение на Стратегията за прозрачно управление и за превенция и противодействие на корупцията за 2008.

 В Програмата за изпълнение на Стратегията за прозрачно управление и за превенция и противодействие на корупцията до края на 2008 г. са залегнали 108 мерки в публичната и стопанската сфера и активизиране на сътрудничеството с гражданското общество. Целта е максимално да бъдат ограничени предпоставките за корупционни действия и да бъде осигурена прозрачност върху дейността на администрациите.

Годишният план съдържа мерки както за противодействие на корупцията по високите етажи на властта, така в централната и местната администрации, прозрачното и ефективно управление на системата на здравеопазването и на образованието, предоставянето на качествени обществени и административни услуги, прозрачно управление на обществените финанси, превенция на корупцията в администрирането на данъчните и митническите приходи, обществените поръчки и концесии, във формите на публично-частното партньорство, сътрудничество с гражданските организации и др.
	n.a.
	 
	 
	er082 Business demography - Survival rate 
	 
	 
	 

	5
	Облекчаване и ускоряване на процедурата по регистрация на търговците чрез прилагане на Закона за търговския регистър 
	завършена
	1Q 2008
	постоянен
	Единният, централизиран, електронен, публичен търговски регистър стартира дейността си на 1 януари 2008 г.
	2008 – 2.25

2009 – 2.55

2010 – 3.1


	ПОДАДЕНИ ЗАЯВЛЕНИЯ

Гише
102492

Интернет
4711

Общо:
107203
ВПИСАНИ ФИРМИ:

26% - нови

62% - пререгистрани

12% - промяна, преобразуване
	 
	er081 Business demography - Birth rate
	3 процедури, до 30 дни, 5 такси
	1 процедура, 1 такса до 30 дни
- запазване на фирма се извършва в момента  на подаване на заявление (незабавно);

- пререгистрацията е безплатна;

- таксата за нови фирми или промяна на обстоятелства е различна според правната форма на фирмата, съгласно тарифа

 
	1 процедура, срок до 1 ден, една  такса

	6
	Подобряване на обслужването на ГКПП чрез въвеждане на системата “единен фиш”
	в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2008
	Системата “единен фиш” е въведена изцяло на външните за ЕС ГКПП. Единствено на ГКПП Гюешево има забавяне в практическото въвеждане на системата, поради извършващите се там ремонтни дейности – извършва се цялостна реконструкция на пункта.
	0.82
	 
	 
	er064 Market integration - Trade integration of goods 
	 
	 
	100%

	7
	Въвеждане на системи за управление на качеството в администрациите 
	в процес на реализация
	1Q 2006
	4Q 2009
	По проект на МДААР „Промотиране на системи, инструменти и добри практики за управление на качеството в администрациите”, финансирани от ОПАК, през 2007 г. със 100 (24областни и 76 общински) ще се увеличи броят на администрациите прилагащи системи и инструменти за управление на качеството. Проектът ще бъде приключен в края на 2008 г.
	17.8
	 
	 
	er070 Business investment 
	2006 г.: централна администрация - 4% ; областна администрация - 14%;  общинска администрация - 12% 
	 2007 г.:

общо 19.38% от всички административни структури
	 

	8
	Анализи за извеждане на дейности, функции и услуги извън прякото бюджетно финансиране чрез аутсорсинг и ПЧП
	в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2009
	Разработена методология за прилагане на ПЧП в сферата на публичните услуги. Направени анализи на някой услуги в областта на научно-развойната дейност, туризма, предоставянето на информация, социалната сфера с цел включване на частния сектор в тяхното предоставяне.
	n.a.
	 
	 
	er040 Public procurement
	 
	 
	 

	9
	Въвеждане на принципа “едно гише”
	в процес на реализация
	1Q 2006
	4Q 2009
	Реализиран проект за подкрепа на 60 общини за въвеждане на принципа за обслужване на "едно гише" - софтуер и периферна техника. Реализиран ФАР проект с компонент за надграждане на съществуващите гишета чрез интегрирано предоставяне на услуги.

Стартира проект „Системи за управление на опашките”. Проектът е за внедряване на Системи за обслужване на чакащи граждани и предвижда създаване на организация за подобряване на обслужването в администрациите, където се приемат голям обем потребители. Чрез този организационен модел се редуцира времето за чакане, намаляват се значително конфликтните ситуации и корупционните практики. Системата за електронно обслужване насочва клиентите към гишето, на което ще бъдат обслужени, предоставя информация относно видовете услуги, извършвани от конкретната администрация и фиксира/определя времето за тяхното осъществяване. В проекта са включени общо 20 офиса на НАП, 7 офиса на КАТ и 12 офиса на дирекция „Документи за самоличност” към МВР. Отворени са 5 офиси. Останалите ще бъдат отворени до 15 юни.
	1.87
	 
	 
	er070 Business investment 
	2006 г.: централна администрация - 79% ; областна администрация - 100%;  общинска администрация - 77% 
	2007 г.: централна администрация – 73%, областна администрация – 96%, специализираните териториални звена – 91%, общинските администрации – 79%, администрациите на градовете с районно деление – 66%
	 

	10
	Въвеждане на Електронно правителство и интегриране на електронните услуги на администрациите към централния портал на електронното правителство
	в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2009
	1. През 2008 г. ще се създаде рамка за стандартизация на административните услуги и ще бъде разпространена във всички административни структури в България.

2. Предстои приемането от МС на две наредби към ЗЕУ и Стратегия за е-управление.

3. На 15.12.2007 г. стартира проект „Интегрирано административно обслужване на централно и местно ниво и предоставяне на публични услуги”, който включва разработка, внедряване и поддръжка на услуги на централно и регионално ниво в електронен вид, администрира и експлоатационно осигурява териториален център за електронно правителство в три регионални центъра в страната – Сливен, Варна и София. Проектът е със срок на изпълнение 36 месеца от датата на подписването.

4. В края на 2007 г. МДААР стартира съвместен проект с Министерство на здравеопазването за изграждане на Национален електронен здравен портал и внедряване на личен електронен здравен запис за 40000 служители на държавната администрация. Срок - Q32008

5. Изпълнява се проект „Безхартиено заседание на общински съвет и електронно гласуване” за три общински съвета – Велико Търново, Горна Оряховица и Казанлък.

6. Стартира изпълнението на два проекта, които се финансират по Оперативна програма „Административен капацитет”:

- „Разработване на среда, осигуряваща електронни разплащания в процеса за предоставяне на административни услуги по електронен път”

- „Създаване на модерна и унифицирана визия на българската държавна администрация в контекста на членството на страната в Европейския съюз”.

По тях бенефициент е МДААР и приключват в края на Q32008.

До края на 2008 г. се изпълняват и проектите:
1. Мултиплициране на проект „Пилотна интеграционна система за електронна област” в ощетри области;

2. Осъществяване на свързаност на трите новоизграждащи се центъра във Варна, Сливен и София;

3. Закупуване на периферна техника и компютри за нуждите на държавната администрация
	22.2
	 
	 
	ir100 E-government on-line availability 
	 
	 
	 

	11
	Изграждане и внедряване на електронни системи в работата на съдебната система: а) Система за съдебно изпълнение; б) Система за правна помощ
	в процес на реализация
	2007
	а) 2008; б) ноември 2009
	а) работи се по проект на система за съдебно изпълнение;
б) подписан е договор с изпълнител:
Проектът е реализиран в рамките на BG-2005/017-353.07.01 “Поддръжка за по-нататъшното изпълнение на Стратегията за реформа на българската съдебна система”, Компонент I-4. “Доставка на техническо и офис оборудване за правната помощ”. Сключени са 3 (три) договора, а именно:

Лот 1 - "Разработка и доставка на софтуер и обучение за нуждите на НБПП" с изпълнител "СИЕЛА СОФТ ЕНД ПЪБЛИШИНГ" АД;

На 11.06.2008 г. е подписан Протокол за предварително приемане.

Лот 2 - "Доставка на компютърно оборудване за нуждите на НБПП", с изпълнител "КОНТРАКС" ЕАД;

На 18.04.2008 г. е подписан Протокол за предварително приемане.

Лот 3 - "Доставка на офис оборудване за нуждите на НБПП", с изпълнител Консорциум "АВТОЕНДЖИНИРИНГ & КОБО 90";

На 16.07.2008 г. е подписан Протокол за предварително приемане.

В момента тече гаранционния период за поддръжка на компютърното и офис оборудване и разработения софтуер.
	а) n.a.; б) не се предвиждат бюджетни средства - финансирането е в рамките на проект BG-2005/017-353.07.01 по програма ФАР
	 
	 
	er083 Business demography - Death rate
	 
	 
	 

	12
	Усъвършенстване на функционирането на единната Информационна система за наблюдение и управление на средствата от ЕС.
	в процес на реализация
	3Q 2008
	After 2011
	Статус към 30.06.2008 г.:

· Разработена и пусната в експлоатация е базовата функционалност на Информационната система за управление и наблюдение на Структурните инструменти на ЕС в България. 
· Стартирана е процедура за избор на изпълнител по проект „Развиване на информационната система за управление и наблюдение на Структурните инструменти на ЕС в България” по ОПТП.


	0.19
	 
	 
	
	 
	 
	 

	13
	Поддържане на бюджетен излишък в рамките на 3% от БВП 
	в процес на реализация
	1Q 2008
	4Q 2010
	 
	n.a.
	 
	 
	eb060 General government budget balance 
	Към 31.06.2008 г. отчетеният бюджетен излишък по консолидираната фискална програма е 5.8% от БВП 
	 
	 

	 
	Въвеждане на делегирани бюджети в училищата (от срещата на 17-18.03.2008 г. с ЕК)
	планирана
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Въвеждане и прилагане на програмното бюджетиране във всички органи на изпълнителната власт (от срещата на 17-18.03.2008 г. с ЕК)
	в процес на реализация
	1Q 2003
	постоянен
	Посоченият срок е постоянен поради възможността за структурни промени в органите на изпълнителната власт

Министерство на околната среда и водите на Република България е първото пилотно ведомство в страната, което разработи бюджета си на програмен принцип за фискалната 2003 г. като приложение на Закона за ДБРБ
	 
	Повишаване на прозрачността и по-ефективно управление и разпределение на бюджетните ресурси
	 
	Брой органи на изпълнителната власт въвели и прилагащи подхода на програмно и ориентирано към резултатите бюджетиране
	2003 г. - първи пилотен програмен бюджет на Министерството на околната среда и водите.
	2008 г. - всички министерства и държавни агенции имат програмни бюджети 
	Въвеждане и прилагане на подхода на програмно и ориентирано към резултатите бюджетиране във всички органи на изпълнителната власт , както и на бюджета на НС по програми за 2009 г. 

	 
	Приемане на Национална експортна стратегия – Визия 2013
	в процес на реализация
	 
	Q4 2008
	Стратегията е насочена към стимулиране на развитието на експортните отрасли.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Повишаване на възрастта за пенсиониране до 60 г. за жените 
	Одобрена и в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2009
	 
	n.a.
	 
	 
	S2 sustainability gap indicators
	Към 31.05.2008 г. отчетеният бюджетен излишък по консолидираната фискална програма е 5.36% от БВП 
	 
	 

	15
	Изчисляване и изплащане от НОИ на паричните обезщетения за временна неработоспособност, трудоустрояване, бременност и раждане, за отглеждане на малко дете  
	Одобрена и в процес на реализация
	1Q 2007
	n.a.
	 
	-17.6
	 
	икономия на средства от болничните /отчетено изпълнение за 2007 г. ефекти - 17.6 млн. eвро-sickness/
	S2 sustainability gap indicators
	 
	 
	 

	16
	Увеличаване на минималните осигурителни прагове по икономически дейности и професии, а също така увеличение на максималния осигурителен доход.
	приложена
	1Q 2007
	n.a.
	 
	-196.7 очакван ефект за 2008 г.
	 
	За 2008 г. ефектът от увеличаване на минималните осигурителни прагове по икономически дейности и професии се очаква да бъде около 196.7 млн. евро, заедно с ефекта от увеличаване на мин.раб.заплата на 220 лв.
	sc010 Inequality of income distribution
	 
	 
	 

	17
	Намаляване размера на осигурителната вноска за фонд “Пенсии” с 1% от 01.10.2007 г.
	приложена
	4Q 2007
	n.a.
	 
	n.a.
	 
	 
	sc010 Inequality of income distribution
	 
	 
	 

	18
	Промяна на механизма за изчисляване на минималните размери на пенсиите за трудова дейност и размерите на пенсиите, несвързани с трудова дейност. Разработване на механизъм за актуализиране на пенсиите, отпуснати преди 2000 г.
	приложена
	3Q 2006
	n.a.
	 
	 
	 
	Минимални пенсии за ОСВ в размер най-малко 50% от МРЗ
	sc010 Inequality of income distribution
	 
	 
	 

	19
	Създаване на Държавен фонд за гарантиране устойчивостта на държавната пенсионна система (Фонд за демографски резерв в подкрепа на финансирането на ДОО)
	планирана
	1Q 2007
	4Q 2008
	Приемането на закон за Държавния фонд за гарантиране устойчивост на държавната пенсионна система е залегнало като мярка в Актуализираната програма на правителството със срок края на 2008 година.
	n.a.
	 
	 
	eb070 General government debt 
	 
	 
	 

	20
	Приемане на Национална здравна стратегия 
	в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2007
	Проектът на Национална здравна стратегия (вкл. на програма и план за действие в областта на здравеопазването) се подготвя за стартиране на междуведомствено съгласуване 
	n.a.
	 
	 
	en081 Healthy Life Years at birth - females; en082 Healthy Life Years at birth - males 
	 
	 
	 

	21
	Изграждане на единната комуникационна инфраструктура за нуждите на публичната власт
	в процес на реализация
	1Q 2006
	1Q 2009
	 
	8.0
	 
	 
	ir130 Broadband penetration rate 
	Свързани областни центрове, бр.: 19
	Свързани областни центрове, бр.: 19  
	28

	
	Приемане на Национална програма за развитие на информационните технологии в България
	Планирана (В процес на дискусия)
	3Q 2008
	3Q 2011
	3 годишна програма, която зависи от началната дата
	250.0
	
	Каталитично върху всички
	I2010 CPI
	Последно място в ЕС
	Достигане на средните показатели за ЕС
	Изравняване с водещите страни в ЕС

	
	Приемане на Национална програма за развитие на широколентовия достъп в България
	Планирана (В процес на дискусия)
	3Q 2008
	3Q 2011
	3-годишна програма
	N/A
	
	Каталитично върху всички
	I2010 CPI
	Последно място в ЕС по Broadband Performance Index (BPI)


	Достигане на средните показатели за ЕС в следните области на BPI:

1. Broadband rural coverage

2. Broadband competition

3. BB price

4. Quality
	Изравняване с водещите страни в ЕС

	22
	Разширяване на Националната мрежа от телецентрове за обществен достъп до информационни услуги по населени места
	в процес на реализация
	1Q 2004
	4Q 2009
	зависи от финансирането
	6.0
	Създаване на критична маса сред гражданите за потребление на услугите на информационното общество

Създаване на достъп до тези услуги от граждани в неравностойно социално-икономическо положение 
	e-Skills

e-Inclusion

Broadband Penetration 
	ir071 ICT expenditure - IT
	Създадени телецентрове, бр.: 107 общини
	Създадени телецентрове, бр.: 160 общини
	264 общини

	
	Модернизация и интегриране на Българската изследователско образователна мрежа
	В процес на реализация
	2005
	
	Следва графика на GEANT
	6.0
	Създаване на условия за достъп на българските образователни и научно-изследователскии органицации до образователните и изследователските ресурси на ЕС
	e-Infrastructure for Research
	Broadband

Quality of Research and Education
	STM1
	STM16
	OC-192

	
	Модернизация и интегриране на компютърната мрежа на българските училища
	В процес на реализация
	2005
	2011
	
	4 на година
	Създаване на условия за обмен на образователно и методическо съдържание между училищата, МОН, РИО и връзка с Европейските образователни ресурси
	e-Skills
	Broadband
	ADSL
	10 Mbs
	1 Gbs

	
	Създаване на Национална програма за подпомагане на българските семейства „Компютър у дома”
	планирана
	4Q 2008
	
	
	
	Стимулиране ина масовото използване на компютърна техника сред учащите се и ползването на услугите на информационното общество
	Създаване на условия за дистанционно обучение и на условия за гъвкава и почасова заетост и участие в проекти на бизнеса и администрацията на учащи се и студенти
	
	
	
	

	
	Стартиране на кампания за въвеждане на IPv6 в страната
	планирана
	3Q 2008
	
	
	
	Създаване на условия за развитие на експертиза с новия интернет-протокол за създаване на приложни продукти, базирани върху него
	Развитие на научно-приложна експертиза за подобряване на услугите на информационното ощество и внедряването на приложения от бизнеса
	
	
	
	

	
	Изграждане на суперкомпютърен център за научни изследвания
	планирана
	3Q 2008
	
	Очаква се доставката и въвеждането в експлоатация 2008 г.
	2.5
	Създаване на условия за използването за научно-изследователски цели
	Развитие на научно-изследователския потенциал за създаване на приложни продукти с цел внедряването им от бизнеса
	
	
	
	

	
	Създаване на ИКТ регистри по закона за електронното управление
	планирана
	
	
	Регистър на стандартите за информационна сигурност и оперативна съвместимост – в процес на подготовка, предстои възлагане за попълване на съдържанието

Поддържане на списък с акредитираните лица за сертифициране на информационните системи на държавната администрация – базата данни в процес на подготовка, предстои възлагане за попълване със съдържание

Поддържане на публичен списък на сертифицираните информационни системи на държавната администрация – базата данни в процес на подготовка, предстои възлагане за попълване със съдържание

Създаване на консултативен съвет по стандартите към ДАИТС – в процес на създаване

Създаване на national govCSIRT към ДАИТС – подготвени изискванията за създаване, разработва се портал с основните услуги, предстои въвеждане в експлоатация
	0.5 годишно
	
	Подобряване на  електроннитеадминистративни услуги към гражданите и бизнеса
	
	
	
	

	
	Създаване на тестова среда за оператино съвместяване на  GIS-сисетмите на държавна администрация и изпитването й с 4-6 администратори на първични гео-пространствени данни
	В процес на реализация (Стартира изпълнението 2008)
	3Q 2008
	3Q 2009
	
	1.0
	Съдсаване на референтен модим за използваните стандарти и тези, които покриват кретериите за оператина съвместимост и информационна сигурност

Раззработване на обучителни модули за структурите на държавната администрация за планиране на GIS-системи и за използването им за създаване на услуги за гражданите и бизнеса

Подготовка на създаването на гео-информационен портал за обмен на данни с ЕС
	Подобряване на условията за постигане на открита и прогнозируема държавна администрация

Създаване на условия за формиране на комплаксни административни услуги на електронното управление с GIS-компонента за предоставяне на по-бързи и по-качествени услуги на гражданите и бизнеса
	
	
	
	

	23
	Подобряване на инфраструктурата в селските райони
	в процес на реализация
	1Q 2007
	After 2012
	На 20-то редовно заседание на Комитета по развитие на селските райони към ЕК, проведено на 19.12.2007 г., Програмата за развитие на селските райони 2007-2013г. е одобрена
	76.0 (2007-2013), от тях до 2009 г: 32.6  (по текущи цени)
	Според актуализираният график, приет от УС на ПРСР на 5.06.2008 г., стартирането на приема на заявления за подпомагане по мерки 321 „Основни услуги за населението и икономиката в селските райони” и 322 „Обновяване и развитие на населените места” е определено да започне на 01.09.2008 г.
	 
	er040 Public procurement
	(1) Км реконструирана/рехабилитирана общинска пътна инфраструктура; (2) Км новоизградена общинска инфраструктура, (3) Км реконструирана/рехабилитирана водоснабдителна и канализационна мрежа, (4) Км новоизградена водоснабдителна и канализационна мрежа;(5) Население в селските райони, което се ползва от подобрените услуги 
	 
	2013 г.:  (1) 450км; (2) 20; (3) 1700км; (4) 800км; (5) 320 хил.д.

	24
	Подобряване на регионални и местни пътища
	в процес на реализация
	1Q 2007
	After 2012
	 Мярката обхваща интервенции от ОП "Регионално развитие" 2007-2013, приоритет 2 "Регионална и местна достъпност". Към 30.06.2008 г. по обявените покани за набиране на проектни предложения са подадени проектни предложения от ФРПИ и общини от 32 градски агломерационни ареали. Имасключени договори с общини в градски ареали на обща стойност 65.91352355 млн. лв. за възстановяване и рехабилитация  на  местни) общински) пътища. При бенефициента Фонд „Републиканска пътна инфраструктура” (Национална агенция „Пътна инфраструктура”) за пътища 2-ри и 3-ти клас са получени 22 проектни предложения, но все още оценителния процес при тях не е стартирал.
	9.0 (2008 г.)
	95 подадени проектни предложения.

14 сключени договори
	 
	er051 Total State aid 
	1. км.реконструирани пътища (база 2006) 2. % увеличение на трафика на пътници и товари по рехабилитирани пътища (база 2006)  
	2009г.: (1) - 500км., (2) - 10%
	2012 г.: (1) -900км., (2) -17%
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	Подобряване на социалната инфраструктура, физическата среда  и жилищния фонд; изграждане на системи за устойчив градски транспорт
	в процес на реализация
	1Q 2007
	After 2012
	Мярката обхваща интервенции от ОП "Регионално развитие" 2007-2013, приоритет 1 "Устойчиво и интегрирано градско развитие". Избираеми бенефициенти са общини и НПО от градските агломерационни ареали, МОН, АСП, АЗ. 

Към 30.06.2008г. са публикувани покани за набиране на проектни предложения към 86 общини и НПО от 32 градски агломерационни ареали и конкретни бенефициенти –  МОН, АСП, АЗ, МК, МВР. Подадени са проектни предложения.
	n.a.
	Публикувани покани за набиране на проектни предложения 

От публикуването на схемите към 30.06.2008 г. общо са подадени 167 проектни предложения,
	 
	en042 Urban population exposure to air pollution by particulate matter
	1. подобрена образователна инфраструктура (бр.), 2. подобрена инфраструктура в сферата на културата (бр.), 3. подобрена инфраструктура в сферата на социалните услуги (бр.)
	2009г.: (1) - 20, (2) - 35, (3) - 30
	2012 г.: - (1) -30, (2) -67, (3) -52
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	Модернизиране на транспортната инфраструктура по най-важните направления от европейско и национално значение
	в процес на реализация
	1Q 2007
	After 2012
	Възможно забавяне поради обжалване по съдебен път на договорите за изпълнение на проектите и на отчуждителните процедури.
	2007 - 2009 г.: 56.2 
	Тече изпълнението на вече стартиралите  инфраструктурни проекти по ИСПА / КФ Регламент 1164/94.. Подготовката на Оперативна програма „Транспорт” 2007 – 2013 г.  е   финализирана. Оперативната програма е одобрена от ЕК (Официалното подписване беше на 27.11.07 г. в Брюксел).

 Тече подготовката на проектите, предвидени за финансиране по ОПТ.

Приключи реализацията на проект  „Пристанище Бургас – нов вълнолом, терминал за насипни товари и удълбочаване на подходния канал”.
	Модернизирана транспортна инфраструктура
	er040 Public procurement
	1. Стартирали проекти за развитие на пътната инфраструктура по ОПТ(бр.)

2. Стартирали проекти за развитие на железопътната инфраструктура по ОПТ (бр.) 

3. Текущи инфраструктурни проекти по КФ / Регламент 1164/94 (бр.)

4. Приключени инфраструктурни проекти, стартирали преди 2007 г. (бр.)

5.  Стартирали  процедури за отдаване на концесия /публично-частно партньорство/ на пристанищни терминали и летища (бр.)

6. Текущи процедури за отдаване на концесия /публично-частно партньорство/ на пристанищни терминали и летища  (бр.)

7.  Процедури, които ще бъдат завършени (бр.)


	 2009 г.: (1) – 6, 

               (2) – 1,

               (3) – 3, 

               (4) – 2,

               (5) – 3,

               (6) - 3.

               (7) - 1


	2012 г.: 
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	Осигуряване на безопасна, сигурна и екологосъобразна транспортна система
	в процес на реализация
	1Q 2007
	After 2012
	Възможно забавяен поради обжалване по съдебен път на договорите за изпълнение на проектите и на отчуждителните процедури.
	14 (2007-2009 г.)
	Подготовката на Оперативна програма „Транспорт” 2007 – 2013 г.  е   финализирана. Оперативната програма е одобрена от ЕК (Официалното подписване беше на 27.11.07 г. в Брюксел).

 Тече подготовката на проектите, предвидени за финансиране по ОПТ.

Приключи ІІ фаза от проект „Изграждане на система за управление на корабния трафик /VTMIS/”
	Повишена безопасност, сигурност и екологосъобразност на транспортната система 
	en042 Urban population exposure to air pollution by particulate matter
	1. Стартирали проекти за изграждане на интермодални терминали по ОПТ (бр.)

2. Стартирали проекти за развитие на информационни системи за управление на движението на плавателните съдове по ОПТ(бр.)
	 2009 г.: (1) – 1,

              (2) – 2 
	2012 г.:  
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	Изграждане и развитие на енергийната инфраструктура
	в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2010
	 
	1.5 (2007 г.) лихви по ДИЗ
	 
	 
	er02b1 Electricity prices - industrial users 
	Степен на усвояване на средствата спрямо общата стойност на проектите: края на 2006 г. 42.08% (за 11 инфраструктурни проекти с натрупване)
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	Изготвяне и въвеждане на програма за превенция на отпадането от училище в задължителна училищна възраст - до 15% до 2009 г
	в процес на реализация
	1Q 2008
	4Q 2009
	Изготвен е проект на „План за действие за намаляване на броя на необхванатите и отпадащите ученици в задължителна училищна възраст 2007-2010”, който се ръководи от основните цели на Национална програма за развитие на училищното образование и предучилищното възпитание и подготовка 2006-2015  Проектът все още не е приет.
	n.a.
	 
	 
	sc051 Early school-leavers - total 
	Процент отпаднали от образователната система ученици: 20% (2007 г.) 
	 
	2009 г.: 15%
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	Изграждане и въвеждане на модерна и ефективна система за стандартизирано външно оценяване в средното образование
	в процес на реализация
	n.a.
	4Q 2009
	През учебната 2006 / 2007 година е проведено външно оценяване на знанията и уменията на учениците в ІV клас (67000 ученика) по четири предмета,  а в VІІІ клас в паралелките с интензивно изучаване на чужд език в профилираните гимназии – външно оценяване по чужд език, както и пробни ДЗИ по 14 учебни предмета с представителна извадка от 4500 ученика.
През 2008 г. продължи изграждането на системата за външно оценяване:Отново беше проведено външно оценяване след ІV клас по 4 учебни предмета на целия випуск ученици. За първи път бяха проверени знанията и уменията и на учениците след V клас. По 6 учебни предмета, отново на целия випуск. Така във външно оценяване бяха обхванати близо 130000 ученици. 
Продължи традиционното външно оценяване и по чужд език в края на VІІІ  клас с интензивно изучаване на език. В края на учебната 2007/2008 г. за първи път след десетилетия бяха проведени ДЗИ за всички ученици, които завършват ХІІ клас. 
Заявления за явяване на матури подадоха 76 080 зрелостници от 1071 училища (79 334 бяха завършващите ХІІ клас през учебната 2007/2008 г.). За явяване на матури заявления подадоха и 157 ученици със специални образователни потребности. На ДЗИ се явиха 72 951 ученици. 
На изпити по желание се явиха 1854 ученици. Като квестори в деня на изпитите участваха над 12 000 учители. Бяха създадени 14 национални комисии за оценяване по всеки учебен предмет, в които участваха 1382 оценители. Бяха проверени 145 823 изпитни работи. 
Създадена беше и комисия от 320 души по засекретяване и разсекретяване на изпитните материали, както и технически комисии от 135 души 
	n.a.
	 През учебната 2007/2008 г. бе разширен обхвата на външното оценяван в средното образование. В него са включени всички ученици от ІV и V клас, както и учениците, които ще полагат държавни зрелостни изпити
	 
	ir010 Spending on Human Resources 
	Брой проведени външни оценявания и изпити по: - етапи и степени на обучение; - предмети; - процент обхванати ученици по етапи и степени на обучение (2007 г.: 4 кл. по 4 уч.предмета; по чужд език в 8 кл.-интензивно изучаване - учениците от всички профилирани и професионални гимназии)
	 
	2009 г.: външно оценяване на 5 випуска - 4, 5, 6, 8 и 12 кл.
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	Развитие на професионалното образование и обучение чрез изграждане на система за професионално ориентиране и въвеждане на краткосрочно модулно обучение
	планирана
	1Q 2007
	4Q 2009
	 Набелязани са мерки за професионално ориентиране и консултиране от V до Х клас, за кариерно развитие в ХІ и ХІІ клас и адаптиране и апробиране на нова методика по професионално ориентиране и консултиране 
	n.a.
	 
	 
	em051 Life-long learning - total 
	обучени консултанти по професионално ориентиране в училище –- 12% от педагогическите съветници в училище; въведени модули за ранно професионално ориентиране (базова стойност за 2007 г.: въведен модул по един учебен предмет в пети клас); разработени модули за профeсионално ориентиране в гимназиален етап (за 2007 г.: 0); разработени краткосрочни модули за 10 професии с І-ва степен на професионална квалификация (за 2007 г. 0)
	 
	2009 г.: 100% от  педагогическите съветници в училище; За 2009 г.: Въдени модули по един учебен предмет в шести и седми клас; за 2009 г.: Разработени модули за девети и десети клас; За 2009 г.: разработени краткосрочни модули за 10 професии в съответствие с пазара на труд

	 
	Въвеждане на нова образователна структура и структура на професионалното образование и обучение (от срещата на 17-18.03.2008 г. с ЕК)
	планирана
	
	2009
	Целта е профилът да се определя в последните няколко класа (след 16 годишна възраст) за да се постигне система по адаптивност към изискванията на пазара на труда. В момента професионалното образование продължава 5-6 години, след реформата ще е само 2-3 години в последните няколко класа. Предвиждат се и краткосрочни модули за придобиване на квалификация за хората, които не искат да продължат обучението си (за 40 професии е започнало разработването на тези модули).
	 
	Намалява се с две/три години продължителността на придобиваното професионално образование
	Намалява се с две/три години продължителността на придобиваното професионално образование 
	Обучени ученици по новата образователна структура 
	Стартирането на процеса започва през 2009 г. с приемане на учениците в 8 клас 
	 
	През 2012 г приключва обучението в първия гимназиален етап и започва обучението за придобиване на втора или трета степен на професионална квалификация

През 2012 г. в завършен вид въведена образователна структура в професионалното образование
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	Изработване и изпълнение на Стратегия за учене през целия живот 
	в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2009
	Разработен е проект на Стратегия за ученето през целия живот. Проектът надгражда вече приети стратегии в областта на образованието и обучението. Проектът на стратегия е в процес на съгласуване и внасяне в Министерски съвет
	 
	 
	 
	em051 Life-long learning - total 
	През 2005 г. във формите на продължаващо професионално обучение са включени 1.3% от населението
	 
	През 2009 г. броят на участвалите във формите на продължаващо професионално обучение да се удвои (2.6% от населението) 
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	Приемане и изпълнение на Стратегия за развитието на висшето образование. 
	в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2009
	Провеждат се широки дискусии сред академичните среди и обществеността върху основните акценти на Стратегията. Стартира набирането на проектни предложения по две програми, които ще се изпълняват в рамките на ОП "Развитие на човешките ресурси".
	Програма "Подкрепа за развитието на докторанти, постдокторанти, специализанти и млади учени" - 586 749 лв.; Програма Разработване на механизми за училищни и студентски практики - 586 749 лв.
	 
	 
	ir041 Science and technology graduates - total 
	Брой студенти в областта на природните, математическите, инженерните науки и информатиката (в проценти) - 24% през 2007г.; Изградени кариерни центрове във ВУ – бр.: 34
	 
	Брой студенти в областта на природните, математическите, инженерните науки и информатиката (в проценти) - 30% през 2009г.; Изградени кариерни центрове във ВУ – бр.: 40

	 
	Обучение на учителите в реални производствени условия, да се запознават с нови технологии и техники (от срещата на 17-18.03.2008 г. с ЕК)
	планирана
	2008
2008

2008
	2009
2010

2009
	До юни ще бъдат обучени 400 учители, сключени са договори с предприемачи; разработване на електронни курсове за обучение с цел осигуряване на възможности за дистанционно обучение на възрастни и самостоятелната им подготовка във връзка с механизма за валидиране на знанието


Предстои обучение на учители по професионална подготовка за:

· Прилагане на нови техники и технологии в областта на машиностроенето,производството на храни и леката промишленост – 400.
Предстои обучение за:

· Използване на нови техники и технологии – 200

· учители;

· Придобиване и усъвършенстване на компютърни

· умения – 300 учители;

· Обучение по чужд език по професията – 60 учители.

Обучение за преподаване на предприемачески умения на учениците – 100 учители.

Обучение на 50 учители в областта на новите стандарти в икономиката

Обучение на директори на детски градини за управление на финанси и педагогическо взаимодействие семейство-детска градина -2500 директори

Обучение на директори на училища за финансово управление на делегиран бюджет – 2000 директори

Обучение на помощник-директори и учители за придобиване на директорска правоспособност – 960 човека

Обучение на директори на училища за повишаване управленските умения -1000 човека
	150,000 лв от държавния бюджет

Програма ФАР2004-2006 „Развитие на човешките

ресурси”

Българо-Австрийски проект, финансиран от Ротъри

клуб-Австрия

Американската фондация за преподаване на икономика

300000 лв от  държавния бюджет

От ОП РЧР –

 1 000 000

От ОП РЧР – 400000лв.

От държавния бюджет-– 

1000000лв
	 Обученията са организи, ни и ще се проведът след приключване на учебната година – от 1юли. 

Проведено е обучение на:

-
33 учители-методици за мултипликатори за преподаване на предприемачески умения;

-
123 учители за преподаване на предприемачески умения от 41 професионални гимназии-по двама икономисти и по един учител по общообразователна подготовка.
	 Повишаване качеството на професионалната подготовка и формиране на предприемаческо мислене у учениците.
	 
	 
	 
	 

	34
	Осигуряване на заетост на 50 950 безработни лица от целевите групи през 2007 г. 
	завършена
	n.a.
	4Q 2007
	Мярката обхваща следните програми за заетост:

Национална програма “От социални помощи към осигуряване на заетост”

Национална програма "Асистенти на хора с увреждания"

Проект "Красива България"

Програма "В подкрепа на майчинството"

Програма "Старт на кариерата"

Национална програма “Помощ за пенсиониране”  
	73.984  
	 изразходени средства 68.581
	Брой включени в заетост  - 55091
	em071 Unemployment rate - total;

sc061 Long-term unemployment rate - total; 
	em071 - 9% (3Q 2006)

sc061 – 5% (2006)
	
	em071 – 6.9% (2007)

sc061 – 4.1% (2007)
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	Насърчаване на заетостта чрез предоставяне на стимули на работодателите за наемане на безработни лица
	завършена
	n.a.
	4Q 2007
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места мерки по мерки на Закона за насърчаване на заетостта.
	10.318
	Изразходени средства 10.976
	Брой работили лица  - 21158
	em011 Employment rate - total 
	58.6% (2006)
	 
	61.7%. (2007)

	 
	Разработване на Национална стратегия по миграция и интеграция 2008-2015 г. (от срещата на 17-18.03.2008 г. с ЕК)
	завършена
	Март 2008
	Май 2008 
	С решение по т.21 от Протокол № 22 от заседанието на МС на 5 юни 2008г. Стратегията е приета заедно с Годишен план за действие за 2008 г.
	Няма допълни-телно въздей-ствие върху бюджета на МТСП  извън предвиденото в бюджета за 2008 г.

Изпълнението на Стратегията съгласно  Годишния план 2008 се финансира от бюджета на съответните компетентни ведомства.
	- извличане на максимална полза за страната от глобалното дви-жение на хора в икономически, де-мографски, социа-лен, културно-образователен аспект;

- принос към гарантирането на националната сигурност и сигурността на Европейския съюз;

- балансиран прием на граждани от трети страни, съобразен с нуждите на българската икономика;

- прилагане на последователна политика по интеграция на чужденците в българското общество ;

- целенасочена и резултатна борба с незаконната миграция във всичките й форми;

- допринасяне за разрешаване на демографската криза.
	- ръст на българската иконо-мика, чрез набавяне на необходимата работна ръка;

- увеличаване на общия процент на заети лица в Република България;

- увеличаване на броя на лицата, правещи отчисления в социалните и осигурителните фондове;

- увеличаване на потребителите на стоки и услуги в рамките на вътрешния пазар.
	 
	 
	 
	 

	 
	Разработване на Национална програма за активиране на неактивните лица (от срещата на 17-18.03.2008 г. с ЕК)
	завършена
	 
	 
	Програмата е разработена, разгледана и одобрена от НСНЗ и утвърдена от Министъра на труда и социалната политика на 25.04.2008 г. Започна изпълнението на заложените дейности.

Насочена към дългосрочно безработните лица и обезкуражените лица. В нея ще се включат 45 медиатора в различни градове, региони, квартали с концентрация на безработно население – роми. В такива градове, региони, квартали ще работят и специализирани трудови борси (въведени през 2007 г.), за да предоставят пряк контакт между работници и работодатели.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Укрепване капаци-тета на Агенция по заетостта за провеж-дане на ефективна активна политика на пазара на труда чрез

· Осигуряване на обучение на 900 служители от АЗ;

· Изгражда-не на съвременна система за телекому-никационен и инфор-мационен пренос на данни и вътрешна мрежа за консулта-ции

Модернизиране на системата за предоставяне на услуги на пазара на труда.
	в процес на реализация
	2008
	Q4 2009
	Обученията на персонала се извършват по план. За периода януари-юни 2008 г. обучение са преминали 893 служители
	2.499 (OP Human Resources|
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	Осигуряване на обучение на 27 500 безработни лица
	завършена
	n.a.
	4Q 2007
	В рамките на мярката се включват следните насърчителни режими от ЗНЗ: Организиране от АЗ на обучение за придобиване на професионална квалификация чл. 63, ал. 1, т.1, 3 и 4 от ЗНЗ и Организиране от АЗ на мотивационно обучение чл. 63, ал. 2 от ЗНЗ, както и програмите: Национална програма за ограмотяване и квалификация на ромите и Проект “Заетост чрез подкрепа на бизнеса”(JOBS)
	8.590  
	изразходени средства 8.120
	Брой безработни лица включени в обучение  - 31120
	em051 Life-long learning - total 
	1.3 (2006)
	За периода януари-юни 2007г. по тази мярка в обучение са включени  - 17 401 лица
	1.3 (2007)
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	Програма: Квалификационни услуги и обучение за заети лица 
	в процес на реализация
	n.a.
	3Q 2010
	Тази мярка се изпълнява в рамките на Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси";

От август 2007 г. стартира набирането на проектни предложения по Програма "Квалификационни услуги и обучение за заети лица"

Стартира втора фаза на набиране на проекти по тази схема.
	18.0 
	Приключва оценката на подадените проектни предложения
	Брой заети лица включени в обучение

(20850)
	em051 Life-long learning - total 
	1.3 (2006)
	 
	1.3 (2007)
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	Създаване на офиси за технологичен трансфер 
	в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2009
	 
	0.092762
	 
	 
	ir021 Gross domestic expenditure on R&D (GERD)
	Брой създадени офиси за технологичен трансфер
	 
	Мин. 9 бр.

	 
	Приемане на актуализирана Национална стратегия за научни изследвания (от срещата на 13-14.03.2008 г. с ЕК)
	 В процес на реализация
	 
	Края на 2009 г.
	Първи вариант на актуализирането на стратегията трябва да е готов до края на март (част от първия цикъл); следващият цикъл е приемането на измененията от МС до юни.

Актуализацията на стратегията ще бъде извършена чрез консултации по време на партньорски проверки.

Основни моменти в стратегията са приоритетите, схемите за финансиране, специални мерки за увеличаване на потенциала за научни изследвания, младите изследователи. Приоритетите са дефинирани чрез предварителен преглед на научноизследователската дейност в страната и анализ от страна на международни организации, които ще са готови през март.
	 
	 
	Създаване на обща рамка за развитие на научните изследвания л Определяне на приоритетните зони за развитие в стратегически важни за страната области
	 
	 
	 
	 

	 
	Разработване на Национален план за научноизследователските организации (от срещата на 13-14.03.2008 г. с ЕК)
	В процес на реализация
	2007-2008
	 
	В процес на подготовка е национален план за научноизследователските организации. 13 научноизследователски комплекса за стратегически проекти ще бъдат оценени от ЕК, ще бъдат финансирани от държавния бюджет и частни фирми, като ще се отпускат грантове в размер на минимум 35% от стойността на проектите. Предвидени са и схеми за докторанти и за изследователи от малките компании.


Поетапна оценка на националната научна инфраструктура

Анализ и оценка на научната система и разработване на визия за оптимизиране на нормативната база и на структурата на НИ и иновационната дейност

	 
	 
	Кохерентност на политиките и допълняемост на инструментите в подкрепа на научноиновационната дейност
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	Финансиране на инвестиции в научна и развойна дейност чрез грантови схеми по линия на ФНИ
	в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2010
	За 2008 г. са предвидени 2 конкурсни сесии. Първата конкурсна сесия, стартира на 25.04.08 г., включва 6 схеми за развитие на научната инфраструктура, за подкрепа на центрове за компетентност, стимулиране на научни изследвания в приоритетни области, във ВУ, в рамките на двустранно сътрудничество и при участие в проекти по 7 РП. Втората сесия – средата на м.май 2008 г., ще включва 8 схеми за развитие на човешкия потенциал/кариерното развитие на учените, както и схема за съ-финансиране на одобрени проекти по 7 Рамкова програма.

Комитетът за наблюдение на ОП „Конкурентоспособност” на заседанието си от 18.12.2007 г. взе решение за изпълнение на схема за подкрепа за обновяване на оборудването на български научни организации за приложни цели в сътрудничество между Управляващия орган на ОП „Конкурентоспособност”  и Фонд „Научни изследвания”. Схемата е в процес на разработване. Схемата се състои от два взаимно допълващи се компонента – доставка на оборудване за приложни изследвания, финансиран от ОП „Конкурентоспособност”  и изпълнение на научно-изследователски проекти, разработки и демонстрационни проекти на български научни организации, на база на закупеното оборудването
	7.5 (2007 г.)

30 (2008 г.)
	През 2007 г. са финализирани 10 схеми в две конкурсни сесии на Фонд "Научни изследвания".Те са насочени към развитие и осъвременяване на научната инфраструктура в приоритетни области,  подкрепа на научноизследователски проекти и научни мрежи; насърчаване на научните изследвания в университетите; подкрепа за кариерно развитие на докторанти и млади български учени и специфични грантове за подготовка на проекти за Седмата рамкова програма. Проведен бе пилотен конкурс за укрепване на връзката наука - бизнес  за млади учени, подготвящи докторантски труд във фирмени структури.

Всички конкурси са оценени от международни експертни комисии. 

През 2007 г. стартира  и първия конкурс по Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" като една от грантовите схеми беше насочена към изграждане на научен потенциал в университетите, научните центрове и лаборатории и академичните институции. Очакваните ползи от прилагането на такъв тип грантове са повишаване от една страна интереса на младите учени към развитие на професионална кариера и развитие на техните компетенции и умения. От друга страна се предвижда да се създаде нов имидж на професията "учен".
	Прилагането на мярката ще има ефект върху развитието на човешкия потенциал, както и за укрепване на иновативния капацитетна. Всички схеми на Фонд "Научни изследвания" са отворени за участие и на фирмени структури при прилагането на по-специфични критерии за тях. Ще  бъде повторен и пилотния конкурс имащ за цел укрепване на връзката наука - бизнес за млади учени, подготвящи докторантски труд във фирмени структури.
	ir021 Gross domestic expenditure on R&D (GERD)
	Бр.проекти:

-за стимулиране и развитие на човешките ресурси (с научен профил):  
10; 

за подкрепа и изграждане на съвременна научно-иновативна инфраструктура: Обн.: 8, Нова: 2; 

развитие на научно-иновативни направления - за предоставяне на научни услуги на МСП : 5;

 грантови схема за подготовка на проекти по 7РП и Структурните фондове: 5
	Бр.проекти:

-за стимулиране и развитие на човешките ресурси (с научен профил):  
25; 

за подкрепа и изграждане на съвременна научно-иновативна инфраструктура: Обн.: 12, Нова:5; 

развитие на научно-иновативни направления - за предоставяне на научни услуги на МСП : 10;

 грантови схема за подготовка на проекти по 7РП и Структурните фондове: 20
	Бр.проекти:

-за стимулиране и развитие на човешките ресурси (с научен профил):  
40; 

за подкрепа и изграждане на съвременна научно-иновативна инфраструктура: Обн.: 20, Нова:8; 

развитие на научно-иновативни направления - за предоставяне на научни услуги на МСП : 15;

 грантови схема за подготовка на проекти по 7РП и Структурните фондове: 30

	40
	Финансиране на научни и приложни изследвания за фирми-производители чрез грантови схеми по линия на Национален иновационен фонд
	в процес на реализация
	1Q 2005
	4Q 2011
	Стартира V-та конкурсна сесия по НИФ, който се администрира от ИАНМСП. Извършен е физически мониторинг на приключващите проекти по предходни сесии. Съгласно утвърдените правила, след проведения технически мониторинг е извършен финансов мониторинг на текущи и приключващи проекти. Проведено е обучение на бенефициентите от I-IV сесии. 
	48.3 (2008-2011 г.)
	 
	Повишаване на конкурентоспособността на предприятията чрез стимулиране на пазарно-ориентирани научно-приложни изследвания 
	ir021 Gross domestic expenditure on R&D (GERD)
	Предприятия, инвестирали в разработването на иновативни продукти: 2006 г. - 170 бр. иновативни МСП спрямо общия брой: 0.02%
	Сключени договори с иновативни предприятия по конкурсни сесии на НИФ – 265 (към 31.12.07 г.) ; към 30.06.08 е извършено: физически мониторинг на 49 фирми; финансов мониторинг на 82 проекта; изготвени документи за изплащане на субсидии – 74 комплекта. 
	предприятия, инвестирали в разработването на иновативни продукти: 400 бр.; иновативни МСП спрямо общия брой: 0.17%
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	Подкрепа за (8-12) вече съществуващи или нововъзникващи клъстери чрез инвестиции, консултантски услуги и обучения
	в процес на реализация
	4Q 2007
	1Q 2010
	 
	0.2502
	 
	 
	ir024 Gross domestic expenditure on R&D (GERD) by source of funds - abroad
	Брой подкрепени клъстери - 2
	 
	Брой подкрепени клъстери -  10

	 
	Реализация на проект по ФАР "Развитие на индустриалните зони" в две фази

1. Първа фаза проект BG 2005/ 017-586.04.01 (2007-2009г.)

и

2.Втора фаза проект BG 2006/ 018-343.10.03 (2008-2009г.)   
	В процес на реализация
	2007
	2009
	В момента се изпълняват следните дейности по двете фази на проекта:

По първата фаза по финансовия меморандум от 2005 г. е предвидено финансиране на стойност 1 млн. евро за.

· Идентифициране на терени за индустриални зони - изпълнено; 

·  Избор на 24 + индустриалните и бизнес терени/зони, които ще се реновират и развият през втората фаза на проекта - изпълнено;

·  Създаване на  интернет базирана база данни – в процес на изпълнение;

·  Маркетинг и рекламиране на индустриалните зони - предстоящо;

· Разработване на модели за управление на индустриалните зони, където е необходимо- предстоящо;

· Обучение на представители на общинската и областна администрация и управленски екипи- предстоящо.

По втората фаза на проекта, по меморандума от 2006 г., е предвидено;

· техническа помощ за подготовка на техническа и тръжна документация за изпълнение на инфраструктурните проекти в идентифицираните локации ;

· строително-ремонтни дейности в част от тези локации;

· надзор върху извършваните строителни работи.. 

Втората фаза е на обща стойност 18 млн. евро, от които 13.5 млн. евро са средства по програма ФАР и 4.5 млн. евро национално съфинансиране. Средствата ще бъдат усвоявани в периода 2008-2009 г.

По проекта ще се предостави техническа и финансова подкрепа за развитието на не по-малко от 16 индустриални зони. 

Етап на изпълнение: след обявяване от МРРБ на обществена поръчка с предмет „Техническа помощ за подготовката на техническа и тръжна документация” е избран консултант и стартира дейността по проекта. 

С подготвените технически проекти съответните общини ще имат възможността да кандидатстват за финансиране от Оперативна програма «Регионално развитие», когато бъде отворена за проектни предложения Операция 1.3. «Организация на икономическите дейности» с общ финансов ресурс от 120 млн. евро).
	4.75
	 
	 
	 
	 
	 
	16

	41а
	Подкрепа за стартиращи иновативни предприятия

(ОП Конкурентоспособност)
	в процес на реализация
	4 Q 2007
	Без краен срок
	Схемата се финансира от ОП „Конкурентоспособност” и с оглед на сроковете за кандидатстване е обявена по процедура без определен срок за кандидатстване – съгл. Чл. 8 (1), т. 3 (б) на ПМС № 121 от 31.05.2007 г.:
	1.2820725 млн.евро публично съфинансиране
	 
	 
	 
	 
	 
	Подкрепени най-малко 20 стартиращи иновативни предприятия
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	Подкрепа за консултантски проекти на около 580 МСП
	завършена
	4Q 2006
	2Q 2009
	 
	0.4305
	 
	 
	er081 Business demography - Birth rate 

Брой подкрепени консултантски проекти за МСП
	
	 515  проекта за консултантски услуги за МСП
	515 проекта за консултантски услуги
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	Подкрепа за инвестиционни проекти на МСП
	в процес на реализация
	2Q 2006
	Фаза 1 - 2Q 2009

Фаза 2 – 4Q 2009
	Общият брой от 540 проекта ще бъдат подкрепени от три фази на многогодишен проект по Програма ФАР. Към момента на отчитане Фаза 1 и Фаза 2 са в процес на изпълнение, фаза 3 се очаква да стартира през 2008 г.

На 07.08.2008 г. по Фаза 3 стартира работа комисия за оценка на подадените проекти предложения. Предстои сключване на договори най-късно до 30.11.2008 г.
	6.685
	 
	 
	er070 Business investment 

Брой подкрепени инвестиционни проекти за МСП
	
	Фаза 1 – 185 инвестиционни проекта

Фаза 2 – 228 инвестиционни проекта 
	540 инвестиционни проекти на МСП

	
	Подкрепа за проекти за технологична модернизация в МСП (ОП Конкурентоспособност)
	в процес на реализация
	4Q 2007
	2Q 2009
	Проектни предложения в етап оценка
	7 334 362 лева 

(3 750 000 евро)
	
	Повишаване конкурентоспособността на МСП
	er070 Business investment 

Брой подкрепени проекти за технологична модернизация в МСП
	
	-
	Най-малко 50 подкрепени проекта за технологична модернизация в МСП

	
	Подкрепа за проекти за въвеждане на системи за управление на качеството в български предприятия( (ОП Конкурентоспособност)
	в процес на реализация
	4Q 2007
	2Q 2009
	Проектни предложения в етап оценка
	1 241 872.5 лева

(750 000 евро)
	
	Повишаване конкурентоспособността на български предприятия
	Брой подкрепени проекти за въвеждане на системи за управление на качеството в български предприятия
	
	-
	Най-малко 100 подкрепени проекта за въвеждане на системи за управление на качеството в български предприятия

	 
	Създаване на Българска банка за развитие (ББР)
	завършена
	2007
	Q3 2008
	С Решение № 309 от 3 май 2007 г. на Министерския съвет на Република България беше приета и „Стратегия за създаване на Банка за развитие чрез преобразуване на „Насърчителна банка” АД, създаване на Национален гаранционен фонд и Фонд капиталови инвестиции.” Устройството и дейността на Банката за развитие се уреждат със Закона за Българската банка за развитие приет от НС на 23 април 2008 г. в сила от 03 май 2008 г. С решение на Министерския съвет от 10 юли т.г. капиталът й беше увеличен с 50 млн. лева до 89 млн. лева.

При изработването на Закона за ББР са взети под внимание  разпоредбите на  Регламент (ЕО) № 70/2001 на Комисията от 12 януари 2001 г. относно прилагането на членове 87 и 88 от Договора за създаване на Европейската общност по отношение на държавната помощ за малки и средни предприятия; Регламент (ЕО) № 2006/1083 на Съвета от 11 юли 2006 г. относно определянето на общи разпоредби за Европейския регионален фонд, Европейския социален фонд и Кохезионния фонд и за отмяна на Регламент (EO) № 1260/1999; Директива 2006/48/ЕО  на ЕП и на Съвета от 14 юни 2006 година относно предприемането и осъществяването на дейност от кредитните институции (преработена) (текст от значение за ЕИП);  примерите за добра практика, приложени към „Насоките на Европейската комисия за рисково капиталово финансиране при прилагане на регионалната политика от 23 юни 2003г.”, аналогични закони в някои държави членки като :„Законът относно  КФВ” на Германия, „Законът за Унгарската банка за развитие”;  „Законът за банката на националното стопанство” на Полша; „Законът за Финвера на Финландия”.

Основните дейности на Банката за развитие и свързаните с нея структури са:

• Пред-експортно кредитиране;

• Гаранционна дейност;

• Кредитна дейност чрез предоставяне на дългосрочно инвестиционно кредитиране на МСП;

• Рисково капиталово финансиране.

Като дъщерно дружество на Българската банка за развитие ще бъде регистриран и Националният гаранционен фонд с първоначален капитал от 10 млн. лв., като до април 2009 г. той ще бъде увеличаван постоянно със средствата от проекта "Гаранционен фонд за микрокредитиране" и ще достигне 60 млн. лв. Учредителните документи вече са подписани и е стартирана процедура по регистрация. 

От гаранционната дейност на фонда ще могат да се възползват микро, малки и средни предприятия, регистрирани в Република България. 

Законът за ББР предвижда гарантиране до 50% от риска по кредитите за МСП, които отпускат търговските банки. Срокът на гаранцията и кредита са равни, но максималният срок на гаранцията не може да надвишава 10 години.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	44
	Създаване и развитие на центрове по предприемачество във висшите училища в България с двугодишен период на финансиране за всеки новосъздаден център
	в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2008
	В резултат на проведена процедура са сключени договори с четири висши училища за създаване и развитие на Центрове за насърчаване на предприемачеството – Лесотехнически университет-София; ТУ-София, филиал Пловдив; ТУ-Габрово и ТУ-Варна. През периода са реализирани планираните мерки от утвърдените Стратегически и финансови планове. 
	0.690
	 
	Осигурява изпълнението на мярка №10 от Националната иновационна стратегия; повишаване капацитета на ВУЗ в обучение по предприемачество; стимулиране на предприемаческата активност в студентите. 
	er081 Business demography - Birth rate
	Брой създадени центрове за насърчаване на предприемачеството: 2006 г. – 4; 
	Развитие на създадени центрове към ВУЗ - 4 
	2008 г. – 4 действащи, планирано развитие.

	45
	Обучение в предприемачески умения и предприемачество в средните професионални училища чрез изграждане на учебни компании 
	в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2009
	Проведена бе процедура за създаване на нов център по предприемачество в средно професионално училище в Тетевен с три учебни компании. Продължи дейността на Центровете към професионалната гимназия по хранителни технологии и техника-Пловдив и на гимназията по облекло-Русе. 
	0.460
	 
	 
	ir092 Youth education attainment level - females; ir093 Youth education attainment level -  males  
	Брой създадени „Учебни компании”: - 2006 г. – 2; 2007 г. - 9
	Проектът се осъществява в рамките на 1 учебна година (две календарни години).

През 2006 г. са създадени 2 от петте планирани за тази година учебни компании.

През 2007 година са създадени съответно 9 учебни компании.
	2007 г. – 5; - 2008 г. – 7; - 2009 г. – 9

	46
	Обучение (на регионален принцип) на предприемачи и предоставяне на безвъзмездна финансова помощ за стартиране на бизнес – микро и малки предприятия
	в процес на реализация
	1Q 2006
	4Q 2011
	През 2008 г. продължава изпълнението на проект СТО-Създаване на конкурентноспособни стартиращи фирми, съвместен проект въз основа на Меморандум с ПРООН. През настоящата година безвъзмездната помощ за стартиране на бизнес се осъществява на територията на области – Плевен, Смолян, Ямбол и Пазарджик. Тече процедура за набиране на предложения по I-ви кръг от бюджета за 2008 г. Междувременно продължава контрола и мониторинга на новосъздадени фирми през миналия период. 
	2.81
	 
	Развитие на устойчив и конкурентоспособен частен сектор чрез предоставянето на целенасочена помощ за стартиране и развитие на микро и малки предприятия 
	em051 Life-long learning - total 
	Брой стартирали микро и малки предприятия: за 2006 г. – 50 бр.; Брой обучени предприемачи за 2006 г.: 224
	 
	Брой стартирали микро и малки предприятия: за 2007-2009 г. – 210 бр.; Брой обучени предприемачи за 2007-2009 г.: 720

	47
	Изготвяне на първи тригодишен план за действие 2008-2010 г. за прилагането на Директива 2006/32/ЕО и определянето на междинна индикативна цел за енергоспестяване при крайните потребители;
	завършена
	1Q 2007
	4Q 2007
	Планът за действие е изготвен на база на изготвен анализ на състоянието на енергийната ефективност в България. Определени са междинните индикативни цели. Планът е одобрен от МС на 04.10.2007 г. и изпратен на ЕК.
	Няма; 2.4 млн.евро- други разходи 
	 
	 
	en021 Energy intensity of the economy
	% годишно енергоспестяване
	 
	средно по 1 % годишно на базата на данни за крайното енергийно потребление през  2001-2005 г.

	
	Приемане на нов Закон за енергийната ефективност с транспониране на Директива 2006/32/ЕО
	в процес на реализация
	Януари 2008
	Юни 2008
	Проектът на ЗЕЕ е одобрен от МС с Решение №496 от 01.08.2008 г. и е внесен за разглеждане в НС.
	
	
	
	en021 Energy intensity of the economy
	
	Средно по 1% годишно енергоспестяване при крайното  потребление в обхвата на Директивата.
	9 % енергоспестяване при крайното  потребление в обхвата на Директивата до 2016 г.

	48
	Изграждане на АЕЦ „Белене” (одобрена с Решение № 260/08.04.05 г. на МС за изграждане на ядрена централа на площадка Белене)
	в процес на реализация
	1Q 2008
	After 2012
	Строително-монтажни дейности

Първи блок – декември 2013 г.

Втори блок – юли 2014 г.
	Няма; дискутира се възможността за използване на държавно-гарантирани кредити 
	 
	 
	en022 Combined Heat and Power Generation 
	% изпълнение на графика за СМР - 0%
	 
	100%

	49
	Изграждане на НХНСАРАО (Решение № 683/25.06.2005 г. на МС за изграждане на Национално хранилище за погребване на РАО)
	в процес на реализация
	1Q 2007
	After 2012
	Изпълнението е в съответствие с Плана за изграждане на НХНСАРАО от Стратегия за управление на РАО и ОЯГ
	100 млн. евро по програми на ЕС и 20% съфинансиране от ДБ
	 
	 
	en023 Implicit Tax Rate on Energy 
	Изпълнение на графика от Плана за изграждане на НХНСАРАО от Стратегията за управление на РАО и ОЯГ, % - 0%
	 
	100%

	 
	Приемане на национална дългосрочна програма за насърчаване използването на ВЕИ 2005-2015г.и са приети индикативни цели за ВЕИ (от срещата на 13-14.03.2008 г. с ЕК)
	завършена
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Делът на брутното производство на ел. енергия от ВЕИ да достигне 9% през 2015 г.

	50
	Приемане на Закон за възобновяемите и алтернативни енергийни източници и биогорива
	завършена
	1Q 2007
	3Q 2007
	Законът е приет и обнародван в ДВ бр. 49 от 19.06.2007 г. В момента се изготвя подзаконовата нормативна база, свързана със закона.
	Няма
	 
	 
	en024 Renewable energy 
	 
	 
	Достигане на 11% дял на електроенергията, произведена от ВЕИ във вътрешното брутното електропотребление до 2010 г., при благоприятни климатични условия

	51
	Разработване и приемане на Национална стратегия за устойчиво развитите
	в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2010
	 
	Няма; дискутира се възможността за използване на държавно-гарантирани кредити в размер на 100 млн. евро или по програми на ЕС
	 
	 
	en010 Total greenhouse gas emissions 
	 
	 
	 

	52
	Прилагане на специализирани кредитни линии за финансиране на проекти за производство на електрическа енергия от ВЕИ
	в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2010
	 
	Няма 
	 
	 
	en024 Renewable energy 
	Спестена ел. Енергия годишно - кр. на 2006 г. 70 159 MWh/год; Спестена топлоенергия годишно- кр. на 2006 г. 1535510GK/год; Спестени емисии на CO2 - кр. на 2006 г. 369273 тона/год.
	Спестена ел. Енергия годишно - кр. на 2007 г. 61 559 MWh/год; Спестена топлоенергия годишно - кр. на 2007 г. 582438GJ/год; Спестени емисии на CO2 - кр. на 2007 г. 487918 тона/год. 
	 

	53
	Издаване и преразглеждане на разрешителни за емисии на парникови газове за операторите на инсталации, участващи в схемата на търговия с квоти за емисии на парникови газове
	в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2009
	Издаването на разрешитени за емисии на парникови газове на действащи инсталации е осъществено в съответствие с график 1 съгл. & 4  от преходните и заключителни разпоредби на ЗООС. Продължават процедури по преразглеждане на издадените РЕПГ и издаване на такива на нови инсталации съгласно чл. 131в от ЗООС.
	n.a.
	Разрешителният режим за емисии на парникови газове е един от основните компоненти при прилагането на Европейската схема за търговия с емисии на ПГ.
	 
	en010 Total greenhouse gas emissions 
	 
	Към 1 май 2008 г. са издадени 139 разрешителни
	Прилагане на Европейската схема за търговия с емисии на парникови газове. 

	54
	Изграждане и поддържане на Национален регистър на транзакциите на емисионни квоти
	в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2009
	В съотвествие с чл. 131к от ЗООС (нов – ДВ бр. 77 от 2005 г.) министърът на околната среда и водите или упълномощено от него длъжностно лице поддържа Национален регистър за отчитане издаването, притежанието, предаването, прехвърлянето и отмяната на квоти за емисии на парникови газове в съответствие с изискванията на Регламент (ЕО) №2216/2004 на ЕК.
	0.037 год. За поддръжка 
	Пряко прилагане на Регламент (ЕО) №2216/2004 и изпълнение на критериите за легитимност по Протокола от Киото.
	Свободен достъп до пазарите на въглеродни кредити при изпълнение на приложимите критерии за отчитане на емисионни единици
	en010 Total greenhouse gas emissions 
	 
	Доставен е хардуера и е инсталиран софтуера GRETA, изградени са комуникационни трасета, провеждат се тестове с НДС по РКОНИК и НОДС
	Свободен достъп до пазарите на въглеродни кредити

	55
	Подписване на меморандуми за разбирателство
	в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2009
	С цел използването на потенциалните възможности на гъвкавите механизми по Протокола от Киото – съвместно изпълнение, механизъм чисто развитие и международна търговия с емисии на ПГ е задължение на страните съобразно Споразуменията от Маракеш да бъде създадена правна рамка за сътрудничество при прилагане на гъвкави механизми.
	n.a.
	 
	Предоставяне на гъвкавост на промишлените инсталации при изпълнение на задълженията им за намаление на емисиите на ПГ
	en010 Total greenhouse gas emissions 
	 
	Към 1 януари 2008 г. са подписани 9 меморандума за разбирателство
	Достигане на 8% намаление на емисиите на ПГ до 2012 г. спрямо нивата им от 1988 г.

	56
	Одобрение на проекти „Съвместно изпълнение”
	в процес на реализация
	1Q 2007
	4Q 2009
	В съответствие с чл. 131м от ЗООС (нов ДВ бр. 99 от 2006 г., в сила до 31.12.2012 г.) министърът на околната среда и водите одобрява дейности по проекти, генериращи редуцирани емисии по Рамковата конвенция на Обединените нации по изменение на климата и Протокола от Киото, и отчита генерираните от тях редуцирани емисии на парникови газове в Националния регистър по чл. 131к, ал. 1. Издава се инструкция за одобряване на проекти, генериращи единици редуцирани емисии и сертифицирани единици редуцирани емисии. Със Заповед на министъра на околната среда и водите е създаден Управляващ комитет за оценка на проекти по механизма „Съвместно изпълнение.
	n.a.
	 
	Предоставяне на гъвкавост на промишлените инсталации при изпълнение на задълженията им за намаление на емисиите на ПГ
	en010 Total greenhouse gas emissions 
	 
	Към 1 януари 2008 г. са одобрени 19 проекта
	Достигане на 8% намаление на емисиите на ПГ до 2012 г. спрямо нивата им от 1988 г. Използване на потенциала за намаление на емисиите на ПГ посредством използването на гъвкавите механизми по ПК.

	57
	Приемане на Наредбата за структурата и организацията на работната заплата и контрол от страна на Главна инспекция по труда по приложение на Наредбата.
	завършена
	1Q 2007
	4Q 2007
	Наредбата е в сила от 1 юли 2007г. 
	n.a.
	 
	Подобряване на показателите за гъвкавост на ПТ, вкл. чрез повишаване на равнището на заетоста за по-възрастните работници
	eb050 Real unit labour cost growth 
	59.7 (1Q2007)
	 
	 

	59
	Актуализиране на Стратегия по заетостта на Република България въз основа на оценка на изпълнението на целите, заложени в нея.
	завършена
	1Q 2007
	2Q 2008
	Изпълнява се проект „Стратегията по заетостта в България: оценка на изпълнението и бъдещо развитие”, финансиран от ЕК в подкрепа на дейностите по актуализиране на Стратегията. Създадена е работна група с участието на социалните партньори, ведомства и други заинтересовани страни. Външни експерти разработват оценки за ефектите на изпълнението на Стратегията по отношение на макроикономическото развитие, регионалните различия, равнопоставеността между жените и мъжете на трудовия пазар.

Постигнат напредък: Актуализираната стратегия по заетостта на Република България 2008-2015 г. е приета с решението по т.1 от Протокол №17 от заседанието на Министерския съвет на 30 април 2008 г.
	40 571 лв. (съ-финасиране)
	 
	 
	em011 Employment rate - total; em012 Employment rate - females; em071 -Unemployment rate - total; sc061 Long-term unemployment rate - total
	em011 – 58.6% (2006)

em012 54.6% (2006)

em071 - 9% (2006)

sc061 – 5% (2006))
	 
	em011 – 61.7% (2007)

em012 57.6% (2007)

em071 – 6.9% (2007)

sc061 – 4.1% (2007)

	60
	Изграждане, със съвместни усилия на МТСП и МОН, на национална система за наблюдение и прогнозиране на търсенето от работодателите на работна сила с определени качествени характеристики. 
	в процес на реализация
	1Q 2005
	2Q 2009
	Стартира основната дейност по създаването на системата за проучване и прогнозиране на потребностите от работна сила с определена квалификация в България.

Първи етап: Разработване, съгласуване и одобрение на концепцията на системата. 

Проектът на концепция е разработен и изпратен за предложения и бележки на дирекции от специализираната администрация в МТСП и институции, които имат отношение към проучването и прогнозирането на потребностите от работна сила с определена квалификация.
	n.a.
	Проведени са консултации на МТСП за разработване на модел на системата; проучване на опита и добрите практики в другите европейски страни за регулярното наблюдение на пазара на труда и държавните политики в тази област 
	Подобряване на способността за посрещане на нуждите на пазара на труда
	em071 Unemployment rate - total 
	em071 - 9% (2006)
	  
	em071 – 6.9% (2007)

	61
	Подкрепа на трансфера на знания към предприятията („ваучерна схема”): провеждане на информационна кампания от ИАНМСП; обявяване на конкурс по схемата; набиране на Заявления за участие в конкурсна сесия; класиране на кандидатите; издаване на сертификати на одобрените за финансиране предприятия; подписване на договори; реализация на проектите; извършване на плащане от ИАНМСП към предприятията бенефициенти до размера на субсидията, определени в сертификатите.
	в процес на реализация
	1Q 2008
	4Q 2010
	Стартирана през януари 2008 г.

Очаквани резултати: Трансфер на знания от научни институти и организации към предприятията; Стимулиране на връзката между науката и бизнеса; Подобрен достъп на предприятията до нови знания; Повишаване иновативния потенциал на предприятията; Стимулиране на инвестициите в иновативни продукти.

На 12.06.2008 г. се извърши класиране на кандидатите на лотариен принцип, съгласно правилата на схемата.
	2.301
	2008 – 1  млн. лв.; 2009 – 1.5 млн. лв.; 2010 – 2 млн.лв.
	 
	ir061 Venture capital investments - early stage
	брой фирми подкрепени с грантове от 5 000 лв. ; брой фирми подкрепени с грантове от 15 000 лв
	21 фирми кандидатствали за грантове от 5 000 лв;

59  фирми кандидатствали за грантове от 15 000 лв; 
	брой фирми подкрепени с грантове от 5 000 лв. – 2008: 50 фирми; 2009: 75 фирми; 2010: 100 фирми; Ø брой фирми подкрепени с грантове от 15 000 лв - 2008: 50 фирми, 2009: 75 фирми; 2010: 100 фирми

	62
	Подкрепа за стартиращи фирми от студенти (- провеждане на информационна кампания; обявяване на конкурс по схемата; набиране на бизнес планове за участие в конкурсна сесия; класиране на кандидатите; подписване на договори; реализация на проектите;  извършване на плащане от ИАНМСП към предприятията бенефициенти)
	в процес на реализация (от 01.07.2008 г.)
	1Q 2008
	4Q 2008
	През 2008 г. стартира проект за насърчаване на иновационната активност на младите хора – ТЕХНОСТАРТ. Ще се предоставя безвъзмездна финансова помощ  до 20 х.лв. за създаване на технологични фирми от студенти или дипломиращи се през 2008 г.
	0.086 (за организирането и провеждането на 1-вата конкурсна сесия)
	 
	Очаквани резултати: Създадени и подкрепени „студентски фирми”; Функциониращ модел на Национален конкурс за подкрепа на стартиращи фирми от студенти и завършили висши училища в България. 
	ir061 Venture capital investments - early stage
	брой студентски фирми, подкрепени с грантове от 20 000 лв.
	 
	2008: 7 фирми

	
	
	
	
	
	
	Средствата планирани за реализация на проекта през 2008 г. са в размер на 0.086 млн. евро
	
	
	
	
	
	

	63
	Насърчаване на взаимодействието и партньорството между елементите на иновационната система: Проектиране на мрежата „Иновации и предприемачество”; Създаване на мрежата „Иновации и предприемачество”; Функциониране на мрежата “Иновации и предприемачество”.
	планирана
	1Q 2008
	4Q 2008
	Предстои стартиране за обявяване на процедура за реализиране на проекта

Изграждане на Интернет портал  
	от Програмния бюджет на Министерство на икономиката и енергетиката – 0.00409
	 
	 
	ir021 Gross domestic expenditure on R&D (GERD)
	 
	Създадена мрежа за иновации и предприемачество; Установяване на модел на партньорство и свързване на елементите на българската иновационна система; Ефективно функциониране на мрежата и предоставяне на услуги на нейните членове; Подкрепа на дейността на Националния съвет по иновации.
	1 Интернет портал

	 
	Приемане на нов Закон за защита на конкуренцията (от срещата на 13-14.03.2008 г. с ЕК)
	В процес на реализация
	 
	 
	Проектът на нов Закон за защита на конкуренцията е разгледан от МС  на заседанието му на 31 юли 2008 г.

С приемането на новия закон се гарантира по-ефективна защита на свободата на стопанска инициатива и участието на страната ни в децентрализираното приложение на правилата по конкуренция на ЕС.

Сред основните промени в нормативната уредба е методът за определяне на имуществените санкции за нарушения на закона. Размерът им ще бъде процент от общия оборот на предприятието-нарушител Увеличава се прагът, над който участниците в концентрации са задължени да уведомят КЗК. Сега той е 15 млн. лв., а с новия закон ще стане 25 млн. лв. Промяната е съобразена с мащаба на пазара и размера на икономическите оператори, осъществяващи дейност у нас. Въведен е и втори кумулативен критерий – оборот на всяко едно от поне две от предприятията-участници в концентрацията или оборот на предприятието-обект на придобиване на територията на България през предходната финансова година. За да се гарантира ефективността и законосъобразността на производствата пред КЗК проектозаконът установява широки правомощия на комисията при проучването. Те напълно съответстват с правомощията, с които разполагат другите органи по конкуренция на страните от ЕС. Проектът предвижда засилени гаранции за защита на правата на страните в производството, В проекта на закон е уредена и материята за нелоялна конкуренция. Изцяло нови са съставите относно имитацията на домейн или интернет страница. Новост е и уредбата за заблуждаващата и неразрешената сравнителна реклама, която съответства напълно на изискванията на Директива 2006/114/ЕС За още по-голяма прозрачност и публичност в дейността на КЗК проектозаконът предвижда създаването на електронен регистър за издаваните от нея актове.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Подобряване на съществуващата рамка на компетентностите, вкл. създаване на отделна рамка за висшите държавни служители (в отговор на препоръките на ЕК към България)
	в процес на реализация
	Януари 2008
	юни 2009
	 
	МДААР 
	 
	Ясно дефиниране на необходимите компетентностите за различните длъжностни нива. За първи път се дефинират  компетентности за висши държавни служители. Това е предпоставка за подобряване на ефективността на публичната администрация. 
	1. Разработени 4 матрици на компетентностите: за технически,  експертни, ръководни длъжности и за висши държавни служители

2. Нормативно регламентиране 
	 
	 
	 

	 
	Организиране на специализирани обучения за висшите държавни служители и служителите на ръководни позиции, вкл. в регулаторните органи (в отговор на препоръките на ЕК към България)
	в процес на реализация
	текущо
	текущо
	 
	национален бюджет, бюджет на администрациите, ЕСФ чрез ОПАК
	Проведени обучения, бр.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Увеличение на работните заплати в бюджетния сектор с между 5 и 10% от 1 юли 2008 г. (в отговор на препоръките на ЕК към България)
	планирана
	Q3 2008
	Q3 2008
	Работните заплати ще могат да се увеличат и с повече от предвиденото, в случай че ведомствата оптимизират структурите си
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Усъвършенстване на е-система за обществени поръчки чрез създаването на публичен електронен регистър на решенията на КЗК (в отговор на препоръките на ЕК към България)
	В процес на реализация
	юли 2008
	Юни-юли 2009
	На 9.07.2008г. беше сключен договор  за предоставяне на средства по одобрения от УО на ОПАК проект

„Повишаване на ефективността при използването на публичните ресурси чрез засилване на прозрачността на процедурите по обжалване на възлагането на обществени поръчки и предоставянето на концесии” бе одобрен в рамките на Оперативна програма „Административен капацитет”.Проектът предвижда създаване на публичен електронен регистър на решенията на КЗК, постоянен електронен достъп до информация за етапа, на който се намират жалбите по обществени поръчки и концесии в комисията и възможност за подробно търсене в решенията. Ще бъдат изработени наръчници с най-често срещаните грешки и добрите практики при обжалване на процедури въз основа на опита на 3 страни-членки на ЕС.

Проектът е в процес на изпълнение. Работи се по подготовката на тръжна документация за изработване на технически спецификации по дейностите на проекта.
	0.5 млн. евро (Фондове на ЕС-ОПАК)
	 
	 
	(1) Публичният електронен регистър на КЗК въведен в действие и включен в системата на електронното правителство; (2) Възложителите  и бизнеса осведомени за публичния електронен регистър на КЗК, за движение на жалбите, за взетите решения и за практиката на КЗК (брой регистрирани външни потребители на регистъра)
	 
	100 регистрирани потребители
	500 регистрирани потребители

	 
	Изпълнение на Национален план за действие по заетостта 2008г. (в отговор на препоръките на ЕК към България)
	в процес на реализация
	Януари 2008
	Декември 2009
	Общата рамка на политиката на пазара на труда през 2008 г е изпълнението на съгласувани действия по четирите компонента на концепцията за по-голяма гъвкавост и сигурност на пазара на труда (flexicurity). Отчетени са резултатите от нетната оценка на ефекта от изпълнението на 17 програми и мерки. В плана се предвидени мерки за: 

 - Повишаване на производителността на труда на значителен брой заети лица чрез включване в продължаващо професионално обучение;

 - Осигуряване на обучение на безработни и заети лица за придобиване на ключови умения (умения за работа с компютър, владеене на чужд език, работа в екип, комуникативност и др.);

 - Активиране на безработните и неактивните лица за търсене на работа 

 - Включване на пазара на труда на безработни лица без образование и квалификация след ограмотяване и професионална квалификация, стажуване и чиракуване под ръководството на наставник;

-  Развитие на услугите на Агенцията по заетостта за работодателите чрез подобряване на подбора на безработните лица, мотивиране и насочване към подходящо обучение;

 - Развитие на услугите на Агенцията по заетостта за безработните лица чрез професионално ориентиране, оценка на компетентностите и мотивиране, по-добро насочване и предлагане на повече и по-качествени свободни работни места включително чрез мрежата EURES. Разширяване на обхвата на търсещите работа лица чрез услуги за трудово посредничество на заети, учащи и пенсионери.
	254.9 млн. лв., вкл.

- 190 млн. лв. от бюджета за активна политика, 

- 58.6 млн. лв. съфинансиране от други източници ((ЕСФ, бюджет на НОИ, Държавна агенция по горите, общински бюджети, СИФ)


	 
	 
	 
	 
	 
	Осигурена заетост на 76 203 лица в т.ч. със средства за активна политика на МТСП – на 74 703 души, обучение на 73 961 лица в т.ч. със средства за активна политика на МТСП – на 32 063 лица, останалите със средства по ОП „РЧР”

	 
	Повишаване приходите от осигурителни вноски (в отговор на препоръките на ЕК към България)
	планирана
	Q1 2008
	Q1 2009
	 
	 
	 
	 
	Ръст на приходите от осигурителни вноски в ДОО с поне 12%
	1.72 млрд. евро (план 2007 г.)
	 
	1.92 млрд. евро (план 2008 г.)

	 
	Повишаване размера на средната пенсия (в отговор на препоръките на ЕК към България)
	планирана
	Q1 2008
	Q1 2009
	От 1.07. 2008 г. Индексация на всички видове пенсии с 10.35%

От 1.10.2008 г. преизчисление на всички пенсии на база среден осигурителин доход от 2007 г./398.17 лв./

Очаква се средно увеличение на пенсиите за ОСВ /чл.68 и чл. 69 от КСО/ - 8.5%
	 
	 
	 
	Ръст на средната пенсия с 20% за пенсиите за ОСВ (чл. 68 и чл-69 от КСО)
	101 евро за първото тримесечие на 2008 г.

за пенсиите за ОСВ /чл.68 и чл.69 от КСО/
	 
	101 евро121 евро към 31.12.2008 г.

за пенсиите за ОСВ /чл.68 и чл.69 от КСО/

	 
	1. Провеждане на преван-тивен и текущ контрол върху разходите за крат-косрочни обезщетения и пенсии; 2. Контрол върху органите на медицинска-та експертиза на неработоспособността; 3. насърчаване на лицата в пенсионна възраст да продължават да работят. (в отговор на препоръките на ЕК към България)
	одобрена
	Q1 2007
	 
	 
	Бюджет на държавното обществено осигуряване
	 
	 
	Размер на средствата спестени за краткосрочни обезщетения и пенсии. Брой на отменените решения на ТЕЛК и НЕЛК. Брой лица, работещи над пенсионна въз-раст,които не получа-ват пенсии
	 
	 
	 

	 
	Засилване на взаимодействието между регулаторните органи в регулираните сектори от една страна и между регулаторните органи и органите на изпълнителната власт, от друга, чрез:

- консултации,

- предоставяне на становища;

- семинари, срещи обучения и др.

(в отговор на препоръките на ЕК към България)
	планирана
	Януари 2008
	Декември 2009
	 
	 
	 
	 
	• Брой консултации

• Брой приети становища

• Брой проведени семинари, срещи, обучения и др. 
	 
	 
	 

	 
	Приемане и влизане в сила на Закон за инспектиране по труда (в отговор на препоръките на ЕК към България)
	В процес на реализация
	2007
	2008
	Проектът на закон е изготвен и предстои неговото обсъждане със соц. партньори, а впоследствие и съгласуване с останалите министерства, съгласно процеду-рата по чл. 59 от УПМСНА
	Държавен бюджет
	 
	 
	Приет от НС закон
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