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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
Р Е Ш Е Н И Е   ( 794
от 31 октомври 2011 година
за одобряване на законопроект
На основание чл. 87, ал. 1 от Конституцията на Република България
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
Р Е Ш И:

1. Одобрява проекта на Закон за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2012 г.
2. Предлага на Народното събрание да разгледа и да приеме законопроекта по т. 1.

3. Управителят на Националния осигурителен институт да представи законопроекта по т. 1 в Народното събрание.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:  /п/  Бойко Борисов

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/  Росен Желязков

Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
НАРОДНО СЪБРАНИЕ
Проект
З  А  К  О  Н

за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2012 г.
	

	Чл. 1. (1) Приема консолидирания бюджет на държавното обществено осигуряване 

	по приходите и трансферите на обща сума 8 465 555,7 хил. лв., както следва:

	П О К А З А Т Е Л И 
	Сума

(хил. лв.)

	І.   ПРИХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	     8 465 555,7 

	1.   Осигурителни приходи
	     6 220 337,0 

	1.1.  Осигурителни вноски
	     3 851 210,3 

	1.2.  Трансфери от републиканския бюджет в размер на 12 на сто върху сбора на осигурителните доходи на всички осигурени лица за календарната година
	     2 369 126,7

	2.    Неданъчни приходи
	        27 550,1 

	2.1.  Приходи и доходи от собственост
	         5 585,1 

	2.2.  Глоби, санкции и наказателни лихви
	       21 915,0 

	2.3.  Други неданъчни приходи
	            50,0 

	3.    Внесени ДДС и други данъци върху продажбите
	          (807,9)

	4.    Получени трансфери от централния бюджет за държавното обществено осигуряване
	       301 484,6 

	5.    Получени допълнителни субсидии от централния/републиканския бюджет
	 

	за покриване на недостига от средства
	     1 916 991,9 

	

	(2) Приема консолидирания бюджет на държавното обществено осигуряване по разходите

	и трансферите на обща сума 8 462 341,5 хил. лв., както следва:

	 І.    РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	   8 462 341,5 

	1.     Разходи  
	     8 455 191,5 

	1.1.    Пенсии
	     7 314 015,4 

	1.1.1.       Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване
	               6 901 496,7 

	1.1.2.       Пенсии за сметка на републиканския бюджет
	                  298 503,3 

	1.1.3.       Пенсии по международни спогодби
	                    70 000,0 

	1.1.4.       Издръжка  (пощенска такса и ДДС и други финансови услуги)
	                    44 015,4 

	1.2.    Социални помощи и обезщетения
	     1 062 909,7 

	1.3.    Програми, дейности и служби по социалното осигуряване, подпомагане и заетостта
	       76 703,9 

	1.3.1.       Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови правоотношения
	                    41 822,0 

	1.3.2.       Други възнаграждения и плащания за персонала
	                      4 126,6 

	1.3.3.       Задължителни осигурителни вноски от работодатели
	                      7 722,6 

	1.3.4.       Издръжка
	                    16 647,4 

	1.3.5.       Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации  и дейности  
	                           89,5 

	1.3.6.       Капиталови разходи
	                      6 295,8 

	1.4.    Отбрана и сигурност
	        1 120,5 

	1.5.    Разходи за лихви 
	           442,0 

	1.5.1.       Разходи за лихви по заеми от международни организации и институции  (Световната банка)
	                         441,0 

	1.5.2.        Други разходи за лихви към местни лица
	                             1,0 

	2.      Предоставени трансфери 
	         7 150,0 

	2.1.          На Министерството на труда и социалната политика за Агенцията за социално подпомагане, съгласно чл.11, ал.1, т.2, буква"в", чл.12, ал.1,т.4 и чл.13 ,ал.1, т.3 от Кодекса за социално осигуряване
	         3 150,0

	2.2.           На Министерството на труда и социалната политика за фонд "Условия на труд"
	         4 000,0 

	2.2.1.        Мероприятия за предотвратяване на трудовите злополуки и професионалните болести съгласно чл. 24, т. 3 от  Кодекса за социално осигуряване
	                      3 000,0

	2.2.2.        За  диагностика на професионалните болести, съгласно чл. 24,  т. 4 от
	 

	 Кодекса за социално осигуряване
	                      1 000,0 

	 

	(3) Приема дефицит (излишък) и финансиране по бюджета на държавното обществено 

	осигуряване, както следва:

	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/ 
	         3 214,2 

	ФИНАНСИРАНЕ
	        (3 214,2)

	      Погашения по заеми от Световната банка  - № 4081 от Международната банка за възстановяване и развитие /-/
	                   (3 214,2)

	   Наличност в края на периода 
	              0

	 

	Чл. 2. (1) Приема бюджета на фонд "Пенсии" по приходите и трансферите на обща сума 

	 5 304 927,8 хил. лв., както следва:

	І.   ПРИХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	    5 304 927,8 

	1.   Осигурителни приходи
	               5 304 377,8 

	1.1.  Осигурителни вноски
	               2 935 251,1 

	1.2.  Трансфери от републиканския бюджет в размер на 12 на сто върху сбора на осигурителните доходи на всички осигурени лица за календарната година
	               2 369 126,7

	4.    Получени трансфери от централния бюджет за държавното обществено осигуряване
	                         550,0 

	

	(2) Приема бюджета на фонд "Пенсии" по разходите и трансферите на обща сума 
6 971 130,0 хил. лв., както следва:

	

	І.    РАЗХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	     6 971 130,0 

	1.    Разходи  
	    6 971 130,0 

	1.1.  Пенсии
	     6 970 612,4 

	1.1.1.   Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване
	               6 858 985,5 

	1.1.3.    Пенсии по международни спогодби
	                    70 000,0 

	1.1.4.    Издръжка  (пощенска такса и ДДС и други финансови услуги)
	                    41 626,9 

	1.2.   Социални помощи и обезщетения
	           517,6 

	

	(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд "Пенсии", както следва:

	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/
	    (1 666 202,2)

	Чл. 3. (1) Приема бюджета  на фонд "Пенсии, несвързани с трудова дейност"

	по приходите и трансферите на обща сума 300 634,6 хил. лв., както следва:

	 І.   ПРИХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	       300 634,6 

	4.    Получени трансфери от централния бюджет за  държавното обществено осигуряване
	       300 634,6 

	 

	(2) Приема разходи и трансфери (субсидии, вноски) между републиканския бюджет и бюджета на фонд "Пенсии, несвързани с трудова дейност" на обща сума 300 648,3 хил. лв.,  както следва:

	 

	 І.   РАЗХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	       300 648,3 

	1.    Разходи  
	       300 648,3 

	1.1.  Пенсии
	       300 634,6 

	1.1.2.   Пенсии за сметка на републиканския бюджет
	       298 503,3 

	1.1.4.   Издръжка  (пощенска такса и ДДС )
	         2 131,3 

	1.2.  Социални помощи и обезщетения
	            13,7 

	

	(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд "Пенсии, несвързани с трудова дейност", както следва: 

	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/  
	           (13,7)

	 

	Чл. 4. (1) Приема бюджета на фонд "Трудова злополука и професионална

	болест" по приходите и трансферите на обща сума  116 592,7 хил. лв.,  както следва:

	 І.  ПРИХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	       116 592,7 

	1.   Осигурителни приходи
	       116 592,7 

	1.1.  Осигурителни вноски
	       116 592,7 

	

	(2) Приема бюджета на фонд "Трудова злополука и професионална

	болест" по разходите и трансферите на обща сума 53 670,5 хил. лв., както следва:

	 І.   РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	        53 670,5 

	1.    Разходи  
	        49 320,5 

	1.1.  Пенсии
	        42 768,4 

	1.1.1.   Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване
	                    42 511,2 

	1.1.4.   Издръжка  (пощенска такса и ДДС)
	                         257,2 

	1.2.  Социални помощи и обезщетения
	         6 552,1 

	2.   Предоставени трансфери 
	         4 350,0 

	2.1.     На Министерството на труда и социалната политика за Агенцията за социално подпомагане, съгласно чл.24,  т.5 от Кодекса за социално осигуряване
	                       350,0 

	2.2.     На Министерството на труда и социалната политика за фонд "Условия на труд"
	         4 000,0 

	2.2.1.  Мероприятия за предотвратяване на трудовите злополуки и професионалните болести
	 

	 съгласно чл. 24, т. 3 от  Кодекса за социално осигуряване
	                      3 000,0 

	2.2.2.   За диагностика на професионалните болести, съгласно чл. 24, т. 4 от
	 

	Кодекса за социално осигуряване
	                      1 000,0 

	 

	(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд "Трудова злополука и

	професионална болест", както следва:

	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/   
	        62 922,2 

	 

	Чл. 5. (1) Приема бюджета на фонд "Общо заболяване и майчинство" по

	приходите и трансферите на обща сума 627 085,3 хил. лв., както следва:

	 І.   ПРИХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	       627 085,3 

	1.    Осигурителни приходи
	       627 085,3 

	1.1.  Осигурителни вноски
	                  627 085,3 

	

	(2) Приема бюджета на фонд "Общо заболяване и майчинство" по разходите 

	и трансферите на обща сума 709 089,4 хил. лв., както следва:

	 І.   РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	       709 089,4 

	1.    Разходи  
	       706 289,4 

	1.2.  Социални помощи и обезщетения
	       706 289,4 

	2.   Предоставени трансфери 
	         2 800,0 

	2.1.    На Министерството на труда и социалната политика за Агенцията за социално подпомагане съгласно чл. 26,  т.4 от Кодекса за социално осигуряване
	                      2 800,0 

	 

	(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд "Общо заболяване и

	майчинство", както следва:

	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/
	       (82 004,1)

	

	Чл. 6. (1) Приема бюджета на фонд "Безработица" по приходите и трансферите на

	обща сума 172 581,2 хил. лв., както следва:

	 І.   ПРИХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	       172 581,2 

	1.   Осигурителни приходи
	       172 281,2 

	1.1.  Осигурителни вноски
	       172 281,2 

	4.    Получени трансфери от централния бюджет за  държавното обществено осигуряване
	           300,0 

	 

	(2) Приема бюджета на фонд "Безработица" по разходите и трансферите на обща сума  349 536,9 хил. лв., както следва:

	 І.   РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	       349 536,9 

	1.   Разходи  
	       349 536,9 

	1.2.  Социални помощи и обезщетения
	       349 536,9 

	 

	(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд "Безработица",

	 както следва:

	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/
	      (176 955,7)

	 

	Чл. 7. (1) Приема бюджета на Националния осигурителен институт по

	приходите и трансферите на обща сума 1 943 734,1 хил. лв., както следва:

	 І.  ПРИХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	     1 943 734,1 

	2.   Неданъчни приходи
	        27 550,1 

	2.1.  Приходи и доходи от собственост
	         5 585,1 

	2.2.  Глоби, санкции и наказателни лихви
	        21 915,0 

	2.3.  Други неданъчни приходи
	            50,0 

	3.   Внесени ДДС и други данъци върху продажбите
	          (807,9)

	5.   Получени допълнителни субсидии от централния/републиканския бюджет
	 

	за покриване на недостига от средства
	     1 916 991,9 

	

	(2) Приема бюджета на Националния осигурителен институт по разходите

	и трансферите на обща сума 78 266,4 хил. лв., както следва:

	 І.  РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	        78 266,4 

	1.   Разходи  
	        78 266,4 

	1.3. Програми, дейности и служби по социалното осигуряване, подпомагане и заетостта
	        76 703,9 

	1.3.1.       Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови правоотношения
	                    41 822,0 

	1.3.2.       Други възнаграждения и плащания за персонала
	                      4 126,6 

	1.3.3.       Задължителни осигурителни вноски от работодатели
	                      7 722,6 

	1.3.4.       Издръжка
	                    16 647,4 

	1.3.5.       Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации  и дейности  
	                           89,5 

	1.3.6.       Капиталови разходи
	                      6 295,8 

	1.4.    Отбрана и сигурност
	         1 120,5 

	1.5.    Разходи за лихви 
	           442,0 

	1.5.1.       Разходи за лихви по заеми от международни организации и институции (Световната банка)
	                         441,0 

	1.5.2.       Други разходи за лихви към местни лица
	                             1,0 

	 

	(3) Приема дефицит (излишък) и финансиране по бюджета на Националния

	осигурителен институт, както следва:

	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/
	     1 865 467,7 

	РАЗДЕЛ ІV. ФИНАНСИРАНЕ
	    (1 865 467,7)

	      Погашения по заеми от Световната банка  - № 4081 от Международната банка за възстановяване и развитие 
	                   (3 214,2)

	      Наличност в края на периода 
	               1 862 253,5 


Чл. 8. (1) Определят се следните размери на месечния осигурителен доход за 2012 г.:

1. минимален месечен размер на осигурителния доход през календарната година по основни икономически дейности и квалификационни групи професии съгласно приложение № 1;

2. минимални месечни размери на осигурителния доход за самоосигуряващите се лица съобразно облагаемия им доход за 2010 г. като самоосигуряващи се лица:

а) до 5400 лв. – 420 лв.;

б) от 5400,01 до 6500 лв. – 450 лв.;

в) от 6500,01 лв. до 7500 лв. – 500 лв.;

г) над 7500 лв. – 550 лв.;

3. минимален месечен размер на осигурителния доход за регистрираните земеделски производители и тютюнопроизводители – 240 лв.;

4. максимален месечен размер на осигурителния доход – 2000 лв.

(2) Минималният месечен размер на осигурителния доход за самоосигуряващите се лица, които не са упражнявали дейност през 2010 г., както и започналите дейност през 2011 и 2012 г. е 420 лв.

(3) За лицата извън посочените в чл. 4, ал. 3, т. 1, 2 и 4 от Кодекса за социално осигуряване, за които осигурителният доход за социално и/или здравно осигуряване е обвързан с минималния месечен осигурителен доход за самоосигуряващите се лица, се взема предвид доходът по ал. 1, т. 2, буква “а”.

Чл. 9. Определя се за 2012 г. минимален размер на пенсията за осигурителен стаж и възраст  136,08 лв.

Чл. 10. Определя се за 2012 г. дневен минимален размер на обезщетението за безработица 7,20 лв.

Чл. 11. Определя се за 2012 г. размер на паричното обезщетение за отглеждане на малко дете по чл. 53, ал. 1 и 2 от Кодекса за социално осигуряване 240 лв. 

Чл. 12. Определя се за 2012 г. размер на еднократната помощ по 
чл. 13г от Кодекса за социално осигуряване при смърт на осигурено лице 
540 лв.
Чл. 13. Определя се размерът на осигурителната вноската за фонд "Трудова злополука и професионална болест" по групи основни икономически дейности съгласно приложение № 2. Осигурителната вноска е за сметка на осигурителя.

Чл. 14. За 2012 г. не се прилага чл. 15, ал. 1, т. 4 от Закона за гарантираните вземания на работниците и служителите при несъстоятелност на работодателя.

Чл. 15. При временен недостиг на средства във фондовете на държавното обществено осигуряване могат да се ползват временни безлихвени заеми от централния бюджет или от други сметки и фондове със социално предназначение до размера на едномесечните осигурителни разходи. Заемите са отпускат с разрешение на министъра на финансите.

Чл. 16. (1) За 2012 г. не се внасят вноски за фонд “Гарантирани вземания на работниците и служителите”.

(2) За 2012 г. се определя максимален размер на гарантираните вземания по чл. 22, ал. 2 и чл. 23, ал. 2 от Закона за гарантираните вземания на работниците и служителите при несъстоятелност на работодателя - 1000 лв.

(3) Приема се план-сметка на фонд „Гарантирани вземания на работниците и служителите” съгласно приложение № 3.

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. Надзорният съвет по предложение на управителя на Националния осигурителен институт (НОИ) одобрява необходимите промени по отделни параграфи на разходите, без да се превишава общият им размер, одобрен с този закон, като това не се отнася за сумите за сметка на републиканския бюджет, както и за разходи, извършвани от НОИ по силата на други нормативни актове и проекти извън Кодекса за социално осигуряване, които се финансират с трансфери, непредвидени в този закон, и които не водят до влошаване на баланса на държавното обществено осигуряване. Тези разходи се отчитат в бюджета на НОИ и с тях могат да бъдат превишени разходите по бюджета на НОИ. 

§ 2. За 2012 г. не се отчислява общ резерв на фондовете по чл. 18 от Кодекса за социално осигуряване. Сумите по главниците от ревизионните актове за начет за периоди преди 1 януари 2006 г. постъпват като приход на фонд "Пенсии", а по ревизионните актове за начет, съставени от НОИ след 
31 декември 2005 г., постъпват като приход на бюджета на НОИ. Сумите по лихвите от ревизионните актове за начет постъпват като приход  в бюджета на НОИ.

§ 3. (1) Дължимите вноски за Учителския пенсионен фонд се внасят чрез банковите сметки на Националната агенция за приходите за събиране на осигурителните вноски за държавното обществено осигуряване.

(2) Средствата по ал. 1 за Учителския пенсионен фонд се превеждат периодично по съответните им сметки в Българската народна банка. 

§ 4. За 2012 г. пенсиите не се осъвременяват по реда чл. 100 от Кодекса за социално осигуряване.

§ 5. Дейността по профилактика и рехабилитация за 2012 г. се извършва в:
1. дружества, в които едноличен собственик на капитала е Националният осигурителен институт;

2. специализирани болници за рехабилитация, получили разрешение за лечебна дейност от министъра на здравеопазването за дейности по рехабилитация, както и лечебни заведения за болнична помощ по чл. 5, ал. 1 от Закона за лечебните заведения, които извършват дейности по рехабилитация.

§ 6. В Кодекса за социално осигуряване (обн. ДВ, бр. 110 от 1999 г.; Решение № 5 на Конституционния съд от 2000 г. - бр. 55 от 2000 г.; изм. и доп., бр. 64 от 2000 г., бр. 1, 35 и 41 от 2001 г., бр. 1, 10, 45, 74, 112, 119 и 120 от 2002 г., бр. 8, 42, 67, 95, 112 и 114 от 2003 г., бр. 12, 21, 38, 52, 53, 69, 70, 112 и 115 от 
2004 г., бр. 38, 39, 76, 102, 103, 104 и 105 от 2005 г., бр. 17, 30, 34, 56, 57, 59, 68, 76, 80, 82, 95, 102 и 105 от 2006 г., бр. 41, 52, 53, 64, 77, 97, 100, 109 и 113 от 2007 г., бр. 33, 43, 67, 69, 89, 102 и 109 от 2008 г., бр. 23, 25, 35, 41, 42, 93, 95, 99 и 103 от 2009 г., бр. 16, 19, 43, 49, 58, 59, 88, 97, 98 и 100 от 2010 г.; Решение № 7 на Конституционния съд от 2011 г. - бр. 45 от 2011 г.; изм. и доп., бр. 60 и 77 от 2011 г.) се правят следните изменения и допълнения:

1. В чл. 6:

а) в ал. 3:

аа) в т. 8, буква “б” след думите “категория труд” се добавя “и за лицата по чл. 69а”;

бб) в т. 9, буква “б” след думите “категория труд” се добавя “и за лицата по чл. 69а”;

б) в ал. 11 думите “ал. 3, 4 и 5” се заменят с “ал. 3 и 5”.

2. В чл. 6а след думите “минималните ставки на заплащане на труда в приемащата държава” се поставя запетая и се добавя “а за работниците и служителите, командировани в държава, в която не са определени минимални ставки на заплащане – минималния осигурителен доход по чл. 6, ал. 2, т. 3”.

3. В чл. 9, ал. 5 след думата “осигуряване” се добавя “и Учителския пенсионен фонд”.

4. В чл. 11, ал. 2 думите “в общ размер две минимални работни заплати” се заличават.

5. В чл. 12, ал. 2 думите “в общ размер две минимални работни заплати” се заличават.

6. В чл. 13, ал. 2 думите “в общ размер две минимални работни заплати” се заличават.

7. Създава се чл. 13г:

“Размер на еднократната помощ при смърт на осигурено лице

Чл. 13г. Размерът на еднократната помощ при смърт на осигурено лице по чл. 11, ал. 2, чл. 12, ал. 2 и чл. 13, ал. 2 се определя със Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване. Помощта се разпределя поравно между съпруга/съпругата, децата и родителите на осигуреното лице.”

8. В чл. 37, ал. 3 изречение трето се заличава.

9. В чл. 38, ал. 1:

а) думите “ръководителите на функционалните направления на института и подуправител” се заменят с “управителя, подуправителя и ръководителите на функционални направления на института”;

б) създава се изречение второ: 
“Управителят свиква и ръководи заседанията на съвета на управителя.”

10. В чл. 41, ал. 1 числото “12” се заменя с “18”.

11. В чл. 47, ал. 2 думата “12-те” се заменя с “18-те” и думите 
“12 месеца” се заменят с “18 месеца”.

12. В чл. 48, ал. 2 думата “12-те” се заменя с “18-те” и думите 
“12 месеца” се заменят с “18 месеца”.

13. В чл. 49, ал. 1 числото “18” се заменя с “24”.

14. В чл. 54а, ал. 1 т. 2 се изменя така:

“2. не са придобили право на пенсия за осигурителен стаж и възраст или пенсия за ранно пенсиониране в Република България, или пенсия за старост в друга държава;”.

15. В чл. 54б, ал. 1 числото “18” се заменя с “24”.

16. В чл. 54д, ал. 1 т. 3 се изменя така:

“3. придобиване право на пенсия за осигурителен стаж и възраст или пенсия за ранно пенсиониране в Република България, или пенсия за старост в друга държава.”

17. В чл. 54е, ал. 3 думата “професионална” се заличава.

18. В чл. 69:

а) в ал. 1 т. 2 се изменя така:

„2. от 1 януари 2012 г. – 27 години общ осигурителен стаж, от които две трети действително изслужени като военнослужещи по Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България.”;

б) в ал. 2 т. 2 се изменя така:

„2. от 1 януари 2012 г. – 27 години общ осигурителен стаж, от които две трети действително изслужени като държавни служители по посочените закони или като следователи и младши следователи.”;

в) в ал. 3 т. 2 се изменя така:

„2. от 1 януари 2012 г. – 27 години общ осигурителен стаж, от които две трети действително изслужени по Закона за Държавна агенция "Национална сигурност", на военна служба или по законите по ал. 2.”;
г) в ал. 5 т. 2 се изменя така:

„2. от 1 януари 2012г. – 27 години общ осигурителен стаж, от които две трети действително изслужени в системата на гражданска защита.”
19. В чл. 70, ал. 1 след цифрата “3” се поставя запетая и се добавя “а от 1 януари 2012 г. – 4”.

20. В чл. 94 ал. 1:

1. Алинея 1 се изменя така:

“(1) Пенсиите се отпускат от датата на придобиване на правото, ако заявлението с необходимите документи е подадено в 6-месечен срок от тази дата. Ако документите са подадени след изтичане на 6-месечния срок от придобиване на правото, пенсиите се отпускат от датата на подаването им.”

2. Създава се нова ал. 2:

„(2) Пенсиите за осигурителен стаж и възраст на лицата по чл. 4, 
ал. 1, т. 1-4 и 6 и чл. 4а се отпускат от датата на прекратяване на осигуряването, ако заявлението с необходимите документи е подадено в 
6-месечен срок от придобиване на правото, съответно от прекратяване на осигуряването. Ако документите са подадени след изтичане на 6-месечния срок от придобиване на правото, съответно – прекратяване на осигуряването, пенсиите се отпускат от датата на подаването им.”

3. Досегашната ал. 2 става ал. 3. 

21. В чл. 115, ал. 4 изречение първо се изменя така: 
“Дължимите от държавното обществено осигуряване вземания се погасяват с изтичане на 3-годишна давност считано от 1 януари на годината, следваща годината за която се отнасят.”
22. В чл. 127:

а) в ал. 1 думите “при условията и по реда на част първа” се заменят с “във фонд “Пенсии” на държавното обществено осигуряване”;

б) в ал. 2 след думите “категория труд” се добавя “които са осигурени във фонд “Пенсии” на държавното обществено осигуряване” и се поставя запетая.

23. В чл. 157, ал. 5 думата “Самоосигурените” се заменя със “Самоосигуряващите се”.

24. В чл. 349 ал. 1 се изменя така:

“(1) За нарушения на разпоредбите на част първа от този кодекс, на нормативните актове по прилагането му или за неизпълнение на задължителни предписания на контролен орган виновните лица се наказват с глоба от 100 до 2000 лв. за всеки отделен случай, а на осигурителите – юридически лица и еднолични търговци, се налага и имуществена санкция от 500 до 2000 лв. за всеки отделен случай.”

25. В § 1, ал. 1 от Допълнителната разпоредба се създава т. 11:

„11. „ Пенсия за осигурителен стаж и възраст” по глава четвърта „а” е пенсия по чл. 68, чл. 69, чл. 69а и § 4 и 5 от Преходните и заключителните разпоредби.”

26. В Преходните и заключителните разпоредби: 

а) в § 4, ал. 1 думите “и 15 години” се заменят с “или 15 години”;
б) в § 5:

аа) в ал. 3 думите “чл. 68, ал. 1” се заменят с „чл. 68, ал. 1 и 2”;

бб) в ал. 4, изречение първо думите “придобиване право на пенсия по чл. 68, ал. 1” се заменят с “придобиване право на пенсия по чл. 68, ал. 1 и 2”;
в) в § 22о думите “до 31 декември 2011 г.” се заменят с “до 
31 декември 2012 г.” 
§ 7. В Закона за Държавна агенция "Национална сигурност" (обн., ДВ, бр. 109 от 2007 г.; изм. и доп., бр. 69 и 94 от 2008 г., бр. 22, 35, 42, 82 и 93 от 2009 г., бр. 16, 80 и 97 от 2010 г. и бр. 9 от 2011 г.) се правят следните изменения:

1. В чл. 71, ал. 2:

а) в т. 1 числото „3,4” се заменя с „2,1”;

б)  в т. 2 числото „2,2” се заменя с „1,4”.

2. В чл. 73, ал. 2:

а) в т. 1 числото „2,6” се заменя с „1,6”;

б)  в т. 2 числото „1,5” се заменя с „1,1”.

3. В чл. 117, ал. 1 думите „толкова брутни месечни възнаграждения, колкото прослужени години имат” се заменят със „75 на сто от брутното месечно възнаграждение за всяка прослужена година” и числото „20” се заменя с „15 брутни месечни възнаграждения”.
§ 8. В чл. 106, ал. 3 от Закона за държавния служител (обн., ДВ, 
бр. 67 от 1999 г.;  изм. и доп., бр. 1 от 2000 г., бр. 25, 99  и 110 от 2001 г., бр. 45 от 2002 г., бр. 95 от 2003 г., бр. 70 от 2004 г., бр. 19 от 2005 г., бр. 24, 30 и 102 от 
2006 г., бр. 59 и 64 от 2007 г., бр. 43

 HYPERLINK "apis://Base=NORM&DocCode=470608108&Type=201" , 94 и 108 от 2008 г., бр. 35, 42, 74 и 103 от 2009 г., бр. 15, 46, 58 и 77 от 2010 г.; Решение № 12 на Конституционния съд от 2010 г. - бр. 91 от 2010 г.; изм. и доп., бр. 97 от 2010 г. и бр. 1 и 18 от 2011 г.) се правят следните изменения и допълнения:

1. Изречение първо се изменя така:

„В случаите по ал. 1, т. 5 държавният служител има право на обезщетение в размер 50 на сто от месечната му брутна заплата, определена към момента на прекратяване на служебното правоотношение, за всяка прослужена година като държавен служител, но не повече от 10 месечни брутни заплати.”

2. Създава се изречение пето:

„Обезщетението не се дължи, когато държавният служител е получил обезщетение поради придобиване право на пенсия на основание на специален закон.”

§ 9. В чл. 160, ал. 1 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България (обн., ДВ, бр. 35 от 2009 г.; изм. и доп., бр. 74, 82, 93 и 99 от 2009 г., бр. 16, 88, 98 и 101 от 2010 г. и бр. 23 и 48 от 2011 г.) се правят следните изменения:

1. В т. 2 думите „50 години” се заменят с „52 години”.
2. В т. 3 думите „51 години” се заменят с „54 години”.
3. Вт. 4 думите „52 години” се заменят с „54 години”.
4. В т. 5 думите „55 години” се заменят с „56 години”.
5. В т. 6 думите „57 години” се заменят с „58 години”.

6. В т. 9 думите „60 години” се заменят с „ 62 години”.

§ 10. Паричните обезщетения за временна неработоспособност, бременност и раждане, за безработица и при трудоустрояване, отпуснати с начална дата до 31 декември 2011 г., продължават да се изплащат в определения им досегашен размер до изтичането на срока им.

§ 11. Изпълнението на закона се възлага на Националния осигурителен институт.

§ 12. Законът влиза в сила от 1 януари 2012 г. с изключение на § 8, т. 2, която влиза в сила от деня на обнародването му в „Държавен вестник”.
Законът е приет от 41-ото Народно събрание на ……………………… 2011 г. и е подпечатан с официалния печат на Народното събрание.
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА
НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ:

(Цецка Цачева)

М  О  Т  И  В  И
към проекта на Закон за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2012 г.
Проектът на консолидирания бюджет на държавното обществено осигуряване (КБДОО) за  2012 г. е разработен в изпълнение на Решение № 40 на Министерския съвет от 21 януари 2011 г. за бюджетната процедура за 2012 г., Указания БЮ 
№ 2 от 04.02.2011 г. на Министерството на финансите (МФ) за подготовка на  бюджетните прогнози на първостепенни разпоредители с бюджетни кредити (ПРБК) за  периода 2012 – 2014 г. и Указания  БЮ № 4 от 29.04.2011 г. за подготовка на проекти на бюджетите на ПРБК за 2012 г. на МФ. В него са отразени основните допускания по средносрочната фискална рамка за периода 2012-2014 г., както и основните макроикономически показатели до 2014 г., приети с Решение № 246 на Министерския съвет от 2011 г. 

В проекта на консолидирания бюджет на ДОО по приходите и разходите за 2012 г. са заложени следните макроикономически и социално-осигурителни параметри: 

· Брутен вътрешен продукт – 81 629 млн. лв. (2,9% - реален растеж);

· Средногодишна хармонизирана инфлация – 3,2%;

· Брой осигурени лица – 2 765 158;

· Среден осигурителен доход, обявяван от НОИ – 622,30 лв.;

· Брой на безработните лица с право на обезщетения при безработица – 116 314;

· Средногодишен брой  пенсионери – 2 195 220.

В областта на приходите спрямо действащото законодателство в проекта за 2011 г. са заложени  следните нови политики:

· Запазват се размерите и съотношенията на осигурителните вноски за фондовете на ДОО, Учителския пенсионен фонд (УПФ) и участието на държавата в осигуряването за фонд “Пенсии” (ФП) чрез трансфер в размер и по ред, определени в чл. 21, т. 5 на  Кодекса за социално осигуряване (КСО), на нивата от 2011 г.;

· За 2012 г. се договарят осигурителни прагове по 85 икономически дейности и основни квалификационни групи професии. Увеличението на минималните осигурителни прагове по основни икономически дейности и групи професии е с 6,9 на сто за сключилите споразумение, а административното увеличение е 4,5 на сто в сравнение с 2011 г. По-високите осигурителни прагове оказват положително влияние върху нарастването на средния осигурителен доход. В проектобюджета на ДОО за 2012 г. средният осигурителен доход, обявяван от НОИ, е 622,30 лв., т. е. заложено е увеличение с 4,5 на сто спрямо очакваното му  равнище за 2011 г. (595,47 лв.);

· Запазва се диференцираният минимален осигурителен доход за самоосигуряващите се лица, съобразно облагаемия им доход за 2010 г., съответно в размер на 420 лв., 450 лв., 500 лв. и 550 лв.
· Запазва се минималният осигурителен доход за земеделските производители и тютюнопроизводители - 240 лв.;
· Запазва се максималният осигурителен доход за всички осигурени  лица – 2000 лв.  

· Участието на държавата с трансфер във фонд ”Пенсии” на ДОО  възлиза на 2369,1 млн. лв. за 2012 г. В тези средства  са включени трансфери за всички осигурени и самоосигуряващи се лица.

В областта на разходите спрямо действащото законодателство в проекта за 2012 г. са заложени  следните политики:

· Запазва се минималният размер на пенсията за осигурителен стаж и възраст  – 136,08 лв.;

· За 2012 г. пенсиите не се осъвременяват по реда на чл. 100 от КСО;

· Запазва се минималният дневен размер на обезщетението за безработица - 7,20 лв., и ограничението му на ниво от 60 на сто от осигурителния доход на лицето преди загубата на работа;

· Запазва се режимът на изплащане на паричните обезщетения за временна неработоспособност съгласно § 22о от ПЗР на КСО – първите три работни дни се изплащат от осигурителя в размер 70 на сто от среднодневното брутно възнаграждение, а от четвъртия ден на настъпване на неработоспособността - от държавното обществено осигуряване;
· Запазва се периодът на изплащане на паричното обезщетение за бременност и раждане - 410 дни, и размерът на обезщетението за отглеждане на малко дете от една до двегодишна възраст - 240 лв.;

· Еднократната помощ при смърт на осигурено лице за 2012 г. се определя в размер 540 лв. 

· За 2012 г. не се правят вноски за фонд “Гарантирани вземания на работниците и служителите”. Запазва се максималният размер на гарантираните вземания – 1000 лв.

Разчетите за пенсиите за 2012 г.  се основават на параметрите, заложени в средносрочната фискална рамка на правителството. При планиране на средствата за пенсии в бюджета на ДОО за 2012 г. са взети предвид увеличението на размера на т.нар. “вдовишка добавка” от 20 на 26,5 на сто от размера на пенсията на починалия съпруг, в сила от 1 септември 2011 г., както и  промените в условията за пенсиониране през 2012 г., които се отнасят до:

· Увеличаване на  необходимия осигурителен стаж за трета категория труд с четири месеца - съответно на 34 години и 4 месеца за жените и 37 години и 4 месеца за мъжете през 2012 г., при запазване на изискуемата към настоящия момент възраст за придобиване право на пенсия за осигурителен стаж и възраст по чл. 68 от КСО (60 г. за жените и 63 г. за мъжете).

· Увеличаване с две години на общия осигурителен стаж, който е необходим за придобиване право на пенсия по чл. 69 от КСО. 

· Осъвременяване размерите на пенсиите по чл. 100 от КСО през 2012 г. не се предвижда. 

· Максималният размер на получаваните една или повече пенсии се запазва в размер 700,00 лв. месечно.

· Увеличаване на добавките за отложено пенсиониране по чл. 70, ал. 1 от КСО от 3 на сто на 4 на сто за всяка година. 

Със заложените параметри се очакват следните резултати:

По приходите и трансферите - общо

За 2012 г. се предвиждат по приходите и получените трансфери да постъпят 8 465 555,7 хил. лв., в т. ч. осигурителни вноски – 3 851 210,3 хил. лв., неданъчни приходи  – 27 550,1 хил. лв., и трансфери от републиканския бюджет (РБ) – 4 587 603,2 хил. лв. В трансферите са включени средствата от РБ за ФП в размер 
12 на сто върху сбора на осигурителните доходи на всички осигурени лица – 2 369 126,7 хил. лв., трансфер от РБ (за пенсиите, несвързани с трудова дейност и добавки) – 301 484,6 хил. лв., и трансфер за покриване на недостига от средства – 1 916 991,9 хил. лв.

По разходите и трансферите – общо

За 2012 г. се предвиждат по разходите и предоставените трансфери средствата да бъдат 8 462 341,5 хил. лв. В тях са включени разходи за пенсии – 7 314 015,4 хил. лв., за социални помощи и обезщетения – 1 062 909,7 хил. лв., за издръжка на службите по социалното осигуряване – 76 703,9 хил. лв., други разходи – 1562,5 хил. лв. (разходите за отбранително-мобилизационна подготовка и разходи за лихви), и предоставените трансфери – 7150,0 хил. лв. (за МТСП - за Агенцията за социално подпомагане – 3150,0 хил. лв., и за Фонд ”Условия на труд” – 4000,0 хил. лв.).

Най-голям относителен дял – 86,4 на сто спрямо общите разходи и предоставените трансфери, имат разходите за пенсии. За 2012 г. са предвидени 7 314 015,4 хил. лв. В тази сума са включени разходите за пенсии от ДОО и РБ,  добавките към пенсиите на ветераните от войните, добавките към пенсиите на репресираните лица по чл. 9 от Закона за политическа и гражданска реабилитация на репресирани лица, за пощенска такса и ДДС и други финансови услуги.

Разходите за пенсии (без пощенска такса и ДДС) през 2012 г. са 7270,0 млн. лв. и нарастват със 172,6 млн. лв. спрямо очакваните разходи за 2011 г., което се дължи на увеличението на ”вдовишките добавки” (около 96,0 млн. лв.), на по-високите размери на новоотпуснатите пенсии в сравнение с размерите на прекратените (около 66,6 млн. лв.), както и на увеличение на разходите за пенсии по международни спогодби и във връзка с прилагането на европейски регламенти (около 10,0 млн. лв.).

Относителният   дял   на  разходите  за  пенсии от  БВП  за  2012 г. е 8,9 на сто.

Разходите за социални помощи и обезщетения за 2012 г. се предвижда да бъдат в размер 1 062 909,7 хил. лв., или 12,6 на сто от общите разходи. Те включват разходите за парични обезщетения при временна неработоспособност поради общо заболяване, гледане на болен член от семейството и карантина, нетрудови и трудови злополуки, бременност и раждане, отглеждане на малко дете, безработица, профилактика и рехабилитация и др.

Със законопроекта за държавното обществено осигуряване за 2012 г. се предлагат и промени в Кодекса за социално осигуряване, които са пряко свързани с изпълнението на ЗБДОО за 2012 г. и се прецизират текстове в кодекса. 

Предложението за промяна в чл. 6, ал. 3 е във връзка с допълнението на чл. 6, ал. 1, т. 1 и 2 от КСО, в сила от 1 септември 2011 г., въз основа на което размерите на осигурителните вноски за фонд „Пенсии” на ДОО за лицата по чл. 69а от КСО (балерини, балетисти и танцьори в културни организации) бяха увеличени с три процентни пункта. С предложението се посочва точното разпределение на осигурителните вноски за фонд „Пенсии” между осигурителя и осигурените по отношение на лицата по чл. 69а от КСО.

С предлаганата промяна в ал. 11 на чл. 6 се прецизира текстът във връзка с извършени промени през предходни години.

Промяната в чл. 6а сe налага, тъй като в част от държавите членки не са определени минимални ставки на заплащане по смисъла на § 1, ал. 1, т. 10 от Допълнителните разпоредби на КСО. По отношение на лица, командировани по реда на чл. 121, ал. 3 от Кодекса на труда (КТ), в тези държави КСО не определя минимален размер на дохода, върху който се дължат осигурителните вноски, какъвто е регламентиран в кодекса за всички други работници и служители (минимален месечен размер на осигурителния доход по основни икономически дейности и квалификационни групи професии или минимална работна заплата). С предложената промяна се въвежда минимален размер на дохода, върху който се дължат осигурителните вноски за лица, командировани по реда на чл. 121, ал. 3 от КТ в държавите членки, в които не са определени минимални ставки на заплащане. 

С предлаганото допълнение в чл. 9, ал. 5 се въвежда задължение за осигурителите за дължимост на осигурителни вноски за лицата, за които периодите по чл. 9, ал. 3, т. 1 – 4 се зачитат за учителски стаж и съответно се дължат вноски за Учителския пенсионен фонд. 

Предложенията за промени в чл. 11, ал. 2, чл. 12, ал. 2, чл. 13, 
ал. 2 и създаването на нов чл. 13г е във връзка с премахване обвързването на размера на  помощта при смърт на осигурено лице с минималната работна заплата за страната. Размерът на тази помощ ще се определя със ЗБДОО за всяка календарна година.

Предлаганите промени в чл. 37, ал. 3 и чл. 38, ал. 1 са във връзка с несъответствието на правомощията на подуправителя на НОИ и статута на съвета на управителя. Съгласно чл. 38 от КСО съветът на управителя подпомага управителя на НОИ и като консултативен орган следва да бъде свикван и ръководен от него. 

В законопроекта се предлага да се увеличат сроковете, от които се изчисляват краткосрочните обезщетения:  

- за паричните обезщетения за временна неработоспособност и трудоустрояване срокът да се увеличи от 12 на 18 календарни месеца, предхождащи месеца на настъпване на неработоспособността или трудоустрояването;

- за паричните обезщетения за бременност и раждане и за безработица срокът за изчисляване на обезщетенията да се увеличи от 18 на 24 месеца. 

С предлаганите изменения ще се обвържат по-тясно осигурителният принос на лицата с размера на получаваното обезщетение и ще се намалят финансовите злоупотреби от страна на некоректните осигурители и осигурените лица по отношение  на държавното обществено осигуряване.

С измененията в чл. 54а, 54д и 54е отпада възможността парично обезщетение за безработица да се получава при придобито право на пенсия за осигурителен стаж и възраст или пенсия за ранно пенсиониране в Република България, или пенсия за старост в друга държава. Текстовете се привеждат в съответствие с чл. 20, ал. 4, т. 6 от Закона за насърчаване на заетостта, в който се предвижда да не се регистрират като безработни или да се прекратява регистрацията като безработен на лица, които са придобили право на пенсия.

В изпълнение на Решение № 605 на Министерския съвет от 2011 г. за одобряване на Доклад относно постигнатите резултати и необходимите последващи действия в отговор на препоръките на Съвета на Европейския съюз относно Националната програма за реформи на Република България (2011-2015 г.) и на мнението на Съвета на Европейския съюз относно Конвергентната програма на Република България (2011-2014 г.) се предлагат изменения в чл. 70, ал. 1 от КСО. Предлага се увеличаване тежестта на натрупания осигурителен стаж, след като лицето вече отговоря на условията за пенсиониране, без да му е отпусната пенсия, от 3 на сто на 4 на сто за всяка година. По този начин пряко се стимулира по-дългото оставане на пазара на труда и косвено се въздейства в посока на увеличаване на ефективната пенсионна възраст и  намаляване на ранното пенсиониране.

В контекста на необходимостта от предприемането на допълнителни мерки за подобряване на финансовата стабилност  на пенсионната система, в т.ч. въвеждане на по-строги изисквания за достъп до пенсия и ограничаване на схемите за ранно пенсиониране, са и предложенията за промени в чл. 69 от КСО. Предлага се еднократно увеличаване с две години  на изискуемия общ осигурителен стаж за лицата по чл. 69 от КСО с оглед придобиване право на пенсия от 1 януари 2012 г., вместо предвиденото към настоящия момент плавно увеличаване с 3 години на изискуемия стаж. В тази връзка е направена и съответната промяна в Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България по отношение на пределната възраст за военна служба.
С оглед намаляване натиска върху разходната част на съответните бюджети и спазване на поставените фискални цели и за намаляване разликата в размера на получаваните обезщетения при пенсиониране между наетите по трудово правоотношение лица на основание на Кодекса на труда и заетите по съответните специални закони се предлага намаляване на максималния размер на получаваните обезщетения по Закона за Държавна агенция "Национална сигурност" и Закона за държавния служител при придобиване право на пенсия. Променят се коефициентите при определяне на основното месечно възнаграждение на служителите в Държавна агенция "Национална сигурност".
С предложението за изменение на чл. 94, ал. 1 от законопроекта се предлага да отпадне изискването за прекратяване на осигуряването при отпускане на пенсия за осигурителен стаж и възраст за някои лица поради следните съображения:

- изискването за прекратяване на осигуряването няма доказан положителен финансов ефект, но създава пречки пред лицата да реализират конституционно определеното им, както и с КСО, право на пенсия;

- създава неравнопоставеност между осигурените и самоосигуряващите се лица в нарушение на чл. 3, т. 3 от КСО, тъй като за наетите лица е достатъчно да бъде прекратен трудовият им договор, за да им бъде отпусната пенсия, като те могат да започнат след 2-3 дни работа с пенсия и заплата, докато при самоосигуряващите се лица, за да се прекрати осигуряването съгласно чл. 10 от КСО, трябва да се прекрати трудовата дейност (например едноличният търговец трябва да бъде заличен от Търговския регистър и съответно - ако има на работа наети работници – те трябва да бъдат освободени от работа поради прекратяване на осигурителя, за да може той да реализира правото си на пенсия). Това се отнася и за много от самоосигуряващите се лица, които упражняват професия въз основа на регистрация: за да реализират правото си на пенсия, адвокатите трябва да бъдат заличени от съответната адвокатска колегия; нотариусът – от регистрите на Нотариалната камера; частните съдебни изпълнители – от регистрите на съдебните изпълнители, и т.н. Лицата със свободни професии също трябва да освободят наетия персонал, за да се счете, че са прекратили дейността си;

- изискването за прекратяване на дейност създава и много формални пречки за лицата, работещи по договори за управление и контрол (например членове на Надзорния съвет на АД могат да бъдат освободени след свикване на общо събрание, същото се отнася и за членовете на ръководни органи на кооперации или юридически лица с нестопанска цел), като по този начин и за тях се създават трудности при реализирането на конституционното им право на пенсия. Същото се отнася и за лицата на изборни длъжности – кметове, общински съветници и др., които, за да реализират правото си на пенсия, трябва да напуснат длъжността, за която са избрани. В отделни по-специални случаи лицата въобще не могат да реализират правото си на пенсия, като например членовете на Светия синод, които са избрани пожизнено и не могат да прекратят осигуряването си, въпреки че подлежат на задължително осигуряване по 
чл. 4, ал. 1, т. 8 от КСО.

Като цяло изискването за прекратяване на осигуряването за упражняване правото на пенсия създава недоверие в осигурителната система поради обстоятелството, че в определени случаи, както е при трудовите договори, то се реализира лесно с прекратяване на осигуряването за няколко дни и отново започване на работа с право на пенсия и заплата, а в други случаи, както посочените по-горе, осигурени и самоосигуряващи се лица, се заобикаля законът, като се правят формални вписвания в Търговския регистър или подаване на декларации в НАП с единствената цел да бъде отпусната пенсия. 

От друга страна, това изискване ангажира допълнително административен капацитет при отпускане на пенсиите, тъй като се изясняват множество обстоятелства, правят се допълнителни проверки от контролни органи на НОИ в различните регистри, включително и в регистъра на Агенцията по вписванията, води се кореспонденция с лицата и т.н.

Изискването за прекратяване на осигуряването увеличава сроковете за отпускане на пенсии, когато лицата имат стаж и в страни от Европейския съюз или в други страни, с които Република България има сключени международни договори, тъй като се води кореспонденция със съответните компетентни органи, а не във всички страни терминът “прекратяване на осигуряването” има същото значение, каквото е в българското законодателство. 

С промяната в чл. 115, ал. 4 определението за давност се привежда в съответствие с определението в чл. 115, ал. 1, както и текстовете в други закони, определящи давностните срокове.

Измененията в чл. 127 се налагат във връзка с правилното определяне на приложимото законодателство на основание на двустранните споразумения в сферата на социалната сигурност при определяне на държавата, в която се дължат задължителните вноски, съобразно законодателството, попадащо в материалния обхват на съответната спогодба или договор. В материалния обхват на двустранните споразумения в сферата на социалната сигурност, по които Република България е страна, не е включено цялото законодателство, свързано със задължителните осигурителни вноски. Освен това материалният обхват на всяко от двустранните споразумения е различен. Следователно за някои лица, за които е определено като приложимо законодателството на друга държава, ще се дължат вноски и по българското законодателство във връзка с тази част от него, която не попада в материалния обхват на съответното споразумение. От друга страна, ДЗПО има допълваща роля по отношение на пенсиите от първия стълб на българската пенсионна система, но не и по отношение на краткосрочните обезщетения от ДОО. С предложението се цели прецизиране на разпоредбите във връзка с прилагането на двустранните споразумения в сферата на социалната сигурност, по които Република България е страна, и по–специално по отношение на лицата, за които се дължат вноски за ДЗПО. Целта на предложението е да се изключат от задължително осигуряване за ДЗПО лицата, които по силата на двустранните споразумения в сферата на социалната сигурност не се осигуряват във фонд „Пенсии”, но са задължително осигурени в друг фонд на ДОО (например фонд „Безработица”).

Предложението за изменение на чл. 157, ал. 5 е във връзка с това, че в КСО няма категория „самоосигурено лице” и съответно легална дефиниция на „самоосигурено лице”. Разпоредбата на чл. 157, ал. 5 визира самоосигуряващите се лица по смисъла на част първа от КСО, за които е въведена легална дефиниция в чл. 5, ал. 2 от същия кодекс. Целта на предложеното изменение е прецизиране на разпоредбата в терминологично отношение в съответствие с легалните дефиниции, въведени с КСО.

С промяната на чл. 349, ал. 1 се въвежда имуществена санкция за юридически лица или еднолични търговци, когато са в нарушение на разпоредбите на част първа на кодекса. Досега имуществена санкция се налагаше само за определени нарушения – забавяне на представяне от осигурителя на документи за изплащане на парични обезщетения. С въвеждането на имуществена санкция за всички нарушения по част първа от КСО се дава възможност за повишаване ефективността на контрола при спазване на осигурителното законодателство.

Със създаването на т. 11 в § 1, ал. 1 от Допълнителната разпоредба са изчерпателно изброени видовете пенсии за осигурителен стаж и възраст във връзка с правата на лицата на парични обезщетения за безработица.

С предложеното изменение на § 4, ал. 1 се прецизира текстът с оглед правилното му прилагане.

Удължава се срокът по § 22о, който урежда изплащането на възнаграждения от осигурителите за първите три работни дни от временната неработоспособност до 
31 декември 2012 г.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ:

(Бойко Борисов)
	Приложение № 2 към чл. 13



Диференцирани осигурителни вноски за фонд "ТЗПБ" 2012
	код КИД2008
	Наименование на икономическа дейност КИД2008
	Осигурителна  вноска /%/

	05
	Добив на въглища
	1,1

	07
	Добив на метални руди
	1,1

	08
	Добив на неметални материали и суровини
	1,1

	09
	Спомагателни дейности в добива
	1,1

	13
	Производство на текстил и изделия от текстил, без облекло
	1,1

	16
	Производство на дървен материал и изделия от дървен материал и корк, без мебели; производство на изделия от слама и материали за плетене
	1,1

	20
	Производство на химични продукти
	1,1

	22
	Производство на изделия от каучук и пластмаси
	1,1

	24
	Производство на основни метали
	1,1

	30
	Производство на превозни средства, без автомобили
	1,1

	33
	Ремонт и инсталиране на машини и оборудване
	1,1

	35
	Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива
	1,1

	42
	Строителство на съоръжения
	1,1

	50
	Воден транспорт
	1,1

	17
	Производство на хартия, картон и изделия от хартия и картон
	0,9

	19
	Производство на кокс и рафинирани нефтопродукти
	0,9

	23
	Производство на изделия от други неметални минерални суровини
	0,9

	25
	Производство на метални изделия, без машини и оборудване
	0,9

	28
	Производство на машини и оборудване, с общо и специално предназначение
	0,9

	36
	Събиране, пречистване и доставяне на води
	0,9

	38
	Събиране и обезвреждане на отпадъци; рециклиране на материали
	0,9

	41
	Строителство на сгради
	0,9

	43
	Специализирани строителни дейности
	0,9

	49
	Сухопътен транспорт
	0,9

	01
	Растениевъдство, животновъдство и лов; спомагателни дейности
	0,7

	02
	Горско стопанство
	0,7

	10
	Производство на хранителни продукти
	0,7

	11
	Производство на напитки
	0,7

	12
	Производство на тютюневи изделия
	0,7

	18
	Печатна дейност и възпроизвеждане на записани носители
	0,7

	21
	Производство на лекарствени вещества и продукти
	0,7

	27
	Производство на електрически съоръжения
	0,7

	29
	Производство на автомобили, ремаркета и полуремаркета
	0,7

	31
	Производство на мебели
	0,7

	32
	Производство, некласифицирано другаде
	0,7

	39
	Възстановяване и други услуги по управление на отпадъци
	0,7

	51
	Въздушен транспорт
	0,7

	52
	Складиране на товари и спомагателни дейности в транспорта
	0,7

	53
	Пощенски и куриерски дейности
	0,7

	61
	Далекосъобщения
	0,7

	70
	Дейност на централни офиси; консултантски дейности в областта на управлението
	0,7

	74
	Други професионални дейности
	0,7

	77
	Даване под наем и оперативен лизинг
	0,7

	79
	Туристическа агентска и операторска дейност; други дейности, свързани с пътувания и резервации
	0,7

	81
	Дейности по обслужване на сгради и озеленяване
	0,7

	82
	Административни офис дейности и друго спомагателно обслужване на стопанската дейност
	0,7

	84
	Държавно управление
	0,7

	96
	Други персонални услуги
	0,7

	06
	Добив на нефт и природен газ
	0,5

	15
	Обработка на кожи; производство на обувки и други изделия от обработени кожи без косъм
	0,5

	26
	Производство на компютърна и комуникационна техника, електронни и оптични продукти
	0,5

	37
	Събиране, отвеждане и пречистване на отпадъчни води
	0,5

	46
	Търговия на едро, без търговията с автомобили и мотоциклети
	0,5

	58
	Издателска дейност
	0,5

	60
	Радио- и телевизионна дейност
	0,5

	68
	Операции с недвижими имоти
	0,5

	71
	Архитектурни и инженерни дейности; технически изпитвания и анализи
	0,5

	72
	Научноизследователска и развойна дейност
	0,5

	75
	Ветеринарномедицинска дейност
	0,5

	78
	Дейности по наемане и предоставяне на работна сила
	0,5

	80
	Дейности по охрана и разследване
	0,5

	86
	Хуманно здравеопазване
	0,5

	87
	Медико-социални грижи с настаняване
	0,5

	88
	Социална работа без настаняване
	0,5

	90
	Артистична и творческа дейност
	0,5

	93
	Спортни и други дейности, свързани с развлечения и отдих
	0,5

	95
	Ремонт на компютърна техника, на лични и домакински вещи
	0,5

	99
	Дейности на екстериториални организации и служби
	0,5

	03
	Рибно стопанство
	0,4

	14
	Производство на облекло
	0,4

	45
	Търговия на едро и дребно с автомобили и мотоциклети, техническо обслужване и ремонт
	0,4

	47
	Търговия на дребно, без търговията с автомобили и мотоциклети
	0,4

	55
	Хотелиерство
	0,4

	56
	Ресторантьорство
	0,4

	59
	Производство на филми и телевизионни предавания, звукозаписване и издаване на музика
	0,4

	62
	Дейности в областта на информационните технологии
	0,4

	63
	Информационни услуги
	0,4

	64
	Предоставяне на финансови услуги, без застраховане и допълнително пенсионно осигуряване
	0,4

	65
	Застраховане, презастраховане и допълнително пенсионно осигуряване
	0,4

	66
	Спомагателни дейности във финансовите услуги и застраховането
	0,4

	69
	Юридически и счетоводни дейности
	0,4

	73
	Рекламна дейност и проучване на пазари
	0,4

	85
	Образование
	0,4

	91
	Други дейности в областта на културата
	0,4

	92
	Организиране на хазартни игри
	0,4

	94
	Дейности на организации с нестопанска цел
	0,4

	97
	Дейности на домакинства като работодатели на домашен персонал
	0,4

	98
	Недиференцирани дейности на домакинства по производство на стоки и услуги за собствено потребление
	0,4


Приложение № 3
към чл. 16, ал. 3
ПЛАН - СМЕТКА

на фонд "Гарантирани вземания на работниците и служителите"
ЗА 2012 г.
	П О К А З А Т Е Л И
	С У М А

(хил. лева)

	РАЗДЕЛ I. ПРИХОДИ 
	9 700,0

	  Вноски от работодатели за работници и служители
	0,0

	     - Вноски от работодатели за работници и служители за фонд "ГВРС" 
	0,0

	  Приходи и доходи от собственост
	9 500,0

	     - приходи от лихви 
	9 500,0

	  Глоби, санкции и наказателни лихви
	200,0

	     - глоби,санкции,неустойки,наказателни лихви
	200,0

	 
	 

	РАЗДЕЛ II.  РАЗХОДИ 
	1 929,6

	  Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения
	25,3

	     - Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови правоотношения
	25,3

	  Други възнаграждения и плащания за персонала
	29,2

	     - Възнаграждения и плащания за персонала по извънтрудови правоотношения
	29,2

	  Осигурителни вноски от работодатели
	289,2

	    - Осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО)
	178,2

	    - Здравноосигурителни вноски от работодатели
	77,2

	    - Вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели
	33,8

	  Издръжка
	32,9

	     - учебни и научноизследователски разходи и книги за библиотеките
	1,0

	     - разходи за външни услуги
	2,4

	     - командировки в страната
	4,5

	     - представителни разходи
	5,5

	     - канцеларски материали
	1,5

	     - други финансови услуги
	18,0

	  Обезщетения и помощи за домакинствата
	1 553,0

	     - плащания от фонд "ГВРС" на гарантирани вземания на работници и служители от предприятия в несъстоятелност
	1 553,0

	 
	 

	РАЗДЕЛ III. ТРАНСФЕРИ
	 

	 
	 

	РАЗДЕЛ ІV.  ДЕФИЦИТ (-) / ИЗЛИШЪК (+)   (І. - ІІ. + ІІІ.)
	7 770,4

	 
	 

	РАЗДЕЛ V. ФИНАНСИРАНЕ
	-7 770,4

	 
	 

	Покупко-продажба на държавни (общински) ценни книжа от бюджетни предприятия - нето  (+/-)
	-15 419,7

	Депозити и средства по сметки - нето (+/-)
	7 649,3

	Депозити и сметки от предходния период (+) (§§ 96-01 - 96-03)
	26 915,5

	Депозити и сметки в края на периода (-) (§§ 96-07 - 96-09)
	-19 266,2
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