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На 26 юни 2008 г. с Решение на Министерския съвет е приет стратегически документ, в който са определени  приоритетните направления и действия в областта на безопасните и здравословните условия на труд за периода до 2012 година - Стратегия за безопасност и здраве при работа 2008-2012 г. Съгласно Решението , министърът на труда и социалната политика ежегодно предлага за разглеждане Национална програма по безопасност и здраве при работа (НПБЗР), както и отчет за нейното изпълнение. Целта е да се осигури информация за изпълнението на целите, заложени в Стратегията, които се разглеждат като неразделна част от постигането на общата цел за икономическо развитие на страната, а именно - повишаването качеството на труд и живот на всички социални групи в обществото.
Националната програма по безопасност и здраве при работа - 2012 г. (НПБЗР -2012 г.) е последната годишна програма за изпълнение на Стратегията за БЗР, в която са очертани ангажиментите на държавните органи, работодателските организации, организациите на работниците и служителите, неправителствените организации и др. към осигуряване на благосъстояние при работа, като се отчитат промените на работното място и възникването на нови професионални рискове.

Настоящият отчет представя резултатите от реализираните дейности по НПБЗР - 2012 г. в рамките на следните приоритетни области:

1.
Гарантиране на правилното прилагане на законодателството в областта на безопасните и здравословни условия на труд;

2. Насърчаване на развитието и прилагането на секторни стратегии;

3. Управление на новите и все по-големи рискове;

4. Насърчаване на промените в поведението на работещите и работодателите към прилагане на подход, насочен към укрепване на здравето и работоспособността.

Отчетът за изпълнението на НПБЗР - 2012 г. се състои от две части. В първата част е дадено кратко описание на резултатите по приоритетни области, а във втората - в табличен вид е представена степента на изпълнение на съответните дейности/мерки.

	ЧАСТ I. ОПИСАНИЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ПО ПРИОРИТЕТИ


Приоритетна област 1. Гарантиране на правилното прилагане на законодателството в областта на безопасните и здравословни условия на труд
За гарантиране на правилното прилагане на законодателството в областта на безопасните и здравословни условия на труд са реализирани мерки в следните направления: 
· усъвършенстване на националното законодателство по БЗР, в т.ч. въвеждане на правото на Европейския съюз и на стандартите на МОТ в националното законодателство;
· усъвършенстване на контрола по прилагане на законодателството в областта на БЗР;
· информационно осигуряване на системата по БЗР.
С цел усъвършенстване на националното законодателство в областта на БЗР с приоритет са изпълнени мерките, свързани с привеждане на националното законодателство с правото на Европейската общност и стандартите на МОТ. Акцентът е поставен върху създаване на достижимо за предприятията законодателство, без да се намаляват съществуващите нива на защита. В тази връзка и в съответствие с ангажиментите на Р България като страна член на ЕС през 2012 г. са изготвени следните нормативни актове:
( Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 13 от 2003 г. за защита на работещите от рискове, свързани с експозиция на химични агенти при работа, с която са въведени изискванията на Директива 2009/161/ЕС на Комисията от 17 декември 2009 г. за съставяне на трети списък с индикативни гранични стойности на професионална експозиция в изпълнение на Директива 98/24/ЕО на Съвета и за изменение на Директива 2000/39/ЕО на Комисията.
( Наредба № РД-07-1 от 2.02.2012 г. за определяне на работните места, подходящи за трудоустрояване на лица с намалена работоспособност, с която са определени в проценти работните места за трудоустрояване в предприятия с над 50 работници и служители, в съответствие с икономическата дейност на предприятието.
( Правилник за изменение и допълнение на Правилника за безопасност и здраве при работа по електрообзавеждането с напрежение до 1000 V и Правилник за изменение и допълнение на Правилника за безопасност и здраве при работа в електрически уредби на електрически и топлофикационни централи и по електрически мрежи. С цел повишаване качеството на обучението за придобиване на квалификационна група по електробезопасност, са определени лицата, които могат да провеждат обучения, в съответствие с изискванията на Закона за професионалното образование и обучение, Закона за висшето образование и Закона за енергетиката. Определени са изисквания към: програмите за обучение, обучителите, съставите на изпитните комисии, протоколите от проведените изпити и удостоверенията за квалификационна група по електробезопасност. С оглед намаляване на административната тежест за потребителите, е отменено изискването за уведомяване на съответната инспекция по труда.

( Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване. Измененията целят намаляване на административната тежест за собственикът или ползвателят на даден обект/предприятие и осигуряват съответствие с изискванията на Закона за устройство на територията, Закона за защита при бедствия и подзаконовите нормативни актове. 

( Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 5 от 20.04.2006 г. за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд на работниците по срочно трудово правоотношение или временно трудово правоотношение, с която е постигнато пълно съответствие на изискванията за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд на работниците по срочно трудово правоотношение или временно трудово правоотношение с промените в Кодекса на труда относно надомната работа или работата от разстояние. С оглед намаляване на административната тежест е осигурена нормативна възможност за обмен на информация по електронен път между предприятията, които осигуряват временна работа и предприятията-ползватели.

Изготвени са и проекти на нормативни актове в областта на безопасността и здравето при работа, както следва:
( Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за здравословни и безопасни условия на труд. С промените в закона се постига съответствие с изискванията на Закона за ограничаване на административното регулиране и административния контрол върху стопанската дейност, съгласно който всички лицензионни и регистрационни режими за извършване на стопанска дейност, както и изискванията за издаване на разрешение и удостоверение, или за даване на уведомление за извършване на отделна сделка или действие, се установяват със закон. С оглед повишаване ефективността на работата на КУТ/ГУТ са определени конкретни права, задължения и отговорности на заместник-председателя на комитета и на представителя на работещите по безопасност и здраве при работа в групата по условия на труд.

( Проект на Наредба за задължителните предварителни и периодични медицински прегледи на работниците и служителите. В проектонаредбата са определени  задълженията на страните по трудовото правоотношение, обхвата, вида и сроковете на прегледите, във връзка със спецификата на условията на труд, както и реда на тяхното провеждане. Изискванията към организацията и провеждането на прегледите са съобразени с актуалната нормативна уредба, регламентираща задълженията по осигуряване на БЗР, и с функциите на службите по трудова медицина и на лечебните заведения. 

( Проект на Наредба за болестите, при които работник или служител, боледуващ от тях, има особена закрила, съгласно чл. 333, ал. 1, т. 3 от КТ . Определен е обхватът на болестите, при които се осигурява предвидената по реда на наредбата закрила, като са включени допълнителни заболявания. Усъвършенствани са разпоредбите, уреждащи процедурите по известяване на работодателя, извършване на медицинска експертиза и издаване на разрешение за уволнение и са намалени сроковете за произнасяне на компетентните органи (ТЕЛК, инспекцията по труда). .
( Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба №  39 от 2010 г. за утвърждаване на медицински стандарт по профилактика и контрол на вътрешноболничните инфекции. С проектът на наредба са транспонирани изискванията на Директива 2010/32/ЕС на Съвета от 10 май 2010 г. за прилагане на рамковото споразумение за превенция на нараняванията с остри предмети в сектора на здравеопазването и болниците, сключено между HOSPEEM и EPSU. .
За подобряване на нормативната база по БЗР в миннодобивната индустрия  през 2012 г. е разработен проект нов Правилник по безопасност на труда (ПБТ) при разработване на рудни и нерудни находища по подземен начин. Действащият правилник, издаден през 1971 г. е преработен изцяло в нов правилник,  в съответствие със съвременните принципи на превенция, заложени в хармонизираното законодателство по безопасност и здраве при работа. Правилникът е съобразен с новите индустриални отношения, с настъпилите структурни и организационни промени след 1989 г., както и с научно-техническите постижения в минно-добивния сектор. Определени са изискванията за осигуряване на безопасността и здравето на работещите при проектирането, строителството, експлоатацията, реконструкцията, ликвидацията и консервацията на подземните рудници за добиване  на рудни и нерудни полезни изкопаеми. Нормативният акт съдържа правилата за здравословни и безопасни условия на труд при изпълнение на всички технологични процеси в подземните мини, както и основните технически инструкции с общоприложими изисквания за  изпълнение на минните дейности. Работата по ПБТ при разработване на рудни и нерудни находища по подземен начин продължава и през 2013 г.
Със Заповед № РД-01-865 от30.10.2012 г. на Министъра на труда и социалната политика е определен коефициента на трудов травматизъм по икономически дейности, в т.ч. и среден коефициент на трудов травматизъм за страната, който ще се прилага през 2013 г. за задължителното застраховане на работниците и служителите за риска "трудова злополука". Въз основа на определените коефициенти, работниците и служителите, които извършват работа в основната и спомагателната дейност на предприятия, принадлежащи към икономическа дейност с трудов травматизъм, равен или по-висок от средния за страната се застраховат задължително, за сметка на работодателя, за риска "трудова злополука".
От планираните дейности по Приоритетна област 1 неизпълнение се отчита единствено за мярката по т. 3 – „Усъвършенстване на системата за трудово-медицинско обслужване на работниците и служителите – изготвяне на проект на стандарти по трудова медицина”. Предвид компетенциите на Министерството на здравеопазването по Закона за лечебните заведения, на основание чл. 6 от Закона, се издават Медицински стандарти, утвърдени с наредби на министъра на здравеопазването, които въвеждат изисквания за качество на медицинското обслужване по отделни клинични специалности, осигуряване защита на правата на пациента и на медицинските специалисти. Тъй като специалността „Трудова медицина” не е с клинико-диагностична или терапевтична насоченост, дейността, свързана с нея, не би могла да бъде обект на регламентация с медицински стандарт. В тази връзка и с оглед  постигане целите на посочената мярка - повишаване качеството на дейността на службите по трудова медицина, е необходимо съответните дейности да бъдат променени. 
За осъществяване на ефективна контролна дейност по прилагане на законодателството през 2012 г. от контролните органи на ИА ГИТ са извършени общо 56 431 проверки в 40 374 предприятия с 1 575 447 заети лица, т.е. от контролната дейност на инспекцията по труда са обхванати около 74 % от работещите в страната. При тези проверки е констатирано, че в:

· 97,7 % от проверените предприятия има длъжностно лице, изпълняващо функциите на орган по безопасност и здраве при работа;

· 96,7 % от проверените предприятия имат изготвена оценка на риска за здравето и безопасността на работещите;

· 97,4 % от проверените предприятия имат осигурено обслужване на работещите от служба по трудова медицина;

· 64,6 % от предприятията има учредени комитети или групи по условия на труд.

Като цяло тези показатели се подобряват спрямо предходната 2011 г. Увеличават се броят на предприятията, в които работодателите утвърждават и изпълняват програми с мерки за предотвратяване, намаляване и ограничаване на риска за здравето и безопасността на работещите. Установено е, че в 94,5 % от проверените предприятия има приети и утвърдени от работодателя конкретни мерки със срокове и отговорни лица за минимизиране на риска. Предизвикателство пред управлението на професионалните рискове е въвеждането на ефективни системи за мониторинг и оценка на риска, обвързани с прилагането на нови технологии и технически решения, адаптирани към съвременното развитие на науката и техническия прогрес, както и към появата на нови психосоциални рискове – стрес при работа, упражняване на тормоз и насилие на работното място и др. В тази връзка през 2012 г. е реализирана инспекционна кампания за проверка на оценката на психосоциалните рискове, като част от кампанията „Психосоциални рискове” на SLIC (Комитета на старшите инспектори по труда към Европейския съюз), реализирана в предприятията от икономически дейности „Хуманно здравеопазване и социална работа” и „Товарен автомобилен транспорт”.
През 2012 г. се запазва относителният дял на нарушенията в областта на здравословните и безопасни условия на труд – 43%, докато нарушенията по законосъобразността на трудовите правоотношения отбелязват незначителен ръст от един пункт – 57 % за сметка на нарушенията по Закона за насърчаване на заетостта и Закона за държавния служител.

През отчетната година са извършени:

· 16 234 проверки в 10 508 предприятия от преработващата промишленост и строителството, като са констатирани 77 148 нарушения;

· 1 985 проверки на големи строителни обекти, в т.ч. на „Автомагистрала Струма”, „Автомагистрала Тракия”, „Автомагистрала Марица”, обекти на „Метрополитен” АД гр. София.  Констатирани са 12 041 нарушения;

· 750 проверки в обекти на 600 предприятия с рискови производства и дейности, включени в националния регистър за периодичен контрол. Констатирани са 4 292 нарушения.

В областта на усъвършенстване на административния капацитет на ИА ГИТ през 2012 г . успешно са изпълнени планираните дейности, осигурени по проект „Повишаване ефективността на контролната дейност на ИА ГИТ”, чрез които е въведена устойчива система за управление на качеството на контролната дейност, включваща ефективни механизми за анализ, планиране, мониторинг и оценка на работата, както на отделни служители и звена, така и на Агенцията като цяло. 

Разработена е и внедрена Система за управление на качеството на контролната дейност в ИА ГИТ, включваща „Наръчник за управление на качеството” и шест процедури към него, както и 42 работни процедури, управляващи отделните дейности на Инспекцията по труда.

През 2012 г. са разработени, утвърдени и приложени в инспекционната дейност „Вътрешни правила за управление на информационната сигурност в ИА ГИТ”, „Вътрешни правила за административно обслужване в ИА ГИТ”, допълнения към „Процедура по търсене на административно наказателна отговорност”, допълнения към „Процедура по прилагане на принудителни административни мерки” и допълнения към „Процедура по докладване на сигнали за корупция и действията по проверка на същите”. 
В резултат на посочените мерки, са създадени условия за единна практика при инспектиране и за повишаване ефекта от изпълнението на стратегическите и оперативни цели на ИА ГИТ при осъществяване на контрола.

Основен инструмент за повишаване качеството и ефективността на инспекционната дейност са и мерките за повишаване на професионалната квалификация на служителите на ИА „ГИТ”. През 2012 г. са проведени специализирани обучения на назначените по проект „Подобряване контрола на труда” асистенти в инспекционната дейност. С освобождаване на инспекторите от несвойствени дейности, се увеличи броят на извършените проверки с 6 % и на обхванатите от контролната дейност обекти с 7,5 %, както и разкриваемостта на допуснатите нарушения на трудовото законодателство – с 9,6 %.
Извън дейността по проектите и свързаните с тях обучения, ИА „ГИТ” продължи да организира и провежда надграждащи обучения на инспекторите по труда, с цел повишаване на административния капацитет на Агенцията. През 2012 г. бяха проведени 44 обучения, като броят на обучените служители е 547. 
ИА „ГИТ” продължава да осъществява своята дейност в условия на прозрачност пред обществото и в непрекъснато сътрудничество с организациите на работодателите и работещите. През 2012 година са осъществени 6 614 публикации и излъчвания в националните и регионалните медии по теми, свързани с дейността на Агенцията, и са извършени 1 805 информационни услуги за медии и граждани. В контекста на постигане на максимално ниво за защита на работещите, при осъществяване на цялостния контрол по спазване на трудовото законодателство Агенцията успешно съчетава и прилага мерките за контрол и превенция. 
При въвеждане на информационните технологии в дейността на ИА ГИТ - през 2012 г. са постигнати резултати в три основни направления: внедряване на софтуер за проследяване изплащането на забавените трудови възнаграждения, разработване на нова версия на официалния интернет сайт на агенцията и финализиране на тръжната процедура за избор на изпълнител за разработване и внедряване на информационна система на ИА ГИТ, по която предстои сключване на договор с избрания изпълнител след изтичане на сроковете за обжалване на решението.
В областта на информационното осигуряване на системата по безопасност и здраве при работа се отчитат следните по-важни резултати: 
През 2012 г. завърши реализирането на проекта „Консолидация на методологията, разработена от ESAW за събиране на данни за трудовите злополуки”, изпълняван по споразумение за предоставяне на безвъзмездна помощ  между Евростат и НОИ за „Развитие на информационна подсистема „Трудови злополуки” (ИСТЗ) към информационната система на НОИ. В рамките на проекта бяха актуализирани всички модули на ИСТЗ за регистрация на данните. Създаден е нов помощен модул за статистическа обработка на същите. Модулите на ИСТЗ осигуряват актуални, надеждни и съпоставими данни, с помощта на които се прави обективна оценка на въздействието на предприетите мерки в областта на здравословните и безопасни условия на труд. 


Предприетите през годината мерки, осигуриха възможността на българската статистика за трудови злополуки да покрие изискванията на европейските регламенти в областта на общественото здраве и здравословните и безопасни условия на труд, и в частност статистиката за трудовите злополуки. Хармонизирането се извърши в посока на определяне данните и метаданните, попадащи в обхвата на регламентите, както и определяне на референтния период и срока за представяне на данните. 
Продължава внедряването на подсистема „Професионални болести” към информационната система „Социално осигуряване” на Националния осигурителен институт.  В тази връзка са извършени тестове с реални данни за прецизиране работата на системата в две ТП на НОИ, след което системата е внедрена във всички ТП на НОИ. Започна реална работа по въвеждане на събраната информацията за професионалните болести за периода 2008 г. – 2013 г. За 30 % от случаите са съставени електронни досиета за получените бързи известия в ТП на НОИ. Продължава работата по прецизиране въвеждането на данни за минали години от 2000 г. до 2007 г. 

С оглед осигуряване на публичност на предоставяната от НОИ информация за трудовите злополуки, статистическата информация „Трудови злополуки 2010 година – брой, разпределение, показатели”, е разработена като електронна книга и публикувана на интернет страницата на НОИ. С това се осигури подробна, систематизирана, качествена и в подходящи разрези статистическа информация за трудовите злополуки. Окончателните статистически данни за трудовите злополуки за 2010 година, бяха обработени, структурирани и предоставени на МТСП, НСИ, ИА „ГИТ”, МОТ и Евростат. 

Постигната е и целта за своевременно предоставяне на оперативната информация за трудовите злополуки. На интернет-страницата на НОИ, през месец януари 2012 г. е публикувана годишната оперативна информация за 2011 г. През месеците април, юли и октомври 2012 г. е публикувана  информацията за съответното тримесечие, полугодие и деветмесечие на 2012 г. 

Подробна систематизирана статистическа информация за трудовите злополуки, за периода 2006 – 2010 г. е предоставена за изпълнението на проект BG051PO001-2.3.01 „Превенция за безопасност и здраве при работа”, по който ИА „ГИТ” е бенефициент. В кратки срокове, НОИ предостави на изпълнителите по проекта надеждна и структурирана информация за анализ на трудовия травматизъм за повече от 30 икономически дейности. Заключенията и изводите послужиха като база за разработване на профили по безопасност и здраве при работа по икономически дейности.
Приоритетна област II. Насърчаване на развитието и прилагането на секторни стратегии

Със средства, осигурени със Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване, през годината са финансирани дейности, свързани с профилактика и рехабилитация на осигурените лица. Средствата са разходвани от фонд “Общо заболяване и майчинство”, фонд "Трудова злополука и професионална болест", фонд “Пенсии” и фонд “Пенсии, несвързани с трудовата дейност”. През 2012 г. паричните помощи за профилактика и рехабилитация са разходвани за: диагностични и терапевтични процедури, вкл. прегледите и изследванията; частична парична помощ за хранене и лимит за една нощувка.

Издадени са удостоверения на 40 865 лица. Към 31 декември 2012 г. са изплатени направените разходи по 40 493 удостоверения, разпределени по фондове, както следва: 38 978 от фонд “Общо заболяване и майчинство”; 1 455 от фонд “Пенсии”; 32 от фонд “Пенсии, несвързани с трудова дейност”; 28 от фонд “Трудова злополука и професионална болест”.

Разпределението на общо изплатените суми по фондове е: 15 178 089 лв. от фонд “Общо заболяване и майчинство”; 566 720 лв. от фонд “Пенсии”; 12 155 лв. от фонд “Пенсии, несвързани с трудова дейност”; 10 347 лв. от фонд “Трудова злополука и професионална болест”.
Относителният дял от общия брой лица, ползвали парична помощ за профилактика и рехабилитация, е както следва: 96.26 % от фонд “Общо заболяване и майчинство”, 3.59 % от фонд “Пенсии” и под 1 % - от фондовете “Пенсии, несвързани с трудова дейност” и “Трудова злополука и професионална болест”.
Лицата, провели профилактика и рехабилитация, са разпределени по 10-те групи заболявания - сърдечно-съдови, стомашно-чревни, бъбречно-урологични, ендокринни, гинекологични и кожни заболявания, както и заболявания на централната нервна система, на периферна нервна система, на опорно-двигателния апарат и на дихателната система. С най-голям относителен дял са лицата, провели профилактика и рехабилитация за заболявания на опорно-двигателния апарат – 63.03 %, и на периферната нервна система – 26.31 %.

В разпределението им по възраст най-голям е относителният дял на лицата над 51-годишна възраст – 61.84 %, което кореспондира с по-високата заболеваемост сред тази възрастова група. На второ място с 36.20 % е делът на лицата от 31 до 50-годишна възраст. Несъществен е относителният дял на преминалите профилактика и рехабилитация лица под 30-годишна възраст – 1.96 %. От ползвалите паричната помощ лица 62.82 % са жени.
Чрез проучване на психо-емоционалното напрежение, стреса и бърнаут-синдрома (синдром на професионалното изчерпване) е осигурено е здравно наблюдение на работниците и служителите в образователния сектор. В резултат на проучването са идентифицирани рисковите фактори за развитието на бърнаут синдрома, мерките за неговото ограничаване, както и влиянието му върху заболявания с психо-соматичен механизъм на възникване, като: повишено артериално налягане, исхемична болест на сърцето, язвена болест на стомаха, панични разстройства, депресии и др. Обхванати са 500 учители от 21 училища. Мярката продължава и през 2013 г. Резултатите от проучването ще спомогнат за извеждане на основните рискови фактори за развитие на бърнаут-синдрома и влошаване здравното състояние на учителите. Ще се очертаят възможности за оптимизиране на условията на труд и организацията на труда на учителите, които ще допринесат за ограничаване развитието на бърнаут-синдрома и влошаване на здравето на учителите. 
Неизпълнение се отчита по отношение на осигуряването на здравно наблюдение в рискови сектори от икономиката, с финансова подкрепа от Фонд „Условия на труд”. Не са проведени групови медицински прегледи на работници и служители в рискови производства и дейности за ранно откриване на професионални болести и диагностика на професионалните болести, поради това, че не са сключени договори с лечебни заведения за болнична помощ с обособено структурно звено (клиника и/или отделение) за диагностика и лечение на професионалните болести. 
С цел повишаване на информираността по приложението на законодателството за намаляване на риска от професионална експозиция на азбест в строителството, са разработени информационни материали. С прекратяване на употребата на азбеста от 2005 г., мерките за предотвратяване на здравния риск при експозиция на азбест при работа, се съсредоточават върху дейностите, свързани с вложени в миналото, главно в строежите, азбестови материали. Необходима насочена информираност и компетентност на ангажираните лица и контролните органи по приложението на законодателството за защита от експозиция на азбест при работа по специфични методи, средства и процедури за оценка  и контрол на експозицията.
В рамките на приоритета за насърчаване и развитие на секторни стратегии, са осъществени дейности и за подобряване взаимодействието между институциите и социалните партньори на отраслово и браншово ниво. Представители на ИА ГИТ участват активно в заседания на отрасловия съвет по условия на труд „Металургия” към Министерството на икономиката, енергетиката и туризма, и  във всички редовни и извънредни заседания на Областните съвети по условия на труд и областните комисии за тристранно сътрудничество, заетост, корупция и демографско развитие. През годината продължава дейността на Агенцията за подпомагане на социалното партньорство и диалог, както и за оказване на помощ на комитетите и групите по условия на труд в предприятията. При извършване на проверките се търси участието на представителите на синдикалните организации в предприятията, както и на членове на КУТ/ГУТ. Представители на работещите от КУТ/ГУТ са участвали в 649 проверки през годината. Работата в ИА ГИТ е организирана и с оглед приоритетното решаване на възникнали въпроси на партньорството със синдикатите. По реда на чл. 406 от КТ са постъпили 119 сигнала и искания от синдикални ръководства, по които са извършени необходимите проверки и са решени в срок, за което синдикатите са уведомявани писмено. С участието на представители на синдикатите са извършени 172 проверки. 
Приоритетна област III. Управление на новите и все по-големи рискове
Мерките по тази приоритетна област са реализирани в сектори, считани за рискови и към категориите на най-уязвимите работници и служители (младежи и застаряващи работещи, работници и служители на срочен трудов договор и слабо квалифицирани), както и в малките и средни предприятия. 
В изпълнение на мерките за управление на дейността по здравословни и безопасни условия на труд  и мониторинга на условията на труд по икономически дейности по проект BG051PO001-2.3.01 „Превенция за безопасност и здраве при работа” през 2012 г. са проведени тръжните процедури за избор на изпълнители за:

· „Разработване и въвеждане на модели на системи за управление на дейността по безопасност и здраве при работа, с 14 обособени позиции”. През м. септември 2012 г. са сключени договори с избраните изпълнители по всичките 14 обособени позиции. През 2013 г. ще бъдат създадени 13 браншово ориентирани модели на системи за управление на дейността по безопасност и здраве при работа, които ще бъдат внедрени в най-малко 200 предприятия.
· „Разработване на Кодекси на „добри практики”; Технически правила, Ръководство с практически правила и ръководни принципи по безопасност и здраве при работа” с 30 обособени позиции. В резултат на тръжната процедура са избрани изпълнители по 23 обособени позиции. Стартирана е процедура за нова обществена поръчка за избор на изпълнители по останалите 7 обособени позиции.  Дейността ще продължи през 2013 г. 

· „Разработване на практически инструменти за оценка на работното място по икономически дейности” с 30 обособени позиции. Дейността ще продължи през 2013 г. 

· „Разработване на профили по безопасност и здраве при работа по икономически дейности” с 31 обособени позиции. Дейността ще продължи през 2013 г.

Приоритетна област IV. Насърчаване на промените в поведението иа работещите и работодателите към прилагане на подход, насочен към укрепване на здравето и работоспособността

По приоритета са изпълнявани мерки за насърчаване на работодателите за подобряване на условията на труд, чрез проекти , финансирани със средствата на ФУТ и по схема „Безопасен труд” в рамките на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.
През 2012 година, фонд „Условия на труд” е финансирал проекти  и програми за:

· подпомагане на работодателите при решаване на конкретни проблеми, свързани с подобряване условията на труд в отделни предприятия;

· обучение по безопасни и здравословни условия на труд на представители на национално представителните организации на работниците и служителите и на работодателите, както и на министерства и ведомства;

· разработване на нормативни актове, свързани с безопасността и здравето при работа;

· разработване, издаване и закупуване на учебни и информационни материали.

За периода 01.01.2012 г. – 31.12.2012 г. са сключени 37 договора, като от тях:

· 20 бр. са за финансиране на проекти на отделните предприятия;

· 14 бр. са за обучение по безопасност и здраве при работа;

· 1 бр. за актуализация на Правилник по безопасност на труда при разработване на рудни и нерудни находища по подземен начин;

· 2 бр. за разработване, издаване и закупуване на учебни и информационни материали.

Със средства на фонд „Условия на труд”, възлизащи на 987 394 лв. е подпомогната реализацията на 15 проекта на отделните предприятия и и са подобрени условията на труд в: „А и Д Комерсиал” – гр. Перущица, „ПСГ” АД– гр. София, „Е.Миролио” АД – гр.Сливен, „Паралел” ЕООД – с. Петко Славейково, „Астроида” ООД – гр. Панагюрище, ЕТ “Тусима – Т- Тотко Ъков”, гр. Ямбол, “Фиеста 13” ООД, гр. София, “Континвест” ООД, гр. София, „Мега тур – 2005” ООД –гр. София, СБАЛССЗУ Национална кардиологична болница ЕАД – гр. София,”АВС Инженеринг – Н” ЕООД – гр. Ямбол, „Синтер М” АД – гр. Ямбол, „Браян термоизол” ООД, гр. Ямбол, „Захар” ЕАД , гр. Горна Оряховица и „Орудица -2000” ООД, гр. Елхово.

Извършена е реконструкция и модернизация на работните помещения, внедряване на климатични и аспирационни системи, ремонт и обновяване на В и К, осветителна, електрическа и др.инсталации, обособяване и ремонт на съществуващи санитарно-хигиенни помещения и др. дейности. С извършените дейности  в отделните предприятия са подобрени факторите на работната среда и условията на труд на общо 1811 работника или служителя. 

Със средства на фонд „Условия на труд”, възлизащи на 637 893 лв. е осъществено обучение по превенция по безопасните и здравословни условия на труд, съгласно договори с национално представителните организации на работниците и служителите и на работодателите, както и с НОИ и ИА „ГИТ”. Чрез средствата по тези договори е извършено обучение на членовете на техните структури, браншови организации, работодатели, членове на комитети и групи по условия на труд, както и редови служители и работници. 

Основните теми са свързани със състоянието и тенденциите в развитието на условията на труд, създаването на качествени работни места, опазването живота и здравето на работещите, правилното прилагане на законодателството в областта на безопасните и здравословни условия на труд, оценка и управление на професоналните рискове, превенция на трудовите злополуки и професионалните болести и др. За периода са обучени над 3100 работници и служители.
Реализирани са дейности и мерки по схема „Безопасен труд” в рамките на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. Основната цел на схемата е подобряването на условията на труд в предприятията при спазване на нормите и изискванията на законодателството по безопасност и здраве при работа, което ще допринесе за адаптиране на управленските процеси в предприятията към нов подход при регламентирането и нормирането на труда и изграждането на съвременна система от трудови стандарти. 

Основните дейности, чрез които се цели постигането за заложените цели, са:
· анализ на състоянието и проектиране на организацията на трудовата дейност, общо или на отделни елементи от нея; 
· модернизация и/или реконструкция, и/или обезопасяване на съществуващи обекти, технологични процеси, машини и съоръжения, свързани с подобряване условията на труд, както и закупуване на колективни средства за защита;
· закупуване на лични предпазни средства и специално работно облекло;

· разработване (внедряване) и сертифициране на стандарт за безопасни условия на труд;
· обучение на служители за безопасна работа с нововъведено работно оборудване, технологии и обучение във връзка с нововъведен стандарт за здравословни и безопасни условия на труд.
По схемата са сключени 228 договора на обща стойност 28 492 932,67 лв. (от които 26 736 909,95 лв. БФП). Към настоящия момент 2 от тях на обща стойност 128 228,87 лв. (128 228,87 лв. БФП) са прекратени. Целева група в схемата са лица заети в малки, средни и големи предприятия. Общо над 35 000 лица са обхванати от проектните дейности по 228-те сключени договора. 
Като резултат от изпълняващите се 226 договора се очаква:
· да бъдат разработени 226 анализа;
· да бъде извършена модернизация/реконструкция/обезопасяване на съществуващи обекти, технологични процеси, машини и съоръжения в 151 предприятия;
· да бъдат доставени лични предпазни средства и/или специално работно облекло на служителите на 185 фирми;

· да бъдат внедрени 143 стандарта за здраве и безопасност при работа. 

С цел осигуряване на по-ефективна защита на работещите от рискове, свързани с експозицията на изкуствени оптични лъчения е разработено Практическо ръководство за прилагане на Наредба № 5 от 11. 06. 2010 г. за минималните изисквания за осигуряване на здравето и безопасността на работещите при рискове, свързани с експозиция на изкуствени оптични лъчения. В основната си част то се базира на препоръчителното ръководство на Европейската комисия за прилагане на Директива 2006/25/ЕО. В основния текст на ръководството са включени допълнителни изисквания към контрола на оптичните лъчения в работната среда, към компетентността на персонала, извършващ измерванията, както и изисквания към обучението по безопасност. За да се улесни използването на наредбата, допълнително са разработени национални приложения. Те включват действащи до влизането в сила на Наредба № 5 национални практики по отношение на защита от лазерни лъчения в работна среда, изисквания на документи на ЕС, Международната електротехническа комисия (МЕК) и др. организации по отношение на измерването, оценката и защитата на човека от оптични лъчения в работна среда. 


С цел информиране на работещите и насърчаване на промените в поведението за укрепване здравето и работоспособността по проект „Подкрепа за достоен труд” е изградена и се поддържа електронна платформа за дистанционно обучение по БЗР. Изградена е и функционира действаща мрежа от 37 информационни бюра за консултации и информиране с 1  централно бюро в София, шест регионални центъра и 30  спомагателни. Проведени 8 кръгли маси, посветени на безопасността и здравето при работа. В подкрепа за достоен труд са издадени 2 наръчника.

За успешното прилагане на законодателството в областта на здравословни и безопасни условия на труд от особено значение е подобряването на капацитета за осъществяване на дейността в областта на безопасността и здравето при работа, както на медицинските, така и но немедицинските специалисти, работодатели и мениджъри, работещи и техните представители - синдикати, комитети и групи по условия на труд. В тази връзка съвместно с НЦОЗА, МЗ и социалните партньори са реализирани следните мерки:

( Проведени са следдипломни обучения на специализанти и тематични курсове за специалисти по БЗР: „Стрес и промоция на здравето“; "Информирани и здрави. Опазване на здравето при работа и в бита.“; „Методология за оценка на праховата експозиция”;  Магистърска програма на СВУ на тема: „Психология на здравето”.;
( Проведени са 5 индивидуални обучения за общо 14 специалисти на следните теми: „Определяне на бройната концентрация на неорганични влакна във въздуха на работната среда“, „Определяне на свободен кристален силициев диоксид в проби от въздуха на работната среда“ ; „Идентифициране на азбест в материали“, „Стратегия, методи и уреди за измерване на професионалната прахова експозиция“ ; „Токсикологичната оценка на продукти за растителна защита”;

( Разработени са над 10 броя обучителни материали;
( Разпространени са примери за добра практика от утвърдени европейски и други източници

( Проведени са 32 обучения с над 1000 обучени лица за представители на КУТ/ГУТ, областните и отрасловите съвети по условия на труд и на работодатели и работодателски организации.
В подкрепа на политиката и реализирането на целите в областта на безопасността и здравето при работа през 2012 г. ефективно са работили: Националната фокусна точка по безопасност и здраве при работа и Националният съвет по условия на труд, в който активно участват представители на представителните на национално ниво организации на работодателите и на работниците и служителите. 
През 2012 год. Националният съвет по условия на труд е провел 5 заседания, на които са обсъдени: проекти на нормативни актове в областта на БЗР, проблеми, свързани с прилагането на законодателството по БЗР, доклади от дейността на ИА „Главна инспекция по труда";  Отчети  и Програми за дейността на фонд „Условия на труд".
В изпълнение на Годишното споразумение за сътрудничество между Република България и Европейската агенция по безопасност и здраве при работа 2012 г., Националната фокусна точка на Европейската агенция по безопасност и здраве (ЕА БЗР) подготви провеждането на кампанията „Да работим заедно за превенция на риска” 2012-2013 г., В рамките на  Европейската седмица по безопасност и здраве при работа е проведена Национална конференция "Здравословни работни места.Да работим заедно за превенция на риска" 2012 г., в която участваха представители на ИА “Главна инспекция по труда”, Националния осигурителен институт, Министерството на здравеопазването, социалните партньори и служби по трудова медицина и специалисти по безопасност и здраве при работа. Конференцията е насочена към подобряване на информираността, засилване ролята на превенцията и намаляване на трудовите злополуки и професионалните болести чрез представяне на добри практики. 
Във връзка с провеждането на Европейска инспекционна кампания за 2012  г. „Оценки на психосоциалните рискове” на Комитета на старшите инспектори (SLIC), от страна на ИА ГИТ са преведени, отпечатани и разпространени следните материали: брошура „Нервно-психично натоварване”; контролен лист „Стрес по време на работа”; брошура „Оценка на психосоциалните рискове: Ръководство за хотели и ресторанти”; брошура „Психосоциални фактори на работната среда”; плакат „Оценка на психосоциалните рискове – Европейска инспекционна кампания 2012 г.”; въпросник (Финландия) „Психосоциални рискове”. Общия брой на разпространените материали е 8000. Тези материали са достъпни на интернет страницата на ИА ГИТ.

Заключение
Изпълнението на дейностите по НПБЗР-2012 г. до голяма степен допринасят за резултатите, отчетени през 2012 г. от инспекционната дейност на Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда” и информационната система на Националния осигурителен институт
:

· 97,7 % от проверените предприятия има длъжностно лице, изпълняващо функциите на орган по безопасност и здраве при работа;

· 96,7 % от проверените предприятия имат изготвена оценка на риска за здравето и безопасността на работещите;

· 97,4 % от проверените предприятия имат осигурено обслужване на работещите от служба по трудова медицина;

· 64,6 % от предприятията има учредени комитети или групи по условия на труд.

· относителният дял на предприятията с извършена оценка на риска и приели мерки за отстраняването или ограничаването му е 94, 5 % (за сравнение – 94 % през 2011 г.);
· намалява броят на смъртните трудови злополуки - от 86 през 2011 г. на 82 през 2012 г. 

· намалява общият брой на трудовите злополуки, предизвикали инвалидност  - от 20 през 2011 г. – на 11 през 2012 г.;

· намалява също и общият брой на загубените календарни дни от трудови злополуки - от 154 006 на 120 925, т.е. с малко над 5 % пункта.
	ЧАСТ II.  СТЕПЕНТА НА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИTE/МЕРКИTE


	№
	Дейност/Мярка
	Описание на дейността/мярката
	Отговорни институции/ Участници
	Планирани

резултати
	Реализирани резултати
	Степен на изпълнение

	Приоритетна област I. Гарантиране на правилното прилагане на законодателството в областта на безопасните и здравословни условия на труд

	Въвеждане на правото на Европейския съюз и на международните стандарти на МОТ в националното законодателство.

	1.
	Директива 2010/32/ЕС на Съвета от 10 май 2010 година за прилагане на рамковото споразумение за превенция на нараняванията с остри и режещи инструменти в сектора на здравеопазването и болниците, сключено между HOSPEEM и EPSU
	Разработване на проект на Наредба за превенция на нараняванията с остри и режещи инструменти в сектора на здравеопазването и болниците
	МЗ / МТСП, НЦОЗА
	Разработен проект на наредба
	Разработен проект на Наредба за изменение и допълнение на наредба № 39 от 26 август 2010 г. за утвърждаване на медицински стандарт по профилактика и контрол на вътреболничните инфекции
	Изпълнена

	Усъвършенстване на националното законодателство по БЗР

	2.
	Усъвършенстване на системата за задължителните предварителни и периодични медицински прегледи на работниците и служителите
	Разработване на проект на Наредба за задължителните предварителни и периодични медицински прегледи на работниците и служителите
	МЗ / МТСП, НЦОЗА, НОИ,
социалните партньори
	Издадена наредба
	Изготвен проект
	Частично изпълнена

	3.
	Усъвършенстване на системата за трудово-медицинско обслужване на работниците и служителите 
	Изготвяне на Проект на стандарти по трудова медицина
	МЗ / МТСП, НЦОЗА, СТМ, социалните партньори 
	Стандарти по трудова медицина за унифициране изискванията за трудовомеди-цинското обслужване
	-
	Неизпълнена

	
	
	Изготвяне на нова програма за обучение по трудова медицина
	Висшите медицински училища, Национален консултант по трудова медицина, МЗ, НЦОЗА
	Програма за обучение, включваща и практическата подготовка на специализантите по трудова медицина
	-
	Неизпълнена

	4.
	Определяне на функциите и задачите на представителите по БЗР на работниците и служителите 
	Промяна на съществуващ или изготвяне на нов нормативен акт за дейността на представителите по БЗР на работниците и служителите
	МТСП, ИА”ГИТ”,
социалните партньори
	Нормативен акт
	Изготвен е проект на ЗИД на ЗЗБУТ
	Частично изпълнена

	5.
	Актуализиране на Правилник по безопасност на труда при разработване на рудни и нерудни находища по подземен начин (В-01-02-04), МХМ, 1971 г. (изм. и доп., ИБТ на МТСГ бр. 11 от 1994 г.)
	Разработване на проект на Правилник по безопасност на труда при разработване на рудни и нерудни находища по подземен начин 
	МТСП / МИЕТ, фонд „УТ”, социалните

партньори


	Издаден правилник по безопасност и здраве при работа
	Изготвен е проект
	Частично изпълнена, 
Мярката продължава да се изпълнява през 2013 г.

	6.
	Промяна на условията за обучение на работещите за придобиване на квалификационна група по електробезопасност


	Изменение на Правилника за безопасност и здраве при работа по електрообзавеждането с напрежение до 1000 V (ДВ, бр. 21 от 2005 г.)
	МТСП/ 
МИЕТ

	Издадени правилници 
	Изготвени са проекти, разгледани и одобрени в НСУТ


	Частично изпълнена

	
	
	Изменение на Правилника за безопасност и здраве при работа в електрически уредби на електрически и топлофикационни централи и по електрически мрежи, (ДВ, бр. 34 от 2004 г.)
	МИЕТ/

МТСП
	
	
	

	7.
	Актуализиране на Наредба № 7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване (Наредба № 7)
	Изменение и допълнение на Наредба № 7 
	МТСП/МЗ, 

Социални партньори
	Издадена наредба 
	
	Изпълнена

	8.
	Привеждане в съответствие на изискванията за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд на работниците по срочно трудово правоотношение или временно трудово правоотношение с промените в Кодекса на труда относно надомната работа или работата от разстояние
	Изменение и допълнение на Наредба № 5 от 20.04.2006 г. за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд на работниците по срочно трудово правоотношение или временно трудово правоотношение
	МТСП
	Издадена наредба
	
	Изпълнена


	Усъвършенстване на контрола по прилагане на законодателството в областта на БЗР

	9.
	Укрепване на административния капацитет на ИА ГИТ (Проект „Повишаване ефективността на контролната дейност на ИА ГИТ” )
	Усъвършенстване на методологията на инспекционната дейност
	ИА „ГИТ”,
МТСП
	Сключен договор за работа по Проекта, дейност „Въвеждане на система за управление качеството на контролната дейност
	Сключен договор; разработена и внедрена система за управление на качеството на контролната дейност, разработени работни процедури 
	Изпълнена

	
	
	Въвеждане на информационните технологии в дейността на ИА ГИТ
	ИА „ГИТ”,

МТСП
	Сключен договор за работа по Проекта, дейност „Разработване и внедряване на информационна система на ИА „ГИТ”
	Разработена и внедрена информационна система*


	Частично изпълнена
(* дейността ще стартира през 2012 г. и ще приключи през 2014 г.)

	
	
	Обучение на инспекторите по труда


	ИА „ГИТ”,
ЦРЧРРИ към МТСП
	Повишаване на квалификацията на служителите и поддържане на придобити специфични знания и умения за провеждане на ефективен и качествен контрол (общо 460 служители)*
	547 обучени служители
	Изпълнена


	
	
	Включване в работата на ИА ГИТ на асистент - инспектори


	ИА „ГИТ”,
МТСП
	Сключен договор с основни елементи - подготовка и изпълнение на функциите на асистент-инспектори;

Обучени 110 асистенти в инспекционната дейност за извършване на възложената им работа
	25 назначени асистент-инспектори

Проведени 10 обучения за асистент инспектори
	Изпълнена

	10.
	Осигуряване на прозрачност на дейността на Инспекцията по труда пред обществото
	Осигуряване на информация за дейността на ИА „ГИТ”
	ИА „ГИТ”
	Периодични публикации, информационни кампании;
Поддържане на сайта на ИА „ГИТ”
	6 614  публикаци в медиите; 
актуализиран сайт
	Изпълнена

	11.
	Подобряване на сътрудничеството със социалните партньори и с други контролни органи с функции в областта на труда
	Периодичен обмен на информация за състоянието на условията на труд
	ИА „ГИТ”/ МТСП, социални партньори
	Повишаване на ефективността и ефикасността на контрола
	Обмен на информация в отраслов съвет по условия на труд „Металургия” към МИЕТ и в Областните съвети по УТ 


	Изпълнена

	12.
	Осъществяване на ефективна контролна дейност
	Насочване на контролната дейност в предприятия от преработващата промишленост и строителството
	ИА „ГИТ”
	Извършени проверки
	Увеличен брой проверки с 5 %
Извършени 16 234 проверки в 10 508 предприятия
	Изпълнена

	
	
	Насочване на контролната дейност в предприятия, извършващи дейност на големи строителни обекти, в т.ч. магистрали Тракия и Струма, Дунав мост и обекти на „Метрополитен” АД гр. София
	ИА „ГИТ”
	Извършени проверки
	Увеличен брой проверки с 5 %
Извършени 1 985 проверки
	Изпълнена

	
	
	Инспектиране на предприятията с рискови производства и дейности, подлежащи на периодичен контрол
	ИА „ГИТ”
	Извършени проверки
	Увеличен брой проверки с 5 %
Извършени 750 проверки в обекти на 600 предприятия, включени в националния регистър за периодичен контрол
	Изпълнена

	Информационно осигуряване на системата по БЗР

	13.
	Хармонизиране на статистиката за трудовите злополуки
	Директно приложение на Регламент(ЕС ) № 349/2011 от 11 април 2011 г. на Европейската комисия за прилагане Регламент (ЕО) №1338/2008 на Европейския парламент и на Съвета;

Реализиране на проект „Консолидация на методологията, разработена от ESAW за събиране на данни за трудовите злополуки”, изпълняван по 
	НОИ


	Актуализирани модули на ИСТЗ за регистрация на данните;

Нов помощен модул за статистическа обработка на данните.
	Работещи модули на ИСТЗ
	Изпълнена

	14.
	Въвеждане в експлоатация на информационна подсистема „Професионални болести” към информационната система „Социално осигуряване” на НОИ
	Тестване с реални данни на разработения през 2011 г. софтуерен продукт за информационната подсистема “Професионални болести” (ИСПБ) в едно избрано ТП на НОИ;

Въвеждане на ИСПБ в експлоатация във всички ТП на НОИ и ЦУ на НОИ
	НОИ


	Електронни досиета за получените бързи известия в НОИ след 2000 г.;

Регистър на лицата с признати ПБ
	Създадени електронни досиета за  30% от случаите на професионал-ни болести.
	Изпълнена

	15.
	Обработка и систематизиране на статистическата информация за трудовите злополуки 


	· Статистическа информация за трудовите злополуки за 2010 г.;
· Годишна оперативна информация за трудовите злополуки за 2011 г.;
· Оперативна информация за трудовите злополуки за всяко тримесечие на 2012 г.
	НОИ
	Книга за трудови злополуки/брой, разпределение, показатели;
Годишник на НОИ;
Изпращане на данни за ТЗ на  Евростат, МОТ;
Статистическа информация, публикувана в сайта на НОИ
	Налична, актуална статистическа информация за 2010 г.;
Навременна оперативна информация за съответния период

	Изпълнена

	Приоритетна област II. Насърчаване на развитието и прилагането на секторни стратегии

	16.
	Осигуряване на здравно наблюдение в рискови сектори от икономиката
	Провеждане групови медицински прегледи на работници и служители в рискови производства и дейности за ранно откриване на професионални болести
	Фонд “УТ”, МЗ
	Извършени групови медицински прегледи на работещи 
	Брой медицински прегледи
	Неизпълнена


	
	
	Диагностика на професионалните болести
	Фонд “УТ”, МЗ
	Клинично уточняване на диагнозата на заболяването със съмнение за професионален характер
	Брой медицински прегледи
	

	17.
	Рехабилитация и реинтеграция на работещи от рискови сектори на икономиката 


	Рехабилитация и реинтеграция на работещи от рискови сектори на икономиката, които са принудени да сменят работа си вследствие на трудова злополука и професионална болест, или поради различна степен на трайна загуба на работоспособността, са останали без работа
	НОИ, МЗ


	Разработени и прилагани национални отраслови програми за рехабилитация и реинтеграция на работещите


	40 493 работещи, с изплатени разходи за рехабилитация
	Изпълнена

	18.
	Повишаване на информираността по приложението на законодателството за намаляване на риска от професионална експозиция на азбест в строителството


	Разработване на информационни материали за определяне на „инцидентна и с ниска интензивност експозиция” на азбест; информационни материали относно принципи, средства и процедури за минимализиране на риска от експозиция на азбестови влакна при дейности с азбестови материали
	НЦОЗА/МЗ
	Изготвени  информационни материали  
	- Изготвени 3 броя информационни материали  
	Изпълнена


	19.
	Осигуряване на здравно наблюдение в образователния сектор
	Проучване на психо-емоционалното напрежение, стреса и бърнаут синдрома (синдром на професионалното изчерпване).
	МЗ, НЦОЗА
	Идентифициране на рискови фактори за развитието на бърнаут синдрома и влошаване здравето на учителите Проведено проучване, обхващащо 500 учители (психо-емоционално напрежение, стрес, бърнаут синдром, здравно състояние),
	Проведено анкетно проучване сред 500 учители н 21 училища
	Частично изпълнена, мярката продължава и през 2013 г.

	20.
	Повишаване на информираността за рисковете на работните места в минната индустрия и превенция на професионалното здраве
	Оценка на риска и анализ на здравното състояние на работещите в минно-добивната промишленост
	Българска минно-геоложка камара / Браншови синдикални организации (миньори),

Фонд „УТ”
	Извършени медицински прегледи
	Брой медицински прегледи
	Неизпълнена

	21.
	Подобряване взаимодействието между институциите и социалните партньори на отраслово и браншово ниво
	Периодично обсъждане в отрасловите/браншови съвети по условия на труд на анализи, доклади, отчети и препоръки по БЗР
	МИЕТ, ИА „ГИТ”, НОИ, социалните партньори (отраслови/браншови съвети по условия н труд)
	Ефективно взаимодействие между социалните партньори на отраслово/браншово ниво и държавните органи
	Проведени заседания на ОСУТ/БСУТ към МИЕТ;

Участие на представители на ГИТ в отраслови и браншови съвети по УГ;

649 проверки, извършени с участието на представители на КУТ/ГУТ;

119 проверки, извършени по сигнали от синдикални ръководства; 172 проверки с участието на представители на синдикатите
	Изпълнена

	Приоритетна област III. Управление на новите и все по-големи рискове

	22.
	Управление на дейността по здравословни и безопасни условия на труд


	Разработване и въвеждане на модели на системи за управление на дейността по безопасност и здраве при работа (БЗР), с 14 обособени позиции 
	ИА „ГИТ”
	Създадени 13 браншово ориентирани модели на СУБЗР, внедрени в 200 предприятия
	Проведена тръжна процедура и сключени договори с изпълнители
	Частично изпълнена
(* дейността  стартира през 2012 г.  и ще приключи през 2013 г.)


	
	
	Разработване на Кодекси на „добри практики”; Технически правила, Ръководство с практически правила и ръководни принципи по безопасност и здраве при работа
	ИА „ГИТ”
	Разработени Кодекси на „добри практики” в тираж по 1000бр.; 
Технически правила, Ръководство с практически правила и ръководни принципи по безопасност и здраве при работа за 30 икономически дейности
	Проведена тръжна процедура и сключени договори с изпълнители 


	Частично изпълнена
 (* дейността  стартира през 2012 г. и ще приключи през 2013 г.)

	
	
	Разработване на практически инструменти за оценка на работното място по икономически дейности
	ИА „ГИТ”
	Изготвени  обща и 30 методики за оценка на риска по икономически дейности, въведени в програмен продукт за оценка на риска
	Подготвена тръжна документация

	Частично изпълнена
 (* дейността  стартира през 2012г. и ще приключи през 2013г

	23.
	Мониторинг на условията на труд по икономически дейности
	Разработване на профили по безопасност и здраве при работа (БЗР) по икономически дейности 
	ИА „ГИТ”
	Изготвени общ профил и 30 профила по икономически дейности
	Проведена тръжна процедура

	Частично изпълнена
 (* дейността  стартира през 2012г. и ще приключи през 2013г

	Приоритетна област IV. Насърчаване на промените в поведението на работещите и работодателите към прилагане на подход, насочен към укрепване на здравето и работоспособността

	24.
	Насърчаване на работодателите за подобряване на условията на труд в предприятията 
	Финансиране на дейности за модернизиране на работното оборудване и технологиите и управление на професионалните рискове в предприятията
	Фонд „УТ” 
	Финансирани и реализирани  проекти за подобряване условията на труд в предприятията
	24 предприятия ; подобрени УТ за 1811 работника/служителя

	Изпълнена

	
	
	Предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Схема „Безопасен труд” в рамките на ОПРЧР за: модернизация и/или реконструкция и/или обезопасяване на съществуващи обекти, технологични процеси, машини и съоръжения; закупуване на предпазни средства и специално работно облекло;
	АЗ
	Финансирани и реализирани  проекти за подобряване условията на труд в предприятията
	226 договора/работодатели (предприятия)


	Изпълнена


	
	
	разработване и придобиване на стандарти за безопасни условия на труд във връзка с въвеждане на ново работно оборудване и технологии; обучение на служители за безопасна работа с нововъведено работно оборудване и технологии 
	
	
	
	

	25.
	Повишаване на осведомеността за дейностите по насърчаване на сътрудничеството за превенция на рисковете на работното място
	Провеждане на национална конференция в рамките на Европейска кампания „Здравословни работни места. Да работим заедно за превенция на риска”
	МТСП / МЗ,      ЕАБЗР
	Проведена конференция 
	Проведена конференция
	Изпълнена

	
	
	Разпространение на: 

· информационни материали и добри практики за насърчаване на сътрудничеството при  превенция на рисковете на работното място чрез Националната фокусна точка на ЕАБЗР; 

· информационни материали и добри практики от Комитета на старшите инспектори (SLIC)
	МТСП / МЗ,      ИА „ГИТ”, 

социалните

партньори
	Публикувани информационни материали – листи-факти, доклади, информационни брошури 
	3 Броя листи-факти ;

1 Брой доклади;

3 Брой информационни брошури/ръководства 

В рамките на Европейска инспекционна кампания 2012 на SLIK от ИА ГИТ – изготвени 5 броя информационни материали в областта на психосоциалните рискове с общ тираж 8000 
	Изпълнена

	26.
	Укрепване и разширяване ролята на социалния диалог за повишаване на мотивацията за прилагане на законодателството по безопасност и здраве при работа
	Провеждане на обучение по безопасност и здраве при работа за представители на: комитетите/групите по условия на труд, областните съвети по условия на труд, отрасловите (браншовите) съвети по условия на труд, както и на работодатели и работодателски организации
	Социалните

партньори / Фонд „УТ”
	Проведени семинари за обучение по  безопасност и здраве при работа
	19 проведени обучения с 340 участници (КТ „Подкрепа”)

12 семинара с обучени 450 човека (КНСБ) 
	Изпълнена

	
	
	Провеждане на информационни кампании за превенция на професионалните рискове
	Социалните партньори / Фонд „УТ”
	Проведени конференции и  кръгли маси за обмяна опит и добри практики в областта на безопасност и здраве при работа;

Издадени и разпространени информационни материали по безопасност и здраве при работа за рискови отрасли и дейности, и за рискови групи работещи
	8 кръгли маси

2 бр. информационни материали
	Изпълнена

	27.
	Превенция на рисковете за здравето и безопасността на работещите, свързани с експозиция на изкуствени оптични лъчения при работа
	Отпечатване и разпространение на Ръководство за прилагане на Наредбата за минималните изисквания за осигуряване на здравето и безопасността на работещите при рискове, свързани с експозиция на изкуствени оптични лъчения
	МТСП, МЗ / НЦОЗА,  Фонд „УТ”, социалните партньори

	Издадено ръководство
	Разработено е ръководство


	Частично изпълнена


	28.
	Доизграждане на мрежа от комитети по условия на труд в три нови бранша в България


	Изготвяне на анализ на информацията от анкетите в три бранша;

Провеждане на работни срещи за изготвяне на план за действие на КУТ в съответния бранш;

Провеждане на международна конференция
	КНСБ / МТСП, ИА”ГИТ”,
браншови работодателски организации
	Издадени информационни материали свързани с КУТ;
Създадена и поддържана интернет страница;

Наличие на актуална информация за дейността на КУТ/ГУТ
	- 
	Неизпълнена, поради приключване на проекта през 2011 г.

	29.
	Подкрепа за достоен труд – информиране на работещите с цел насърчаване на промените в поведението за  укрепване на здравето и работоспособността
	· Изграждане и функциониране на електронна платформа за дистанционно обучение по БЗР;
· Поддържане на мрежа от информационни бюра "Достоен труд"; 

· Провеждане на кръгли маси  по въпросите на БЗР;
· Издаване на наръчници по БЗР и разпространение на добри практики
	КТ „Подкрепа”
	Функционираща ел. платформа за дистанционно обучение;
Действаща мрежа от 37 информационни бюра в страната (с  1  централно бюро в София, шест регионални центъра, и 30  спомагателни бюра в страната);
Проведени кръгли маси – 8 бр.;

Издадени информационни материали – 2 бр.
	Изградена платформа за дистанционно обучение;
37 информационни бюра;

8 проведени кръгли маси;

2 броя информационни материали

	Изпълнена

	30.
	Подобряване на информираността и компетентността на работещите за осигуряване на БЗР
	Организиране и провеждане на тематични курсове;
Разработване на обучителни материали;
Разпространение на примери за добра практика - подбор и разпространение на примери за добра практика от утвърдени европейски и други източници;
Разработване на ръководство за оценка на психосоциалните рискове при работа в офис
	МЗ / НЦОЗА;
Фонд „УТ” 
социалните партньори
	Проведено обучение на специалисти в областта на ЗБР;
Разработени и разпространени обучителни материали;
Подбрани и разпространени примери за добра практика

	8 проведени индивидуални и групови обучения за 29  8 специалисти по БЗР;

1 магистърска програма с 20 участника
7 броя  обучителни материали;
5 обучения за представители на КУТ/ГУТ със 198 участника

6 публикации достъпни на сайта на НЦОЗА, вкл. методология  за управление на стреса на работното място и проведен национален семинар на тази тема
	Изпълнена


Използвани съкращения

	
	МТСП
	-
	Министерство на труда и социалната политика

	
	МЗ
	-
	Министерство на здравеопазването

	
	
	
	

	
	НОИ
	-
	Национален осигурителен институт

	
	ИА „ГИТ"
	-
	Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”

	
	НЦОЗА
	-
	Национален център по обществено здраве и анализи

	
	АЗ
	-
	Агенция по заетостта

	
	КНСБ
	
	Конфедерация на независимите синдикати в България

	
	КТ „Подкрепа”
	
	Конфедерация на труда „Подкрепа”

	
	Фонд „УТ”
	-
	Фонд „Условия на труд”

	
	ЕАБЗР
	-
	Европейска агенция за безопасност и здраве при работа

	
	КУТ/ГУТ
	-
	Комитети/групи по условия на труд

	
	ЦРЧРРИ към МТСП
	-
	Център за развитие на човешките ресурси и регионални инициативи към Министерството на труда и социалната политика

	
	ОПРЧР
	-
	Оперативна програма „Развитеи на човешките ресурси”


� Данните за ТЗ на НОИ за 2011 и 2012 г. са оперативни, актуални към 11.01.2012 и съответно 11.01.2013 г.
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