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ВЪВЕДЕНИЕ 
Държавната политика в областта на младежта се основава на приоритетите, заложени в националните програмни и стратегически документи, както и на принципите и насоките в актовете, приети от институциите и органите на Европейския съюз.

Настоящата Актуализирана Стратегия е амбициозна, с дългосрочен хоризонт на действия до 2020 г., тя задава основните рамки, очертава визията, целите и приоритетите за развитие на младите хора в страната. Стратегията отчита необходимостта от комплексни действия, насочени към развитие на политики за младежта, създаване на условия за качествено и достъпно образование, възпитание и пълноценно развитие на личността, равни възможности за всички млади хора в областта на образованието и пазара на труда и насърчаване на тяхната активна гражданска позиция. Реализирането й ще осигури синхрон в действията на заинтересованите институции и ще повиши значително ефекта от действията им.

Актуализираната Стратегия ще спомогне за постигането на целите в Националната програма за развитие „България 2020“ и реализирането на политиките на Европейския съюз за развитие до 2020 г. - 75% от населението на възраст между 20-64 години  с пълна заетост; инвестициите в  научната и развойна дейност да достигнат 3% от БВП; 40 % от младото поколение да има висше образование; изложените на риск от бедност да бъдат с 20 милиона по-малко.

Стратегията e ориентирана към младите хора на възраст от 15 до 29 години, съобразно националната нормативна база и международните и европейските стандарти за работа с младите хора.
Националният стратегически документ в областта на младежта бе приет през октомври 2010 г. за периода 2010-2020 г. В изпълнение на Закона за младежта (Решение на НС от 5 април 2012 г., обн. в ДВ, бр. 31 от 20 април 2012 г.) бе предприето разработване на актуализирана Национална стратегия за младежта за периода 2014-2020 г. с цел приемането й от Народното събрание на Република България. 
При разработването на Актуализираната Национална стратегия за младежта (2014-2020) е използвана информация от централните власти и институции (Министерство на образованието и науката, Министерство на труда и социалната политика, Министерство на правосъдието, Министерство на вътрешните работи, Министерство на икономиката и енергетиката, Министерство на земеделието и храните, Министерство на транспорта, информационните технологии и съобщенията, Министерство на здравеопазването и Министерство на регионалното развитие) отговорни за планирането и осъществяването на различни секторни политики, имащи съществено въздействие върху младите хора, информация от териториалните власти в страната (27 области администрации с изключение на областна администрация Бургас), както и национално представителни социологически проучвания с лонгитюден характер, осъществени в периода 2010-2012 г., данни на Национален статистически институт, други специализирани национални и международни изследвания, Евростат, УНФПА,  УНИЦЕФ, Евробарометър и др.
Актуализираната Стратегия е ориентирана към изграждане и реализиране на единна, последователна и устойчива младежка политика в България, основана на многосекторния подход, междусекторното сътрудничество и съвместното управление с младите хора на национално, регионално, областно, общинско ниво. В открит и откровен диалог с младите хора държавата трябва да положи грижи за развитието на компетентни и предприемчиви младежи и да ги насочи към активен обществен живот.

В първата част на Стратегията е представен анализ на състоянието на младите хора в България. Втората част представя информация относно постигнатите резултати от изпълнението на поставените цели и задачи в стратегическия документ през 2011 и 2012 г. Третата част предлага анализ на силните и слаби страни, възможностите и заплахите пред изпълнението на политиката за младежта. Четвъртата част дава визията на политиката за младежта. В петата част са представени стратегическите цели и задачи, а шестата част е посветена на изпълнението на Стратегията – принципи, институционална среда, ресурсно и информационно обезпечаване и мониторинг.
Национална рамка на политиката за младежта 

Актуализираната Националната стратегия за младежта (2014-2020) е съобразена с Конституцията, основните закони и подзаконови нормативни актове, изследвания и национални стратегически документи: Национална програма за развитие: България 2020; Национална програма за реформи на Република България; Националния доклад по стратегиите за социална закрила и социално включване на Република България, Актуализираната национална стратегия за демографското развитие на Република България (2012-2030), Националната стратегия за детето (2008-2018), Здравната стратегия (2008-2013), Националната стратегия за развитие на физическото възпитание и спорта (2012-2022), Национална програма за действие по околна среда и здраве 2008-2013 г., Националната стратегия за учене през целия живот (2008-2013), Актуализираната стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства, утвърдена от министъра на образованието, младежта и науката на 04.03.2010 г., Националния план за интегриране на деца със специални образователни потребности и/или хронични заболявания в системата на народната просвета, Програмата за развитие на образованието, науката и младежките политики (2009-2013), Актуализираната стратегия по заетостта (2012-2020), Националната концепция за социална икономика, Рамковата програма за интегриране на ромите в българското общество (2010-2020).
Европейска рамка на политиката за младите хора

Актуализираната Националната стратегия за младежта (2014-2020) е насочена към постигане на целите и изпълнение на мерките за развитие на младите хора в рамките на Европейския съюз, чийто пълноправен член е Република България от 1 януари 2007 г. 

На основание чл. 136 и чл. 137 от Договора от Амстердам през последните години Европейският съюз предприе значителни действия, ориентирани към развитието на младите хора в Европа. 

По време на Европейския съвет в Лисабон през 2000 г. Европейският съюз си постави целта да стане “най-конкурентоспособната и динамична, основана на знанието, икономика в света, способна да има стабилно икономическо развитие с повече и по-добри работни места и по-голяма социална кохезия”. 

За изпълнение на Лисабонската стратегия Европейският съвет одобри специална Резолюция за социалното включване на младите хора (обн. в Официален вестник C 374/28.12.2000 г). През 2001 г. Европейската комисия публикува Бяла книга „Нов тласък за европейската младеж (COM (2001) 681), в която бяха идентифицирани четири приоритетни за младежките политики области – участие, информация, доброволчески дейности и по-добро разбиране и познаване на проблемите на младежта. 

През март 2005 г. Европейският съвет предложи Европейски пакт за младежта за подобряване на възможностите за развитие на знанията, мобилността, заетостта и социалното включване на младите европейски граждани. В областите на младежката политика като трудова заетост, социална интеграция, образование, обучение, съвместяване на професионалния и личния живот беше възприет отвореният метод на координация. 

Насърчаването на предприемачеството и иновациите по отношение на младите хора е част от Рамковата програма за конкурентоспособност и иновации за периода 2007—2013 г. и Европейската референтна рамка за ключовите компетентности. В Здравната стратегия на ЕС (2008—2013), утвърдена с резолюция на Съвета (2008/C 319), като приоритет се посочва здравето на децата и младите хора. 

В своя Декларация от 2008 г. Европейският парламент поиска засилен многосекторен подход за предоставянето на възможности на младите хора. 

На 27 април 2009 г. Европейската комисия предложи Стратегия на ЕС за инвестиране в младежта и за мобилизиране на нейния потенциал (COM (2009) 200), насочена към създаване на повече възможности за младежта в областта на образованието и трудовата заетост, подобряване на достъпа и пълноценно участие на всички млади хора в обществения живот и насърчаване на взаимната солидарност между обществото и младите хора. 

На 28 ноември 2009 г. Съветът на Европейския съюз прие Резолюция (2009/С 311/01) относно обновена рамка за европейско сътрудничество по въпросите на младежта (2010-2018), която поставя следните общи цели: създаване на повече равни възможности за всички млади хора в областта на образованието и пазара на труда и насърчаване на тяхната активна гражданска позиция, социално приобщаване и солидарност. 

На 1 декември 2009 г. влезе в сила Договорът от Лисабон, който снабди Европейския съюз с компетентност да предприема действия за подкрепа, координиране или допълване на действията на държавите-членки в областта на младежта с цел насърчаване участието на младите хора (чл. 6, б. „д” и чл. 165). 

На 3 март 2010 г. Европейската комисия представи Стратегия „ЕВРОПА 2020” за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж (COM(2010) 2020), чията ключова инциатива „Младеж в движение“ е насочена към подобряване постиженията на образователните системи и улесняване навлизането на млади хора на пазара на труда.

На 25 ноември 2008 г. Комитетът на министрите прие Резолюция CM/Res(2008)23 за младежката политика на Съвета на Европа, в отговор на Заключителната декларация на министрите, отговорни за младежта, приета на 8-та Конференция на Съвета на Европа /Киев, 10-11 октомври 2008 г./ и на Препоръка 1844(2008) на Парламентарната асамблея за актуализиране на дневния ред на Съвета на Европа в областта на младежката политика. Очертаха се три основни приоритета за бъдещата политика и действие на Съвета на Европа в младежката област - права на човека и демокрация, съвместен живот в общества на различията и социалното включване на младите хора.
Със своя Декларация от 29 юли 1999 г. Народното събрание препоръча на органите на изпълнителната власт и на местното самоуправление да прилагат принципите на Европейската харта за участието на младите хора в живота на общините и регионите, приета от Конгреса на местните и регионалните власти на Съвета на Европа (ревизирана през 2003г.). Националната стратегия предлага решителни стъпки напред към ефективното прилагане на принципите на Европейската харта. 
Стратегическият документ е съобразен с препоръките на Съвета на Европа, формулирани в: Препоръка 1437(2000) на Парламентарната асамблея за неоформалното образование; Препоръка 1585(2002) на Парламентарната асамблея за младежки политики в Съвета на Европа; Резолюция Res(2003)7 на Комитета на министрите за политиката на Съвета на Европа в областта на младежта; Препоръка Rec(2006)1 на Комитета на министрите към държавите-членки за ролята на националните младежки съвети в развитието на младежките политики. 
І.  АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА МЛАДЕЖТА В БЪЛГАРИЯ 
Основна характеристика на младежката общност в България през последните 20 години е нейната динамична промяна. Хората, които се характеризират като младежи, формираха своите основни ценности в периода на преход от тоталитарна към демократична, от затворена към пазарно ориентирана система.  През последното десетилетие активността на младите хора радикално се измества – от обществено-политическия живот към частния икономически сектор. 
Към днешния момент основните предизвикателства пред общността са свързани с възможността за намиране на работа, с нивото на доходите и условията на труд. Това е и сферата, в която младите най-пряко усещат последствията от икономическата криза. 

Настоящият анализ обхваща всички важни за младите хора аспекти, очертаващи тяхното развитие - образователен статус и здравословен начин на живот, икономическа активност и професионална реализация, участие в демократичния живот на страната и младежко доброволчество. Анализът обхваща и състоянието на младежката работа, младежкото представителство и участие в процесите на вземане на решения, състояние на младежките обекти (техническа инфраструктура) и механизмите за управление на междусекторната политика.

1. ДЕМОГРАФСКИ ПРОЦЕСИ ПРИ МЛАДИТЕ ХОРА
Динамиката в развитието на демографските процеси и измененията в структурите на населението през последните десетилетия оказват силно влияние върху основните системи на обществото: икономическата, образователната, здравноосигурителната и системата за социална защита.

По данни на НСИ към 31 декември 2012 г. населението на България е 7 282 041 души, което представлява 1.5% от населението на Европейския съюз и нарежда страната на 16-о място по брой на населението непосредствено след Австрия (8 443 хил. души) и преди Дания (5 581 хил. души). В сравнение с 2011 г. населението на страната намалява с 45 183 души, или с 0.6%. 

Продължава тенденцията за намаляване броя на населението и на неговото застаряване, като се увеличава делът на населението над 65 години и намалява броят и делът на населението до 15-годишна възраст – проблем, характерен и за другите страни-членки на ЕС. След 2000 г. се наблюдава тенденция за намаляване на дела на децата до 15-годишна възраст в страната, който за 2012 г. е 13.6% от общия брой на населението (989 786 деца) и е по-нисък от същия за ЕС (15.55%). В същото време нараства относителният дял на лицата над 65-годишна възраст, който през 2012 г. достига 19,2% при 18.9% за предходната година. В 15 области на страната населението на 65 и повече години е повече от 1/5. В сравнение със средния показател за Европейския съюз (17.56%), той остава, макар и незначително, по-висок. 

Ниското ниво на раждаемост и високата смъртност обуславят отрицателния естествен прираст на населението през последния десетгодишен период. През 2012 г. коефициентът на естествен прираст е -5.5 % при -5.1 % за 2011 г., като в селата той е съществено по-нисък от този в градовете (съответно -12,8‰ и -2,8‰). Запазва се дълготрайната тенденция за намаляване на раждаемостта. През 2012 г. броят на ражданията в страната е намалял и коефициентът на общата раждаемост е 9.5 (9.6 за 2011 г.), като остава по-нисък от този за ЕС (10.49‰), но се доближава до нивото в повечето европейски страни.

Делът на младите хора в страната за 2012 г. е 17.88% или 1 301 700 души като е намалял с почти 1% за периода 2010-2012 г. (1324 481 през 2011 г. и 1334 300 през 2010 г.). Целевата прогноза на НСИ показва, че в периода до 2020 г. броят на младите хора ще намалява, като особено рязко това ще се отрази на възрастовите групи 15-19 г. и 20-24 г. - ако през 2011 г. хората на възраст 15 - 29 години са 1 324 481 души, то през 2015 г. броят им ще бъде 1 177 433 , а през 2020 г. ще бъде близо 1 006 884.

След резкия спад на емиграционните настроения в периода 2002-2006 г., през последните години се наблюдава ново покачване на желанието за емиграция при младите хора, особено във възрастта 20-29 години, в които държавата е инвестирала и които се адаптират по-лесно към изискванията на пазара на труда. Мотивите за емиграция се свързват със стремеж за образователна и професионална реализация и осигуряване на трудова заетост, с по-високи доходи и по-висок жизнен стандарт. Този процес има сериозни икономически и социални последици за бъдещото развитие на страната. Емиграцията оказва силен негативен ефект и върху възпроизводството на населението, тъй като страната напускат жени в детеродна възраст, с което се понижава равнището на потенциалната бъдеща раждаемост за много по-дълъг период от време – 40-50 години.

По данни на НСИ към 31.12.2012 г. около три четвърти от младите хора живеят в градовете (76.16%) и само една четвърт в селата (23.8%). Очертава се също тенденция за съществено териториално движение по направлението “град-град”. Значително по-малки по брой и относителен дял са миграционните потоци по направлението “село-село”. Броят на преселилите се от селата в градовете е по-голям, отколкото в обратното направление “град - село”. Демографските процеси в периода 2010 – 2012 г. са оказали най-силно влияние при младите хора, живеещи на село, като те са намалели с 6.20% докато при младите хора, живеещи в града този темп е сравнително по-нисък - 1.21%. Тревожен е фактът, че всеки осми млад човек има конкретни намерения в обозримо бъдеще да емигрира. Над една четвърт от младите хора в страната определено проявяват интерес към временна трудова миграция в чужбина. Положителното е, че определено се променя образователната структура на емиграционния поток – той е доминиран от млади хора със средно (11,9%) и по-ниско образование (10,2%). Висшистите все повече виждат шансове и перспективи за добро материално положение в страната и едва 7,5% декларират желание за реализация в чужбина. Най-голям е делът на младежите които работят на непълен работен ден (56,85) или са безработни (48,1%).

2. ОБРАЗОВАТЕЛНА СТРУКТУРА ПРИ МЛАДИТЕ ХОРА

Предвид негативните демографски тенденции за страната, нивото на образователните характеристики на населението е ключова предпоставка за качеството на човешкия ресурс. По данни от годишната класация за конкурентоспособност на Световния икономически форум (СИФ), обхващаща 148 държави през 2013-2014 г. България е класирана на 90-то място по качество на образователната система общо, на 60-то място по качество на основното образование и на 69-то място по качество на висшето образование и обучението. Публичните разходи за образование остават относително ниски и варират между 3.6 – 3.5% от БВП за периода 2011-2013 г. Частните разходи за образование за 2010 г. по данни на Евростат са 0.63% от БВП.

Състоянието на образователната структура при младите хора е от основно значение за развитието на страната. От образователното ниво на младежите до голяма степен зависи мобилността им на пазара на труда, гарантираща по-добро заплащане, поддържане на по-висок жизнен стандарт и качество на живота. 

Данните посочени в таблица „Население от 15 до 29 навършени години по степени на образование  за периода 2009 - 2012 година” показват тенденция за увеличаване на броя на завършващите висше образование млади хора като през 2012 г. те са се увеличили с 29 хил. спрямо 2009 г. или с 3,1 процентни пункта (9,8% през 2009 г. и 12,9% през 2012 г.). 54,4% от младите хора в страната са завършили средно образование през 2012 г. като за последните последните четири години тенденцията е към намаляване на дела на младите хора без средно образование (увеличение с 5,6 % на дела на младите хора със завършено средно образование спрямо 2009 г.). Причината за това са както мерките за задържане на младите хора в училище, така и компенсаторните мерки за придобиване на образование и квалификация на млади хора, прекъснали обучението си.
 В същото време за периода 2009-2012 г. се наблюдава чувствително намаляване на дела на завършилите средно с придобита професионална квалификация сред завършилите средно общо и професионално образование с 6,5% (50,3% за 2009 г. и 43,8% за 2012 г.) за сметка на тези завършили средно общо образование (49,7% за 2009 г. и 56,2% за 2012 г.). Все по-малко са младите хора, които завършват само основно образование  - за 2012 г. те са 27,5% от всички млади хора в страната, а намалението спрямо 2009 г. е с 7,2 процентни пункта (34,7% през 2009 г.). Намаляват също и младите хора които имат начално и по-ниско образование като те са 5,2% през 2012 г., а спрямо 2009 г. намалението е с 1,5 процентни пункта.

	Население от 15 до 29 навършени години по степени на образование  за периода2009 - 2012 година

	

	
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	Общо, в хил.
	1386,9
	%
	1334,3
	%
	1349,8
	%
	1301,7
	%

	Висше
	136,3
	9,8
	131,1
	9,8
	160,2
	11,9
	167,5
	12,9

	Средно
	676,7
	48,8
	669,0
	50,1
	735,3
	54,5
	708,2
	54,4

	Средно с придобита професионална квалификация
	340,3
	50,3
	326,2
	48,8
	340,4
	46,3
	310,4
	43,8

	Средно общо
	336,4
	49,7
	342,8
	51,2
	394,9
	53,7
	397,9
	56,2

	Основно
	481,1
	34,7
	458,5
	34,4
	383,3
	28,4
	358,1
	27,5

	Начално и по-ниско
	92,7
	6,7
	75,7
	5,7
	71,0
	5,3
	67,9
	5,2


Въпреки задоволителното общо образователно равнище обаче, се наблюдава нарастване на неграмотността като по данни от преброяване на населението през 2011 г. делът на самоопределилите се като неграмотни сред населението между 18-29 години е 2,18%, което е приблизително два пъти повече от населението на 30-59 навършени години
. По данни на PISA равнище 1А, 1Б2 и по-ниско в познавателна област четене е 41.0% и на равнище 1 и по-ниско в познавателна област математика е 47.1%. Освен това резултатите от PISA показват, че и в познавателна област природни науки равнището на грамотност на българските ученици отново е сред най-слабите (38.8% от учениците са с постижение на  ниво 1 и по-ниско.
България и ЕС по водещите цели и показатели за образование и обучение за 2012 и  2020 г. PISA 

	Показатели
	Най-добро представяне в ЕС-27
	Най-лошо представяне в ЕС-27
	Средно за ЕС 27
	България
	България
2020
	ЕС 2020

	Преждевременно напуснали образование и обучение, 18-24 г.
	4.4%≈
	24.9%≈
	12.8%≈
	12.5%≈
	11%
	10%

	Завършили висше образование, 30-34 г.
	51.1%
	21.7%
	35.8%
	26.9%
	36%
	40%

	Участие в предучилищна подготовка на децата на възраст от 4 г.  до постъпване в първи клас
	100%*
	74%*
	93.2%*
	87.8%
	90%
	95%

	Участие в учене през целия живот, 25-64 г. - LFS
	31.6%
	1.4%
	9.0%
	1.5%
	5% 
	15%

	Участие в учене през целия живот, 25-64 г. - AES
	71.8%
	8.0%
	40.8%
	26.0%
	непосочено
	непосочено

	Участие във формално образование, 25-64 г. - AES
	13.5%
	1.4%
	4.9%
	2.4%
	непосочено
	непосочено

	Участие в неформално обучение, 25-64 г. - AES
	68.0%
	69.0%
	38.4%
	24.4%
	38%
	непосочено

	Дял на учениците (%) с четивни умения оценени под критичния втори праг в познавателна областчетене, по скалата на програмата за международно оценяване на 15 годишните ученици (PISA). 
	8.1%**
	41%**
	19.6%**
	41%**
	30%
	15%

	Дял на учениците (%) оценени под критичния втори праг в познавателна област математика, по скалата на програмата за международно оценяване на 15 годишните ученици (PISA). 
	7.8%**
	47.1%**
	22.2%**
	47.1%**
	35%
	15%

	Дял на учениците (%) оценени под критичния втори праг в познавателна област природни науки, по скалата на програмата за международно оценяване на 15 годишните ученици (PISA). 
	6%**
	41.4%**
	17%**
	38.3%**
	30%
	15%


*- даните са за 2011 г.,** - данните са за 2009 г.,  към момента (10.2013 г.) не всички държави членки са предоставили данни за 2012 г.

В началото на 2011 г. процентът на отпадналите млади хора от системата на средното образование е 14.9 %. през 2007 г. до 12,5 % през 2012 г. (12,8% средно ниво за ЕС) във възрастова група 18-24 години.
 Процентът на преждевременно напусналите образователната система, обаче, остава тревожно висок – особено в малките населени места (20,1%) и селата (23,4%). 
 23.2% от децата до 15 години от ромския етнос не учат, 11.9% - от турската етническа група и 5.6% - от българския етнос. Основните причини за тези данни са затруднения физически достъп до училището, финансови и битови проблеми в семейството, наличие на здравословен проблем. Особено тревожен е фактът, че нарастването на неграмотността и увеличаването на дела на отпадащите от училище са съсредоточени в нискодоходни и някои етнически групи от населението като неграмотността в редица случаи се съпровожда със социални рискове. Необходимо е да се търсят подходи както за задържане на децата в образователната система, включително чрез осигуряване на възможности за целодневно обучение, така и за подпомагане на грамотността на населението в трудоспособна възраст с фокус върху групи с висок риск от маргинализация и социално изключване.
Професионалното ориентиране е определящо за реализацията на младите хора на пазара на труда. Търсенето на работна сила се изменя в зависимост от общото състояние на икономиката на национално и регионално ниво, сезонните фактори и решението на работодателя за реализиране на труд с определени количествени и качествени характеристики са от решаващо значение. Тези специфични фактори, заедно с европейските и световните тенденции за непрекъснато нарастване на изискванията към пригодността за заетост по данни на CEDEFOP, определят необходимостта от първоначално и продължаващо професионално обучение.

Данните от системата АДМИН на Министерството на образованието и науката за периода 2010-2012 г. показват тенденция за намаляване на броя на паралелките в професионалните училища с 3.4% и на броя на учениците с 4.5% (2012 г. спрямо 2010 г.).

	Учебна година
	2010/2011 г.
	2011 /2012 г.
	2012/2013 г.

	Брой професионални училища
	  487
	  477
	  494

	Брой паралелки
	6 521
	6 360
	6 301

	Брой на учениците
	149 535
	145 728
	142 733


За учебната 2013/2014 г. професионалните училища са едва 435 по данни на АДМИН, а учащите се са 130 189. 

Съществуващите проблеми в сектора на професионалното образование в страната са:

· намаляване на младите хора, обучаващи се във II степен на професионална квалификация – 24,85% (учебна 2012/2013 г.)
;

· застаряване на преподавателите и липса на мотивация сред младите специалисти да се реализират като учители;

· дисбаланс по професионални направления и слабо участие на социалните партньори и на бизнеса.

Придобитата в средното образование квалификация, сравнително рядко подпомага интеграцията на младите хора в трудовата сфера. Проведеното през 2012 г. национално лонгитюдно социологическо проучване
 сред младите хора показва, че над една трета от запитаните са получили (или ще получат, в случая на учениците) документ за професионална квалификация след завършване на училище. Повече от половината (54%) от 18-29 годишните споделят, че документът не им е помогнал да си намерят работа. 

Практиката сред работещите младежи показва, че образованието често няма връзка с намерената работа. При 52% образованието няма нищо общо с работата. Това е косвен индикатор, че младите хора или не са имали ясна ориентация с какво биха искали да се занимават, когато са избирали образованието си, или все още не са успели да намерят работа по своята специалност. Една четвърт от заетите се занимават с нещо, пряко свързано с образованието им.

Предизвикателствата в областта на висшето образование през последните години са:

· широк достъп до висше образование като броят на свободните места в държавните университети се доближава до броя на випускниците на средните училища;

· отпадане на голям дял студенти след първата година на обучение поради ниски резултати;

· липсата на обратна връзка с потребностите на трудовия пазар, което води до производство на специалисти, които не са конкурентноспособни.

Потребностите в сектора на висшето образование са насочени към увеличаване качеството на образованието и научно-развойната дейност, както и на подобряване на учебните и социалните условия на учащите се млади хора.
Специално внимание е необходимо да се отдели за привличане и задържане на младите и талантливи хора в науката. За целта трябва да се доразвият програмите, по които на проектен принцип млади учени получават подкрепа – въвеждане на „проектна” докторантура, следдокторантски програми, финансиране на участието на млади хора в международни конференции, осигуряване на средства за публикации в реферирани списания и др. Да се предвидят мерки за повишаване на интереса към научноизследователска дейност на студенти, за създаване на условия за усвояване на съвременни знания от младото поколение и подготовка на нова генерация учени чрез системен пакет от мерки (дейности) за кариерното развитие на младите учени за професионална реализация (краткосрочна или постоянна) в практиката и науката, увеличаване скоростта на трасфер на технологии и увеличаване на държавната подкрепа за научни изследвания.
Един от основните стимули за преодоляване на бариерите в комуникацията между бизнеса, академичните среди и студентите, специализантите и докторантите, са университетските кариерни центрове. Освен в партнирането на работодателите чрез подпомагане в процесите на подбор на студенти, специализанти и докторанти за стажантски позиции и работни места, кариерният център има изключителна роля в професионалното ориентиране и подготовка на студентите, специализантите и докторантите.

Дългият български преход към демокрация и пазарна икономика все още не е довел до създаването на съгласувани системи за образование и квалификация, които да отговарят на новите икономически условия. В условията на висока безработица, предприятията изпитват все по-голям недостиг на работници с необходимата квалификация, което от своя страна, наред със застаряващото население, бавния темп на икономически растеж и реформи в образованието, се разглежда като съществена пречка пред икономическия растеж и привличането на нови инвестиции в България. 

Съществува обществена потребност от провеждане на целенасочена политика за реформиране на образователната система в страната за осигуряването на качествено и широко достъпно образование насочено към подкрепа на личностното развитие и професионална и социална реализиция на младите хора в отговор на съвременните условия на икономическия и социален живот, бързото разпространение на новите технологии и критериите за евроинтеграция, което изисква комплексните усилия на много институции. 
3. ИКОНОМИЧЕСКА АКТИВНОСТ И БЕЗРАБОТИЦА

Младежка заетост 

Задълбочаването на икономическата криза в страната за периода 2010-2012 г. има своето отражение върху пазара на труда. Процесите на трудовия пазар се развиват с известно изместване във времето по отношение темповете на влошаване на икономическата конюнктура. В резултат на несигурната икономическа среда, недостатъчната финансова обезпеченост, свитото производство и намаляване на обема на работа, намаленото търсене на стоки и услуги от страната и чужбина, коефициентът на заетост (в групата 15 - 64 г.) в страната е средно 59%, като спрямо 2010 г. се наблюдава намаление с 1.2% през 2011 и с 0.9% през 2012 г. 
 В рамките на ЕС (27) заетостта в тази възрастова група е средно 64.16% като се наблюдава увеличение с 0.04% през 2011 г. и с 0.05% през 2012 спрямо 2010 г.

При младите хора в страната се отчитат съществени различия между нивото на заетост при различните възрастови групи, като общата тенденцията е негативна. Във възрастовата група от 25 г. до 29 г. заетостта е 63.78% през 2012 г. като се наблюдава намаление спрямо 2010 г. с 3.07 % . В рамките на ЕС (27) коефициентът на заетост в тази възрастова група е средно 71.15% за 2012 г., като се наблюдава продължаваща тенденция за намаление  - с 0.9 % спрямо 2011 г. и с 1.03 %  спрямо 2010 г.  

При младите хора от 15 г. до 24 г. коефициентът на заетост в България е средно 21.4%, докато в ЕС е 33.5%. През 2012 г. в България се наблюдава увеличение на заетостта в тази възрастова група спрямо 2011 г. с 1.8%, но все още не е достигнато нивото от 2010 г. – 22.2%. Ниският процент на заетост сред младите хора в тази възрастова група е в резултат главно на ниската им икономическа активност, тъй като те все още са в процес на получаване на тяхното образование и не работят по време на обучението си. България се нарежда в групата на страните с активност по-ниска от 50% на младите хора по отношение на заетостта (Чехия, Италия, Литва, Люксембург, Унгария, Румъния и Турция). Докато в страни като Дания, Холандия, Исландия и Швейцария, младите хора в тази възрастова група показват икономическа активност над 70%. Трябва да се отбележи, че в тези страни съществува дуална система на обучение, при която обучението в клас и на работа се прилага паралелно.

Независимо, че икономиката отчита ръст през 2011 г. и 2012 г. (ръстът на БВП за 2011 г. е 1.8%, през 2012 г. ръстът на БВП е по-нисък – 0.8%), той е недостатъчен, за да се увеличи заетостта в страната. Най-голям е спадът при активността на пазара на труда на младите хора в най-активна трудоспособна възраст 25-29 г. – 3.07% в рамките на тригодишния период. 

Данните за образователната структура на заетите показват намаление на заетостта при всички категории лица, като се запазва правопропорционалната зависимост между степента на образование и величината на коефициента на заетост. Амплитудата между двете крайни стойности (за младите хора с висше образование и за тези с начално и по-ниско образование) остава значителна – 60.7 процентни пункта, при 61.6 процентни пункта през 2010 г. През 2011 г. тя е по-малка, защото заетостта в групата на младите хора с висше образование е намаляла с по-висок темп, отколкото при тези с начално и по-ниско образование. През 2012 г.: 

· продължава да е най-висок коефициентът на заетост на младежите с висше образование 69.1% (при 70.1 през 2010 г.); 

· за младите хора със средно образование той е 55.7% (при 57.7% през 2010 г.); 

· за младите хора с основно образование той е 19.3% (при 20.0% през 2010 г.); 

· най-нисък е коефициентът на заетост при младежите с начално и по-ниско образование - 8.4% (при 8.5% през 2010 г.). 
Национално представително изследване, проведено през 2011 г.
, показва висока мобилност на младите хора с цел заетост – особено от селата и малките населени места. 44.7% от младите работещи хора на възраст между 18-29 години, са удовлетворени напълно от сегашната си работа/професия, 43.8% са доволни само донякъде от своята работа, а 11.5% не са удоволетворени. Най-често доволни от настоящата си професия са висшистите (19.8%), а недоволни са респондентите със средно образование (12.5%). Най-неудовлетворени от професионалния си статус и заплащане са хората със средно образование. Само една трета от тях заявяват, че не възнамеряват да сменят работата си. Това дава отражение и върху емиграционните нагласи и трудовата мобилност в тази група. При висшистите 53 % са удовлетворени от работата си и не възнамеряват да я сменят, при нискообразованите групи те са 54%. 

Предприемачество

Данните на Евростат представят тенденции на спад в дела на самонаетите лица сред младите хора в България, по възрастови групи и в сравнителен период 2009/2011 г. 
 През 2011 г. едва 1.1% от заетите млади хора на възраст от 20 до 24 години в България развиват собствен бизнес, като техният брой намалява спрямо 2009 г. с 0,8%. При младите хора на възраст от 25 до 29 години в България 3.1% са предприемачи, като при тях не се наблюдава чувствително намаление (едва 0.1% спрямо 2009 г.).

Младите хора, които са се реализирали като предприемачи, имат различна степен на образование, като преобладават тези с висше и средно образование (5% са с основно и по-ниско образование, 42% са със средно образование и 53% са с висше образование (15% бакалаври и 38% магистри).

През 2012 г. в България самонаети са всеки 6 на 1 000 от младите хора на възраст от 15 до 24 години. 
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Ниската активност в областта на предприемачеството сред младите хора в България се дължи преди всичко на липса на достатъчно умения, опит и ресурси за стартиране на собствен бизнес. Много от тях, които имат намерение да се заемат със собствен бизнес, предпочитат преди това да натрупат знания, професионален опит в избраната област, както и да намерят необходимия им стартов капитал.

Като цяло, в страните от ЕС
 бизнес активността сред младите хора е много ниска – едва 4% при възрастовата група от 15 до 24 години и 9% при тези на възраст между 25 и 29 години. При възрастовата група от 30 - 34 години този процент нараства на 15% . 

Изследване на Флаш Евробарометър на ЕК от 2011 г., показва, че в сравнителен план българските младежи изявяват най-голямо желание да се занимават със собствен бизнес в бъдеще (74%). Другите държави с високи процентни дялове са Румъния, Полша, Латвия и Литва (61%-64%). Най-ниско желание демонстрират младите италианци, немци, белгийци и австрийци (27%-32%). Склонността към стартиране на собствен бизнес сред младите хора за стария континент е средно 42%. Резултатите от това изследване показват, че 87% от младите, между 15 и 29 г., у нас са склонни да се занимават със собствен бизнес, а 6.4% вече имат такъв.
Младите хора, желаещи да започнат собствен бизнес, виждат в предприемачеството реализация на личните им идеи и възможност за самостоятелност.

Според проучване сред младите хора в страната през 2012 г.
 причините да се откажат от стартиране на собствен бизнес са на първо място: липсата на средства (50%), отсъствието на добър бизнес климат у нас (38%), както и общата оценка, че бизнесът е трудно начинание (30%). 

Младите хора препоръчват да се опростят бюрократичните процедури при издаване на разрешителни за отделните дейности, да се засили финансовата подкрепа на младите предприемачи при преференциални условия, да се въведат интересни и привлекателни за младите хора програми в образователната сфера, да се засили информацията за проекти и програми, свързани с предприемачеството и бизнеса за младите хора.

Младежка безработица

През 2012 г. младежката безработица при младите хора е 20.8% в България, при икономическа активност 42.1%. За периода 2010-2012 г. увеличението на дела на безработните млади хора е 3,2 пр. п. През 2012 г. безработните младежи на възраст 15 - 29 г. са 128.5 хил. и се увеличават спрямо 2011 г. с 10 000.

Според данните на Евростат за групата 15 – 24 г. за 2012 г., равнището на младежка безработица в България е 28.1%, като средното равнище за ЕС (27) е 22.8%.  Нарастването на безработицата в тази възрастова група е в рамките на 6.3 за периода 2010 -2012 г. С по-високо от България равнище на безработица сред младежите до 24 г. са Гърция, Испания, Португалия, Италия, Словакия, Ирландия, Латвия и Унгария.

Най-висок е делът на безработните младежи в Североизточен (26.8%) и Южен централен район (26.4%), а най-нисък е делът им в Югозападен район (13,0%) за 2012 г. За периода 2010-2012 г. най-голям е ръстът на безработните младежи в същите райони - Североизточен (с 5.7 пр. п.) и Южен централен район (с 3.5 %).

Разпределението на безработните младежи до 29 години по наблюдаваните професионални групи показва, че най-многобройна и с най-голям относителен дял продължава да е групата на регистрираните младежи без специалност, въпреки че през 2012 г. в сравнение с 2011 г. делът на младежите без квалификация и специалност намалява с 2.3 пр. п. до 60.8%. По образователен признак младежите с основно и по-ниско образование запазват най-голям относителен дял - 46.7% от безработните младежи. Младежите със средно специално и професионално образование са 26%, а със средно общо образование - 15.4%. Делът на младежите с висше образование продължава да е най-малък - 11.9%. 

Безработицата сред младежите се отличава и с голяма продължителност. Младежите до 29 годишна възраст с престой на пазара на труда над 1 година са 24.4% в общата съвкупност на безработните младежи. При младите хора от 15 до 24 години този процент е по-висок (49.8%).

Безработицата като проблем е концентрирана сред младите хора без образование, тези с основно или средно образование – съществува значителна група неграмотни, необразовани и неквалифицирани млади хора, които имат минимален шанс за достъп до пазара на труда. Национално представителното лонгитюдно изследване сред младите хора през 2011 г.
, показва, че най-голяма е безработицата на младежите на възраст до 29 години, които живеят в селата и малките градове.
4. ЗДРАВОСЛОВЕН СТАТУС И НАЧИН НА ЖИВОТ 
Осигуряването на добро здраве е важен фактор за успешната бъдеща трудова заетост и професионална реализация, както и за дългосрочния потенциал за развитие на отделния човек, организация или държава в глобалната икономика. От края на 80-те години по методика на ООН здравето е включено като един от фундаменталните измерители на индекса на човешкото развитие. Също така то (чрез показателя “продължителност на живота”) се приема като един от най-съществените показатели на качеството на живота.

На здравето на населението все повече следва да се гледа не като на съпътстващ продукт на благоденствието, а като на нещо, което е вложение и в бъдещия икономически растеж. Допълнителните инвестиции за по-добро здравеопазване за населението са необходими не само от социални и етични съображения, но в дългосрочен план те ще да допринесат за подобряване на конкурентоспособността на нацията в икономическо отношение. 

През 2012 г. Институтът за социални изследвания и мониторинг проведе изследване за определяне на здравния статут на младите хора. Според получените данни 89% от запитаните заявяват, че са здрави, а 9% споделят, че имат оплаквания от здравословен характер. В сравнение с предходната 2011 г. делът на последните е нараснал с 1,5 пункта. 

През 2012 г. продължава регистрираната в предходните издания на изследването (съответно през 2009-2011 г.) тенденция на увеличаване на дела на страдащите от хронични заболявания, който в сравнение с 2009 г. се е повишил с 6%. Най-често младите хора днес казват за себе си, че имат такъв проблем и спонтанно
 изреждат: бронхит, ендокринно заболяване, астма, пиелонефрит, диабет, синузит, сърдечно заболяване, алергия, слепота, колит, запек, дископатия, мигрена, множествена склероза и анемия.

Делът на самоопределящите себе си младежи като хора, имащи проблеми с кръвното налягане е нараснал почти три пъти през 2012 г. ( 7%) в сравнение с 2009 г (2.7%). 

Друга част (15%) от младите хора посочват, че имат често главоболие. Така регистрирания дял се е увеличил двойно за последните три години (през 2009 г. е 8%).

Повече от една трета (37%) от младите хора в България споделят, че имат стоматологични проблеми, докато през 2009 г. страдащите от подобен проблем са били 31% или с 6 пункта по-малко. Над три четвърти – 72% от интервюираните през 2012 г. споделят, че ходят на зъболекар. Всеки пети (21%) млад човек, обаче, не ходи на зъболекар, въпреки наличието на стоматологичен проблем.

18% (с 2 пункта повече в сравнение с 2011 г.) от младежите в страната имат проблеми с очите, в т.ч. късогледство, далекогледство, нужда от очила. 

Почти всички млади хора на възраст 15-29 г. имат личен лекар през 2012 г. (95%) като в сравнение с 2011 г., делът им е нараснал с 3 пункта.

В рамките на 2012 г. 76% от анкетираните заявяват, че са преглеждани от лекар. От една страна може да се допусне, че става въпрос за завишено внимание към здравето и превенция, но от друга – това може да е индикация за здравословен проблем. 

Изследването регистрира по-добър достъп до лекарства сред младите. Почти всички интервюирани лица през 2012 г. са успели да си набавят необходимите лекарства – 96%. Делът на последните се е увеличил с 3 пункта за последната година, а в сравнение с 2009 г. с 7 пункта.

Половината (49%) от изследваните лица през 2012 г., заявяват, че не са търсили информация за превенция на рискови практики и здравословен начин на живот като интерес проявяват под една трета от младите хора у нас – 28%. Причината не е в достъпа или липсата на такава – 47% от младите са попадали на подобна информация. Необходим е специален акцент в образованието и цялостния социализационен процес върху изграждането на нагласи за здравословен начин на живот. Едва 6% споделят за себе си, че са взели участие в обучения и кампании по въпросите на спорта, здравето, физическата активност и здравословния  начин на живот.

Според повечето изследвания индивидуалното поведение може да бъде причина за 25-35% от разликите при здравословното състояние на гражданите. Основните рискови и поведенчески фактори за здравето на младите хора в страната през последните години са тютюнопушене, употреба на алкохол, наркотични и психотронни вещества, нездравословен начин на хранене, сексуални и репродуктивни проблеми и ХИВ/СПИН, като много често това се дължи на липсата на информация или влиянието на приятелите. Изследване
 показва, че всяко рисково поведение води със себе си и друго, например пушенето при подрастващите много често е свързано с високото ниво на консумация на алкохол, нездравословно хранене, ранен сексуален живот, насилие и чувство на неудовлетвореност. Тези рискови фактори са дългосрочни и с дълготрайни последствия при ранна възраст.

Рискови фактори, свързани с начина на живот

В последните няколко години се наблюдават тревожни тенденции, въпреки че за множество млади хора здравословният начин на живот – правилно хранене, спорт и др., се превръща в ценност.

Тютюнопушене

Въпреки предприетите мерки за ограничаване на тютюнопушенето в България голяма загриженост предизвиква тютюнопушенето при българските деца. От изследваните 13-15-годишни деца през 2008 г. правилите опит да пушат са 58.8%, като 56.1% са момчета и 61.3% са момичета. От тях учениците, които са запалили първата си цигара преди 10-годишна възраст, са 21.2% (26.6% момчета и 16.3% момичета). Пушилите цигари през последния месец са 28.2%, като 24.4% са момчета и 31.6% са момичета. Непушещите, склонни да пропушат са 31.2%, като 27% са момчета и 36.4% са момичета. На пасивно тютюнопушене у дома са изложени 71.9% от 13-15-годишните български деца. Значително високо е равнището на тютюнопушене и сред 15-16-годишните български деца – 38,9% през 2011 г., от които 32,7% момчета и тревожно високо равнище за момичетата - 45,6%.

Употреба на алкохол

Рисковата и вредната консумация на алкохол обуславя 9.2% от общото бреме на болестите в развитите страни. По данни на Световната здравна организация, от 2 милиарда души по света, които консумират алкохолни напитки, 76.3 милиона души са с диагностицирано разстройство заради алкохола. 2.5 милиона души по света са починали през 2004 г. от болести, свързани с алкохолната злоупотреба, включително 320 000 млади хора между 15 и 29 години.

По отношение на подрастващите „Европейски училищен изследователски проект за алкохол и други наркотици” (ESPAD), провеждан съвместно от Национален център за опазване на общественото здраве (НЦООЗ) и Националния център по наркомании, показва, че сред 16-годишните, употребата на поне едно питие през последните 30 дни е при 57% през 1999 г., 65% през 2003 г., 66% през 2007 г. и 65.2% през 2011 г. Резултатите показват, че през 2007 г. 21% от учениците (25% момчета и 18% момичета) са се напивали поне веднъж през последните 30 дни, като през 2011 г. тези проценти са съответно 20.4% (23.6% и 18.1%).

Употреба на психотропни вещества

По данни на национално представително лонгитюдно проучване сред младите хора в страната през 2012 г.
, макар и слабо изразена, се наблюдава тенденция на лек спад в употребата на марихуана, в сравнение с предходните години - от 10% през 2011 г. и 8% - през 2012 г. По-често пушат представителите на мъжкия пол (12%) и живеещите в столицата (14%). Употребата на твърди наркотици през 2012 г.  се запазва в рамките на 1%.

И толерантността и употребата на различните видове психотропни вещества е много по-рядко срещана в сравнение с тази на цигари и алкохол. През 2012 г., най-критично е отношението към употребата на твърди наркотици (хероин, морфин и др.), както и кокаин – по 97%, следвано от екстази – 95%.

Изследването регистрира сравнително по-висока толерантност към употребата на марихуана като 81% от запитаните преценяват, че представлява категорично риск за здравето, а 12% - донякъде. Рисковете се осъзнават по-често сред младите жени (95%), представителите на възрастовата група 18-29 г. (93%) и живеещите в селата (96%).

Борбата с употребата на наркотици трябва да започва в най-ранна възраст с комплексните усилия на семейството, училището и цялото общество. Докато употребата на твърди наркотици се запазва в ниски граници, притеснение предизвиква широкото разпространение на марихуана, особено в столицата. Масово тази т.нар. „мека” дрога се възприема като непредизвикваща зависимост и в този смисъл – „невредна”. Редица сайтове в интернет, дори я представят като полезна при лекуването на определени болести, напълно премълчавайки факта, че тя често е крачка към опитването на твърдите наркотици. Това прави борбата с пушенето на марихуана изключително трудна. 

Сексуални и репродуктивни проблеми и ХИВ/СПИН

По данни на УНИЦЕФ (публикация 2011 г.) към 2010 г. се наблюдават сравнително високи показатели на регистрираните случаи на предадени по полов път инфекциозни заболявания като сифилис и гонорея сред млади хора на възраст от 15 до 19 г. – 15,1% на 100 000 души население за 2009 г. 

Според данни от изпълнението на Националната програма за превенция и контрол на ХИВ/СПИН към Министерството на здравеопазването към 2010 г., приблизително 5% от новорегистрираните случаи са във възрастовата група 15-19 години, а 12% са във възрастовата група 20-24 години. Съгласно Националния доклад за напредъка на България в изпълнението на декларацията за ангажираност по проблемите на ХИВ/СПИН (2010 г.), през 2009 г. се наблюдава положителна промяна в рисковото сексуално поведение на младите хора. Нараства употребата на презервативи при първи полов акт, както и при полов акт със случаен партньор. Намалява процентът на младите хора във възрастовата група 15-24 години, които са правили секс на възраст под 15 години / от 9.9% през 2006 на 8.3% през 2009 г./, както и процентът млади хора, които през последната година са правили секс с повече от един сексуален партньор (25.2% през 2006 срещу 20.9% през 2009 г.).
Нездравословно хранене

Негативните характеристики на храненето, както и неблагоприятните тенденции в модела на хранене на населението в България, водят до увеличаваща се честота на наднормено тегло и затлъстяване, включително и при децатa, висока заболеваемост и смъртност от хронични болести, свързани с храненето.

Епидемията от затлъстяване поставя едно от най-сериозните предизвикателства пред общественото здраве в европейския регион. Разпространението на затлъстяването се е увеличило 3 пъти през последните 2 десетилетия. Половината от всички възрастни и една пета от децата в страните на европейския регион са с наднормено тегло. От тях една трета са вече със затлъстяване и броят им бързо нараства. В България също се наблюдава неблагоприятна тенденция за увеличаване разпространението на затлъстяването при децата. Данните от националното представително проучване на храненето и хранителния статус на учениците в България, проведено през 1998 г., показва, че при децата на 7-8-годишна възраст с наднормено тегло са 23.3%, като 7.2% от тях са със затлъстяване, докато при проведеното през 2008 г. изследване при същата възрастова група наднорменото тегло се е увеличило и се наблюдава при 30.6% от изследваните деца, като 13.6% от тях са със затлъстяване. 

Физическа активност
През последните десетилетия тенденцията по отношение на нивото на физическата активност у нас продължава да е неблагоприятна за всички възрастови групи.

Ниската физическа активност формира 3.5% от глобалното бреме на болестите в европейския регион на СЗО (от 1.8% до 5.6% за отделните страни) и е причина за 3.3-11.2% от всички смъртни случаи. За България тези показатели са съответно 4.3% и 7.7%. С недостатъчна физическа активност в света са над 60% от населението. Не практикуват никакъв спорт около 50% от европейците, като с най-висок дял е България (82%), следвана от Гърция (79%), Унгария (71%), Румъния (69%), Италия (67%), Полша (66%) и Латвия (65%). Ниската физическа активност, заедно с редица други фактори на риска, води до по-висока заболеваемост и смъртност от исхемична болест на сърцето, мозъчносъдова болест, диабет, хипертонична болест, злокачествени новообразувания и др. Комбинациите от ниска физическа активност, повишено артериално налягане, повишен холестерол, наднормена телесна маса или затлъстяване увеличават многократно риска за здравето на хората.

Обездвиженият начин на живот е широко разпространен сред всички възрастови групи на населението в България. Особено сериозен е проблемът с ниската физическа активност при децата в ученическа възраст. Физическите занимания, в рамките на учебните програми в училищата, са недостатъчни за поддържане на добро здраве, което налага извършването на допълнителни физически натоварвания през свободното време.

Изследване за честотата и продължителността на физическата активност на учениците на възраст 7-19 г., извън училищната програма, показва, че само 14-21% от момчетата и 8-11.4% от момичетата извършват умерена физическа активност поне 1 час дневно. По-малко от ½ час е продължителността на физическата активност при 42.5% от момчетата и 51% от момичетата на 7-10 г. и 30% от момчетата и 45% от момичетата на 10-19 г. Висок е относителният дял на учениците, които не извършват или извършват рядко (по-малко от 1-3 пъти месечно) физическа активност през свободното време – 11-16% от момчетата и 17-27% от момичетата. Най-голяма е неактивността сред момичетата на 14-годишна възраст. (Национална програма за превенция на хроничните незаразни болести).
Затвърждава се тенденцията, че след напускането на училището голяма част от младите хора практически скъсват със спорта и грижите за поддържането на добра форма. Близо половината от младите (45 %) в рамките на една година не са спортували.

5. ДОСТЪП ДО ИНФОРМАЦИЯ И УСЛУГИ 
,

Информационни технологи и социални мрежи 

Осъществените национално представителни социологически проучвания с лонгитюден характер за състоянието на младежта в страната през 2011 г. и 2012 г. показват, че все повече млади хора в страната разчитат на информацията, получена чрез интернет. Само в рамките на последните четири години се наблюдава сериозна промяна в информационните канали – интернет започва да измества телевизията. Към 2011 г. 13.3% повече млади хора са използвали интернет като източник на информация спрямо 2009 г., докато използвалите телевизията с тази цел са намалели с 15.3%.

През 2012 г. интернет продължава да е вторият основен информационен източник за младите хора (43%) и то ползван с честота, която е в пряка конкуренция с водещите все още в класирането телевизии (47%). Допълнителният статистически анализ показва, че сред настоящите ученици интернет излиза на първо място като информационен източник.

Ползването на компютър и интернет са ключови характеристики на днешното младо поколение. Потребителите на интернет сред изследваните младежи възлизат на 94 на сто. 85% имат достъп до компютър с интернет, 88% могат да работят с компютър.

Делът младежи, които могат да работят с компютър, е със 17 пункта повече в сравнение с 2009 г. (71%) и 13 пункта в сравнение с 2011 г. (75%). Делът на младите хора, които не използват компютър през 2012 г. са едва 4.5% в сравнение с неумеещите да работят с компютър през 2009 г. - 18.7% и 12.5% през 2011 г. Ползването на Мрежата (56%) е второто нещо след излизането с приятели (76%), което младежите най-често правят в свободното си време.

Интернет е преди всичко място за комуникация и социални контакти. Мрежата се използва най-често от къщи (91%), училище (11%) и от работното място (11%). Най-продължително младите хора стоят във Фейсбук (64%) или използват някоя от чат-програмите (47%). Следва търсенето на информация в мрежата (46%) и все още достъпното у нас сваляне на филми и музика (34%). Втората глобална социална мрежа Туитър все още се ползва с по-ниска честота - 7%. Сравнението с 2011 г. показва, че престоят във Фейсбук се е увеличил (9 пункта) за сметка на практически всички останали приложения. Според аналитичния доклад „Установяване на ефекта от политиките за младежта върху младите хора” на Института за социални изследвания и маркетинг основната причина е, че социалната мрежа има функциите и на чат и на сайт за запознанства, както и на средство за информация.

Четене на книги

За разлика от ползването на интернет, четенето на книги сред младите е доста по-рядка дейност. По-малко от една трета споделят, че четат някаква книга в момента, а 38% не са прочели нищо през последните 12 месеца. В сравнителен план делът на четящите (29%) отново се покачва спрямо 2011 г. (26%) и се доближава до нивото от 2009 г. (32%).

Ползване на библиотека.
В днешно време ползването на библиотеките също е много слабо. 36% от  ползвалите са били за последен път в библиотека преди повече от 2-3 години. В сравнение с 2011 г. се наблюдава увеличение с 6 пункта на активните потребители – от 14% на 20%. Най-често библиотеките се ползват за класическото си предназначение – заемане на книги (43%) или учебници (38%). 

Достъп до специализирана информация, консултации и специализирани услуги
Въпреки масовото навлизане на информационните технологии в бита и в работата, достъпът на младите хора до информация все още е ограничен. Много слабо е търсенето на специализирана информация, консултации и услуги сред младите хора. Едва 20.7% от анкетираните са посочили, че ползват специализирани услуги. 

За разширяване на достъпа до услуги в страната се разработват и изпълняват национални програми за младежта в синхрон с възможностите, предоставени от ЕС чрез хоризонталните програми „Младежта в действие“ и „Учене през целия живот“. В началото на 2011 г. е осъществена финална оценка на двете национални програми (Национална програма „Младежки информационно-консултантски центрове“ (2007-2010) и Програмата за младежки дейности (2008-2010), на базата на която е разработена и приета ново поколение Национална програма за младежта (2011 – 2015).

Публичните услуги в подкрепа на младите хора все още не са с необходимото качество и не достигат до всички нуждаещи се, особено до младежите в малките населени места. Въпреки устойчивото развитие на мрежата от Младежки информационно-консултантски центрове (МИКЦ), е необходимо да се подобри капацитета им и да се повиши качеството на услугите, предлагани в тях, както и разширяване на мрежата към малките градове в страната.
6. ГРАЖДАНСКА АКТИВНОСТ
Участието на младите хора в демократичния живот и участието им в процеса на взимане на решения по проблеми и въпроси, важни за тяхното бъдеще, се измерва с избирателната активност на младите хора в национални, местни и европейски избори, членството им в различни младежки организации, включването им в кампании, инициативи и консултативни органи към местни, регионални и национални органи на управление.
Повишаване на избирателната активност сред младите хора в България е сред основните приоритети, както на национално, така и на eвропейско ниво. Изследване на Флаш Евробарометър „Младежта в движение“ осъществено през месец февруари 2011 г. показва, че осем на всеки десет млади хора (79 %) заявяват, че през последните три години са гласували на политически избори на местно, регионално, национално или европейско равнище. Данните от изследването показват, че активността на младите хора на избори в България е по- висока (82%) от средния % за ЕС (79%).
Участие на избори на местно, регионално, национално ниво или на ниво ЕС
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От друга страна осъществените национално представителни изследвания на състоянието на младите хора в страната в периода 2010-2012 г. 
 показват, че половината от младите българи изчерпват участието си в политическите процеси в страната единствено с гласуване по време на избори.

Националните проучвания сред младите хора в страната през 2011 г. и 2012 г. отчитат също и липса на ангажираност на младите хора в обществено политическия живот на страната – едва 4% от интервюираните през 2012 г.
 споделят, че членуват в младежка организация, 3 на сто – членуват в благотворителна/хуманитарна организация или профсъюз, в синдикат също членуват 3% като спрямо 2011 г. не е отчетена промяна
. Делът на младежите, членуващи  в политически партии е 2%, но делът на младежите, които не се интересуват от политика намалява през последните години. През 2011 г. той е 39 % докато през 2001 г. е 42 %.

През 2012 г. в ученически съвет в училище са участвали 9 на сто от анкетираните , 3% са взели участие в клуб за дебати, 2% - в младежки съвет към общината/областта, в която живеят, а 1% - в младежки (детски) парламент. От друга страна са активни по теми, значими предимно за младите като екология и човешки права, които засягат чувството им за справедливост.
Най-често младите хора членуват в спортни клубове или младежки културни организации. Според изследване на Флаш Евробарометър „Младежта в движение“ през 2010 г. сред 57 000 млади европейци, включително български младежи, почти половината (46%) от младите европейци участват в спортен или младежки клуб или в младежка или културна организация. Данните за българските младежи сочат, че едва 28% от тях членуват в спортни или културни младежки организации. 
Дял на младите хора, участвали в дейности, развивани от спортен или младежки клуб или културна организация
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Участието на българските младежи в процеса на вземане на решение на местно и регионално ниво се осъществява предимно чрез сътрудничество с местните и национални власти. В над 30 % от общините на територията на страната са създадени общински младежки съвети и детски парламенти, които са най-изявената конкретна форма на работа с младите хора в българските общини 
. По този начин се отчитат мненията, изразени от младите хора, поощрява се общия климат на диалог в обществото, критичното мислене и активния принос, като се използват инструментите, средствата и възможностите, предоставени от представителната демокрация и участието на всички равнища в обществото.

От друга страна младите хора участват и пряко в работата на администрацията като:

· средният процент на младите хора (до 35 г.), заемащи изборни длъжности (кметове на общини и кметства, общински съветници) в общините е около 6-7%, в много общини процентът надхвърля 20%. Има и общини, където практически липсват млади хора на изборна позиция, т.е. 0%.

· средният относителен дял на младите хора, заемащи експертна или ръководна длъжност в администрациите на общините, е около 25 %
.
Проучване на Флаш Евробарометър за 2011 г. потвърждава предпочитанията на младите хора от ЕС да бъдат по-активни в неправителствени и местни сдружения, отколкото в политически партии. Два пъти повече респонденти от тези, които са активни в политически партии, казват, че са били привлечени в работата на неправителствена организация, имаща за цел подобряване на местната общност или среда.

Индикатор за младежта на ЕС: Делът на младите хора на възраст между 15 и 30 г., които са участвали в дейностите на различни организации, по страни, 2011 г.
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 Местна организация, имаща за цел подобряване на местната общност и/или среда 
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   Друга неправителствена организация

· Политическа организация или политическа партия

Участието на младите хора в неправителствени организации е от особено значение, тъй като там младите се учат на важни за тяхното бъдеще практически умения, трупат знания и опит, които не могат да се придобият единствено във формалния модел на образователната система. Активното включване в различни инициативи дава възможност на младите да поемат отговорности за тяхното местно общество, да се грижат един за друг, както и да предприемат действия когато имат мнение по даден въпрос. 

През последните няколко години броят на младежките неправителствени организации в страната бележи известен ръст, наблюдава се устойчивост и повишен капацитет при едно ядро от активни организации, както при реализацията на проекти по различни програми, така и в процеса на участие при взимането на решения по конкретни обществени проблеми. 

Точният брой на младежките организации в страната (с младежка членска маса), както и на тези, чиято дейност е насочена към подкрепа на младежкото развитие, не може да бъде определен конкретно. Причината затова е в недостатъчната им активност по отношение на вписването им в Националната информационна система за младежта (регистър на младежките организации в страната). През последните години в регистъра са подадени данни от 74 младежки организации в страната, но броят им е по-голям.  

В информационния портал за неправителствени организации в България (www.ngob.info) са регистрирани над 5 400 организации, които са вписани в Централния регистър на юридическите лица с нестопанска цел при Министрество на правосъдието като организации в обществена полза. От тях най-голям брой организации работят с сферата на образованието ( 13%), социалната сфера ( 11 %), културата ( 9%) и младежките проблеми (7 %). 

Информация за активните младежки организации в страната дават и данните за бенефициентите по програмите за подкрепа на младежки дейности – Национална програма за младежта (2011-2015) и програма „Младежта в действие” на ЕК. Средногодишно за финансово подпомагане по двете младежки програми кандидатстват около 200 неправителствени организации, чиито дейности са насочени към младите хора в страната.

Програмите са основният инструмент за изпълнение на приоритетите на европейската и национална политика за младежта. Те финансират проекти на неправителствени организации с цел подкрепа на младите хора и участието им в дейности, важни за тяхното развитие. Проектите са в областта на гражданската активност, младежката работа, доброволчеството, професионалната реализация и превенция на социалното изключване и се реализират посредством методите на неформалното образование, което придобива все по-голяма тежест за развитието на младите хора в страната. 

В същото време трябва да се отбележи фактът, че финансовият ресурс по двете програми, предоставящи подкрепа в областта на младежките дейности е недостатъчен съобразно потребностите на младежката общност и високия интерес към програмите. Анализът на данните показва, че средно статистически за всяка една обявена сесия по отделните подпрограми на националната програма за младежта кандидастват около 50 организации, а се финансират едва около 10 проекта, поради изчерпване на средствата. 

Увеличаването на финансовия ресурс по Националната програма за младежта би довело до чувствително повишаване на ефективността на работата в младежкия сектор, осигуряване на възможности за финансиране на проекти в малките населени места и региони, както и положителен ефект за по-голям брой неправителствени организации от гледна точка на придобиването на административен и проектен капацитет. 

В същото време проектно-ориентираният характер на неправителствените организациии като цялост, а в частност и на младежките такива, създава затруднения, свързани с развитие в дългосрочен план на тяхната устойчивост и финансова сигурност, което от своя страна води до фрагментиране на дейността им, недостатъчна работа в мрежа и предпоставки за затруднена консолидация на гражданския сектор. 

Важна предпоставка за участието на младите хора в управлението на младежките политики и в процеса на вземане на решения е формирането на младежки представителен орган. След дълъг период на неуспешни опити за консолидиране на младежкия сектор в страната през 2010 г. 30 младежки организации учредиха Национален младежки форум.  Младежкият представителен орган е единствената организация у нас, която обединява младите хора от национални и международни организации, политически структури и местни обединения. През 2012 г. организацията стана член и на Европейския младежки форум, а като броят на членовете й е вече 35.

7. МЛАДЕЖКО ДОБРОВОЛЧЕСТВО

Доброволчеството в България е един от секторите, за когото липсва официална статистическа информация с изключение на спорадични социологически проучвания и анализи на неправителствения сектор в страната. Данните за броя на младите доброволци в страната са на базата на национално представителни лонгитюдни социалогически проучвания сред младите хора, както и от информация на неправителствения сектор в страната. 

Като цяло нагласата на младежите в България към доброволчеството е положителна през последните четири години, но по-скоро на декларативно ниво. Реалната активност остава без съществена промяна. С 8 пункта нараства заявената готовност за участие в доброволчески инициативи през 2012 г. (51,3%) в сравнение с 2011г. (43%)
. Въпреки това, все още немалък дял (32%) не могат да преценят има ли смисъл да се ангажират с подобна дейност. Най-разпространени сред младежите са благотворителните кампании със СМС (52%). Далеч по-нисък и сравнително константен през последните годините е делът на включилите се в такива инициативи като доброволци (8%) или с дарение на вещ (9%). Най-висок дял участвали в благотворителни акции има сред младите жители на столицата (56%) и областните градове (59%). 
В сравнение с други държави (в ЕС и извън него) младите хора, които полагат доброволен труд в страната са малко. Причините за недостатъчното разпространение на доброволчеството у нас могат да бъдат търсени на различни места и са обусловени от редица фактори – възпитание в семейството, липса на традиции, недостатъчен ресурс за финансиране на инициативи, липса на достатъчна мотивация, социално-икономическо положение и материален статус на младите хора, недостатъчна информация за работата на неправителствените организации,  липса на нормативна база и др. 
Статистически проучвания
 за страните в Източна Европа относно участие в доброволчески проекти и дейности, доброволчеството като цялостна концепция и ценност не е адекватно представено, а и липсват такива традиции, поради което България е на едно от последните места в сравнение с останалите държави-членки на ЕС. 

За да бъдат преодолени тези тенденции е необходимо да бъде насърчавано включването на младежите и младежките организации в популяризирането на доброволчеството, да се предприемат мерки за подобряване на представата за доброволчеството, която имат младите хора, както и да се работи в посока на по-голяма публичност на дейността, която упражняват доброволците. 

8. МЛАДИТЕ СЕМЕЙСТВА

Българските младежи (15-29 г.) продължават да живеят все по-дълго в дома на своите родители в сравнение със своите връстници в другите държави от ЕС. По данни за 2007 г. средната възраст, на която младите жени напускат, е малко преди навършване на 28 години, а за младите мъже – малко преди навършване на 32 години.
 Основната причина, която българските младежи посочват за продължително съжителство с родителите си е липсата на финансови възможности да живеят под наем или да закупят собствено жилище.

Расте средната възраст при сключване на първи брак
 през последните десет години. При мъжете от 28.1 години през 2001 г. тя достига 29.6 г. през 2009 г. и 30.0 г. през 2010 година Този показател за жените е съответно: през 2001 г. - 24.8 години, през 2009 г. - 26.4 г. и през 2010 г. - 26.9 години.
Най-общата тенденция в структурата на населението по семейно положение за изминалите 10 години се изразява в намаляване на дела на женените/омъжените лица за сметка на неженените/неомъжените лица и на лицата в съжителство без брак. Делът на лицата със сключен юридически брак през 2011 г. в сравнение с преброяването през 2001 г. намалява с близо 10 процентни пункта, а този на неженените/неомъжените лица се увеличава с близо 7 пункта. 

Сред младите възрастови групи преобладават неомъжените/неженените лица. Техният относителен дял във възрастовата група 16-34 г. е близо половината от всички неомъжени/неженени лица. Младите хора все повече предпочитат съвместното съжителство, без да сключват граждански брак. От всички съжителства без брак 70% са сред младите възрастови групи от 16 до 39 години. Изследванията показват, че все повече млади хора не считат брака за необходимост. Ако доскоро жените в по-голяма степен се обявяваха в подкрепа на брака, то сега мнозинството и от мъжете, и от жените пренебрегват институцията на брака в еднаква степен. Нараства също относителният дял на децата, родени извън брак, и на младите жени, които са самотни родители.

Гъвкавостта на работното време е от голямо значение за съвместяването на трудовия и семейния живот. Младите хора, особено младите жени, срещат трудности при съвместяване на професионалния и личния живот. Съчетаването на майчинството с професионалното развитие на младите жени, макар и заложено в българското законодателство, не се реализира в пълна степен поради липса на съответните нагласи у младите мъже и жени, от една страна, и на гъвкави модели за управление на човешките ресурси от работодателите, от друга.
Резултатите от изследване
 показват, че от общия брой на наетите лица на 15-64 навършени години, които се грижат за деца на възраст до 14 навършени години или за възрастни, 91.1% работят при фиксирано начало и край на работното време (определени от работодателя), а само 8.9% имат по-гъвкава форма на работното време. 

Гъвкавостта се изразява освен в различните форми на работно време и във възможността лицата, работещи при фиксирано работно време, при необходимост да променят началото или края на работния ден поне с един час, независимо дали отсъствието се компенсира или не. От наетите, грижещи се за деца или възрастни и работещи на фиксирано работно време, 13.8% посочват, че обикновено имат възможност при необходимост да променят работното си време по семейни причини (вкл. грижи за деца или за възрастни, хора с увреждания, болни), 36.2% могат да направят това по изключение, а 50.0% считат това за невъзможно.
9. СОЦИАЛНОТО ВКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА

Социалното законодателство чрез дейностите по социалното подпомагане гарантира социалната закрила на гражданите, които без помощта на другиго не могат да задоволяват своите основни жизнени потребности. Подкрепата за развитие на младежката политика и инициативи в сферата на социалното законодателство и по-конкретно в сферата на социалните услуги е регламентирана основно в Закона за социално подпомагане и Правилника за неговото прилагане, Закона за закрила на детето и Правилника за неговото прилагане, както и в редица нормативни актове, които определят реда за предоставяне на социални услуги, самата организация на дейност в услугите, както и спазването на определени критерии и стандарти за качество. Основните цели, които преследва законодателят е да бъде гарантиран и защитен интересът на лицето и да се осигури неговото успешно социално включване. Съгласно законовата дефиниция, социалните услуги са дейности, които подпомагат и разширяват възможностите на лицата да водят самостоятелен начин на живот и се предоставят както в специализирани институции, така и в общността. 

В контекста на сложната икономическа ситуация в момента нараства и потребността, а от там и значението на социалните услуги за потребителите. Основното предизвикателство в сферата на социалните услуги за уязвимите групи, в т.ч. и младежите в риск и особено напускащите специализирани институции, е свързано с осигуряване и гарантиране на тяхното качество и устойчивост в условията на повишено търсене и ограниченост на ресурсите. За това от изключително значение е да се осигурява достатъчно и навременно финансиране за развиването на разгърнатата мрежа от услуги в общността. Социалните услуги в България са финансирани чрез републиканския бюджет като държавно делегирани дейности, от общинските бюджети като местни дейности, както и в рамките на различни проекти по национални и международни програми и от частни доставчици. През 2008 г. е въведена система от единни стандарти за финансирането на всички видове социални услуги.

През последните години законодателната практика в държави-членки на Европейския съюз (напр. Германия, Холандия, Великобритания) се ориентира към интегриране между мерките за закрила на детето и социалните услуги за младите хора с цел ефективно управление на риска от социално изключване.
Действащата нормативна уредба в страната позволява добри практики на работа в случай на дете в риск, съгласно които социалните услуги в специализирана институция или от резидентен тип могат да се ползват след 18-та година до навършване на 20 годишна възраст, ако младежът учи. Също така, чл. 144 от Семейния кодекс създава правна възможност за учащи се младежи да получават издръжка от своите родители до навършването на 25 години. В случаите, когато те са лишени от родителска грижа, държавата и обществото следва да предприемат мерки за закрила.

Съществена роля за подкрепа на децата и семействата и за реализиране на процеса на деинституционализация имат новите форми на социални услуги, предоставяни в общността и от резидентен тип, които са алтернатива на институционалната грижа за деца. Развитието на мрежата от социални услуги в общността осигурява възможност за равен достъп до основни услуги на уязвимите групи. Това е от решаващо значение за ефективно социално включване и участие в живота на обществото. 

Децата, настанени в специализирани институции, са едни от най-уязвимите групи деца в риск. В 41 Домове за деца, лишени от родителска грижа, се предоставят услуги по отглеждане и възпитание на деца от 7 до 18 г., а ако продължават да учат – до 20 години. С децата работят специалисти, които им оказват подкрепа и ги насърчават в подготовката им при избор на професия и в изпълнение на определени образователни стандарти. За всяко дете, навършило 16 години, се изготвя план за напускане на специализираната институция, в т.ч. дейности по професионално ориентиране и обучение. 

10. МЛАДЕЖКАТА ПРЕСТЪПНОСТ

През 2012 г. намалява броят на непълнолетните извършители на престъпления спрямо 2011 г. и 2010 г. ( през 2011 г. -  5 101 лица, 2010 г. – 4 993 лица, а през 2012 г. - 4829 лица). 
Като дял от престъпленията, извършени от млади хора на възраст от 14 до 17 г. на първо място са „кражбите“ През 2011 г. се наблюдава най-високия показател (3 162 бр.) за тези престъпления в рамките на периода 2010-2012 г., като те заемат дял от 61.98% от всички деяния през тази година ( 2010 г. - 3 051 бр. и намаление и през 2012 г.- 2 853 бр.). Най-много в тази категория престъпления са „взломните кражби“ като тенденцията е към понижаване на този вид деяния - през 2012 г. те са с 51.1% по-малко спрямо 2010 г. При „джебчийските кражби“ също се наблюдава намаление през разглеждания период с 43.3%. С 9.4% са по-малко „домовите кражби“ през 2012 г. спрямо 2010 г.

На второ място са „хулиганските прояви“ с 307 прояви средногодишно (371 бр. - 2010 г., 272 бр. - 2011 г. и 279 - 2012 г.). Тези прояви са намалели с 25% за последните две години в периода 2010 - 2012 г., но през 2011 и 2012 г. се наблюдава известна устойчивост на показателя. Телесната повреда и хулиганските прояви много често са прояви, свързани с различните форми на насилие сред подрастващите. Насилието и агресията сред учениците ескалират и трябва много сериозно да се анализират причините и начините за превенция.

На трето място се нарежда „грабежът“, като тенденцията е за чувствително намаляване при тази категория престъпление с 29.3% през 2012 г. и с 27.4% спрямо 2011 г. 

Причиняването на „телесна повреда“ е на четвърто място със средногодишни прояви 245 бр., като през 2012 г. се наблюдава намаление с 21.5% на тези деяния спрямо 2011 г.

За периода 2010 - 2012 г. се наблюдава тревожна тенденция към увеличаване на престъпните деяния в категориите „блудство“ със 17%, „изнасилване довършено и опит“ с 31% и „престъпления свързани с наркотици“ с 14.5% през 2012 г. спрямо 2011 г.

По данни на МВР е намалял броят на „въоръжените грабежи“ от 14 през 2011 г. на 9 през 2012 г. Утвърждава се устойчива тенденция  на намаление на броя на случаите на „отнемане на МПС“.

Специфичен вид престъпления и противообществени прояви са свързани с ЖП-транспорта. През 2012 г. по данни на отдел “Транспортна полиция” към ГДНП са регистрирани 67 случая на хвърляне на камъни по подвижни влакови състави, което бележи значително намаление спрямо 2011 г., когато броят им е бил 92. Разкрити са 59 извършители, от които 8 непълнолетни.

Статистиката отчита, че осъдените през 2011 г. младежи на възраст 14-29 г. (20 837) представляват 50.9% от всички осъдени лица. За сравнение, през 2010 г. те са били 52.6% (20 544) от всички осъдени лица. Макар че се наблюдава известно намаление, тревожен е фактът, че над половината осъдени са млади хора. В структурата на осъдените лица по възраст най-малък е делът на лицата на възраст 14 - 17 и най голям делът на младите хора от 18 до24 г.
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Очертава се тенденция на увеличение на броя на деца с наложени възпитателни мерки в периода 2010-2012 г. От всички малолетни и непълнолетни с наложени възпитателни мерки 21% са били момичета. 

В периода 2010 - 2012 г. спрямо малолетните и непълнолетните са били налагани различни възпитателни мерки, като с най-добър ефект са мерките „задължаване на непълнолетния да извършват определена работа в полза на обществото“, а най–често са прилагани мерките „предупреждение“ (40,7%) „поставяне под надзор на обществен възпитател“ (22%), „предаване на родителите или лицата, които ги заместват за полагане на засилени грижи“ (12,4%) и „задължаване за участие в консултации, обучения и програми за преодоляване на отклоненията в поведението“(9,2%).

Социалните характеристики на малолетните и непълнолетните, водени на отчет в Детска педагогическа стая (ДПС) според данните от НСИ са: 

· в криминогенна (семейна и приятелска) микросреда през 2012 г. са живели 15% от всички деца, водени на отчет в ДПС. Криминогенното обкръжение и непълноценната семейна среда са силно действащ фактор за социална деформация и за формирането на криминално поведение;

· неучещи и неработещи са 14.5% от водените на отчет в ДПС през 2012 г. млади хора (12.3 % през 2011г. и 11.4% през 2010 г) като се очертава тенденция към нарастване.

· непълнолетни –  4 613 (4 458 през 2011 г., 4 413 през 2010 г.), от които 21 % са били момичета;

· ниско образователно равнище – преобладават младежите с основно и по-ниско образование (93%);

· ¼  от децата с възпитателни мерки преди последното възпитателно дело са били водени на отчет в ДПС;

· незначителна част – около 3% от всички малолетни с наложени възпитателни мерки са били в корекционно-възпитателни заведения преди последното възпитателно дело;

· около 53 % са живели при двамата родители, а 30% - само при единия родител, най-често майката. Само около 6% от всички деца с възпитателни дела са живели в специализирана институция.

Силни криминогенни фактори за девиантното поведение на децата са недостатъчната грижа от страна на родителите, неглижиране на децата в семейната им среда, безотговорността и родителската некомпетентност.

11. МЛАДИТЕ ХОРА В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ

Демографски тенденции

Според националната дефиниция, приета в Програмата за развитие на селските райони (2007-2013 г.), 231 от общините са селски и съставляват 87,5% от общия брой български общини. Селските райони обхващат територия от 90 481 км2 (81,4% от територията на страната).

Според преброяването на населението от НСИ през 2011 г., броят на населението в селските райони е 2 903 101 души, които съставляват 39,4% от общия брой на населението в страната. Те живеят в 208 града и 3 918 села, като 48,2% от тях  живеят в градовете и 51,8% - в селата. 

Гъстотата на населението в селските райони е средно 32,1 души/км² и е два пъти по-ниска от средната за страната (66,4 души/км²). Регистрираното ниво на безработица в селските общини все още остава сравнително  високо - 20,2%, при средно 12,1% в градските. 

Възрастовата структура в малките населени места и селските райони е силно деформирана и не може да осигури както възпроизводството на населението, така и възпроизводството на трудовия потенциал. 

В периода 2010 - 2012 г. около три четвърти от младите хора живеят в градовете (75.21% през 2010 г., 76,22% през 2011 г. и 76.16% през 2012 г) и само една четвърт в селата (24.8% - 2010 г., 23.8% - 2011 г. и 23.8% - 2012 г.). 

Млади хора от 15 до 29 години по местоживеене

	
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	Общо по местоживеене
	1 334 300
	1 324 481
	1 301 700

	В градовете
	1 003 500
	1 009 580
	991 400

	В селата
	330 800
	314 901
	310 300


Демографските процеси в периода 2010 – 2012 г. са оказали най-силно влияние при младите хора, живеещи на село, като те са намалели с 6.20% докато при младите хора, живеещи в града този темп е сравнително по-нисък - 1.21%. 

Според Годишния доклад за изпълнение на Програмата за развитие на селските райони (ПРСР) на Министерство на земеделието и храните се задълбочават тенденциите за влошаване структурата на населението в селските райони. През 2011 г. населението на България е намаляло със 177 644 души, което в по-голямата си част се дължи на намалението в селските общини със 140 500 души (– 4.65%). Намалението на населението в селата е значително по-високо от намалението в градовете. 

Коефициентът на естествен прираст в градовете е минус 2.2‰, а в селата - минус 12.7‰, което означава, че намалението на населението в страната в резултат на естествения прираст се дължи предимно на негативните демографски тенденции в селата. Основните фактори за намаляване броя на населението в селските райони са неблагоприятната възрастова структура, отрицателният естествен прираст и миграцията от селските към градските райони.
Миграция и емиграция

Данните от национално представително лонгитюдно проучване сред младите хора на Агенция Медиана през 2011 г. сочат, че най-склонни към миграция са младежите, живеещи на село (20%) и малките градове (19%), а най-малки са нагласите при тези, живеещи в големите градове и София (9%).

Анализът на данните от проучването
 показва, че неудовлетвореността от възможностите за реализация и добре платена работа увеличават емиграционните и миграционните нагласи на младите хора в малките населени места. Всъщност, голямата част от заявяващите, че ще мигрират, на практика са потенциални емигранти – заявяват, че имат и планове да емигрират. 

Икономическа активности и безработица
 

Световната икономическа криза оказва негативно влияние върху професионалната реализация на младите хора в страната. Това влияние е различно при младите хора, живеещи в града и на село. В рамките на периода 2010 – 2012 г. се наблюдава увеличение на коефициентите за икономическа активност с 4.2 пункта, както при младите хора в селата, така също и при тези живеещи в градове по данни на НСИ. Въпреки че се наблюдава увеличение на коефициента на заетост на младите хора в селата с 2,3 пункта през 2012 г. спрямо 2010 г., той остава на по-ниско ниво (33.6% - 2012 г.) от този на младите хора в градовете (38.8% - 2012 г.).
	 
	Коефициент на икономическа активност на население от 15 до 29 навършени години , % 
	Коефициент на заетост на население от 15 до 29 навършени години, %
	Коефициент на безработица на население от 15 до 29 навършени години , %

	 
	2010 г. 
	2011 г. 
	2012 г.
	2010 г. 
	2011 г. 
	2012 г.
	2010 г. 
	2011 г. 
	2012 г.

	Общо, %
	43,2
	46
	47,4
	35,6
	37,2
	37,5
	17,6
	19,1
	20,8

	По пол
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Мъже
	48,9
	50,9
	53,0
	39,8
	40,8
	41,3
	18,7
	19,8
	22,1

	Жени
	37,1
	40,7
	41,5
	31,2
	33,4
	33,5
	16,0
	18,1
	19,1

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	По местоживеене
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 В градовете
	43,9
	46,7
	48,0
	36,8
	38,4
	38,8
	16,1
	17,7
	19,2

	 В селата
	41,3
	43,7
	45,5
	32,0
	33,3
	33,6
	22,4
	23,8
	26,2


Кризата в много по-голяма степен засяга младежите, отколкото останалата част от населението. По данни на НСИ за периода от три години (2010-2012 г.) коефициентът на безработица при младите хора в градовете е нараснал с 3.1 пункта при нарастване от 3.8% при младите хора в селата. Безработицата при младите хора в селата обаче остава на чувствително по-високи нива – 26.2% по данни на НСИ за 2012 г. спрямо тази при младите хора в градовете – 19.2%.

През 2011 г. в 28 общини от селските райони нивото на безработица надхвърля 30%. Високата безработица при младите е основен фактор за намаляване на процента на тази група във възрастовата структура на населението в селските райони. Голяма част от икономически неактивното население в селските райони, на възраст между 15 и 29 години, се занимава единствено с домашни и семейни задължения - 25% в сравнение с 14% в градовете. Основният проблем в селските райони е високото ниво на дългосрочната безработица, която е почти 3 пъти по-висока от тази в градските райони. Въпреки това е изключително трудно намирането на квалифицирани работници от страна на предприемачите в тези райони, основна причина за което е понижаването на качеството на работната сила в селските райони, поради влошаване на образователната и възрастовата структура на населението.

По данни на общините в страната
 в малките селища се наблюдава изостаналост спрямо условията на градската среда и ниското качество на живот. Достъпът до формално и неформално образование, професионално образование и обучение, информация и консултиране на младите хора в малките населени места и селските райони е ограничен. Намаляват привлекателните възможности за икономическа активност и професионална реализация.

Ползване на компютър и Интернет

В периода 2007-2012 г. общо за страната делът на домакинствата с достъп до интернет непрекъснато нараства – увеличението е от 2,2 пъти. Въпреки това, по данни на Евростат, през 2012 г. България (50,3%) дели последните четири места по този показател с Италия (55%), Гърция (51%) и Румъния (50%). За всички останали държави – членки стойността на показателя е ≥ 60%.

Причините за това представяне се крият във факта, че степента на компютърна грамотност на населението в България остава все още ниска. Друга причина е фактът, че ползването на интернет е силно ограничено сред по-възрастното население и групите на безработните и икономически неактивните лица, различни от „учащите”.

Лица, регулярно използващи интернет (всеки ден или поне веднъж седмично)

	
	(%)

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Общо
	28,4
	33,0
	39,7
	41,6
	46,4
	50,3

	По статистически райони

	Северозападен
	21,6
	23,6
	34,1
	36,4
	39,0
	37,5

	Северен централен
	23,2
	31,1
	34,9
	39,7
	42,6
	47,9

	Североизточен
	29,1
	29,1
	34,6
	36,3
	36,8
	45,5

	Югоизточен
	22,9
	27,0
	39,7
	36,2
	42,8
	49,4

	Югозападен
	41,0
	45,1
	51,8
	54,7
	61,2
	60,6

	Южен централен
	21,9
	29,7
	32,4
	34,9
	40,5
	47,5

	По пол

	Мъже
	28,6
	33,7
	41,4
	42,1
	47,5
	51,1

	Жени
	28,2
	32,4
	38,1
	41,2
	45,3
	49,5

	По образование

	Основно или по-ниско
	11,8
	14,7
	15,6
	15,9
	17,1
	19,0

	Средно
	26,5
	31,6
	39,8
	42,9
	47,9
	52,5

	Висше
	65,5
	68,4
	75,1
	79,8
	81,6
	85,3

	По възраст

	16-24 години
	58,1
	65,5
	75,1
	76,1
	80,0
	81,3

	25-34 години
	40,5
	49,6
	60,1
	59,8
	67,7
	72,0

	35-44 години
	33,3
	38,4
	46,8
	49,0
	58,5
	65,8

	45-54 години
	22,6
	25,7
	32,0
	36,6
	46,5
	46,3

	55-64 години
	9,4
	11,1
	13,9
	18,4
	26,4
	25,9

	65-74 години
	1,3
	1,3
	3,1
	3,2
	6,2
	8,2

	По икономическа активност

	Икономически активни

	Заети
	36,9
	40,9
	50,8
	54,8
	63,1
	68,1

	Безработни
	10,4
	17,7
	21,9
	26,0
	31,4
	35,1

	Икономически неактивни

	Учащи
	82,5
	83,2
	89,9
	93,5
	94,2
	96,2

	Други неактивни
	3,1
	4,8
	6,9
	8,3
	12,2
	14,1

	Никога не ползвали интернет
	64,6%
(3876765)
	57,0%
(3403733)
	52,9%
(3139249)
	51,2%
(3009781)
	45,8%
(2505030)
	42,0%
(2385242)


Ползването на компютър и интернет са ключови характеристики на днешното младо поколение. Потребителите на интернет сред изследваните младежи възлизат на 94 на сто, 85% имат достъп до компютър с интернет, 88% могат да работят с компютър. Нещо повече – нарастването на дела младежи, които могат да работят с компютър е със 17 пункта в сравнение с 2009 г. (71%) и 13 с 2011 г. (75%). Драстично до 4.5% спада делът на неумеещите да работят с компютър от 18,7% през 2009 и 12.5% през 2011г. Ползването на Мрежата (56%) е второто нещо след излизането с приятели (76%), което младежите най-често правят в свободното си време.

Достъпът до Интернет е в пряка зависимост от населеното място, в което живеят младежите. Ползващите го в столицата и големите гладове са близо два пъти повече отколкото тези в селата. Причината следва да се търси в по-добрата инфраструктура в София и в големите градове, докато в селата локалните мрежи все още се изграждат, а интернет-доставчиците са твърде малко на брой или липсват. 

Според Европейската комисия основните причини за различията между градските и селските райони в широколентовия достъп до интернет са ниска гъстота на населението, отдалеченост и недостатъчна конкуренция. Други социално-икономически фактори, като например ниски доходи и недостатъчна образованост, липса на достъп до нови технологии, ниско качество на услугите, липса на приложения с подходящо съдържание за земеделския бизнес и за бизнеса в селските райони, ниска информираност или застаряващо население, допринасят за ниските равнища на разпространение. Подходът в тези зони е не само да се осигури възможност на гражданите за достъп до широколентови услуги, но и да се осигурят места, например читалищата и обществените библиотеки в рамките на проект „Глобални библиотеки”, където да се предоставят широколентови услуги на социална база.

Данните от национално представително лонгитюдно проучване през 2012 г. регистрира висока технологична обезпеченост на младежите от малките населени места и селските райони - 82% имат достъп до компютър. Този дял все още изостава от националните резултати, но ясно показва тенденция за намаляване на различията между урбанизираните и селските райони.

Всяко четвърто домакинство на младежи от малките населени места и селските райони  си е купило през последните две години нов компютър или лаптоп. Покупките на нова компютърна техника отново, макар и с малко изостават (5 пункта) от средните за страната. 

85% от младежите в малките населени места и селските райони ползват компютър в къщи, а 13% в училище. В библиотека ползват компютър 4%. На работното си място това правят 7% от младите хора, което е близо два пъти под средното за страната. 

Времето прекарано пред компютър е по-малко от средно регистрираното за младежите в страната. 

Достъпът до Интернет се доближава чувствително до регистрирания за урбанизираните райони. С интернет, независимо къде - у дома, в училище, на работа или другаде, разполагат 81% от младежите. Потребителското поведение в малките населени места и селските райони е много близко до това на потребителите от страната. Интернет е посочен от 36% от младежите, като основен източник на информация веднага след телевизията (54%).

12. МЛАДЕЖКА РАБОТА

Перспективите за развитие пред децата и младите хора зависят изключително много от тяхната социално-икономическа среда и редица други фактори като достъп до услуги за активно включване, формално и неформално образование и обучение, достъп до информационно-консултантски услуги, достъп до пазара на труда, достъп до здравни услуги и др. 

Основните рискове пред младите хора в страната са:

· Отпадане от формалната образователна система;

· Висок процент на безработица сред младите хора;

· Висок риск от бедност и социална изолация;

· Нездравословен начин на живот;

· Младежка престъпност (девиантно поведение);

· Затруднен достъп до младежки услуги.

Някои младежки групи са изложени повече от други на социално изключване и бедност като:

· Деца и млади хора от семейства с ниски доходи;

· Деца и млади хора с девиантно поведение;

· Деца и млади хора с противообществени и противоправни прояви;

· Деца и млади хора, живеещи в социални заведения;

· Деца и младежи в риск от етнически малцинствени групи;

· Деца и младежи от малки и отдалечени места и слабо развити региони.

Постоянно нарастващата необходимост от работа с младежите, от една страна, и ангажирането както на държавата, така и на обществото от друга, направи възможно  признаването на значението на работата с младежта в подкрепа на живота на българските младежи. Това е видимо от законодателните и институционални промени, които доказват политическата отговорност, а също и от факта, че както националното, така и европейското и национално финансиране за работа с младите хора е усвоявано на 100% чрез проекти, ръководени от младежки организации и други доставчици на услуги в сектора от цялата страна. 

Част от формалната работа с младите хора (превенцията на престъпността, заетостта, социалната работа, спортът и др.) съществува чрез държавата и общините, въпреки че тези дейности не се наричат младежка работа, нито пък специалистите, които се занимават с тях се категоризират като младежки работници. Законът за младежта (приет през 2012 г.) регламентира понятията младеж, младежка работа и младежки работник на национално ниво, с което призна важната роля на младежката работа и младежките работници за развитието на младите хора в страната.

Младежката работа е широко и универсално понятие, което обхваща широк и все по разширяващ се спектър от дейности от социално, културно, образователно, здравно, юридическо или политическо естество, които се осъществяват от младите хора, съвместно с тях и за тях. Тя спада към „извънучилищната“ форма на образование, както и някои дейности за свободното време, и се основава на процеси на неофициално и неформално учене и на доброволно участие. Тези дейности и процеси се осъществяват в условия на самоуправление или под педагогическото ръководство на професионални или доброволни младежки работници и могат да се развиват и да се променят в резултат на различни въздействия. Младежката работа осигурява удобна, безопасна и приятна среда, в която всички деца и млади хора, самостоятелно или в група, могат да изразят себе си, да се учат едни от други, да се срещат, да изследват заобикалящата ги действителност и да експериментират. Младежката работа има добавена стойност в социален аспект защото: 

· допринася за развитието на творчеството, за осведомеността в културен и социален аспект, за предприемачеството и социалните иновации сред младите хора;

· насърчава социалното участие, доброволната дейност и активното гражданство;

· укрепва изграждането на общността и гражданското общество на всички нива;

· осигурява възможности за социално приобщаване на всички деца и млади хора;

· може да достигне до младите хора с по малко възможности чрез различни гъвкави и лесни за адаптиране методи.

Изследване на Евробарометър от 2010 г. показва, че „меките” умения, придобивани най-често чрез младежка работа, включваща неформалното и самостоятелно учене, все повече се търсят от работодателите – 78% от тях в България считат уменията за работа в екип като много важни, докато специфичните умения за дадената професия са определени като много важни от 70% .

Младежката работа се осъществява предимно от неправителствени организации, младежки сдружения, клубове и мрежи. Повечето от тези неправителствени организации предлагат комбинации от междусекторни услуги, насочени към потребностите на младите хора. Въпреки че общата тенденция е за междусекторно разширяване на младежката работа, през последните няколко години на икономическа криза, все повече се акцентира върху дейности, насочени към проекти за насърчаване на социалното включване, младежкото предприемачество и борбата с младежката безработица, творчеството и междукултурния диалог. 

В зависимост от интересите на всяка неправителствена (младежка) организация в страната, целеви бенефициенти са младежи с високи постижения, млади хора с недостатъчно развит потенциал и преждевременно напускащи училище; младежи с проблемни семейства, включително тиранични родители, наркозависими родители или липса на родителите; млади хора с девиантно поведение и закононарушител, млади хора от малцинствата (въз основа на етническа принадлежност и религия), младежи с увреждания и млади хора, имащи нужда от информация и подкрепа за реализация. Целевите групи са различни, но се наблюдава тенденция за увеличаване на работата с малцинствата и младите хора в неравностойно положение. 
13. МЛАДЕЖКИ ОБЕКТИ (техническа инфрактруктура)
На този етап състоянието на младежките обекти (младежки центрове, клубове по интереси и др.) в страната не е на необходимото ниво и много малка част от обособения сграден фонд, в който се предлагат услуги за младите хора, отговоря на необходимите изисквания поради ограничените възможности на местните власти да го поддържат в добро състояние. Това възпрепятства достъпа до услуги на младите хора в страната и се отразява негативно върху качеството на предлаганите услуги. Подобряване на състоянието на младежките обекти и развитието им в страната е важно за по-доброто съчетаване на интерестите на младите хора за организиране на свободното им време, за по-лесното интегриране на младите хора на пазара на труда, за предотвратяване на социалните проблеми, които са скъпи за обществото, както и за намаляването на отпадащите от общото образование ученици.

По данни на общините към месец октомври 2012 г. в страната функционират 475 публични обособени инфраструктури с различно предназначение, в които се предлагат услуги за младите хора в свободното им време (21,5% младежки центрове, 25% читалища, 5% действащи спортни зали, 15% спортни площадки, 4% мултифункционални комплекси и др.), но много малко от тях отговарят на съвременните изисквания. Най-остри са нуждите от ремонт и повишаване на енергийната ефективност на сградения фонд (прозорци, врати, покриви, подове и др.). IT оборудването и инвентара, необходими за различни дейности, обикновено са физически и морално остарели. Настоящата ситуация силно влияе върху качеството на предлаганите услуги. За самите млади хора не са привлекателни тези лоши условия, което ги лишава от възможностите на неформалното образование като допълнение към формалното образование. От там те са лишени също и от уменията, които могат да придобият чрез неформалното образование -  за справяне в обществото, за реализиране на техните способности и навлизане на пазара на труда.
II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА МЛАДЕЖТА В ПЕРИОДА 2011-2012 Г.

В изпълнение на Националната стратегия за младежта (2010-2020) са разработени и приети от Министерски съвет три Плана за действие за 2011, 2012 и 2013 г. Оперативните документи са в синхрон с основните приоритети на политиката за младежта и конкретните цели, задачи и дейности на отговорните институции в страната по отношение на младежта, както и на общините в Р България. 

Изготвянето на годишните планове за действие по Националната стратегия за младежта (2010-2020) в периода 2011-2012 г. се координират от Министерството на образованието, младежта и науката, а от юли 2013 г.  от Министерството на младежта и спорта. За нуждите на планирането и отчитането на оперативните документи се събира информация от отговорните централни държавни институции, както и от всички общини в република България, която се обобщава на регионално ниво със съдействието на областните управи в страната. Информацията е структурирана съобразно конкретни измерими индикатори по всяка от оперативните цели на националния стратегически документ. 

В рамките на изпълнението на Плана за действие за 2011 г. са предоставени 1 723 203 услуги на младите хора в страната, а чрез Плана за действие за 2012 г. броят на услугите е 1 739 581. Наблюдава се увеличаване на обхвата и включването на младежите в мерките за насърчаване на икономическата активност и кариeрно развитие на младите хора (76%), повишаване на гражданската активност (69%) и доброволчеството (73%), развитието на младите хора в малките населени места и селските райoни (23%) и превенцията на младежката престъпност (54%). В същото време активността при включване в мерките за насърчаване на здравословния начин на живот намалява с 45.6%.
Предоставени услуги в изпълнение на Националната стратегия за младежта (2010-2020)

	ПРИОРИТЕТ
	БРОЙ ПРЕДОСТАВЕНИ УСЛУГИ

	
	2011 г.
	2012 г.

	I.  НАСЪРЧАВАНЕ НА ИКОНОМИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ И КАРИЕРНОТО РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА
	51 414
	216 419

	II.  ПОДОБРЯВАНЕ НА ДОСТЪПА ДО ИНФОРМАЦИЯ И КАЧЕСТВЕНИ УСЛУГИ  
	1 037 935
	1 038 885

	III. НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ 
	559 836
	304 194

	IV. ПРЕВЕНЦИЯ НА СОЦИАЛНОТО ИЗКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ 
	2 347
	4 334

	V. РАЗВИТИЕ НА  МЛАДЕЖКО ДОБРОВОЛЧЕСТВО 
	6 220
	23 437

	 VI. ПОВИШАВАНЕ НА ГРАЖДАНСКАТА АКТИВНОСТ 
	15 906
	52 531

	 VIІ. РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И СЕЛСКИТЕ РАЙOНИ 
	14 474
	37 973

	VIII. РАЗВИТИЕ НА МЕЖДУКУЛТУРНИЯ И МЕЖДУНАРОДНИЯ ДИАЛОГ 
	17 094
	22 245

	IX. ПОВИШАВАНЕ РОЛЯТА НА МЛАДИТЕ ХОРА В ПРЕВЕНЦИЯТА НА ПРЕСТЪПНОСТТА
	17 977
	39 563


III. SWOT-АНАЛИЗ НА МЛАДЕЖКАТА ПОЛИТИКА В БЪЛГАРИЯ
Управлението, планирането и изпълнението на младежката политика са изправени пред редица предизвикателства поради междусекторния характер на политиката и  необходимостта от засилена координация между отделните ресори на действие с цел постигане на максимален ефект върху младите хора в страната. От 2011 г. чрез разработват ежегодни планове за действие в изпълнение на Националната стратегия за младежта (2010-2020) и се насърчава участието на всички секторни политики, както и на местните и регионални власти в процеса на планиране и реализиране на конкретни дейности в подкрепа на младите хора в страната. Наблюдава се напредък в публичния сектор чрез бързо увеличаване на броя на инициативите, свързани с младежта.

	Силни страни
	Слаби страни

	· Наличие на нормативен акт и стратегически документ, определящи основните принципи, управлението и финансирането на дейностите, осъществявани в изпълнение на държавната политика за младежта;

· Активно включване на държавните ведомства и териториалните власти в планирането и реализирането на политиките за младите хора (планове за действие в изпълнение на НСМ и областни и общински планове за младежта);

· Сформирано младежко представителство на национално ниво;

· Засилване на процеса на приобщаване на младите хора в процеса на управлението на местно, областно и национално ниво (Обществен съвет за младежта, Национален консултативен съвет за младежта);

· Подобряване на образователната структура на младите хора във връзрастовата група 15 – 29 навършени години;

· Въведени мерки за развитие на кариерното ориентиране на младите хора чрез разкриване на 28 центъра;

· Въведена система за натрупване на трансфер на академични кредити по модела на европейската ESTS във висшето образование;

· Създадена рейтингова система на висшите училища;

· Действаща специализирана информационна система на МОН, включваща Регистър на действащите и прекъснали студенти и докторанти, регистър на завършилите студенти и докторанти, регистър на банките, отпускащи кредити по Закона за кредитиране на студенти и докторанти;

· Създадени звена за непрекъснато, продължаващо и следипломно обучение, както и центрове за кариерно развитие към ВУЗ;

· Подготвен проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за професионалното образование;

· Разработена е и предстои да бъде внесена в МС Стратегия за превенция и намаляване на дела на отпадналите и преждевременно напусналите образователна система 2013-2020 г.

· В процес на разработвене е Стратегия за развитие на висшето образование в Р България;

· В процес на разработване е информационна система за оценка на компетенциите на работната сила;

· В процес на разработване е система за прогнозиране на потребностите от работна сила с определени характеристики;
· Разширява се обхвата на студентските заеми;

· Разширява се обхвата на студентите, получаващи стипендии;

· Разработена и приета Национална квалификационна рамка на Р България;

· Приета Националната стратегия за научни изследвания в Република България и Законът за насърчаване на научните изследвания;

·  Прилагане на целенасочени мерки за социално включване на младежите в риск чрез предоставяне на социални помощи и социални услуги, с оглед осигуряване на подкрепа за пълноценното им участие в обществото (Националната инициатива „Работа за младите хора в България 2012-2013 г.“, Гаранцията за младежта);

· Изпълнение на мерки за насърчаване на икономическата активност и предприемачество сред младите хора от селските райони и подобрен достъп до земеделските помощи от ОСП (ПРСР и национални субсидии);

· Прилагане на целенасоцени мерки за социално подпомагане и социални услуги в подкрепа за пълноценно участие в обществото на младежите в социален риск (чл. 9, 10, 11, 14 и 16 от ППЗСП);

· Развитие на социалните услуги от резидентен тип в общността (включително от типа подкрепа, придружаване, менторство); 

· Децентрализация на социалните услуги към общините (разкрити центровете за обществена подкрепа, кризисни центрове, дневни центрове за деца с увреждания, звена „Майка и бебе“, центрове за социална рехабилитация и интеграция и други);

· Развитие на капацитет на местно ниво за подкрепа на осъществяваната реформа в областта на социалните услуги;

· Разработена и в процес на изпълнение Националната стратегия «Визия за деинституционализация на децата в Република България»;
· Провеждане на държавна политика по превенцията и противодействието на асоциалното поведение сред малолетни и непълнолетни (ЗБППМН) чрез разкриване на центровете за превенция и консултативни кабинето към МКБППМН (154 през 2013 г. с над 1500 специалисти);

· Осъществяване на кампании, програми и проекти по ограничаване на факторите за дивиантно поведение, по превенция на наркоманиите, насилието, проституцията, полово преносимите болести и др.;

· Създаден механизъм за координация и повишаване на капацитета на институциите, които имат ангажименти по превенция на асоциалното поведение (ЦКБППМН);

· Насърчаване на младежката мобилност с цел образование и учене през целия живот в ЕС (програма «Учене през целия живот» на ЕС)

· Насърчаване на гражданската активност, младежко доброволчество и осигураване на достъп до младежка работа (Национална програма за младежта (2011-2015) и програма «Младежта в действие» на ЕС);
· Развитие на младежките организации и активното им включване в подкрепа на икономическата и гражданската активност на младите хора в страната; 
· Насърчаване на здравословния начин на живот сред младите хора чрез реализиране на национални и международни програми;

· Осъществяване на регионалната           политика на Министерството на младежта и спорта за насърчаване на физическата активност и спорта в свободното време на младите хора.
· 
	· Забавено въвеждане в изпълнение на Закона за младежта;

· Пропуски в Закона за младежта относно включване на младежката техническа инфрактруктура (младежки обекти);

· Липса на инвестиции за поддържание и развитие на младежката техническа инфраструктура (младежки центрове, клубове по интереси и др.);

· Недостатъчни ресурси на национално и местно ниво за нормално обезпечаване на младежката политика (липса на устойчиво финансиране на услуги, които не са държавно делегирани дейности, затруднен достъп до национално и европейско финансиране на младежките  организации);

· Недостатъчно развита мрежа от младежки услуги за подкрепа на територията на цялата страна (31 младежки информационно-консултански центрове, разположени само в областните градове, поради липса на достатъчно финансиране);

· Липса на целеносачено инвестиране в повишаване на капацитета на експертите от администрациите, както и на младежките работници;

· Недостататъчно предлагане на образователни програми във ВУЗ в сферата на неформалното образование и обучение;

· Липса на национална система за мониторниг на младежката работа в страната;

· Липса на целенасочена политика за предоставяне на интегрирани младежки услуги в приятелска за младите хора среда;

· Потребност от засилване на координацията между националните и териториалните власти и младите хора при анализа, планирането, реализирането и оценката на въздействие на националните стратегически документи в областта на младежта;

· Липса на координация и съгласуваност между рамкови и оперативни документи за измерване на ефекта/напредъка на ниво цели, области на въздействие, мерки и дейности в областта на образованието;

· Относително слабо използване на ИКТ технологиите в процеса на преподаване през последните 6 години и относително малък дял на училищата, които използват виртуална среда на обучение;

· Забавяне на законодателните промени за реформиране на средното, провесионално и висшето образование;

· Липса на методология за финансова подкрепа на научни разработки от ученици и студенти;

· Липса на система за осигуряване на качеството в училищното образование и системата на професионалното образование;

· Несъответствие между търсените на пазара на труда и предлаганите както във висшето, така и в средното професионално образование и обучение  знания, умения и компетентности;

· Липса на целенасочени и дълготрайни  мерки за насърчаване на предприемачеството сред младите хора;
· Ниско образователно и квалификационно равнище, недостатъчни управленски умения и слаба иновационна активност при младите фермери;
· Недостатъчна работата с родители или лица, които ги заместват, на деца с асоциално поведение; 

· Недостатъчно развита система за социални услуги за деца с асоциално поведение и техните семейства;

· Недостатъчни мерки за насърчаване на здравословния начин на живот сред младите хора;

· Недостатъчна ефективност при осъществяване на координацията, взаимодействието, съгласуваността и последователността в действията на институциите, спортните организации, структурите на държавните и общински администрации, работещи в областта на физическото възпитание и спорта.

· Демотивация на социалните и младежките работници вследствие на ниско заплащане.



	Възможности
	Заплахи

	· Подобряване на бизнес климата и развитие на икономически сектори с потенциал за създаване на работни места;

· Подобряване на достъпа до общия пазар на ЕС; 

· Реформирането и развитието на професионалното образование се определя от правителството като приоритет в образователния сектор;

· В програмния период 2014-2020 г. в сферата на образованието и науката ще се осъществява Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж”.

· По-лесен достъп до знания и участие в европейски научни мрежи;

· Нарастващо потребителско търсене на продукти с гарантирано качество и произход;

· Публично подпомагане на услугите за млади хора на местно ниво чрез делегиране на дейности от държавата и средства от държавния бюджет по подобие на делегираните дейности в областта на социалното подпомагане и грижата за децата; 

· Включване на младежката политика в обсега на новото поколение оперативни програми за периода 2014-2020 г. с финансиране от Европейските структурни фондове и ефективното им усвояване;

· Прилагане на Националния план за изпълнение на Гаранцията за младежта с подкрепата на ЕСФ;

· Наличие на значителен финансов ресурс от държавния бюджет и по ОП „РЧР” за заетост и обучение, най-вече за лица в неравностойно положение на пазара на  труда, включително младежи;

· Замяна на класическия тип специализирани институции от услуги в общността;

· Развитие на интегрирани услуги за младите хора на местно ниво в страната;

· Ефективно използване на възможностите, предоставяни от страна на Европейските фондове за развитие на политиките в областта на младежта през новия програмен период 2014-2020 г. и подобряване на административния капацитет на институциите;

· Активизиране на контактите с държавите -членки на ЕС с цел обмен и трансфер на добри практики в областта на младежката политика;

· Прилагане на публично-частното партньорство от общините и националните власти за подобряване и развитие на младежките обекти;

· Бързо развитие на нови технологии във всички сектори на икономиката.
	· Влошаване на политическия климат в страната и забавяне на необходимите законодателни реформи, касаещи младежката политика;

· Трайна тенденция към застаряване на населението и свиване на групите в младежка възраст, които навлизат на пазара на труда;

· Тенденция на спад на публичните разходи за образование като % от БВП – 3,5 % за 2011 г.

· Големи регионални различия в равнищата на регистрирана безработица между отделните административни области в страната и високи нива на икономическа миграция на младите хора в направлението „село-град”;

· Загуба на квалифицирана работна ръка поради неконкурентно заплащане на труда и условия за живот в селските райони;

· Високо равнище на безработица и нарастваща безработица сред групите в неравностойно положение на пазара на труда, особено сред младежите;

· Висок дял на отпадналите млади хора от образователната система;

· Липсва достатъчна ангажираност на работодателите в обучението и квалификацията на младите хора, завършващи средно професионално и висше образование;

· Слаб пазар на научни продукти и нисък абсорбционен капацитет;

· Нарастващото търсене от услуги за грижа за най-уязвимите лица, поставящо пред изпитание системата от социални услуги и пораждащо необходимостта от прилагането на гъвкави и иновативни подходи в тази сфера.

· Невъвеждане на публичното подпомагане на младежките услугите на местно ниво като държавно делегирани дейности, водещо до продължаване ограничаване на достъпа до услуги за младежите;

· Невключване на младежката политика в обсега на новото поколение оперативни програми за периода 2014-2020 г. с финансиране от Европейските структурни фондове и ефективното им усвояване;

· Недостатъчно и неефективно усвояване на средствата по оперативните програми за периода 2014-2020 г.;

· Липса на интерес от страна на бизнеса за партньорство и инвестиции в младежки обекти;

· Трудности или липсата на достъп до банкови кредити за основен и оборотен капитал влошаващ конкурентните позиции на младите предприемачи;

· 


Изводи от SWOT-анализ на младежката политика в България

Необходимо e държавата да инвестира в:

· подобряване на бизнес климата и развитие на икономически сектори с потенциал за създаване на работни места в страната и насърчаване на младежката заетост;

· предприемане на необходимите законодателни промени за повишаване качеството на образованието с цел подобряване на пригодността на младите хора към съвременните изисквания на новите технологии и пазара на труда;

· балансирано развитие на регионите и осигураване на достъп до интегрирани услуги на младите хора за осигуряване на реална подкрепа за личностното им развитие, насърчаване на творческия им потенциал и професионалната им и социална реализация;

· въвеждане на публично подпомагане на младежките услуги на местно ниво чрез делегиране на дейности от държавата и средства от държавния бюджет по подобие на делегираните дейности в областта на социалното подпомагане и грижата за децата;

· осигуравяне на достатъчно финансиране на националните програми, насочени към младите хора в страната;

· създаване и прилагане на ефективен механизъм за информираност, координация и партньорство при планирането, наблюдението и оценката на младежката политика в България.

· повишаване на информираността и участието на младите хора в политиките, провеждани от държавната, областната и общинските администрации в областта на младежта.

· разработване и осъществяване на мерки за повишаване на информираността на младите хора и обществото за националната политика за младежта.

IV. ВИЗИЯ

Подобряване качеството на живот на младите хора и на условията за успех на всеки млад човек чрез устойчиви механизми за инвестиране в младежта като значим социален капитал и за мобилизиране потенциала на младите хора в развитието на България и Европейския съюз.

V. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ

1. НАСЪРЧАВАНЕ НА ИКОНОМИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ И КАРИЕРНОТО РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА

1.1. Стратегическa цел: Създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за качествена професионална реализация на младите хора в България.

1.2. Оперативни цели
1.2.1 Оперативна цел: Улесняване на прехода от образование към заетост.
Задача 1. Подобряване на качеството на средното и висшето образование и неформалното обучение, както и насърчаване на ученето през целия живот, в съответствие с потребностите на пазара на труда чрез:
· осигуряване на чиракуване и стажуване;

· насърчаване на работодателите да осигуряват възможности за повишаване на квалификацията на млади работници и служители;

· засилване на ефективността на връзките между образователните и обучителните институции и бизнеса за улесняване на прехода от образование към заетост;

· насърчаване на изследователския интерес на учениците и студентите чрез участие в различни проекти;

· осигуряване на достъп до професионално образование и обучение на младежи в неравностойно положение – младежи със специални образователни потребности, младежи в социален риск или преждевременно напуснали образователната система;

· улесняване на достъпа до висше образование чрез доразвиване както на механизмите на студентско подпомагане и кредитиране, така и на съществуващата система за предоставяне на студентски стипендии; 

· насърчаване на сътрудничеството и възможностите за срещи между работодателите, професионалните училища, обучителните центрове и академичната общност;

· насърчаване на сътрудничеството между образователните институции и младежките организации;

· популязиризиране на неформалното образование като гъвкав и съвременен начин, надграждащ формалното образование.
Задача 2. Създаване на благоприятна среда за професионална реализация и кариерно развитие на младите български специалисти в държавната и общинска администрация чрез:

· Създаване на възможности за стажове в държавната и общинска администрация на студенти от висшите училища. 

· Организиране на централизирани конкурси за младши експерти в държавната и общинската администрация като модерна практика за прозрачно и ефективно привличане на млади хора за работа в държавните институции. 

· Създаване на „бърза писта” за израстване на млади държавни служители, показали изключителни качества при изпълнение на служебните си задължения. 

Задача 3. Разширяване на достъпа до услуги за професионално ориентиране, чрез което да се осигури подкрепа за младите хора за решаване на проблеми, свързани с избора на професия или професионално развитие с оглед на индивидуалните качества на личността и връзката между тези качества и възможностите за заетост.  

Задача 4. Стимулиране участието на работодатели, които подкрепят професионалната интеграция на младите хора и повишават производителността и адаптивността на заетите млади хора, чрез:
· Осигуряване на подкрепа и създаване на благоприятна среда за предприятия, обвързани с осигуряване на работни места за младежи

· Предлагане на обучение на работното място и интегрирано обучение;

· Разработване на стратегии за управление на човешките ресурси със специални мерки за младите работници и служители;

· Въвеждане на нови и иновативни модели за организация на труда в предприятията; 

· Насърчаване и подпомагане на териториалната мобилност на младите хора – наемане на хора от различни региони, стимули за работодателите, свързани с осигуряване на транспорт до работното място и др.;

· Насърчаване и подпомагане на професионалната мобилност на младите хора - индивидуални планове за кариера, ротация на работното място, възможности за преквалификация и др.

· Развитие на съвместни програми и проекти с младежки организации.

Задача 5. Намаляване броя на необхванатите и преждевременно напусналите образователната система лица в задължителна училищна възраст чрез:

· Изготвяне на нова и актуализиране на действащата нормативна уредба с цел въвеждане на стимули, усъвършенствани санкции и ясно разпределени отговорности за случаите на отпадане между ученика, родителите, училището и общините;

· Приемане и изпълнение на Стратегия за намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система;

· Приемане и изпълнение на Стратегия за учене през целия живот.

· Стимулиране на младежките организации за развитие на програми за социална интеграция на младежи, необхванати и преждевременно напуснали образователната система.

Задача 6. Утвърждаване на ролята на младежките организации сред работодателите като среда за развитие на ключови компетенции на младите хора чрез неформално образование и младежка работа.
1.2.2 Оперативна цел: Насърчаване на икономическата активност на младите хора. 

Задача 1. Разширяване на достъпа на младите хора до посреднически услуги за намиране на работа чрез информиране и консултиране относно възможностите за мотивационно и квалификационно обучение, изготвяне на индивидуални планове за действие, както и насочване към подходящи свободни работни места, включително и по програми и мерки за заетост и обучение.

Задача 2. Осигуряване на възможности за придобиване на трудов стаж на безработни младежи, завършили средно или висше образование, с цел улесняване на прехода между образование и заетост. 

Задача 3. Консултиране на предприемчиви млади хора с цел развитие на собствен бизнес.

Задача 4. Насърчаване на млади хора с изключителни постижения в областта на иновациите и промотиране на техните успехи.

Задача 5. Подпомагане на млади хора със съответно образование и иновативни бизнес идеи да започнат собствен високотехнологичен бизнес, за създаване на технологични фирми.

Задача 6. Развитие на мрежа от бизнес центрове и бизнес инкубатори за предлагане на услуги за целенасочена подкрепа на млади предприемачи .

Задача 7. Подкрепа на специализирани предприятия и кооперации на младежи в риск – младежи с увреждания и други младежи в социален риск (лица на социално подпомагане, представители на уязвими етнически малцинства, лица, напускащи специализирани институции за предоставяне на социални услуги, лица, страдащи от различни зависимости, бивши затворници и други), представители на различни общности, заети в социалните предприятия, кооперациите и специализираните предприятия.

Задача 8. Подкрепа за създаване на социални предприятия, обвързани с осигуряване на работни места за младежи в риск. 
Задача 9. Популяризиране на социалното предприемачество сред младите хора.

Задача 10.Създаване на нови работни места в сектора на социалната икономика и насърчаване на доброволчески и общностни инициативи, генериращи заетост за младежи от уязвимите групи.

Задача 11. Оборудване и адаптиране на работни места за младежи с увреждания.

Задача 12. Насърчаване и подпомагане на публично-частните партньорства и социалното предприемачество в предоставянето на услуги за развитие на младите хора.

Задача 13. Утвърждаване на ролята на младежките организации като среда за осигураване на информационни и консултантски услуги, и развиване на умения и натрупване на опит за социалното предприемачество.
1.2.3 Оперативна цел: Успешно съвместяване на професионалния и личния живот на младите хора.

Задача 1. Развитие на гъвкави форми на заетост на младите хора - споделяне на едно работно място, работа на непълно работно време, ротация на работното място, работа на плаващо работно време, насърчаване на дистанционната работа и др.

Задача  2. Създаване на условия за баланс между професионалния и личния живот.

Задача 3. Продължаване на системните политики за равнопоставеност между половете в пазара на труда, в икономическия, обществения и семейния живот.

1.3. Очаквани резултати

· Намаляване дела на преждевременно напусналите училище под 11 %.
· Увеличаване дела на младите хора със завършено висше образование на 36 %.
· Увеличаване на коефициента на заетост на младите хора на възраст 15-24 години, включително и сред младите хора с увреждания.
· Увеличаване на коефициента на заетост на младите хора на възраст 25-29 години, включително и сред младите хора с увреждания.

· Намаляване на коефициента на безработица сред младите хора на възраст 15-24 години, включително и сред младите хора с увреждания.
· Намаляване на коефициента на безработица на младите хора на възраст 25-29 години, включително и сред младите хора с увреждания.
· Увеличаване на относителния дял на самонаетите сред икономически активните млади хора на възраст 25-29 години, включително и сред младите хора с увреждания.
· Разширяване на мрежата от бизнес центрове и бизнес инкубатори, предлагащи услуги в подкрепа на млади предприемачи.
· Увеличаване на дела на успешно реализиралите се млади предприемачи.
· Увеличаване на участието на младежите в инициативите за професионално ориентиране и реализация.
2. ПОДОБРЯВАНЕ НА ДОСТЪПА ДО ИНФОРМАЦИЯ И КАЧЕСТВЕНИ УСЛУГИ 
2.1. Стратегическа цел: Улесняване на достъпа до качествени услуги за специална подкрепа на пълноценното личностно и обществено развитие на младите хора в съответствие с потребностите и интересите им.
2.2. Оперативни цели
2.2.1 Оперативна цел: Формиране на информационна политика, насочена към младите хора.

Задача 1. Публично подпомагане и предлагане на качествени информационни услуги, предоставящи актуална, систематизирана и достъпна информация, удовлетворяваща широк спектър от интереси и потребности на младите хора.

Задача 2. Организиране на национални, регионални, областни и общински информационни кампании, насочени към младите хора.

Задача 3. Запознаване на младите хора с публичните институции и с правата им като част от местната общност и като граждани на Република България и на Европейския съюз.

Задача 4. Насърчаване и подкрепа за развитието на ЕВРОДЕСК като активна европейска информационна мрежа, която съдейства за обмена и разпространението на безплатна информация и консултирането на широк кръг млади хора, младежки работници и младежки организации.  

Задача 5. Развитие на Национална информационна система за младежта. 

2.2.2. Оперативна цел: Осигуряване на достъп до услуги за развитие, основани на младежката работа, индивидуалния подход и оценка на конкретните потребности и особености на младежката възраст. 
Задача 1. Публично подпомагане и предлагане на консултантски услуги в подкрепа на личностното и общественото развитие на младите хора, включително и за развитие на жизнени умения.
Задача 2. Публично подпомагане и предлагане на консултантска помощ за семейно планиране и развитие на устойчиви семейни модели сред младите хора, включително и за развитие на умения за добро и отговорно родителство.
Задача 3. Публично подпомагане и предлагане на услуги за организиране на свободното време на младите хора.
Задача 4. Гарантиране качеството на публично подпомагани услуги за развитие за младите хора.
Задача 5. Развитие на мрежата от Младежки информационно-консултантски центрове (МИКЦ) чрез:
· подобряване капацитета на МИКЦ да продължат да обслужват своите общности;
· повишаване на качеството на услугите;
· разширяване на кръга на обслужваните от тях млади хора и на предлаганите услуги.

Задача 6. Подобряване на достъпа на младите хора до интернет.

Задача 7.Подобряване на достъпа на младите хора до електронното съдържание в обществените библиотеки в България.
Задача 8. Разширяване на мрежата и развитие на капацитета на доставчиците на услуги за развитие на младите хора - професионални консултанти, търговски дружества, кооперации, юридически лица с нестопанска цел, читалища, културни институти, спортни организации, организации за социален туризъм, общини, бизнес центрове, бизнес инкубатори и др.

Задача 9. Стимулиране на съвместни програми и проекти между общини и младежки организации в областта на младежката работа за осигуряване на информационни и консултантски услуги;

Задача 10. Изграждане, възстановяване и развитие на младежката инфраструктура;

Задача 11. Утвърждаване, развитие и популяризиране на професията младежки работник;

Задача 12. Популяризиране на младежките организации като доставчици на качествени услуги за младите хора.

2.2.3 Оперативна цел: Стимулиране на неформалното обучение сред младите хора.

Задача 1. Разширяване на възможностите за неформално обучение на младите хора чрез публично подпомагане и предлагане на услуги за разширяване на знанията, опита и уменията на млади хора за приобщаването им към ценностите на гражданското общество, науката, културата, изкуството, здравословния начин на живот, безопасността на движението по пътищата и за предотвратяване на противообществените прояви.
Задача 2. Популяризиране формите на неформалното обучение.

Задача 3. Разширяване на достъпа до програмата „Еразъм +” на младите хора, особено на живеещите в малките градове и селските райони.

Задача 4. Популяризиране и насърчаване на използването на EUROPASS и YOUTHPASS от младите хора като инструменти за самооценка на знания и умения, включително умения, придобити в неформална среда.

Задача 5. Съдействие за признаване на неформалното образование от работодателите;

Задача 6. Изграждане на система за качество на неформалното образование;

Задача 7. Стимулиране на използването на методи на неформалното образование във формалната образователна среда;

Задача 8. Популяризиране на ползите и спецификата на уменията, придобити от неформално образование;
Задача 9. Стимулиране на диалога и съвместната работа между образователните институции и младежките организации в процеса на популяризиране и утвърждаване на ползите от неформалното образование.

2.2.4 Оперативна цел: Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите хора.
Задача 1. Подобряване на възможностите за реализация на социалните и творческите умения на младите хора съобразно техните интереси и стимулиране на инициативността, младежкото творчество и изява чрез:
· подкрепа на младите дебютанти в изкуствата и в различните културни индустрии;

· насърчаване на приноса на младежката работа за реализацията на творческите способности на младите хора.

Задача 2. Насърчаване и подпомагане на развитието на талантливите млади хора в областта на изкуството, науката, спорта чрез:

· улесняване на достъпа до нови технологии;

· подкрепа на младите таланти с интерес към изкуствата и към хуманитарните, инженерните и точните науки.

Задача 3. Развитие на българското младежко музикално движение в съответствие с европейските стандарти.
Задача 4. Подпомагане развитието на млади български творци и участието им в европейския и световния културен обмен.

Задача 5.  Подкрепа за самодейни групи и колективи в ранна младежка възраст.

2.3 Очаквани резултати
· Разширяване на обхвата и повишаване на качеството и достъпността на услугите в подкрепа на развитието на младите хора.

· Повишаване на дела на младите хора (на възраст 15-24 години), които имат достъп до електронното съдържание в обществени библиотеки.

· Утвърждаване на европейски модели в младежката работа.

· Увеличаване на броя на изявите на млади творци.

· Повишаване на относителния дял на младите хора в науката.

3.
НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ

1. Стратегическа цел: Насърчаване на здравословния начин на живот сред младите хора. 

3.2. Оперативни цели

3.2.1 Оперативна цел: Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора.

Задача 1. Насърчаване и подпомагане на сътрудничеството между младежките работници, здравните специалисти, младежките и спортните организации за утвърждаване на здравословен начин на живот сред младите хора.

Задача 2. Осигуряване на ефективно прилагане сред младите хора на Насоките на ЕС за физическата дейност, особено сред младежите с увреждания.
3.2.2 Оперативна цел:  Повишаване на сексуалната култура на младите хора.
Задача 1. Разработване и разпространение на здравна информация, съобразена с нуждите на младите хора чрез мобилизиране на младежките информационни мрежи.

Задача 2. Създаване и прилагане на нови форми на здравно образование в училищата, както и насърчаване на здравната просвета в читалищата, младежките средища, спортните и младежките организации, включително и чрез развитие на подхода „Връстници обучават връстници”, с цел развитие на знания, нагласи и умения за здравословен начин на живот, безопасно поведение и избягване на рискови за здравето практики.

Задача 3. Подобряване на достъпа на младите хора до подходящи за тях качествени услуги и до съвременна научна информация по въпросите на сексуалното и репродуктивното здраве, превенция на нежелана бременност и на сексуално предавани инфекции. 

3.2.3 Оперативна цел: Насърчаване на физическата активност и спорта сред младите хора.
Задача 1. Създаване на възможности за обучение на младите хора по въпросите на здравето, спорта и физическата активност. 

Задача 2. Реализиране на програми за стимулиране на детския и младежкия спорт и туризъм.

Задача 3. Мотивационни и информационни кампании за повишаване на спортната култура на младите хора. 

3.3. Очаквани резултати

· Повишаване на броя млади хора, практикуващи спортни дейности.

· Повишаване нивото на информираност и придобити умения и знания за здравословен начин на живот.

· Повишаване на активната гражданска позиция и включване на младите хора в дейности по превенцията на зависимостите.

4.
ПРЕВЕНЦИЯ НА СОЦИАЛНОТО ИЗКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДИ ХОРА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ

4.1. Стратегическа цел: Превенция на социалното изключване на младежи в неравностойно положение – младежи в специализирани институции; младежи с увреждания; младежи, напускащи специализирани институции; младежи, страдащи от различни зависимости; бивши затворници и други групи младежи в риск. 

4.2. Оперативни цели

4.2.1 Оперативна цел: Синхронизиране на младежката политика за лица в неравностойно положение с политиките за закрила на детето 

Задача 1. Развитие на социални услуги (включително от типа подкрепа, придружаване, менторство), подходящи за млади хора на възраст от 18 до 25 години в риск и синхронизирането им с политиките в областта на закрила на детето.

4.2.2 Оперативна цел: Осигуряване на условия за социална адаптация и насърчаване на социалното включване на младежите в риск, повишаване на качеството на социалните услуги за младите хора в неравностойно положение.

Задача 1. Насърчаване на сътрудничеството между социалните работници, младежките работници и младежките лидери за приобщаване на младите хора в риск от социално изключване.

Задача 2. Подпомагане на социалната адаптация и повишаване на пригодността за заетост на младежите в неравностойно положение.
Задача 3. Подобряване качеството на социалните услуги за млади хора в специализираните институции и извеждането им в общността, и осигуряване на подкрепа за тяхното пълноценно включване във всички области на обществения живот. 
4.2.3.Оперативна цел: Ограничаване на предаването на социалното изключване между поколенията.
Задача 1. Насърчаване съпричастността на младите хора към политиките за социално включване.

4.3.Очаквани резултати

· Увеличаване на подкрепата за социално включване на младите хора на възраст от 18 до 25 години в риск от социално изключване посредством предоставяне на социални помощи по реда на Закона за социално подпомагане.

· Повишаване на подкрепата за социално включване чрез развитие на социални услуги в общността (от типа подкрепа, придружаване, ментроство), подходящи за млади хора на възраст от 18 до 25 години в риск. 

· Ориентация на социалните услуги за млади хора в специализираните институции към подготовка за извеждането и интегрирането им в общността.

· Увеличаване на младите хора, изведени от специализираните институции.

5. РАЗВИТИЕ НА  МЛАДЕЖКО ДОБРОВОЛЧЕСТВО

5.1. Стратегическа  цел: развитие на доброволчеството сред младите хора като движеща сила за личностно развитие, мобилност, учене, конкурентоспособност, социално сближаване, солидарност между поколенията и формиране на гражданско самосъзнание.

5.2. Оперативни цели

5.2.1 Оперативна цел: Създаване на повече доброволчески възможности за младите хора, особено за трансгранична мобилност чрез по-пълно използване на средствата от програмата на ЕК „ Еразъм +”. 

Задача 1. Присъединяване и осигуряване на прилагането на Европейската конвеция за насърчаване на транснационалната дългосрочна доброволческа служба за младежи на Съвета на Европа.

Задача 2. Насърчаване и подпомагане на участието на българските младежи в международното младежко доброволчество.

5.2.2 Оперативна цел: Гарантиране правата на младите доброволци.

Задача 1. Правно регулиране на статута на младите доброволци. Закрила от възлагане на дейности, които оказват или могат да окажат вредно или опасно влияние върху тяхната психика и здраве.

Задача 2. Осигуряване на подходящо обучение и квалификация за младите доброволци, свързани с извършваните от младежите доброволчески дейности.

5.2.3 Оперативна цел: Популяризиране на доброволчеството. 
Задача 1. Удостоверяване и признаване на обучението, опита и уменията, получени от младите хора по време на доброволческата дейност. 

Задача 2. Въвеждане и поддържане на добри практики за управление на млади доброволци за набиране, обучение, стимулиране, наблюдение и оценка, както и за признание на постиженията им.

Задача 3. Въвеждане на „доброволческа книжка” като официален удостоверителен документ за обстоятелствата, свързани с доброволческата дейност на младите хора.

Задача 4. Правно регулиране на статута на доброволческите организации. 

Задача 5. Установяване на стандартите за младежкото доброволчество и на публичен контрол в защита на младите доброволци. 

Задача 6. Насърчаване на младежкото доброволчество от държавата и общините.

5.3 Очаквани резултати:
· Прилагане на европейските стандарти, предвидени в Европейската конвенция за насърчаване на транснационалната дългосрочна доброволческа служба.

· Увеличаване броя на българските младежи, участващи в международното младежко доброволчество.

· Увеличаване на броя на доброволците в България.

· Създадени ефективни механизми, гарантиратиращи правата на младите доброволци.

· Признаване на уменията, придобити чрез доброволчеството, като важна форма на неформално образование. 

6.
ПОВИШАВАНЕ НА ГРАЖДАНСКАТА АКТИВНОСТ

6.1. Стратегическа цел: Осигуряване на възможности за пълноценно участие на младите хора в гражданския живот и за приобщаването им към основните демократични ценности и стандарти. 

6.2. Оперативни цели.

6.2.1 Оперативна цел: Насърчаване на самоорганизирането на младите хора.

Задача 1. Насърчаване и подпомагане развитието на младежките организации от институциите, общините, образователната система, бизнеса и обществото.

Задача 2. Усъвършенстване на нормативната уредба за младежките организации.

Задача 3. Признаване на приноса на инициативите на неорганизираните млади хора.
Задача 4. Популяризиране и мултиплициране на добри практики на младежка гражданска активност.

Задача 5. Създаване на условия за подкрепа и реализиране на младежки кампании и младежки инициативи.

Задача 6. Стимулиране на общините да осигуряват административна и финансова подкрепа за младежки организации и младежки клубове;

Задача 7. Стимулиране на общините да предоставят безвъзмездно инфраструктура за развитие на младежка работа;

Задача 8. Стимулиране на неформални групи млади хора;

Задача 9. Популяризиране ролята на младежките организации в развитието на младежта.

6.2.2 Оперативна цел: Насърчаване на гражданското образование и обучение.
Задача 1. Популяризиране и обучение по защита на правата на човека, особено по въпросите на правата на детето, дискриминацията, равнопоставеността между половете, трудовите права на младите хора. 

Задача 2. Обучение на младежки лидери.   

Задача 3. Създаване на устойчиви инструменти за развитие на младежко лидерство.
Задача 4. Развитие на знания и умения за участие на младите хора в демократични форми на овластяване и излъчване на представителство.

6.2.3 Оперативна цел: Осигуряване на ефективно представителство на интересите на младите хора във формирането, изпълнението и оценката на секторните политики на национално, регионално, областно и общинско ниво. 
Задача 1. Мобилизиране на участието на младите хора в управлението на местно, областно и национално ниво и в гражданския контрол върху дейността на общинските и държавните органи, включително и чрез кампании за връщане на доверието на младите хора в администрацията.
Задача 2. Насърчаване на създаването и развитието на младежко представителство чрез:
· установяване на гаранции за демократично устройство, представителност, и публичност;

· подпомагане на младежко представителство от държавата и общините;

· осигуряване на представителство на младите хора на национално, регионално, областно и общинско ниво във взимането, изпълнението и оценката на решения, касаещи младите хора.

Задача 3. Стимулиране на участието на младите хора и техните организации в опазването, подобряването и управлението на природното богатство.

Задача 4. Организиране на кампании и инициативи по актуални теми и в изпълнение на политиките на Европейския съюз, Съвета на Европа и ООН по отношение на младите хора.

Задача 5. Осигуряване на административна и финансова подкрепа от общините и държавата за обединения на младежки организации на местно, регионално и национално ниво;

Задача 6. Осигуряване на достъп до процеса на взимане на решения на общинско, областно и национално ниво чрез стимулиране на създаването на консултативни младежки съвети и комисии с участието на младежта.

6.3. Очаквани резултати

· Увеличаване на избирателната активност на младите хора в национални, местни и европейски избори. 

· Активизиране на участието на младите хора при решаване на младежките проблеми.

7.
РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И СЕЛСКИТЕ РАЙOНИ

7.1. Стратегическа цел: Създаване на привлекателна среда за развитие на младите хора в малките населени места и селските райони.
7.2.Оперативни цели.
7.2.1 Оперативна цел: Осигуряване на ефективен достъп до образование, обучение, информация и на младите хора в малките населени места и селските райони.

Задача 1. Насърчаване и подпомагане на читалищата и младежките организации като средища за информация, неформално обучение, културно изразяване и гражданско участие в малките населени места и селските райони. 

Задача 2. Електронно приобщаване на младите хора в малките населени места и селските райони.

Задача 3. Въвеждане на мобилни форми на младежка и социална работа за младите хора от малките населени места, отдалечените и труднодостъпни райони.

7.2.2 Оперативна цел: Мобилизиране на участието на младите хора в управлението на местното развитие.
Задача 1. Насърчаване на участието на младите хора и младежките организации в местните инициативни групи.

Задача 2. Насърчаване на инициативи на младежите и техните организации в малките населени места и селските райони.

7.2.3 Оперативна цел: Повишаване на икономическата активност и създаване на възможности за професионална реализация на младите хора в малките населени места и селските райони.

Задача 1. Насърчаване на микропредприятия и малки предприятия от млади хора за повишаване на заетостта в малките населени места и селските райони.

7.3. Очаквани резултати:

· Подобряване на възможностите за професионална и социална реализация на младите хора в малките населени места и селските райони.

· Създаване на младежки зони, клубове и младежки пространства в страната.

8.
РАЗВИТИЕ НА МЕЖДУКУЛТУРНИЯ И МЕЖДУНАРОДНИЯ ДИАЛОГ

8.1. Стратегическа цел: Създаване на благоприятна и насърчаваща среда за българските младежи да участват пълноценно в междукултурното и международното младежко общуване. 

8.2. Оперативни цели.

8.2.1. Оперативна цел: Насърчаване на междуетническото и междукултурното опознаване, толератност и диалог.

Задача 1. Насърчаване и подпомагане на мобилността на младите хора в Европа.

Задача 2. Насърчаване и подпомагане на опознаването на отделните етнически общности и техните култури за стимулиране на толерантност, разбирателство и взаимодействие между общностите. 

8.2.2. Оперативна цел: Стимулиране и подпомагане на участието на българските младежи в международни и европейски младежки движения. 

Задача 1. Популяризиране на европейското сътрудничество в младежката сфера. 

Задача 2. Насърчаване и подпомагане на приобщаването на младите хора към европейското гражданство и изучаването на европейски езици и култури.

Задача 3. Изграждане на умения за работа в мултикултурна и мултинационална среда.

8.3. Очаквани резултати:

· Повишаване на активността и участието на младите хора в международните образователни програми.
· Повишаване на активността и участието на младите хора в европейски и международни проекти и инициативи.
· Повишаване на активността на младите хора по програма "Еразъм +" на ЕК.
9.
ПОВИШАВАНЕ НА РОЛЯТА НА МЛАДИТЕ ХОРА В ПРЕВЕНЦИЯТА НА ПРЕСТЪПНОСТТА

9.1. Стратегическа цел: Стимулиране на активното участие на младите хора в превенцията на престъпността, особено в превенция на правонарушенията, извършени от млади хора.
9.2. Оперативни цели.
9.2.1. Оперативна цел: Ангажиране на местната власт, младежките организиции и медиите в превенцията на правонарушенията, извършвани от младежи.

Задача 1. Организиране на информационни и образователни кампании за превенция на правонарушенията, извършвани от млади хора.

Задача 2. Иницииране на нормативни промени, чрез които да бъдат въведени ефективни мерки за превенция и въздействие по отношение на младежи правонарушители, и процедури, които гарантират техните права и се съобразяват с техните възрастови особености.

Задача 4. Разширяване и подобряване на услугите за социална реинтеграция на млади правонарушители, особено на услугите в общността.

Задача 5. Подбор и подготовка на специалисти във всички видове институции и организации за развитие на нагласите, знанията и умения за оказване на помощ и подкрепа на младежи с поведенчески проблеми и млади правонарушители.

Задача 6. Въвеждане на екипен подход и междуинституционално взаимодействие на основата на ясни помагащи цели, общ професионален език и взаимно опознаване на компетенциите, формите и средствата при работа с младежи правонарушители.

Задача 7. Насочване на спортни програми за превенция на младежката престъпност в специализираните институции за млади правонарушители, както и за ресоциализация на младежи, извършили правонарушение.

Задача 8. Организиране на програми за превенция на т. нар. прояви на „спортно хулиганство” с активното участие на младежките организации, фен клубовете и спортните организации.

Задача 9. Мобилизиране на местните общности, особено на младежките и спортните организации, в превенцията на детската и младежката престъпност и в социалната реинтеграция на правонарушителите.

9.2.2. Оперативна цел: Изграждане на доверие между младите хора и правоохранителните органи.

Задача 1. Подобряване на достъпа до правосъдие и до качествена правна помощ за младежите правонарушители.

Задача 2. Насърчаване и активно участие на младите хора, младежките лидери, младежките работници и младежките организации в превантивни програми и кампании. 

Задача 3. Стимулиране на съвместни програми и проекти между правооохранителните органи и младежките организации. 

9.2.3. Оперативна цел: Развитие на култура на пътна безопасност сред младите хора.

Задача 1. Организиране на програми за пътна безопасност в училищата.

Задача 2. Организиране на програми за пътна безопасност в средищата за младежко общуване.

9.3 Очаквани резултати

· Наличие на стабилни и работещи модели за превенция на младежката престъпност.

· Намаляване на броя на пътно транспортните произшествия (ПТП) с участие на млади хора.

· Намаляване на броя на правонарушенията, извършвани от млади хора.
VI. ИЗПЪЛНЕНИЕ И МОНИТОРИНГ
1.  ПРИНЦИПИ НА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА

Основните приципи за реализация на националната стратегия са:

· Участие на младите хора.

· Законност.

· Прозрачност.

· Отзивчивост.

· Равнопоставеност.

· Интеграция на политиките за децата и младежта.

· Многосекторен подход.

· Децентрализация на политиките за развитие на младежта.

· Координиране на националната политика за младежта с политиката за младите хора, осъществявана от и в рамките на Европейския съюз, Съвета на Европа и Организацията на Обединените Нации.

2. МОДЕРНА ИНСТИТУЦИОНАЛНА СРЕДА ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА
2.1.  Ролята на Народното събрание

Народното събрание приема Доклад за младежта, в който се отразяват постигнатите резултати от актуализираната Национална стратегия за младежта (2014 – 2020).

С приемането на Закон за младежта се определят основните принципи за планирането и управлението на националната политика за развитие на младежта чрез:

· управление на националната младежка политика при ясно дефиниране на правомощията на държавните органи;

· представителство и участие на младите хора в социално-обществения живот на страната;

· насърчаване на младежкото доброволчество;

· дефиниране на понятието „младеж”;

· дефиниране на понятието „младежка организация”.

2.2. Ролята на Министерския съвет

Министерският съвет, чрез приемането на актуализираната Националната стратегия за младежта, определя националните стратегически цели и приоритети в политиките за развитие на младежта в Република България за периода от 2014 до 2020 г.
За постигането на целите на Националната стратегия за младежта, Министерският съвет приема годишни планове за действие, чрез които се програмира и осигурява ресурсно държавната младежка политика.

Министерски съвет внася в Народното събрание съответните Доклади за младежта в изпълнение на националната стратегия.

2.3. Ролята на Министерството на младежта и спорта

Министерството на младежта и спорта:

· координира създаването и изпълнението на Националната стратегия за младежта и съответния годишен план за действие; 

· координира изготвянето на доклади за младежта;

· разработва проекти на нормативни актове, свързани с младежката политика;

· взаимодейства с младежките организации при осъществяването на националната политика за младежта; 

· взаимодейства с други държавни и местни органи при осъществяването на националната политика за младежта;

· разработва програми за младежки дейности;

· изпълнява функциите на национален координиращ орган по Европейската конвенция за насърчаване на транснационалната дългосрочна доброволческа служба за младежи на Съвета на Европа, след влизане в сила на конвенцията за Република България.

2.4. Ролята на Националния център "Европейски младежки програми и инициативи" 

Националният център "Европейски младежки програми и инициативи" администрира програма "Еразъм +" на ЕК в частта младежки дейности, Национална програма за младежта (2011-2015) и ново поколение национални програми като насърчава, консултира, организира и координира участието на български младежи и техните организации в европейски, международни и национални младежки програми, проекти и инициативи.
2.5. Многосекторен подход в политиките за развитие на младежта в България

Широкият обхват на проблемите, които засягат младите хора, налага прилагането на многосекторен подход в политиката за младежта. Политиката за младежта не може да отбележи напредък без успешното сътрудничество с други сектори. От своя страна политиките за младежта могат да допринесат за постигането на резултати в области като образованието, трудовата заетост, равнопоставеността на половете, здравеопазването, конкурентоспособността и др.

Многосекторният подход следва да бъде развиван на национално, регионално, областно и общинско ниво чрез включване на целенасочени дейности в подкрепа на развитието на младите хора, осигуряване на ефективен принос от страна на младите хора при формулирането, изпълнението и оценката на секторните политики и координацията между тях.
2.6. Ролята на областните управители

Областните управители, в съответствие с Европейската харта за участието на младите хора в живота на общините и регионите и респективно с Националната стратегия за младежта 2010-2020 г. и ежегодните Планове за действие, подават в Министерството на младежта и спорта информация за изпълнението на мерките, насочени към младите хора на територията на областта. По този начин се осигурява координираност, съгласуваност, отчетност, публичност и прозрачност на планирането и програмирането на политиката за младежта на територията на областта.

Областният управител може да сключва споразумения за сътрудничество с други съседни области за по-ефективно осъществяване на съвместни дейности в изпълнение на годишния план за действие.

Областните управители работят в тясно сътрудничество с Министерството на младежта и спорта и с младите хора, когато се разглеждат въпроси, свързани с младежката политика.

2.7. Ролята на общините

Активността на кметовете и общинските съвети в изпълнение на Националната стратегия за младежта ще осигури по-висока степен на отзивчивост към нуждите на младите хора и съответствие с приципите на Европейската харта за участието на младите хора в живота на общините и регионите.
Кметовете на общини осигуряват отчетност, публичност и прозрачност на общинските политики за развитие на младежта.

Общинските съвети и кметовете на общините си сътрудничат с териториалните структури на централни държавни органи и гарантират участието на младите хора при формулирането, изпълнението и отчитането на общинските политики за развитие на младежта.

2.8. Ролята на младежките организации

Младежките организации осигуряват младежко участие и представителство при формулирането и изпълнението на политиките за младежта. Младежките организации работят в тясно сътрудничество с централните, регионални и местни органи. 
2.9. Младежко представителство

В изпълнение на Препоръка Rec (2006)1 на Комитета на министрите на Съвета на Европа към държавите-членки за ролята на националните младежки съвети в развитието на младежката политика и стандартите, установени в Европейската харта за участието на младите хора в живота на общините и регионите, приета от Конгреса на местните и регионалните власти на Съвета на Европа, представителството на интересите на младите хора във формирането, изпълнението и оценката на публичните политики може да се структурира чрез младежки съвети.

Развитие на младежко представителство, което да координира и защитава интересите на младите хора на национално, регионално, областно и общинско ниво в различни области – образование, култура, спорт, екология, здравеопазване, труд и социална политика, неформално обучение, свободно време и развитие на местните общности, чрез:

· участие във формирането, осъществяването и оценката на младежка политика;

· застъпнически кампании; 

· международното младежко общуване;

· сътрудничество с общинските и държавните органи и администрация.

Необходимо е да се гарантира представителност, публичност и отчетност в дейността на младежките съвети.

3. РЕСУРСНО ОСИГУРЯВАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА

3.1.
Роля на младежката работа в България

Младежките работници са необходим ресурс за изпълнението на стратегията. Това са специалисти, подготвени за оказване на специална подкрепа за личностното, общественото,  икономическото развитие и стимулиране на младите хора за пълноценно участие в обществото, съобразено с особеностите на младежката възраст. Те изпълняват функциите на професионални консултанти на младите хора, отговарящи на нуждите и интересите им и са достъпни в младежки, терапевтични и консултантски центрове, училища и др., като помагат, съветвайки и насочвайки младежта в решаването на различни проблеми.

Особено значима е ролята на младежките работници за оказване на специална подкрепа за личностното, общественото и икономическото развитие и овластяването на младите хора за пълноценно участие в обществото, съобразено с особеностите на младежката възраст. 

За развитието на младежката работа в съответствие с Европейското портфолио на младежкия работник, препоръчано от Съвета на Европа, е необходимо:

· анализ на икономическото и социално въздействие на младежката работа.

· насърчаване на мобилността на младежките работници в страната и Европа.

· въвеждане на система чрез европейските инструменти (EUROPASS, ЕКР, ECVET) за валидиране на знанията и уменията, придобити от младежките работници в рамките на различни форми на формално и неформално учене.
3.2.
Финансиране на младежки дейности
· Осигуряване на средства от държавния бюджет за младежките национални програми. 

· Осигуряване на средства от общинските бюджети за младежки програми и дейности.

· Осигуряване на подкрепа за мерките за развитие на младите хора в България чрез програма „Eразъм+” (2014-2020) и други програми на Европейската Комисия.

· Осигуряване на подкрепа за целенасочени дейности за младежко развитие чрез средства от фондовете на ЕС в рамките на новото поколение оперативните програми през следващия програмен период 2014-2020 г.– „Развитие на човешките ресурси”, „Наука и образование за интелигентен растеж“, „Добро управление”, „Иновации и конкурентноспособност”, „Региони в растеж”, както и чрез Програмата за развитие на селските райони. 
· Подобряване на уменията на младежки организации, младежки групи и на доставчици на услуги за млади хора за привличане на външни финансови ресурси за разработване, финансиране и управление на проекти.

3.4.
Национална информационна система за младежта

Чрез развитието на Националната информационна система за младежта, администрирана от Министерството на младежта и спорта, ще се осигурява надеждна информация за потребностите на младите хора, както и за планирането, управлението, наблюдението и оценката на политиките за младежта на национално, регионално, областно и общинско ниво. 
Държавните и местни органи предоставят информацията, необходима на Министерството на младежта и спорта за поддържането на системата.
4. Мониторинг и оценка на изпълнението на актуализираната Национална стратегия за младежта (2014-2020)

Мониторингът и оценката на изпълнението на актуализираната Национална стратегия за младежта са от съществено значение за подобряване ефективността и ефикасността на политиката. Ефективно използване на предоставените ресурси в подкрепа развитието на младите хора има пряко отношение към устойчивото развитие на страната. 

Механизмът за отчитане на изпълнението ще се основава на обобщаване на информация, предоставената от централните дължавни власти, отговорни за изпълнението на секторните политики, както и от общините на база на планираното и изпълнение на програмите, схемите, проектите, кампаниите и инициативите, включени в плановете за действие в изпълнение на стратегическия документ. Събраната информация ще се обобщава от Министерството на младежта и спорта на годишна база и ще се използва за изготвяне на годишни отчети за изпълнението на плановете за действие.

Монигоринг на състоянието на младите хора в страната ще се осъществява чрез проследяване на индикатори, дефинирани на базата на очакваните резултати от изпъленинето на заложените мерки, проследявани с данни на НСИ, Евростат, Евробарометър, национални лонгитюдни социологически проучвания, както и на международни изследвания, и анализирани в докладите за младежта.

Годишните отчети на плановете за действие и докладите за младежта ще предоставят информация за изпълнението и в известна степен за резултатността и ефективността на провежданата политика. В контекста на европейската теория и практика, оценяването на държавни политики се разглежда като преценка на публичната намеса в развитието, съобразно постигнатите резултати и въздействия при изпълнението на заложените цели, приоритети и мерки върху целевите групи, която ще се осъществява чрез:

· Междинна оценка (ongoing) - с оглед постигане на по-добро качество на предложенията и по-добро насочване на предлаганите действия. Основните групи от характеристики, които следва да се отчитат при осъществяването и са: Институционална, икономическа и социална организация на публичните услуги в сферата на младежката политика в България; Икономически и политически интереси на лицата и институциите, които са засегнати от младежката политиката (изпълнители, бенефициенти, заинтересовани страни); Икономическа, социална и политическа приемливост на младежката политиката и съответствието им с нуждите на бенефициентите и обществените цели; Ефикасност и ефективност на реализацията на политиката; Препоръки за изпълнението на политиката, в съответствие с направената и оценка.

· Оценка на ефекта от изпълнението на стратегическия документ (ex-post) – след изтичане на предвидения период, чрез която ще се установят какви са реалните ползи от осъществяване на политиката за младите хора в страната. 

Индикатори за проследяване на състоянието на младите хора
· Относителен дял на лицата на възраст 15 - 29 навършени години от цялото население;

· Относителен дял на жените родили на възраст 15-29 навършени години от всички родили жени през съответната година и от всички  жени в възрастовата група;

· Структура на ражданията на майки на възраст 15 - 29 навършени години по поредност на детето;

· Относителен дял на извънбрачните раждания от майки на възраст 15 - 29 навършени години;
· Относителен дял на браковете сключени от лица на възраст 15 - 29 навършени години от общия брой на браковете;
· Относителен дял на разтрогнатите бракове от лица на възраст 15 - 29 навършени години от общия брой на бракоразводите;
· Направление на вътрешната миграция от селата в градовете и от градовете в селата;
· Относителен дял на емигриралите от страната лица на възраст 15 - 29 навършени години от общия брой на емигриралите лица;
· Рано напуснали образование и обучение;
· Относителен дял на младежите на 18 - 24 навършени години, които нито учат, нито работят;
· Образователна структура на лицата на възраст 15 – 29 години;
· Коефициент на заетост на населението на възраст 15 - 24 навършени години;
· Коефициент на заетост и безработица за населението на 15 - 29 навършени години, живеещо в селата /селските райони/в населени места, извън областните центрове

· Относителен дял на самостоятелно заети лица на възраст 25 - 29 навършени години;
· Относителен дял на работодатели на възраст 25 - 29 навършени години;
· Относителен дял на лицата на възраст 15 - 35 години, желаещи да започнат собствен бизнес;
· Брой библиотеките с библиотечен фонд над 200 000 бр., които предлагат информационни услуги

· Брой  на персонал, зает с НИРД, на възраст до 34 г.; 

· Самооценка на здравето на лицата на възраст 15 – 29 години;
· Ползване на медицински услуги на лицата на възраст 15 – 29 години;

· Ежедневно пушещи цигари от лицата на възраст 15 – 29 години;

· Опасна консумация на алкохол от лицата на възраст 15 – 29 години;

· Проблемна употреба на нароктици от лицата на възраст 15 – 29 години;

· Лечение във връзка с употребата на наркотици на лицата на възраст 15 – 29 години;
· Употреба на наркотични вещества сред учениците в България;
· Население в риск от бедност и социално изключване на възраст 15 – 29 години;

· Доходи от семейни и социални помощи за домакинства с лица на възраст от 18 до 25 години живеещи в риск от бедност и социално изключване;
· Социални услуги предоставяни в общността подходящи за млади хора в риск;
· Социални услуги предоставяни в общността подходящи за млади хора в риск;
· Брой малолетни и непълнолетни, настанени в СПИ;
· Брой малолетни и непълнолетни, предупредени за настаняване във ВУИ с изпитателен срок до 6 месеца;
· Брой малолетни и непълнолетни, настанени във ВУИ;
· Брой консултативни кабинети и други помощни органи към МКБППМН за работа с малолетни и непълнолетни;
· Брой малолетни и непълнолетни лица, отпаднали от училище, които след работа с обществен възпитател са се интегрирали в образователната система;
· Брой малолетни и непълнолетни лица, жертви на трафик, с които се осъществява превантивна възпитателна дейност; 

· Брой малолетни и непълнолетни лица, живеещи в криминогенна и/или конфликтна семейна среда, с които се осъществява превантивна възпитателна дейност от МКБППМН;
· Брой малолетни и непълнолетни лица, с които са работили МКБППМН през годината;

· Наложени възпитателни мерки на малолетните и непълнолетните лица по член 13, ал. 1 ЗБППМН - брой.  По вид на извършените противообществени прояви, престъпления и административни наказания и по вида на наложените мерки съгласно Закона;
· Брой малолетни и непълнолетни с наложени възпитателни мерки по чл. 13, ал. 1 от ЗБППМН по възраст и степен на образование;
· Брой убити и ранени млади хора, участници в движението  по възраст и по области.
ИЗПОЛЗВАНИ СЪКРАЩЕНИЯ
МС – Министерски съвет;

НС – Народно събрание;

БВП – Брутен вътрешен продукт;

УНФПА –Фонд на ООН за населението;
УНИЦЕФ – Детски фонд на ООН;

НСИ – Национален статистически институт;

ЕС – Европейски съюз;

PISA – Програма за международно оценяване на учениците;

МТСП – Министерство на труда и социалната политика;

ESTAT –  компания за набиране, обработка и анализ на изследователски данни и за предоставяне на консултантски услуги в областта на маркетинга; 

ESPAD – Европейски училищен изследователски проект за алкохол и други наркотици;

НЦООЗ – Национален център за опазване на общественото здраве;

СЗО – Световната здравна организация;
CEDEFOP – Европейски център за развитие на професионалното обучение
НСОРБ  – Национално сдружение на общините в Република България;

ГДНП – Главна дирекция „Национална полиция”;

МЗХ – Министерство на земеделието и храните;

ЕК – Европейска комисия;

МОМН – Министерство на образованието, младежта и науката;

СИНДИ –  програма на Европейското бюро на Световната здравна организация за профилактика на хроничните неинфекциозни болести (ХНБ);

ВУЗ – Висше учебно заведение;

ОСП – Обща селскостопанска политика;

ПРСР – Програма за развитие на селските райони;

ППЗСП  – Правилник за прилагане на закона за социалното подпомагане;

ЗБППМН – Закон за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните;

МКБППМН – Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните;
ОПРЧР – Оперативна програма „Развитие  на човешките ресурси”;
МИКЦ – Младежки информационно-консултантски център;

EUROPASS – Автобиография (CV);

YOUTHPASS – сертификати, издавани за придобити знания и умения в проекти, финансиран по програма на ЕК „Младежта в действие”;
ЕКР – Европейска квалификационна рамка;

ECVET  –  Европейската кредитна система за професионално образование и обучение;

ВУИ – Възпитателни училища-интернати;

СПИ – Социално педагогически интернат
	ИНДИКАТИВНА  РАМКА ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

	 НА АКТУАЛИЗИРАНА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА МЛАДЕЖТА ( 2014-2020)

	Приоритет
	Програми, инициативи и кампании    
	Индикатори
	Източници на финансиране
	Отговорна институция

	
	
	
	
	

	1.  НАСЪРЧАВАНЕ НА ИКОНОМИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ И КАРИЕРНОТО РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА

	Оперативна цел 1: Улесняване на прехода от образование към заетост
	Мерки по Закона за насърчаване на заетостта ( чл.  36, ал. 1 и 2, 36а , 41,чл. 41а, чл. 44, чл. 45, чл. 46, чл. 55г , чл. 57а   , Оперативни програми "Развитие на Човешките ресурси" и "Наука и образование за интелигентен растеж", Национална програма "Модернизиране на професионалното образование",  програма "Еразъм+" на ЕК, Професионално ориентиране, възлагано от АЗ на лицензирани центрове за професионално ориентиране; Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания; Национален план за изпълнение на Европейската гаранция за младежта
	*бр. предоставени услуги на млади хора
	ДБ, оперативни програми и хоризонтална програми на ЕК
	 МОН, МТСП 

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 2: Насърчаване на икономическата активност на младите хора
	Мерки за насърчаване на предприемачеството по Закона за насърчаване на заетостта (чл. 47 ал.1; чл. 47, ал. 4; чл. 48, чл. 49, ал. 4, чл. 49б и чл. 50), Оперативна програма "Развитие на  човешките ресурси", Програма за развитие на селските райони, Програма "Старт в кариерата",  Национален план за изпълнение на Европейската гаранция за младежта, Професионално ориентиране, възлагано от АЗ на лицензирани центрове за професионално ориентиране и други инициативи на държавните ведомства и общините
	*бр. предоставени услуги на млади хора
	ДБ и оперативни програми 
	 МОН, МТСП, МЗХ, МИЕ 

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 3: Успешно съвместяване на професионалния и личния живот на младите хора
	Мерки за насърчаване на работодателите да наемат безработни лица на непълно работно време, да наемат на работа безработни лица - самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 3-годишна възраст,  да наемат на работа безработни майки (осиновителки) с деца от 3 до 5-годишна възраст по Закона за насърчаване на заетостта (чл. 51, чл. 53 и чл. 53а); ОП РЧР
	*бр. предоставени услуги на млади хора
	ДБ 
	 МТСП 

	 
	 
	 
	 
	 

	II ПОДОБРЯВАНЕ НА ДОСТЪПА ДО  ИНФОРМАЦИЯ И КАЧЕСТВЕНИ УСЛУГИ 

	Оперативна цел 1: Формиране на информационна политика, насочена към младите хора
	Национални програми за младежта, Програма "Еразъм +" и Евродеск,  Национална стратегия за детето 2008 - 2018 г.;  Национална програма за закрила на детето чрез Съвета на децата към ДАЗД , общински инициативи и кампании
	*бр. предоставени услуги на млади хора
	ДБ, хоризонтална програми на ЕК, бюджети на общините
	 ММС, МОН, МТСП, ДАЗД,  общини 

	 
	 
	 
	 
	 

	 Оперативна цел 2: Осигуряване на достъп до услуги за развитие, основани на младежката работа, индивидуалния подход и оценка на конкретните потребности и особености на младежката възраст 
	Национални програми за младежта, Програма "Еразъм +" и Евродеск,  общински инициативи и кампании
	*бр. предоставени услуги на млади хора
	ДБ, хоризонтална програми на ЕК, бюджети на общините
	 ММС, общини 

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 3: Стимулиране на неформалното учене сред младите хора 
	Национални програми за младежта, Програма "Еразъм +" и Евродеск, оперативни програми
	*бр. предоставени услуги на млади хора
	ДБ, хоризонтална програми на ЕК
	 ММС, МОН, общини 

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 4: Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите хора
	Програма "Дебюти" на Национален фонд "Култура", Програма  на мерките за закрила на деца с изявени дарби,  общински инициативи 
	*бр. предоставени услуги на млади хора
	ДБ, хоризонтална програми на ЕК, бюджети на общините
	 МК, МОН, МЗХ, ММС 

	 
	 
	 
	 
	 

	III. НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ 

	Оперативна цел 1: Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора 
	Национална програма за превенция на хроничните незаразни болести 2014-2020 г., Национален спортен календар на МОН, Програма "Еразъм +" на ЕК, Програма "Спорт за хора с увреждания и деца в риск", направление "Обучение по вид спорт за хора с увреждания", общински инициативи и кампании 
	*бр. предоставени услуги на млади хора
	ДБ, хоризонтална програма на ЕК
	ММС, МОН, МЗ

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 2: Повишаване на сексуалната култура на младите хора
	Програми и мерки на Министерството на здравеопазването, Национални прогами за младежта
	*бр. предоставени услуги на млади хора
	ДБ, международни програми
	МЗ, ММС

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 3: Повишаване на сексуалната култура на младите хора
	Програма "Ученически игри за общообразователните училища", Програма "Ученически игри за специалните училища", Програма " Деца с  увреждания и деца в риск", Програма " Спорт за децата в детските градини, общински инициативи и кампании
	*бр. предоставени услуги на млади хора
	ДБ
	ММС, МОН

	 
	 
	 
	 
	 

	IV. ПРЕВЕНЦИЯ НА СОЦИАЛНОТО ИЗКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 1: Синхронизиране на младежката политика за лица в неравностойно положение с политиките за закрила на детето 
	Национална стратегия "Визия за деинституционализация на децата в Р. България"
	*бр. предоставени услуги на млади хора
	ДБ, Оперативни програми
	МТСП, ДАЗД, АСП, общини

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 2: Осигуряване на условия за социална адаптация и насърчаване на социалното включване на младежите в риск, повишаване на качеството на социалните услуги за младите хора в неравностойно положение
	Национална стратегия за детето 2008 - 2018; Национална програма за закрила на детето, чрез Съвета на децата към ДАЗД; Национален план за изпълнение на гаранция за младежта, Общински инициативи, Национална стратегия "Визия за деинституционализация на децата в Р. България"; ОП РЧР
	*бр. обхванати млади хора
	ДБ, оперативни програми
	ДАЗД, АСП, общини

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 3: Ограничаване на предаването на социалното изключване между поколенията
	Национални програми за младежта, Програма "Еразъм +" на ЕК; ОП РЧР
	*бр. обхванати млади хора
	ДБ, хоризонтална програма на ЕК
	ММС

	 
	 
	 
	 
	 

	V. РАЗВИТИЕ НА  МЛАДЕЖКО ДОБРОВОЛЧЕСТВО 


	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 1: Създаване на повече доброволчески възможности за младите хора, особено за трансгранична мобилност чрез по-пълно използване на средствата от програма "Еразъм +” на ЕК
	Програма "Еразъм +" на ЕК
	*бр. обхванати млади хора
	хоризонтална програма на ЕК
	ММС, общини

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 2: Гарантиране правата на младите доброволци
	Програма "Еразъм +" на ЕК, общински инициативи  съвместно с МВР
	*бр. обхванати млади хора
	бюджети на общините
	общини

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 3: Популяризиране на доброволчеството
	общински инициативи и кампании
	*бр. обхванати млади хора
	бюджети на общините
	общини

	 
	 
	 
	 
	 

	 VI. ПОВИШАВАНЕ НА ГРАЖДАНСКАТА АКТИВНОСТ

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 1: Насърчаване на самоорганизирането на младите хора 
	Национални програми за младежта, Общински инициативи (участие в консултативен съвет; работни групи; комисии към Общински съвет; Областен консултативен съвет; утвърждаване ролята и участието на младежи в Общинския съвет), Ученическа олимпиада по гражданско образование , Програма "Еразъм +" на ЕК
	*бр. обхванати млади хора
	ДБ, хоризонтална програми на ЕК, бюджети на общините
	ММС, общини

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 2: Насърчаване на гражданското образование и обучение 
	Национални програми за младежта, общински инициативи
	*бр. обхванати млади хора
	ДБ, международни програми
	ММС, общини

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 3: Осигуряване на ефективно представителство на интересите на младите хора във формирането, изпълнението и оценката на секторните политики на национално, регионално, областно и общинско ниво 
	Национални програми за младежта, общински инициативи и кампании
	*бр. обхванати млади хора
	ДБ, международни програми, оперативни програми бюджети на общините
	ММС,  МОСВ, общини

	 
	 
	 
	 
	 

	 VIІ. РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И СЕЛСКИТЕ РАЙOНИ 

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 1: Осигуряване на ефективен достъп до образование, обучение, информация на младите хора в малките населени места и селските райони
	Програма "Еразъм +" на ЕК; Нациожнални програми за младежта, Общински инициативи („Годишна програма за развитие на читалищната дейност в съответната община”)
	*бр. обхванати млади хора
	ДБ, хоризонтална програми на ЕК, бюджети на общините
	ММС, общини

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 2:  Мобилизиране на участието на младите хора в управлението на местното развитие
	Национални програми за младежта, общински инициативи
	*бр. обхванати млади хора
	ДБ, бюджети на общините
	ММС, общини

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 3:  Повишаване на икономическата активност и създаване на възможности за професионална реализация на младите хора в малките населени места и селските райони
	Програма за развитие на селските райони 
	*бр. обхванати млади хора
	 ПРСР 
	МЗХ

	 
	 
	 
	 
	 

	VIII. РАЗВИТИЕ НА МЕЖДУКУЛТУРНИЯ И МЕЖДУНАРОДНИЯ ДИАЛОГ 

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 1: Насърчаване на междуетническото и междукултурното опознаване, толератност и диалог
	Национални програми за младежта, Програма "Еразъм +" на ЕК
	*бр. обхванати млади хора
	ДБ, хоризонтална програма на ЕК
	МОН, ММС

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 2: Стимулиране и подпомагане на участието на българските младежи в международни и европейски младежки движения
	Национални програми за младежта, Програма "Еразъм +" на ЕК
	*бр. обхванати млади хора
	ДБ, хоризонтална програма на ЕК
	МОН, ММС

	 
	 
	 
	 
	 

	IX. ПОВИШАВАНЕ РОЛЯТА НА МЛАДИТЕ ХОРА В ПРЕВЕНЦИЯТА НА ПРЕСТЪПНОСТТА 

	Брой обхванати млади хора
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 1: Ангажиране на местната власт, младежките организиции и медиите в превенцията на правонарушенията, извършвани от младежи
	Национални програми за младежта, Концепция за младежко правосъдие, общински инициативи
	*бр. обхванати млади хора
	ДБ, бюджети на общините
	ММС, общини

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 2: Изграждане на доверие между младите хора и правоохранителните органи
	Национални програми за младежта, Концепция за младежко правосъдие, общински инициативи
	*бр. обхванати млади хора
	ДБ, бюджети на общините
	ММС, общини

	 
	 
	 
	 
	 

	Оперативна цел 3: Развитие на култура на пътна безопасност сред младите хора
	общински инициативи и кампании
	*бр. кампании в училищата, младежки клубове, организации и др.
	бюджети на общините
	ММС, общини

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	**Забележка: Индикатортите в приоритетите 1, 2, 3 и 4 са с  наименование "бр. предоставени услуги на млади хора" поради голямото разнообразие на мерките в тях, както и поради възможността един младеж да участва в повече от един приоритет.
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�  Национално представително проучване на Агенция «Медиана» за 2011 г.


� Национално представително проучване на Агенция «Медиана» за 2011 г.


� Категорията неграмотни е дефинирана в съответствие на дефиницията на ООН за функционална грамотност, а информацията по нея има декларативен характер.


� PISA оценява ключови компетентности на учениците в три познавателни области: четене, математика и природни науки. Всеки етап на изследването оценява и трите области, но само една от тях – детайлно и задълбочено.


Първо А равнище съответства на задачи, при които учениците могат да намерят информация, ясно представена в текст; да определят основна идея на текст по позната тема и да открият връзка между информацията в текст и ежедневен опит. Обикновено при задачите от това равнище информацията е явна и на учениците са дадени подробни указания по какъв начин да подходят при решаването на конкретната задача.


Постижение на първо Б равнище означава прилагането на елементарни умения при четене, като намиране на ясно посочена информация в кратък, несложен текст с познат стил и съдържание. Обикновено във формулировката на въпроса, а и в самия текст, се съдържат елементи, които допълнително улесняват задачата на читателя, като необходимата информация е повторена няколко пъти или са добавени изображения или познати символи, обясняващи и илюстриращи съдържанието на текста.


� PEST анализ на МОН, 2013 г. по данни на Евростат (млади хора на възраст 18-24 год., незавършили средно образование)


� Национално представително проучване на Агенция «Медиана» за 2011 г.


� Данни на Админ М, МОН, 2013 г.


� Националното представително лонгитюдно изследване на Института за социални изследвания и маркетинаг (ISSМ), 2012 г.


� Данни на НСИ за периода 2010-2012 г.


� Национално представително проучване на Агенция «Медиана» за 2011 г.


� Данни на ESTAT, Предприемачеството сред младите хора и условията за неговото развитие”, май 2012


�Данни на НСИ от „Преброяване на населението и жилищния фонд в Република България“, 2011 г, 


�Данни на Евростат, юни 2013 г.


� Данни на Флаш Евробарометър, Аналитичен доклад, Младежта в движение 2012 г.


�Данни на ESTAT, Предприемачеството сред младите хора и условията за неговото развитие”, май 2012 г.


�Данни на НСИ за периода 2010-2012 г.


� Национално представително лонгитюдно изследване на Агенция «Медиана» за 2011 г.


� Въпросът е задаван в свободна форма, където респондентите формулират сами своите отговори.





� WHO Regional Office for Europe 2012, p. 141.


� Националното представително лонгитюдно изследване на Института за социални изследвания и маркетинга (ISSМ), 2012 г.
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� Национално представително лонгитюдно изследване на Агенция „Медиана”, 2011 г.
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� Национално представително лонгитюдно изследване на Агенция „Медиана”, 2011 г.


� Национално представително лонгитюдно изследване на Агенция «Медиана» за 2011 г.


� НСОРБ, изследване по проект “Побратимяването между европейски градове – мост между младите хора”


� НСОРБ,изследване по проект “Побратимяването между европейски градове – мост между младите хора”


� Данни от Информационен за неправителствените организации в България към юни 2012 г.


� Националното представително лонгитюдно изследване на Института за социални изследвания и маркетинаг (ISSМ), 2012 г.


� � HYPERLINK "http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/02/en/1/EF1102EN.pdf" �http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/02/en/1/EF1102EN.pdf�, Question 36(d) in the survey asked ‘How often are you involved in any of the following activities outside of paid work – voluntary and charitable activities?’EQLS (2007)


� По данни на Евростат, „Младежта в Европа. Статистически портрет 2009”.


� По данни за 2007г. на Евробарометър (Изследване #202).


� Актуализирана Национална стратегия за демографското развитие на населението в Република България (2012-2030)


� Актуализирана Национална стратегия за демографското развитие на населението в Република България (2012-2030


� Данни на НСИ, 2010-2012 г.


� Национално представително лонгитюдно проучване на Агенция Медиана, 2011 г.


� По данни на НСИ, октомври 2013 г.


� Аналитични данни на МЗХ, октомври 2013 г.


� Аналитични справки на общините към 2012 г. в изпълнение на Националната стратегия за младежта (2010-2020)


� Данни на НСИ, 2013 г.


� Националното представително лонгитюдно изследване на Института за социални изследвания и маркетинаг (ISSМ), 2012 г


� Националното представително лонгитюдно изследване на Института за социални изследвания и маркетинаг (ISSМ), 2012 г.
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Sheet1

				2010		2011		2012

		Непълнолетни извършители  на престъпления - общо		4,993		5,101		4829

		Убийство (довършено и опит)		7		8		3

		Tелесна повреда		231		277		228

		Блудство		52		39		47

		Изнасилване (довършено и опит)		23		11		16

		Унищожаване и повреждане на имущество		---		218		225

		Грабеж		281		289		204

		Кражбa - общо, в т.ч.:		3,051		3,162		2,853

		Взломна		1,149		821		561

		Джебчийска		344		254		195

		Домова		-----		846		766

		Други кражби		-----		304		911

		Противозаконно отнемане на МПС		124		66		60

		Хулиганство (вкл. футболно)		371		272		279

		Престъпления, свързани с наркотици		206		235		272

		Други		647		524		642

		През 2011 г. по данни на НСИ непълнолетните лица на възраст от 14 до 17 години, преминали през детските педагогически стаи (ДПС) за извършени противообществени прояви, са 6 017, което е нарастване с 12% спрямо предходната 2010 г. (5 296 лица). През 2012 г. (5082) в сравнение с 2011 г. техният брой намалява с 15.5%.

						2010 г.		2011 г.		2012 г.

				Лица, преминали през  детска педагогическа стая		5296		6017		5028

		Осъдени лица по възраст		2009		2010		2011		2012

		14 - 17 г.		3,123		2,694		2,746		2,049

		18 - 24 г.		11,035		10,949		11,259		12,945

		25 - 29 г.		6,731		6,901		6,832		5,314
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