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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
Р Е Ш Е Н И Е   ( 170
от   27 март   2014 година
ЗА определяне на състава и числеността на комисията за провеждане на конкурсите за длъжността „главен секретар” в администрацията и за ръководните длъжности в новосъздадени администрации

На основание чл. 10б, ал. 3 и 4 от Закона за държавния служител

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
Р Е Ш И:

1. Определя конкурсната комисия за провеждане на конкурсите за длъжността „главен секретар” в администрацията и за ръководните длъжности в новосъздадени администрации в състав 7 членове, както следва:

а) главен секретар, а за длъжността „главен секретар” в областна администрация - определен от главния секретар на Министерския съвет служител на ръководна длъжност в администрацията на Министерския съвет;

б) директор на дирекция или друг служител на ръководна длъжност в администрацията на Министерския съвет;

в) двама представители на органа по назначаването;

г) двама специалисти, притежаващи познания в областта на  управлението на човешките ресурси, които не работят в държавната администрация;

д) държавен служител с висше образование по специалността „Право”. 

При провеждане на конкурс за длъжността „главен секретар” в министерство или във второстепенен разпоредител с бюджет към Министерския съвет председател на конкурсната комисия е главният секретар на Министерския съвет.

При провеждане на конкурс за длъжността „главен секретар” в първостепенен разпоредител с бюджет председател на конкурсната комисия е главният секретар на Министерския съвет или определен от него главен секретар на министерство.

При провеждане на конкурс за длъжността „главен секретар” във второстепенен разпоредител с бюджет към министър председател на конкурсната комисия е главният секретар на министерството, в чиято система е второстепенният разпоредител.

2. Поименните предложения за членовете на комисията – служители от администрацията на Министерския съвет, се правят от главния секретар на Министерския съвет.

3. Министър-председателят утвърждава критериите за подбор на специалистите, притежаващи познания в областта на управлението на човешките ресурси, и списък на специалистите.

4. Органът по назначаването определя поименния състав на конкурсната комисия за всяка конкурсна длъжност.

5. Поименният състав на комисията за провеждане на конкурса за длъжността „главен секретар на Министерския съвет” се определя с решение на Министерския съвет.

6. В дейността си конкурсната комисия се подпомага организационно-технически от звеното „Човешки ресурси” в администрацията, в която е конкурсната длъжност.

7. Финансовите средства за възнаграждение на членовете на конкурсната комисия, които не работят в държавната администрация, се осигуряват от бюджета на администрацията, в която е конкурсната длъжност.

8. Решение № 434 на Министерския съвет от 2005 г. за определяне на състава и числеността на комисията за провеждане на конкурсите за длъжността „главен секретар” в администрацията и за ръководните длъжности в новосъздадени администрации, изменено с Решение № 800 на Министерския съвет от 2005 г., се отменя.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Пламен Орешарски

ЗА ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Нина Ставрева

ДО

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ

НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

Д О К Л А Д

от Пламен Орешарски –  министър-председател 

ОТНОСНО: проект на Решение за определяне на състава и числеността на комисията за провеждане на конкурсите за длъжността „главен секретар” в администрацията и за ръководните длъжности в новосъздадени администрации

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ,

На основание чл. 31, ал. 1 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация внасям за разглеждане от Министерския съвет проект на Решение за определяне на състава и числеността на комисията за провеждане на конкурсите за длъжността „главен секретар” в администрацията и за ръководните длъжности в новосъздадени администрации.

Съгласно чл. 10б, ал. 3 и 4 от Закона за държавния служител Министерският съвет определя с решение числеността и състава на специална комисия за провеждане на конкурсите за длъжността главен секретар в администрацията, която провежда и конкурсната процедура за ръководните длъжности в новосъздадени администрации. В изпълнение на възложената му компетентност Министерският съвет е приел Решение № 434 на Министерския съвет от 2005 г., изменено с Решение № 800 на Министерския съвет от 2005 г.

С предложеното ново решение за определяне на състава и числеността на комисията за провеждане на конкурсите за длъжността „главен секретар” в администрацията и за ръководните длъжности в новосъздадени администрации се цели да се разтовари както министър-председателят, така и администрацията на Министерския съвет от несвойствени функции във връзка с провеждането на конкурсните процедури.

Приложение: проект на Решение за определяне на състава и числеността на комисията за провеждане на конкурсите за длъжността „главен секретар” в администрацията и за ръководните длъжности в новосъздадени администрации
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