
ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА 2015 г.
ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ДОКЛАДА НА ЕВРОПЕЙСКАТА КОМИСИЯ ОТ ЯНУАРИ 2015 г. В РАМКИТЕ НА МЕХАНИЗМА ЗА СЪТРУДНИЧЕСТВО И ОЦЕНКА 

	ПРЕПОРЪКИ
	МЕРКИ 

	ОТГОВОРНА

ИНСТИТУЦИЯ
	СРОК

	НЕЗАВИСИМОСТ, ОТЧЕТНОСТ И ЕТИКА НА СЪДЕБНАТА ВЛАСТ



	Продължаване на реформата на организацията на ВСС, с участието на професионалните организации и други заинтересовани страни, включително с перспективата за процедурите за провеждане на следващите избори за членове на ВСС, които да доведат до сформиране на вдъхващ доверие ВСС.

В предишни доклади по МСО вече бяха направени препоръки, които ще важат за следващите избори на членовете на ВСС, за увеличаване на прозрачността и спазване на етичните норми при процедурата на избор, включително чрез прилагане на принципа „един съдия – един глас“ за квотата на съдебната власт от членове на ВСС.
	1. Изготвяне на ЗИД на Закона за съдебната власт (ЗСВ), чрез който да:
· бъде разделен ВСС на две камари – съдийска и прокурорско-следователска;

· бъдат въведени промени относно атестирането и конкурсите за повишаване и преместване на магистрати;,
· създадена комисия по интегритет на магистратите;

· създадени стриктни правила относно командироването на магистрати;

· подобряване на дисциплинарното производство.
Чрез посочените мерки ще се постигне независимост на магистратурата от външно влияние, в т.ч. и корупционен натиск.
	МП, ВСС, ВКС, ПРБ
	март 2015 г.

	Прилагане на обективни стандарти за заслуги, професионална етика и прозрачност при назначенията в съдебната власт, включително на висши длъжности, и своевременно извършване на тези назначения. Въпросите, свързани с професионалната етика, са от особено значение и лицата, които отговарят за назначенията, трябва да покажат, че всички въпроси се проследяват.

Бяха въведени някои процедурни подобрения, които биха могли да доведат до по-голяма прозрачност на процедурите, например по-специално въвеждането на възможност за съдиите от ВКС да организират изслушване на кандидатите за председател на съда. Тези нови процедурни възможности могат от една страна да подобрят надеждността на назначенията и от друга да повишат съпричастността на редовите съдии към процеса. 
	2. Въвеждането като част от първоначалните конкурси за назначаване на съдии и прокурори и атестациите за придобиване на несменяемост на познанията по професионална етика и оценка на развитието на личността, включително общата и правна култура, правосъзнанието и индивидуалната независимост на кандидатите:

· Изменения в ЗСВ;

· Изработване на методика за оценка на качествата;

· Обучение;

· Специализирана оценка на резултатите от прилагането на методологията;
	МП, ВСС
	2015-2016 г.

	
	3. Анализ на състоянието и дейността на комисиите по професионална етика в органите на съдебната власт, от изменението на ЗСВ през 2010 г. до момента, с цел изготвяне на конкретни предложения и препоръки за оптимизиране на дейността на комисиите при изготвянето на становища за притежаваните нравствени качества на магистрати, участващи в конкурси за заемане на длъжността „административен ръководител“, както и за повишаване в длъжност и преместване.
	ВСС
	ноември 2015 г.

	
	4. Преработване и допълване на Вътрешните правила за организацията и дейността на Комисия „Професионална етика и превенция на корупцията” към ВСС, приети с решение по протокол № 45 от 12.11.2012 г., изменени и допълнени с решение по протокол № 7 от 25.02.2013 г. на КПЕПК, като се създадат нови раздели, в които да се посочи конкретната дейност на КПЕПК във връзка с:

· изготвянето на становища за нравствените качества на кандидатите в конкурсите за заемане на длъжност в органите на съдебната власт – при първоначално назначаване, преместване, повишаване; изготвянето на становища за нравствените качества на кандидатите в конкурсите за административни ръководители;

· начините на извършване на проверки при разглеждане на сигнали за поведение, противоречащо на професионалната етика.
	ВСС
	ноември 2015 г.

	
	5. При разглеждане на всеки документ/акт на ВСС, обсъждан в Гражданския съвет, в заседанието на ВСС да бъдат докладвани от съпредседателя на Гражданския съвет от страна на ВСС, направените предложения по него от Гражданския съвет. В случай на неприемането им да се излагат подробни съображения за това.
	ВСС
	постоянен

	
	6. На всеки 6 месеца съпредседателят на Гражданския съвет от страна на ВСС да представя отчет за дейността на Гражданския съвет, който да бъде разглеждан на заседание на ВСС.
	ВСС
	на 6 месеца

	
	7. Провеждане на обучения за магистрати и съдебни служители, насочени към независимостта, отчетността, управлението и ефективността на съдебната система, както и към професионалната етика.
	НИП
	постоянен

	
	8. Изследване на статуса на магистратите и факторите, които ограничават тяхната независимост, ефективност, отговорност и мотивация:

· Възлагане на екип от независими специалисти от различни дисциплини – право, организационна психология, социология и др.;

· Провеждане на изследване по комбинирана методика (качествени и количествени методи);

· Изготвяне на аналитичен доклад;

· Обществено обсъждане.
	ВСС, ПРБ
	2015 г.

	Бързо решаване на безизходното положение във връзка с кандидатурите за поста на главен инспектор.

В доклада по МСО от 2014, изборът на главен инспектор, след като дълго време постът беше вакантен, е тест за надеждност. Това ще продължи да бъде важен тест през 2015 г. за способността на българските институции да правят прозрачни и основани на заслугите назначения на висши длъжности в съдебната власт.
	9. Изграждане на капацитет на ИВСС да следи за системни корупционни фактори в работата на органите на съдебната власт.
	ИВСС
	декември 2015 г.

	
	10. Успешно приключване на процедурата за избор на главен инспектор в Инспектората към ВСС, съгласно Процедурните правила за условията и реда за предлагане на кандидати, представяне и публично оповестяване на документи и изслушване на кандидати за главен инспектор в Инспектората към Висшия съдебен съвет и Процедурните правила за избор на главен инспектор в Инспектората към Висшия съдебен съвет, приети с решение на Народното събрание от 11 декември 2014 г.
	НС
	юни 2015 г.

	Бързо подобряване на сигурността на системата за разпределяне на делата на случаен принцип и ускоряване на текущата работа по нейното модернизиране.

Извършване на щателни и безпристрастни разследвания на всички случаи, в които съществуват подозрения за възможно манипулиране на системата.

Използването на външни експерти в областта на сигурността на информационните технологии, с цел изпитване на новата система за случайно разпределение на делата ще спомогне да се даде увереност, че това е стъпка в правилната посока.
	11. Изработване и въвеждане на софтуер за системата за разпределяне на делата на случаен принцип, отговарящ на съвременните стандарти за сигурност на информационните технологии. Изработване на техническото задание с участие на външни експерти в областта. 
	ВСС, МП
	октомври 2015 г.

	
	12. Навременно сезиране от страна на министъра на правосъдието на ВСС за всеки конкретен случай, в който въз основа на публично известни данни или депозирани в МП жалби, са налице достатъчно данни за манипулиране на системата за случайно разпределение на делата. 
	МП
	постоянен

	РЕФОРМА НА СЪДЕБНАТА СИСТЕМА



	Изпълнение на новата съдебна стратегия, приета от правителството, както и на разработените идеи, предложени от прокуратурата.

Със стратегията се внесе известна яснота и спешност в дебата относно съдебната реформа, като сега тя ще трябва да бъде осъществена на практика чрез изпълнението ѝ. 
	13. Създаване на Съвет по съдебна реформа към министъра на правосъдието на основание чл. 45, ал. 1 от Закона за администрацията
	МП
	март 2015 г.

	
	14. Изпълнение на разработените Пътни карти за изпълнение на всяка една от стратегическите цели от Актуализираната стратегия за съдебна реформа.
	МП
	2015-2017 г.

	
	15. Изработване на ЗИД на ЗСВ, съгласно мярка № 1.
	МП, ВСС, ВКС, ПРБ
	март 2015 г.

	Справяне с проблематичните разпоредби в Наказателния кодекс, които спешно се нуждаят от подобрение, за да се засили борбата срещу корупцията и организираната престъпност.
	16. Изготвяне на проект на ЗИД на НК за промени във връзка със засилване на борбата срещу корупцията и организираната престъпност и опазване на средствата на ЕС.
	МП
	юни 2015 г.

	Постигане на съгласие относно подробен график за обсъждане в по-дългосрочен план на основните цели на новия Наказателен кодекс.

Няма консенсус по въпроса. 

По-широко обсъждане на бъдещите наказателни политики, за което е нужно време за постигането на консенсус. 
	17. Изготвяне на нова актуализирана Концепция за наказателна политика въз основа на утвърдена методология, криминологически и демографски анализи. Въз основа на изработената Концепция - окончателно решение по въпроса за нуждите от нов НК.
	МП
	октомври 2015 г.

	ЕФИКАСНОСТ НА СЪДЕБНАТА СИСТЕМА

	Финализиране на методиката за оценка на натовареността магистратите и съдилищата и организиране на консултации с всички основни заинтересовани страни, за да се създаде обективна основа за реформа на съдебната карта (ако е необходимо, разделяне на съдебната карта от картите на географско разположение на другите публични органи).

Работата по по-мащабна реформа на съдебната карта вероятно ще отнеме повече време, по-специално тъй като ВСС ще трябва да се координира с по-широк кръг заинтересовани страни, дори ако окончателното решение се взема от ВСС. 
	18. Извършване на проверка на изпълнение на решенията на ВСС по оптимизиране на администрацията в органите на съдебната власт и по приложението на правилниците за съдебната администрация в ОСВ.
	ВСС
	април 2015 г.

	
	19. Финализиране на методиката за оценка на натовареността на съдилищата и за определяне на индивидуална норма за натовареност на съдиите.
	ВСС
	юни 2015 г.

	
	20. Анализ на натовареността на военните съдилища и военните прокуратури след оптимизирането им от 01.04.2015 г. и предприемане на съответни мерки при необходимост от допълнително оптимизиране.
	ВСС
	юни 2015 г.

	
	21. Оптимизиране структурата на районните съдилища и реформа на съдебната карта.
	ВСС
	октомври 2015 г.

	
	22. Текущ мониторинг и анализ на индивидуалната натовареност на магистратите и на органите на съдебната власт.
	ВСС
	постоянен

	Въвеждане на ясни процедури и стандарти за санкциите, за да се гарантират последователни решения в дисциплинарните производства.

Сред проблемите са липсата на последователност (и на ясни стандарти за постигането ѝ), с голям процент съдебни решения, които биват отменени на втора инстанция. 
	23. Изпълнение на мярка № 1
	
	

	
	24. Предприемане на мерки за уеднаквяване на критериите за дисциплинарни нарушения и наказания.
	ВСС
	юни 2015 г.

	
	25. Допълване на Правилата за дисциплинарната дейност на ВСС, като се съобразят с минималните съдебни стандарти, които ще бъдат одобрени след приключване на проект на Европейската мрежа на съдебните съвети „Стандарти V – Дисциплинарни производства по отношение на съдии” и при съобразяване с промените в ЗСВ.
	ВСС
	1 месец след одобряването на стандартите

	
	26. Изработване на експертен анализ с преглед на международните стандарти и българската практика за търсене на дисциплинарна отговорност на председателите на ВКС и ВАС и главния прокурор.
	МП
	юли 2015 г.

	Предприемане на действия за затваряне на „вратичките“ в ефективното изпълнение на съдебните решения, като възможността за укриване, за да се избегне изпълнението на присъди с лишаване от свобода, или неприлагането на финансовите наказания, наложени от съда.

В реакцията на властите обаче продължава да личи липсата на убеденост. Въпросът не беше разгледан обстойно, така че е трудно да се прецени доколко еднократните мерки (като например използването на електронно наблюдение) ще запълнят празнотите.
	27. Приемане на ЗИД на НПК, съдържащ промени относно възможностите за налагане на мерки за неотклонение, както и по-широки възможности за контрол върху ефективното им изпълнение.
	НС
	май 2015 г.

	Отбелязване на конкретен напредък в областта на електронното правосъдие като средство за подобряване на съдебния процес.
	28. Изготвяне на ЗИД на ЗСВ в частта за електронното правосъдие въз основа на приетата от СЕУ Пътна карта за изпълнение на Стратегията за въвеждане на електронно управление и електронно правосъдие в сектор „Правосъдие“ 2014 г. – 2020 г.
	МП
	май 2015 г.

	
	29. Изпълнение на мерките, заложени в Пътната карта за изпълнение на Стратегия за въвеждане на електронно управление и електронно правосъдие в сектор „Правосъдие“ 2014 г. – 2020 г.
	ВСС, МП
	2014-2020 г.

	КОРУПЦИЯ

	Предоставянето на една-единствена институция на правомощията и самостоятелността, необходими за координирането и контролирането на изпълнението на дейностите по противодействие на корупцията. Създаване на единни минимални стандарти за обществения сектор във връзка с контролните органи, оценката на риска и задължението за отчитане.
	30. Създаване на механизъм за координиране и контролиране на изпълнението на дейностите по противодействие на корупцията, съгласно предвиденото в актуализираната стратегия за противодействие и превенция на корупцията.
	МС
	Съгласно предвиденото в Стратегията

	
	31. Изпълнение на мярка № 47. 
	
	

	
	32. Разработване на проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за администрацията в частта за Инспекторатите.
	Главен инспекторат, Министерски съвет
	юли 2015 г.

	
	33. Разработване на проект на Наредба за контролната дейност на Инспекторатите по Закона за администрацията.
	Главен инспекторат, Министерски съвет
	октомври 2015 г.

	Изработване на стабилна национална стратегия за противодействие на корупцията, като се започне с публикуването на анализа на недостатъците на настоящата стратегия.
	34. Публикуване на Независимата оценка на въздействието на Интегрираната стратегия за превенция и противодействие на корупцията и организираната престъпност (документът ще бъде обявен на интернет страницата на КППК)
	Главен инспекторат, Министерски съвет
	март 2015 г.

	
	35. Изготвяне на анализ и стратегически насоки за превенция и противодействие на корупцията и приемане на окончателен доклад.
	Работна група, съгласно Заповед № Р-5 от 08.01.2015 г.
	Изпълнена с РМС от 27.02.2015 г.

	
	36. Изработване на проект на актуализирана стратегия за противодействие и превенция на корупцията.
	МП, заместник министър-председател по координация на европейските политики и институционалните въпроси
	30.03.2015 г.

	
	37. Анализ на резултатите от дейността на ДАНС по линия на противодействие на корупцията през 2014 г., определяне на слабите звена и допуснатите пропуски, както и набелязване на мерки за преодоляването им. Дефиниране на задачи, относими към актуализираната стратегия за превенция и противодействие на корупцията.
	ДАНС
	30.04.2015 г.

	Предприемане на решителни последващи действия във връзка със Стратегията за развитие на сектора обществени поръчки, приета през юли 2014 г.
	38. Изработване на Концепция за централен орган за възлагане на обществени поръчки в сектор „Здравеопазване“.
	МЗ, ЦППКОП
	Концепцията е приета на заседание на МС на 11.02.2015

	
	39. Реализиране на Концепцията и създаване на специална интегрирана информационна система – онлайн платформа за електронна търговия (електронен търг и електронен каталог)
	МЗ, ЦППКОП
	юли 2015 г.

	
	40. Приемане на нова законодателна рамка за обществените поръчки и осигуряване на методическа и практическа помощ във връзка с нейното прилагане
	МИ, АОП, НС
	юли 2015 г.

	
	41. Развитие на централизираното възлагане на обществени поръчки
	МС, МФ, НСОРБ
	2015-2016 г.

	
	42. Оптимизиране на системата за контрол (в т.ч. чрез разширяване обхвата на предварителния контрол, осигуряване на съгласуваност между действията при предварителния и при последващия контрол, унифициране на последващия контрол).
	МИ, АОП, СП, АДФИ
	След влизане в сила на новия закон

	
	43. Повишаване на ефективността на санкционната система и на системата за обжалване.
	МИ, АОП, АДФИ, СП
	30.06.2015 г.

	
	44. Разработване на ръководство /споразумение или друг акт/ за унифициране на последващия контрол, осъществяван от АДФИ и Сметната палата, с цел да се избегне припокриване на проверките, както и еднакво третиране на нарушенията от контролните органи.
	АДФИ, съвместно със Сметната палата
	31.12.2015 г.

	
	45. Анализ на установените нарушения във връзка с възлагането на обществени поръчки и наложените санкции. За 2015 г. се предвижда да се наблюдават следните показатели и да бъдат постигнати следните резултати:

· Брой извършени финансови инспекции - 500;

· Брой проверени обществени поръчки - 1 850.
	АДФИ
	31.12.2015 г.

	
	46. Въвеждане на индикатори и система за периодично отчитане на нарушенията в практиката по наложените административни наказания, които да са унифицирани за дейността на АДФИ и Сметната палата.
	АДФИ, съвместно със Сметната палата
	2016 г.

	Приключване на процедурите за издигане на кандидатури за оставащите членове на КПУКИ и на законодателните промени в областта на конфликта на интереси.
	47. Разширяване на правомощията на КПУКИ за контрол и насрещна проверка на декларациите за конфликт на интереси, несъвместимост и имотно състояние на лицата, заемащи висши държавни длъжности, чрез:

· изменения в законовата процедура за разширяване на обхвата на проверяваната от Комисията информация;

· изменения в законовата процедура за предвиждане на възможност с един акт на колегиалния орган да се установява и санкционира конфликт на интереси;

· изрично законово регламентиране на превантивната дейност като функция на Комисията;

· укрепване на сътрудничеството с други държавни органи, при които постъпват декларациите по ЗПУКИ, както и с органите, разследващи корупционни престъпления;
· разширяване на правомощията при извършване на проверки на имущество и на конфликт на интереси, вкл. и възможност да сезират правоприлагащи институции за извършване на следствени действия.
	МС
	2015 г.

	Извършване на оценка на това как системата за деклариране на имотното състояние да бъде използвана по по-подходящ начин (като например за целенасочени проверки чрез оценка на риска).
Укрепване на капацитета на прокуратурата за преследване на случаите на корупция на високо равнище.
	48. Въвеждане на нова структура за обработка на декларациите за конфликт на интереси и на имущество, която включва следните основни нови принципи и елементи:

· Пълна електронизация на обработката на двата вида декларации;

· Обхващане чрез електронни декларации на държавните служители от централната власт и териториалната администрация;

· Разширяване на обема информация, събирана чрез декларациите, с цел подобряване на анализа на риска и разкриване на корупционни деяния;
· Възлагане на отговорности по събиране и първоначална обработка на декларациите на инспекторатите и на областната администрация;
· Правомощия за одит и проверка на декларациите на висшите държавни длъжности, както и разширени правомощия за данъчни и банкови тайни;

· Възлагане на одитиране на декларациите (с установен риск) на НАП за държавните служители;

· Изграждане на механизми за реално взаимодействие между проверяващи и разследващи органи - възможност разследващите органи да подават сигнал за проверки свързани с необяснимо богатство или конфликт на интереси; възлагане, при наличие на подозрение за престъпление, проверяващите органи да сезират разследващите органи за допълнителни проверки.
	МС, МП
	Ноември 2015г.

	
	49. Създаване на Специализирано звено за разследване на корупционни деяния на служители, заемащи висши държавни и други длъжности
 между ПРБ, ДАНС и МВР, по силата на споразумение между тях на основание на чл. 138, т. 5 от Закона за съдебната власт.
	ПРБ, ДАНС, МВР
	2015 г.

	
	50. Разработване на допълнение към Пакета от мерки, който беше утвърден от Главния прокурор в изпълнение на предходния доклад по МСО.
	ПРБ
	юни 2015 г.

	
	51. Повишаване на квалификацията на държавните служители от ДАНС, работещи по линия на противодействие на корупцията във взаимодействие с магистратите от специализираните междуведомствени звена на ДАНС и ПРБ
	ДАНС
	01.10.2015 г.

	Следене на напредъка по делата за корупция на високо равнище и определяне и предприемане на мерки, за да се избегне използването на процесуалните „вратички“ за забавяне на процеса на правораздаване.

Осъвременяване на Наказателния кодекс в разпоредбите за борба срещу корупцията, и по-специално „корупцията на високо равнище“,търговията с влияние и разграничаването на активен и пасивен подкуп.


	52. Изготвяне на единни критерии, по които тези дела ще се определят (разпознават). 
	ПРБ, ВСС, МП
	2015г.

	
	53. Изграждане на методологическо експертно звено, което да осигурява единство и надеждност на статистиката за работата на органите на съдебната власт и досъдебното производство.
	МП, МВР, ВСС ПРБ
	декември 2015 г.

	
	54. Провеждане на обучения, включително с ползването на чуждестранен опит, за съдии, прокурори, следователи и разследващи полицаи по въпросите на противодействието на корупционни престъпления.
	НИП
	постоянен

	
	55. Провеждане на съвместни обучения на базата на подписано споразумение за сътрудничество между НИП, МВР, Прокуратурата и ДАНС.
	НИП
	постоянен

	ОРГАНИЗИРАНА ПРЕСТЪПНОСТ

	Създаване на необходимите условия, за да могат специализираният съд по дела, свързани с организираната престъпност, и прокуратурата към него да могат да съсредоточат усилията си върху знакови, сложни дела.
	56. Анализ на ефективността на специализираната прокуратура и специализиран наказателен съд в светлината на успешни международни модели за органи за борба с корупцията и организираната престъпност.
	ПРБ, ВСС, МП
	декември 2015 г.

	
	57. План за развитие на капацитета и ефективността на специализираните прокуратура и съд. 
	ПРБ, ВСС
	декември 2015 г.

	
	58. Провеждане на обучения за магистрати и съдебни служители от специализираните съдилища и прокуратури.
	НИП
	постоянен

	Следене на напредъка по делата, свързани с организирана престъпност на високо равнище, и определяне и предприемане на мерки, за да се избегне използването на процесуалните „вратички“ за забавяне на процеса на правораздаване.
	59. Анализ на изпълнението на Междуведомствен план за действие в изпълнение на препоръките и констатациите, обобщени по време на дискусионния форум на тема: „Фактори, водещи до неоправдано забавяне на наказателния процес, както и движението по делата с особен обществен интерес, наблюдавани от Европейската комисия“, проведен на 04.09.2013 г.
	ВСС
	март 2015 г. 

	
	60. Изготвяне на Проект за 2015 г. на „Междуведомствен план в изпълнение на препоръките за противодействие срещу неоправдано забавяне на наказателния процес”.
	ВСС
	март 2015 г.

	
	61. Наблюдение на продължителността на делата и преписките и анализ на възможностите за повишаване на ефективността на разглеждането им:

· изработване на методология и  създаване на механизъм за наблюдение на продължителността на делата и преписките, съобразен със приетите стандарти на статистическата отчетност;

· идентифициране на факторите, които водят до увеличаване на продължителността на делата и преписките;

· изработване и прилагане на предложения за преодоляване на забавянията при разглеждане не делата и преписките при осигуряване на качеството на правосъдието.
	ВСС
	2015 г.

	
	62. Провеждане на обучения, включително с ползването на чуждестранен опит, за съдии, прокурори, следователи и разследващи полицаи по въпросите на противодействието на организираната престъпност, качеството на досъдебното производство и разследването и преследването на тежки икономически и финансови престъпления.
	НИП
	постоянен

	
	63. Изпълнение на мярка № 55. 
	
	

	Гарантиране на това, че са предприети необходимите предпазни мерки за предотвратяване на възможността високопоставени подсъдими да се укрият от правосъдието или да успеят да укрият придобита по престъпен начин собственост преди произнасянето на окончателното решение от съда, с ясно разпределение на отговорността за всякакви пропуски.
	64. Изпълнение на мярка № 27. 
	
	

	
	65. Въвеждане на механизъм за оценка на ефекта от приложението на ГПК, НПК и АПК:

· Изработване на методология за наблюдение и допълнителни анализи и проучвания;

· Текущо наблюдение и анализ за приложението на процесуалните закони;

· Предложения за усъвършенстване на законодателството;

· Предложения за обучения на съдиите, прокурорите и следователите;

· Обществени обсъждания на заключенията.
	МП
	октомври 2015 г.

	
	66. Провеждане на съвместни програми и обучения на национално и международно ниво със съдействието на Националния институт на правосъдието
	КОНПИ, НИП
	постоянен

	
	67. Извършване на независима оценка и подобряване на действащия Закон за отнемане в полза на държавата на незаконно придобито имущество. Изготвяне на ЗИД на ЗОПДНПИ.
	КОНПИ, МП
	ноември 2015 г.

	Гарантиране на това, че всички промени в структурите, участващи в разследването на организираната престъпност се извършват по начин, който гарантира оперативната приемственост.
	68. Приемане на ЗИД на ЗМВР и актове на Министерския съвет  във връзка с преобразуване на структурите и финансовите отношения (преминаване на служителите на ДАНС, отговарящи за борбата с организираната престъпност и разследването на случаи на организирана престъпност (от бившата ГДБОП) преминават към МВР еx lege). 
	МВР, ДАНС
	юни 2015 г.


� Т.е. служителите попадащи в обхвата на Закона за публичност на имуществото на лица, заемащи висши държавни и други длъжности. (чл. 2)
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