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	ВЪВЕДЕНИЕ

Равенството между половете е основно право, обща ценност на Европейския съюз и необходимо условие за постигане на целите на Съюза за растеж, заетост и социално сближаване. Членството на Република България в ЕС активизира усилията за надграждане на националното законодателство и развитието на политиката за равнопоставеност между жените и мъжете. 

На общностно ниво насърчаването на равенството между половете се осъществява в съответствие с Пекинската платформа за действие, Конвенцията за премахване на всички форми на дискриминация срещу жените, Европейската стратегия за равенство между жените и мъжете (2010-2015) и Европейския пакт за равенство между половете (2011—2020г.). Европейската комисия от своя страна потвърди подкрепата си за по-голямо участие на жените на отговорни постове в Хартата на жените и в Стратегията за равенство между жените и мъжете 2010―2015 г. , като публикува и няколко доклада за оценка на ситуацията. В Европейския пакт за равенство между половете за периода 2011—2020 г., приет на 7 март 2011 г., Съветът призна, че политиките за равенство между половете са от жизненоважно значение за икономическия растеж, благоденствието и конкурентоспособността и призова за действия за насърчаване на равното участие на жените и мъжете при вземането на решения на всички равнища и във всички области, така че да се използват пълноценно способностите на всички.
В програмата  Правителството за стабилно развитие на Република България 2014-2018 г. ясно са  посочени ангажиментите на Република България в областта на политиката за равнопоставеността между жените и мъжете.
 Координацията на политиката за равенство между половете е възложена на Министерството на труда и социалната политика.(ПМС 156 от 2000 г.). Развиването на хоризонтален тип политика за подобряване и синхронизиране на усилията на отговорните институциите гаранция за съвместни координирани действия в процеса на формиране и прилагане на политиката по равнопоставеност на половете и постигане на устойчив модел за сътрудничество между институциите, социалните партньори и гражданското общество.

Политиката на Министерство на труда и социалната политика е насочена към насърчаване на равнопоставеността между жените и мъжете, за основа на която служат създадените законови гаранции за недопускане на дискриминация по признак пол при заемането на позиции, изискващи еднакъв по сложност и отговорност труд, при едно и също равнище на образование и професионална квалификация. 
Въпросът за повишаване на участието на жените в процесите на вземане на икономически решения присъства все повече в националните, европейските и международните форуми, като се обръща специално внимание на икономическото измерение на равнопоставеността между половете.
           В изпълнение на ангажименти на Република България към международни и европейски договори, по които е страна, както и с приемането през месец юли 2013 г. от МС План за действие за изпълнение на заключителните препоръки към Република България, отправени от Комитета на ООН за премахване на дискриминацията по отношение на жените (CEDAW), ще бъдат създадени нормативни гаранции, свързани с мерките за осигуряване на равни възможности на жените и мъжете. 

В него са предвидени мерки в съответствие с отправените препоръки, като: изработване на проект на Закон за равенство между половете; укрепване на Националния механизъм за осигуряване на равнопоставеност на половете; дейности за преодоляване на стереотипи по пол и дискриминационни практики; тематични изследвания и анализи; законодателни промени за укрепване защитата и подкрепата на жертви на трафик и насилие, основаващо се на пола; обучения за повишаване на капацитета на магистрати, разследващи полицаи, педагози и социални работници; дейности за насърчаване участието на жените в различни сфери на обществения живот; разяснителни и информационни дейности, вкл. сред жените от групи в неравностойно положение; популяризиране на Конвенцията на ООН за премахване на всички форми на дискриминация срещу жените и др. 

Изпълнението на мерките, които са заложени в Плана за действие ще подпомогне изпълнението на ангажиментите на Република България по Конвенцията на ООН за премахване на всички форми на дискриминация по отношение на жените, като ще допринесе за по-добрата защита на правата на жените в различни области и реално насърчи равнопоставеността между половете. 

В контекста на членството на България в Европейския съюз, постигане на съответствие на националното законодателство и практика с acquis communautaire и с добрите практики в държавите-членки, е част от политиката по равнопоставеност на половете. Тя от своя страна е ориентирана към създаване на условия за прилагането на общ подход за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете и равните възможности завсички в обществото. 

Израз на този подход са действията, заложени в Националната стратегия за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете за периода 2009-2015 г., чиято координация е в сферата на отговорност и компетентност на Министерството на труда и социалната политика.

Националният план за действие за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете за 2014 г., върху изпълнението на който е базиран този доклад, следва принципите и целите на Националната стратегия за насърчаване на равнопоставеността на половете (2009 –2015 г.).

Структурата на доклада следва структурата на Националния план за действие за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете за 2014 г.: 

· Държавна политика за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете;

· Равна степен на икономическа независимост;

· По-добро съвместяване на професионалния и семейния живот;

· Насърчаване на равното участие на жените и мъжете в процесите на взимане на решения;


· Достойнство, неприкосновеност на личността и предотвратяване на насилието въз основа на пола;

· Премахване на стереотипите, основани на пола, и противодействие на множествената дискриминация;


· Популяризиране и прилагане на добри европейски практики в областта на равнопоставеносттта на жените и мъжете на национално ниво.

Специално внимание в Националния план за 2014 г. е отделено върху изпълнението на мерки за насърчаване на равенството между жените и мъжете в процесите на вземането на решения; изграждането на административен капацитет в органите на централната и местната власт, социалните партньори и обществото като цяло и повишаване на информираността и чувствителността по проблемите на равнопоставеността на половете и антидискриминацията; участието в международни и европейски инициативи, както и предприемането на конкретни действия за актуализиране на Националната стратегия за насърчаване равнопоставеността на половете за периода 2009-2015 г. с времеви хоризонт до 2020 г. 

Борбата с насилието срещу жени във всичките му форми, включително домашното насилие е също един от важните приоритети на българските институции и организации за 2014 г. 

Изпълнените дейности и мерки в Националния план за действие за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете за 2014 г. са продължение на усилията на българските институции и организации, отговорни за разработването и координирането на държавната политика в областта на равнопоставеността между жените и мъжете във всички области.
РАЗДЕЛ I. ДЪРЖАВНА ПОЛИТИКА ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА РАВНОПОСТАВЕНОСТТА НА ЖЕНИТЕ И МЪЖЕТЕ



	Държавната политика на Република България в областта на равнопоставеността на жените и мъжете и недискриминацията по признак „пол” е хоризонтална политика, която се координира от Министерството на труда и социалната политика на национално ниво по силата на ПМС 156 от 2000 г. Постигнат е устойчив модел за сътрудничество между институциите, социалните партньори и гражданското общество, чрез участието им в Националния съвет по равнопоставеността на жените и мъжете. Председател на този Съвет е министърът на труда и социалната политика. 

Националният съвет по равнопоставеността на жените и мъжете към Министерския съвет е създаден с ПМС № 313 от 17 ноември 2004 г. Отдел „Равни възможности, антидискриминация и социални помощи” в дирекция „Политика за хората с увреждания, равни възможности и социални помощи" изпълнява ролята на секретариат на Националният съвет по равнопоставеността на жените и мъжете. За повече информация: http://www.saveti.government.bg/web/cc_19/1.
През 2014 г. Националният съвет по равнопоставеност на жените и мъжете към МС проведе пет заседания, на които обсъди проекта на Доклад за равнопоставеността на жените и мъжете за 2013 г.; проект на Правилник за устройството и организацията на работа на Националния съвет по равнопоставеността на жените и мъжете към МС, проект на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси 2014-2020 г.; работата на Европейския институт за  равенство между половете (ЕИРП) на открито заседание с участието на директора на Института г-жа Вергиния Лангбак и Александрина Сатнояну, експерт по комуникациите на Института; подготовката на Плана за действие за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете за 2015 г.  
Откритото заседание беше част от поредицата публични събития, организирани от МТСП във връзка с посещението на ръководената от директора на института делегация, която бе в София в периода 15-17 юни 2014 г. по покана на ръководството на МТСП.

През 2014 г. междуведомствена работна група сформирана със Заповед № РД01-727 на министъра на труда и социалната политика, изработи проект на Закон за равнопоставеност на жените и мъжете, в изпълнение на следните национални и международни ангажименти:

· Програмата на правителството „Държавност, развитие, справедливост” 2013-2017 г.;
· План за действие за изпълнение на заключителните препоръки към Република България, отправени от Комитета на ООН за премахване на дискриминацията по отношение на жените (CEDAW) (приет с Решение № 438 на МС от 25.07.2013 г.) в изпълнение на ангажиментите на България по прилагането на Конвенцията на ООН за премахване на всички форми на дискриминация по отношение на жените, по-конкретно в изпълнение на заложените в Плана мерки по препоръките в раздели 2. „Правна рамка за равенство”, 4. „Национален механизъм за постигане напредъка на жените”, 5. „Временни специални мерки”. Съгласно изискванията на Комитета на ООН, през м. юни 2014 г. Република България предостави информация на Комитета за предприетите действия по укрепването на институционалния механизъм по равнопоставеност на половете, вкл.  чрез разработения законопроект. 
В междуведомствената работна група участваха 26 представители на 11 институции и организации, от които 4 неправителствени. По време на заседанията бяха привличани и други експерти. Дейността на работната група се подпомагаше и координираше от отдел «Равни възможности, антидискриминация и социални помощи» в Дирекция «Политика за хората с увреждания, равни възможности и социални помощи» в МТСП. Проектът беше представен и одобрен от ръководството на министерството в края на месец април 2014 г.
С Решение на Министерския съвет, на 30.04.2014 г. беше приет Доклад за равнопоставеността на жените и мъжете за 2013 г., в изпълнение на Националния план за действие за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете за 2013 година. В Доклада са обективирани дейностите и постигнатите резултати от институциите в областта на равнопоставеността на жените и мъжете в България.

Хоризонталният, междусекторен характер на политиката, изискващ прилагането на интегриран (мейнстрийминг) подход, се осъществява чрез Националния институционален механизъм. В изпълнение на Препоръките на Комитета на ООН за прилагане на всички форми на дискриминация срещу жените, беше укрепен институционалния механизъм, чрез извършените промени в Правилника за устройството и организацията на работа на Националния съвет по равнопоставеността на жените и мъжете към МС (ПМС № 108/10.05.2014 г., обн. ДВ, бр. 42/20.05.2014 г.). Промените бяха обсъдени и на заседание на Националния съвет по равнопоставеността на жените и мъжете към МС.

На 7 март 2014 г. МТСП организира и проведе дискусионна кръгла маса по повод на Националния ден на равното заплащане на жените и мъжете в рамките на ежегодната проява, инициирана от ЕК за повишаване на осведомеността относно продължаващото наличие на разлика в заплащането. 
С Решение № 823 от 17 декември 2014 г. Министерският съвет прие проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за защита от дискриминация, с който се отстраняват несъответствия в националното законодателство с европейското, в случаите на защита от дискриминация при промяна на пола и при прехвърляне на тежестта на доказване.

На 17.12.2014 г. Министерският съвет на Република България прие Национален план за действие за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете за 2015 г.

Проектът на Национален план за действие за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете за 2015 г. е разработен в съответствие както с Националната стратегия за насърчаване на равнопоставеността на половете (2009 – 2015 г.), така и с европейската Стратегия за равенство между жените и мъжете 2010 – 2015 г.

Предлаганите действия в Националния план са съобразени с приоритетите на отговорните институции и организации за 2015 г., с приоритетите на европейско ниво по отношение на политиката за равнопоставеност на жените и мъжете.

През 2015 г. фокусът ще бъде поставен върху насърчаването на балансираното участие в процесите на вземането на решения в икономиката, с оглед оползотворяване на потенциала на високо образованите и квалифицирани специалисти.

Националният план за действие за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете за 2015 г. следва принципите и целите на Националната стратегия за насърчаване на равнопоставеността на половете (2009 – 2015 г.), като има за цел да подпомогне провеждането на единна политика за равнопоставеност между жените и мъжете, да повиши информираността за равенството между половете и значението на преодоляването на свързаните с това стереотипи. Това е последният Национален план за действие за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете, който е разработен в съответствие с Националната стратегия за насърчаване на равнопоставеността на половете (2009–2015 г.), която предстои да бъде актуализирана с времеви  хоризонт до 2020 г.
Паралелно с политиката по равнопоставеност на национално ниво се осъществява и активна европейска и международна дейност по въпроси, свързани с равнопоставеността между жените и мъжете.

Както беше споменато по-горе, в периода 16-17 юни 2014 г., Министерството на труда и социалната политика бе домакин на работно посещение на г-жа Вeргиния Лангбак, директор на Европейския институт за равенство между половете.
Ролята на Европейския институт за равенство между половете е част от ангажиментите, заложени в европейските договори, за насърчаване на равенството между половете като основен принцип на ЕС. Основната цел на Института е укрепване на равенството между половете чрез събиране и разпространяване на кръстосани европейски съпоставими данни за набор от показатели; разработването на инструменти ще позволи на администрациите на равнище ЕС и на национално равнище да интегрират равенството между половете във всички политики; насърчаване на обмена на научни изследвания и добри практики, както и за насърчаване на общественото съзнание за премахване на неравенствата между половете. Наред с много широк кръг от дейности и резултати, ключово постижение на първите пет години бе публикуването на Европейския индекс за равенство между половете през 2013 г. По време на една от организираните работни срещи, България представи механизма за предоставяне на статистически данни за България за формирането на индекса на равнопоставеността на жените и мъжете в шестте области: труд; доходи; знания; разпределяне на времето; власт и процеси на вземане на решения.

За да представим опита на България в областта на равенството между половете, Министерството на труда и социалната политика организира поредица от събития, сред които: 
· Лекция на госпожа Вергиния Лангбак пред представители на студентски и академични организации в Икономическия и социален съвет;

· Работна среща с политическия кабинет на МТСП;
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· Кръгла маса с открито заседание на Националния съвет по равнопоставеността на жените и мъжете в дома на Европа;
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· Среща с цел представяне на услугите предоставяни в България в подкрепа на жертвите на насилие и редица други съпътстващи мероприятия.
По време на срещите г-жа Лангбак представи подкрепата, която Европейския институт може да окаже на българското правителство, създаването на партньорски мрежи и EuroGender мрежата, както и кампанията „Бялата панделка“ на Европейския институт за равенство между половете, насочена срещу насилието, основано на пола. Бяха обсъдени възможностите за работни посещения за обучение на експерти по темите на равенството между половете в области, където се нуждаем от повишаване на компетентностите в Швеция и в Литва.
През 2014 г. са подготвени указания и позиции за участието на българските представители в заседанията на Работната група по социални въпроси и заетост към Съвета на ЕС по следните досиета: 
· Предложение за директива за равно третиране по признаците възраст, увреждане, религия или вярвания и сексуална ориентация; 

· Предложение за директива на Европейския парламент и на Съвета за подобряване на баланса между половете сред директорите без изпълнителни функции на дружествата, допуснати до борсова търговия, и свързани с това мерки; 

· Заключения на Съвета относно жените и икономиката: икономическата независимост от гледна точка на работата на непълно работно време и самостоятелно заетите лица, приети на 19 юни 2014 година;

· Заключения на Съвета „Равенство между половете в ЕС: перспективи за периода след 2015 г. Преглед на резултатите от 20 години изпълнение на Пекинската платформа за действие“, приети на  заседание на Съвета на 11 декември 2014 г.

Регулярно е предоставяна информация в съответствие със запитвания и въпросници на Европейската комисия, свързани с равенството между половете и недискриминацията: предоставена е информация и е подготвен доклад по въпросник за прилагането от страна на България на Директива 2004/113/ЕО на Съвета от 13.12.2004 г. относно прилагане на принципа на равното третиране на мъжете и жените по отношение на достъпа до стоки и услуги и предоставянето на стоки и услуги; предоставяна е информация за законодателни промени във връзка със запитвания на ЕК чрез системата EUPilot от ГД “Правосъдие” при Европейската комисия относно проблеми с транспонирането в България на антидискриминационни директиви. 

В изпълнение на ангажименти на България към ООН по въпросите на равенството на половете са подготвени следните доклади:  

· Междинен доклад, съдържащ информация за изпълнението на мерките от Плана за действие (РМС № 438 от 25.07.2013 г.) за изпълнение на заключителните препоръки към Република България, отправени от комитета на ООН, за премахване на дискриминацията по отношение на жените (CEDAW) в областта на усъвършенстване на институционалните механизми, законодателството и насилието срещу жени;

· Национален доклад за оценка и преглед на прилагането на Пекинската декларация, Платформата за действие и резултатите от 23-та Специална сесия на Общото събрание на ООН (2000 г.) в контекста на предстоящия през 2015 г. глобален преглед на процеса „Пекин+20”.

Министерството на труда и социалната политика взе участие в редовните заседания на Групата на високо ниво по джендър мейнстрийминг към ЕК и други информационни и експертни форуми за повишаване на информираността, обмен на добри практики и представяне на опита на МТСП в областта на равнопоставеността на жените и мъжете и антидискриминацията. 

През 2014 г. продължи изпълнението на проект „Равенство във вземането на решения в икономиката“, който е с продължителност 24 месеца до 29.09.2015 г., по грантов договор JUST/2012/PROG/AG/GE/4122 между Европейската комисия и МТСП по програма ПРОГРЕС на Европейската комисия, направление „Равенство между половете“. 
Целта на проекта е да подпомогне националната политика за равенство между половете, като насърчи равнопоставеността между жените и мъжете във вземането на решения в икономиката.

Бяха проведени два информационни форуми в гр. София за представители на капиталовия пазар и за медиите, на които бяха представени:

· Резултатите от проведено анкетно проучване сред 100-те най-големи компании в България, според класацията на в-к „Капитал“ от 2013 г.;

· Добри европейски и международни практики в сферата на участието на жените в управлението на компаниите.

На форумите взеха участие представители на компании, които се търгуват на Българската фондова борса /БФБ/, членове на управителни съвети на големи корпоративни дружества, мениджъри човешки ресурси, представители на електронни и печатни медии и други.
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Правителството на България отделя специално внимание на развитието на мерки за подобряване на достъпа до професионално обучение и реализация за всички социални групи, и преодоляване на неравенствата в заетостта на младежите /момичета, момчета/, на жените и мъжете, включително чрез консултиране, мотивиране и обучение, съобразно специфичните потребности и перспективи за развитието им. 

Във връзка с гореизложеното, в рамките на програма ПРОГРЕС на Европейския съюз, направление борба с дискриминацията, Министерството на труда и социалната политика чрез дирекция „Политика за хората с увреждания, равни възможности и социални помощи” изпълни проект  JUST/2012/PROG/AG/AD  "От теб зависи: Изхвърли дискриминацията от употреба!". 

Целта на дейностите по проекта е повишаване разбирането, познаването и прилагането от българското общество на европейската и националната правна рамка за борба срещу дискриминацията.

Проектът популяризира основните принципи на общностното право на недискриминация и равно третиране, без оглед на религиозна принадлежност или убеждения, увреждане, възраст или сексуална ориентация, както и на недискриминация въз основа на раса или етнически произход в областта на трудовата заетост, упражняваното занятие и професионалното обучение, както и във външни за трудовата заетост области, като: социална закрила, здравеопазване, образование и достъп до стоки и услуги, които са на разположение на обществеността. 

Като иновативна мярка проектът осъществи посредничество между заинтересованите работодатели и младежи и девойки,  които завършват образованието си в Домовете за деца, лишени от родителски грижи. 

Като конкретен резултат от проектните дейности, 32-ма младежи и девойки от трите големи региона в страната – Югозападен, Южен централен и Югоизточен, настанени в институции за деца, лишени от родителски грижи, започват работа. 

Във връзка с изпълнението на проекта, се създаде партньорска мрежа от представители на различни институции, организации, работодатели, чрез която се осъществи реализацията на първичния пазар на труда на младежите, напускащи институциите за деца в неравностойно положение.
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Поддържани са текущо електронните страници на проектните дейности и е актуализирана информацията в специализирания раздел по равнопоставеност между жените и мъжете в страницата на МТСП. 

Осигурено е участието на експерти в редица междуведомствени работни групи и подаването на информация и текстове по въпросите на равнопоставеността между жените и мъжете, антидискриминацията за изготвянето на стратегически и оперативни документи, напр.: работна група по демографско развитие, работна група към националната комисия за борба с трафика на хора и др.
През 2014 г. всички мерки по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, насочени към повишаване на равнищата на икономическа активност, заетост, образование, квалификация и социално включване, съблюдават принципите за равенство между половете и превенция на дискриминацията на всеки един етап от проектния цикъл. При изпълнението на всички действия, включени в ОП РЧР, се акцентира върху създаването на адекватни инструменти, които да позволяват ефективното прилагане на принципа в контекста на всяка една от приоритетните оси на програмата.
Принос към цялостното изпълнение на мерките по Раздел I от Националния план за действие за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете за 2014 г. имат и всички останали отговорни институции, както следва:

По мярка 1: „Гарантиране на равни възможности на мъжете и жените чрез прилагане принципа на равнопоставеност на половете, при подбор на служители и израстване в кариерата в структурата на секторните министерства, както и в управлението на регионално и местно ниво“


	Министерство на отбраната (МО) и през 2014 г. продължи последователната политика за прилагане на всички нормативни актове на национално и международно ниво, регламентиращи равнопоставеността между половете. 
В последното тримесечие на 2013 г., в резултат на активното сътрудничество на Министерство на отбраната и „Сдружение на жените военнослужещи” бе предложено ново изменение в Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България (ЗОВС РБ) относно подобряване условията за ползване на бащинство от мъжете във Въоръжените сили (ВС). Народното събрание одобри промяната и новия ЗОВС РБ влезе в сила от 01 януари 2014 г.
В началото на годината бяха одобрени от всички страни-участници Бяла книга и Пътна карта на проекта „Ролята на жените в сигурността и отбраната“ (White Paper and Roadmap of 1.12 NATO Smart Defence Project “Female Leaders in Security and Defence”-FLSD). Документите бяха разпространени чрез Постоянната делегация на Република България в НАТО до всички страни-членки и партньори на организацията. През м. май по време на Годишната среща на Комитета на НАТО по равнопоставеността (NATO Committee on Gender Perspectives – NCGP) МО представи приетите документи по проекта FLSD и информира за напредъка по прилагане на Резолюция 1325 и свързаните резолюции на Съвета за сигурност на ООН в МО пред страните-членки и партньори на НАТО. В допълнение със същата информация беше запозната и Специалния представител за жените, мира и сигурността в НАТО, г-жа Мари Скааре. През годината българският „избран председател“ (Chair-Elect) на Комитета на НАТО по равнопоставеността-NCGP, съвместно с настоящия председател от САЩ, продължиха изпълнението на планираните дейности на NCGP в рамките на Изпълнителния комитет на Комитета на НАТО по равнопоставеността. 
През м. юни 2014 г. представител на МО се включи в националната делегация, водена от заместник-министър на МВнР за Глобалната среща, на високо ниво, в Лондон по темата за прекратяване на сексуалното насилие по време на конфликт (Global Summit to End Sexual Violence in Conflict). 
В съответствие със заложеното в Националния план за действие за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете за 2014 г., Министерство на регионалното развитие и благоустройството /МРРБ/ предоставя равни възможности на жените и мъжете чрез прилагане на нормите и принципите на равнопоставеност между половете при подбор на служители и израстването в кариерата в структурата на министерството. През 2014 г. са проведени 11 конкурса, в резултат на които са назначени 8 служители – 5 жени и 3-ма мъже. Проведени са 17 конкурентни подбора, в резултат на които 10 жени и 7 мъже са повишени в длъжност. По програмата „Старт на кариерата“ са назначени 11 младежи, от които 6 мъже и 5 жени. Също така 11 студенти са провели студентски стаж в МРРБ, от които 4 мъже и 7 жени.

Министерството на културата гарантира равни възможности на мъжете и жените, чрез прилагане на принципа на равнопоставеност на половете, при подбор на служители и израстване в кариерата в структурата на министерството.
През 2014 г. са обявени и проведени 13 конкурса за подбор на служители, при пълна прозрачност и равни условия за кандидатстване. Като резултат са назначени на работа 1 служител на ръководна длъжност (жена) и 9 служители на експертни длъжности (1 мъж и 8 жени).
По програма „Старт на кариерата”, също при равни условия за кандидатстване, са проведени събеседвания и са назначени млади специалисти, 21 на брой (2 мъже и 19 жени), които работят в специализираните дирекции на Министерството на културата.
Принципът за равнопоставеност на половете се отчита и при кариерното развитие на служителите в Министерството на културата, като се осигуряват равни възможности за ежегодни обучения за повишаване на квалификацията, за включване в работни групи, специализирани съвети и експертни комисии, за участие във всички дейности на министерството.
И през 2014 г. продължи работата за популяризиране на проблематиката за равнопоставеността на мъжете и жените чрез регионалните експертно-консултантски и информационни центрове „Читалища”, на които министерството оказва методическа помощ и предоставя информация и материали за ползване, при организиране на обучения, съвместно с общинските администрации и други организации. 
Темата за равнопоставеността на жените и мъжете беше включена в организираната от Министерството на културата информационно - разяснителна кампания за ролята на етносите в културното многообразие в нашата страна и в Европа за запознаване с европейските и национални политики за признаване и опазване на универсалните ценности и насърчаването на културното многообразие. 
Проектът на Министерството на културата, на стойност 44 000 лв., е реализиран в рамките на Работната програма за 2014 г. на Комуникационната стратегия на Република България за Европейския съюз и е част от дейностите по Приоритет 2 „Единни в различието – толерантност към различията и интегриране на етноси”.
Бяха проведени три пътуващи семинара и пет дискусионни форума, в чиито дневен ред бяха включени теми, целящи повишаването на административния капацитет, уменията за работа на гражданските организации, културните институти, обмяната на опит и знания и сътрудничество между отделните институции, основано на изпълнението на зададените приоритети в международни и национални стратегически документи, сред които е и Националната стратегия за насърчаване на равнопоставеността на половете (2009-2015 г.).
Дискусионните форуми се организираха в периода 8-12.12.2014 г. в градовете Търговище, Монтана, Хасково, Пазарджик и Кюстендил за обучение на представители на общински администрации, музеи, училища, читалища, библиотеки, медии и неправителствени организации.
В Търговище взеха участие експерти от областите Търговище, Добрич, Разград и Шумен. Форумът в Монтана обхвана представители на три области – Монтана, Видин и Враца. В Хасково бяха поканени представители на областите Хасково, Бургас, Ямбол и Кърджали. В Пазарджик проявата беше предназначена за участници от областите Смолян, Пловдив, Пазарджик и Софийска област. Във форума в Кюстендил се включиха областите Кюстендил, Перник, Благоевград и област София. 
В същия период се проведоха и три семинара, предназначени за директори на регионални библиотеки, директори на регионални исторически музеи, експерти от регионалните центрове „Читалища”, представители на общински администрации, представители на Министерството на културата, представители на медии и неправителствени организации. Във всеки семинар бяха включени по 50 участници, групирани по области с центрове Велико Търново, Пловдив и Благоевград, което осигури обучението на ръководни кадри и експерти от цялата страна. 
Програмата за всеки един от форумите се конструира в два модула – теоретичен и практически.  Участниците бяха информирани за актуални политики за интегриране на етносите, прилагане и управление на процеса на културна интеграция в обществото ни, аспекти на партньорството между публичния и частния сектор на национално, регионално и местно равнище за пълноправно включване на етническите общности в националния културен живот и не на последно място търсенето и намирането на източници за финансиране на проекти. Бяха представени програми, които продължават своето действие след 2014 г. и в които има модули за етническа интеграция и по-специално за интегриране на ромската общност. 
Всеки един от участниците беше насърчен да сподели своя опит по отношение на случаи от практиката, свързани с интегриране на етнически общности, като се откроиха примерите по отношение на ромската общност.
През 2014 г. Министерството на културата инициира и провеждането на работни семинари на тема: „Място и роля на народните читалища в Националната стратегия за учене през целия живот (2014-2020 г.). 
Семинарите бяха организирани във всички областни градове на страната от регионалните експертно-консултантски и информационни центрове „Читалища” със съдействието и прякото участие на експерти от Министерството на културата. Обученията бяха насочени към работещите в народните читалища, като те бяха запознати с приоритетите и дейностите, заложени в Националната стратегия за учене през целия живот и конкретно за възможностите за развитие на потенциала на читалищата в областта на неформалното и самостоятелно учене. 
В хода на семинарите се обърна специално внимание на един от водещите принципи на стратегията за равен достъп до формите за учене през целия живот с акцент за насърчаване на равнопоставеното участие на жените и мъжете в творчески дейности и в културния живот.
На семинарите бяха поканени и взеха участие представители на областни и общински администрации, областните информационни центрове, регионални библиотеки, музеи, неправителствени организации, училища, регионални инспекторати на Министерство на образованието и науката и други структури, които работят в областта на образованието и културата.
Бяха представени добри практики от дейността на читалищата, успешни форми за учене през целия живот, осъществени в сътрудничество с други институции, потърсиха се нови възможности за споделяне на ресурси и актуални програми за финансиране на проекти.
В Програма БГ08 „Културно наследство и съвременни изкуства” равенството между половете, а именно недопускане на дискриминация, основана на пола и равни възможности за мъжете и жените, като се вземат предвид специфичните нужди, е заложено като изискване към кандидатите за безвъзмездна финансова помощ в Насоките за кандидатстване по всички мерки в частта Междусекторни въпроси, съгласно Регламента за изпълнение на Финансовия Механизъм на Европейското икономическо пространство 2009-2014. 
Съответствието по междусекторните въпроси, включително равенството между половете, се оценява на етап техническа оценка и оценка на качеството на проектното предложение и на финансиране подлежат само тези проекти, които отговарят в пълна степен на равенството на половете и културното многообразие. 
В момента предстои издаване на решение на Ръководителя на Програмния Оператор за финансиране на класираните проекти по всички мерки и след стартиране на изпълнението на проектите могат да се идентифицират конкретни добри практики за равенство на половете в изпълнение на целите на програмата за постигане на следните резултати: възстановяване, обновяване и съхраняване на културното наследство; документиране на културната история; достъпност на културното наследство за обществеността; както и популяризиране на съвременното изкуство и култура.  
В Министерството на околната среда и водите /МОСВ/ конкурсите се провеждат без дискриминация по признак пол. Обявени са 8 конкурси. Наети служители по служебно правоотношение и по трудово правоотношение: жени - 30, мъже – 17. Наети са стажанти по програма „Старт на кариерата“: жени -5, мъже - 4;.наети стажанти – студенти: жени - 11, мъже – 7.
Принципът за равнопоставеност на половете се отчита и при кариерното развитие на служителите в Министерството на околната среда и водите /МОСВ/, повишени служители: жени -19, мъже – 12.
Националният осигурителен институт предоставя равни възможности на жените и мъжете чрез прилагане на нормите и принципите на равнопоставеност между половете при подбор на служители и израстването в кариерата в структурата.

По данни на Националния осигурителен институт за 2014 г. 

Индикатор
Общо
Мъже
Жени
Брой обявени конкурси
151

Брой наети служители /след проведен конкурс/
128

24

104

Брой стажанти /по програма „Старт в кариерата/
63

15

48

Брой повишения
52

11

41

По отношение на индикатор „Равен достъп до възможности за кандидатстване за работа и за издигане в кариерата“ Националния осигурителен институт осигурява равен достъп до възможности за кандидатстване за работа и за издигане в кариерата, като не налага никакви ограничения по признак пол както за кандидатстване за работа, така и за издигане в кариерата.

Относно индикатор „Прозрачни конкурси“, всички обявени конкурси в  Националния осигурителен институт са проведени в съответствие с нормативните изисквания.

Министерство на транспорта, информационните технологии и съобщенията гарантира равни възможности на мъжете и жените, чрез прилагане на принципа на равнопоставеност на половете, при подбор на служители и израстване в кариерата както в структурата на министерството, така и в структурите на второстепенните разпоредители към министерството.

По данни на Министерство на транспорта, информационните технологии и съобщенията /МТИС/
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По мерките от компетентността на Министерството на труда и социалната политика, а именно:

Мярка 2: „Разработване на проект на Закон за равенство между половете“;
Мярка 3 „Преглед и анализ на изпълнението на Националната стратегия за равнопоставеността на половете (2009 – 2015) с оглед стартиране на процес по актуализация“;
Мярка 4: „Подготвяне и осъществяване на обучение по джендър мейнстрийминг чрез онлайн базирани инструменти в сътрудничество с Европейския институт за равенство между половете“, информацията може да бъде намерена в началото на Раздел I.

По мярка 5: „Насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете чрез използване на различни образователни форми: беседи, лекции, дискусии, тематични дни, кампании и спортни състезания“ 

Министерство на младежта и спорта насърчава равнопоставеността на жените и мъжете чрез използване на различни образователни форми: беседа, лекции, дискусии, тематични дни, кампании и спортни състезания.

Проведени са следните мероприятия:

· „Програма за развитие на спорта за всички“ - 150 спортни прояви/състезания по 50 вида спорт с 146 226 участници,взели са участие 146 226 участници. Средствата са в размер на 949 500 лв.
· Програма „Спорт за децата в детските градини“ - 4716 участници;

· Програма „Спорт за хора с увреждания и деца в риск“ - 1280 участници;

· Програма „Развитие на спорта за учащите“- 52 спортни състезания – 9680 участници.

По Програмата за развитие на спорта за всички приоритетно се финансират проекти със социална значимост и голям брой участници от двата пола. При презентиране на програмата и проектите по нея се акцентира върху равните възможности за участие на двата пола в занимания по спортове, преимуществено практикувани от противоположния пол – футбол, борба, вдигане на тежести и др. 
При останалите програми няма ограничения по полов признак и няма статистически данни за разпределението на участниците по пол.
В Националната програма за развитие на физическото възпитание и спорта 2013-2016 към Приоритет 1 „Насърчаване на двигателната активност и практикуването на спорт и социален туризъм от гражданите, като фактор за подобряване на общественото здраве и създаване на условия за развитие на спорта за всички“ е включена Мярка 4 – „Равнопоставеност между двата пола във всички аспекти на спортните политики“. 
По мярка 6: „Приемане на Национален план за действие за изпълнение на резолюциите на прилагане на Съвета за сигурност на ООН относно жените, мира и сигурността“
В резултат на засиления международен натиск по темата за жените, мира и сигурността, в края на 2014 година се възобновиха консултациите между Министерство на отбраната и Министерство на външните работи по подготовката на Национален план за прилагане на Резолюция 1325 и свързаните резолюции на Съвета за сигурност на ООН в Република България.“
По мярка 7: „Анализ на здравния статус на жените и мъжете в сравнителен план, базиран на демографски и статистически данни“

Министерството на здравеопазването изготвя годишен анализ на здравния статус на жените и мъжете в сравнителен план, базиран на демографски и статистически данни (в рамките на Годишен доклад за състоянието на здравето на гражданите на Република България ).
При изготвяне на информацията са използвани данни от Годишния доклад за състоянието на здравето на гражданите и изпълнението на Националната здравна стратегия за 2013 г. и Кратък справочник „Здравеопазване 2014 г.”, изд. на МЗ и НЦОЗА.

Демографските процеси в България се характеризират с трайна тенденция за намаляване броя на населението и на неговото застаряване. Основни причини за това са ниската раждаемост, нарастването на смъртността и емиграцията на значителна част от младите хора.
Население

Населението в България към 31.12.2013 г. е 7 245 677 души, което представлява 1.4% от населението на Европейския съюз и нарежда страната ни на 16-то място по брой на населението. Броят на жените е 3 720 732, което представлява 51.4% от цялото население, а мъжете са 3 524 945 (48.6%). Делът на жените е почти еднакъв спрямо предходната година (51.3%), като остава незначително по-висок от този на мъжете. Запазва се тенденцията за нарастване на съотношението жени/мъже след 53-годишна възраст. Въпреки общия превес на жените, в по-ниските възрастови групи те са по-малко от мъжете, което обуславя по-ниски нива на демографско възпроизводство на населението.

Година

Общ брой  население

Брой жени

Процентно съотношение

Брой мъже

Процентно съотношение

2013

7 245 677

3 720 732

51.4%

3 524 945

48.6%

2012

7 284 552
3 739 749

51.3%

3 545 073

48.7 %

2011

7 327 224

3 760 457

51.3 %

3 566 767

48.7 %

2010

7 504 868
3 875 059
51.6%
3 629 809
48.4 %
2009

7 563 710

3 904 399

51.6%

3 659 311
48.4 %

Източник: НСИ
През последните години настъпват съществени промени във възрастовата структура на населението, повлияни от промените в раждаемостта, смъртността, средната продължителност на живота, миграцията, жизнения стандарт, политическите промени и др. Проблемът със застаряването на населението в България е изключително важен и значим. Намалява броя и дела на населението до 15-годишна възраст, а се увеличава дела на населението над 65 години – проблем, характерен и за другите страни-членки на ЕС.

Нарастващият брой и дял на старите хора (на 65+ г.) поставя и ще поставя сериозни предизвикателства пред социално-осигурителната система, системата за социално подпомагане, здравеопазването, образованието. 

Тенденцията за намаляване на населението през годините се запазва. В резултат на отрицателния естествен прираст населението на страната е намаляло през 2013 г. с 37 767 души, като при жените спада е със 16 984, а при мъжете – 20 783. 

Средна продължителност на живота
Средната продължителност на живота у нас продължава да нараства, като през периода 2011-2013 г. достига 74.45 години. Спрямо предходния период тя се увеличава с 0.4 години. 
Показателят при мъжете остава по-нисък от този при жените - съответно 71.02 и 78.01 години. 

Периоди

Общо

Мъже

Жени

2011-2013

74.45
71.02
78.01

2009-2011

73.83

70.37

77.37

2008-2010

73.60
70.00

77.20

2007-2009

73.43

69.90

77.08

Източник: НСИ


Раждаемост


Броят на родените през 2013 г. е 67 061, от които живородените са 66 578 (99.3%), спрямо предходната година броят на живородените деца е намалял с 2 543 деца.

Броят на живородените момчета е 34 044 и е с 1 510 по-голям от този на момичетата – 32 534 или на 1000 момчета се падат 956 момичета. В градовете живородените са 49 526 (с 2132 по-малко от предходната година), а в селата –17 052 (с 411 по-малко от 2012 г.).

Запазва се дълготрайната тенденция за намаляване на раждаемостта. През 2013 г. броят на ражданията в страната е намалял и коефициентът на общата раждаемост е 9.2‰ (9.5‰ за 2012 г.), като остава по-нисък от този на ЕС (10.4‰ за 2012 г.), но се доближава до нивото в повечето европейски страни. 

Раждаемостта в градовете намалява и през 2013 г. е 9.3‰, а в селата се запазва почти на едно ниво – 8.7‰. По-високата раждаемост в градовете се определя от по-младата възрастова структура на населението.

През последната година остава относително висок броя на живородените от майки на възраст до 20 г. - 6 968 през 2013 г., при 7 404 за 2012 г. Значими социални и здравни проблеми поставят ранните раждания на момичета под 15-годишна възраст и на 15-19 години. 

Смъртност
Броят на починалите лица през 2013 г. е 104 345, а коефициентът на смъртност – 14.4‰ (15.0‰ за 2012 г.). Показателят остава значително по-висок от средния за ЕС (9.9‰ за 2012 г.). Запазва се тенденцията смъртността да бъде по-висока при мъжете (15.5‰), отколкото при жените (13.3‰). 
Високата смъртност е за сметка на умиранията на лицата над 65-годишна възраст. Основна причина за това е демографското застаряване. 
Показателят на преждевременната смъртност (относителен дял на починалите лица под 65-годишна възраст от общия брой на умиранията) запазва нивото си за последните 5 години и се увеличава леко - с 0,1 за последната година. През 2013 г. е 22.4% при 22.3% през 2012 г., т.е. почти всяко четвърто умиране в страната е на лице, ненавършило 65 години. При мъжете преждевременната смъртност е 2 пъти по-висока от тази при жените (29.8% при 14.2% за жените).

Запазва се структурата на смъртността по причини в последните години, като продължават да са водещи болестите на органите на кръвообращението (65.1%) и новообразуванията (17.5%).

В структурата на умиранията от болестите на органите на кръвообращението с най-висок дял са мозъчносъдовата и исхемична болест на сърцето.

В структурата на умиранията от злокачествени новообразувания водещи са заболяванията на бронхите и белия дроб, следват тези на дебелото черво, млечната жлеза при жените, стомаха, панкреаса и на простатата. Общо те обуславят повече от половината умирания от този клас болести.

Заболяемост (новооткрити случаи) и болестност (регистрирани заболявания)
От 2006 г. не се публикуват данни за регистрираната заболеваемост по обръщаемост поради промяната в първичната регистрационна документация и начина на отчитане пред НЗОК. Отсъствието на такава информация не позволява провеждането на цялостен анализ за нивото, структурата и тенденциите в разпространението на заболяванията. 

Заразни и паразитни болести

През 2013 г. в България са регистрирани общо 67 916 случая на остри заразни заболявания (без грип и ОРЗ, туберкулоза, СПИН и полово предавани инфекции), с 6 918 повече в сравнение с 2012 г., когато са регистрирани 60 998 случая (заболяемост 932,65%ооо  през 2013 г., съответно 832,48%ооо през 2012 г.). По-високият брой заболели се дължи предимно на цикличния подем на заболяемостта от варицела (38 520 случая през 2013 г., съответно 27 778 през 2012 г.) и продължаващия подем на заболяемостта от скарлатина.

Анализът на заболяемостта от грип и остри респираторни заболявания през 2013 г. е направен на основата на данните от информационната система за сентинелен надзор на грип и ОРЗ и резултатите от лабораторния надзор върху циркулацията на грипните вируси през годината. През 2013 г. в сентинелната извадка са участвали 351 лечебни заведения за извънболнична помощ, обслужващи общо 381 435 души, разпределени в следните възрастови групи: 0-4, 5-14, 15-29, 30-64 и над 65 г.
През 2013 г. при наблюдаваните 381 435 лица са регистрирани общо 122 618 заболявания от грип и ОРЗ (заболяемост 3214,65 на 10 000 население). Тези стойности са малко по-ниски в сравнение с 2012 г. (общо 125 442 заболявания от грип и ОРЗ и заболяемост 3 296,57 на 10 000 население), но са близки до обичайните за последните няколко години.

През 2013 г. за паразити са изследвани общо 713 446 лица, от които са диагностицирани 10 310 (1,44%) като положителни. Паразитозоонозите (ехинококоза и трихинелоза) запазват медико-социалното си значение, поради поддържането на високи стойности на заболяемост, значително превишаваща показателите за другите Европейски страни. 

HIVинфекция

По данни на Министерството на здравеопазването към 31.12.2013 г. в България са регистрирани общо 1 830 лица с HIV инфекция. През 2013 г. броят на новорегистрираните случаи на HIV е увеличен от 157 през 2012 г. на 200 (фигура 14). От общия брой регистрирани случаи на HIV през 2013 г. - 161 (80,5%) са мъже и 39 (19,5%) жени. Новооткритите случаи на СПИН през 2013 г. са 70 при 64 за 2012 г. 


Данните показват, че при 12,5% от случаите със СПИН, диагнозата е поставена при наличие на туберкулоза като опортюнистична инфекция (19% за 2012 г.). През последните няколко години над 65% от новорегистрираните серопозитивни лица са открити в 19-те кабинети за анонимно и безплатно консултиране и изследване за СПИН (КАБКИС), 17-те мобилни кабинета и дейностите на терен на НПО, работещи с най-уязвимите групи. През отчетния период са регистрирани HIV–позитивни лица в много широки възрастови граници от 13 до 73 години, като от няколко години се наблюдава тревожно понижаване на долната възрастова граница. 

Според пътя на предаване на инфекцията отново се очертават две особено уязвими групи – мъже, които имат сексуални контакти с други мъже – 36% (37% за 2012 г.) и инжекционно употребяващи наркотици – 16,5% при 13% за 2012 г. Данните показват, че намалява процентът на лицата, които се инфектират в групата на инжекционно употребяващите наркотици и значително се увеличава делът на лицата сред хомо и бисексуалната общност.

Туберкулоза

В България през последните години се наблюдава тенденция за намаляване на заболяемостта от активна туберкулоза – от 39.1 на 100 000 през 2006 г. до 26.6 на 100 000 през 2012 г. и 23.2 на 100 000 през 2013 г. 

През 2013 г. в България са регистрирани 1 932 пациенти с туберкулоза. В сравнение с 2012 г. (2 280 регистрирани случаи) се наблюдава намаляване на общия брой случаи с 15%. Тенденцията за намаляване на заболяемостта през последните четири години се дължи на дейностите в изпълнение на Националната програма за превенция и контрол на туберкулозата и Програмите, финансирани от Глобалния фонд, насочени към активен скрининг сред най-уязвимите групи, активно издирване на контактните лица на болните от туберкулоза и предоставяне на специфична химиопрофилактика за лечението на латентната туберкулозна инфекция.

Запазва се високият относителен дял на пациентите с белодробна туберкулоза през последните няколко години. От регистрираните през 2013 г. болни, с белодробна туберкулоза са 1 425 (74%) при 1 625 (71%) за 2012 г., а останалите случаи са с извънбелодробни форми на туберкулоза. 

Съотношението между мъже и жени сред общия брой регистрирани случаи на туберкулоза (всички форми) и през последните няколко години се запазва 2:1. През 2013 г. броят на регистрираните пациенти мъже е 1 284 (1528 през 2012 г.) или 67%, срещу 648 жени (752 за 2012 г.) - 33%. Разпределението по възраст показва, че най-засегнати са възрастовите групи - над 65 години (365 случая или 19%). 35-44 (329 случая или 17%) и 45-54 (329 или 17%).

Злокачествени новообразувания
По данни на НЦОЗА, през 2013 г. нараства болестността (регистрирани заболявания) и заболяемостта (новооткрити случаи) от злокачествени новообразувания спрямо предходната година. Показателите са съответно 3819.0%ооо и 461.9%ооо. Най-висока е болестността от рак на млечната жлеза при жените (1326.8%ооо) и рак на женските полови органи (1121.9%ооо), а на заболеваемостта - от рак на храносмилателните органи (103.3%ооо), рак на млечната жлеза при жените (101.5%ооо) и рак на женските полови органи (86.6%ооо). Заболяемостта за страните от ЕС от злокачествени новообразувания е 543.7%ооо .

Наблюдават се териториални различия в броя на новооткритите регистрирани заболявания от злокачествени новообразувания на 100 000 население. Най-висока е заболяемостта в областите Хасково (634.5%ооо), Плевен (548.7%ооо) и Русе (512.0%ооо) и най-ниска - в София област (356.9%ооо), Разград (370.7%ооо) и Кюстендил (375.5%ооо).

Хоспитализирана заболяемост

Статистическите данни за хоспитализираната заболяемост за периода 2005-2013 г.
 показват, че броят на хоспитализираните случаи в стационарите на лечебните заведения нараства от 1 614 313 (20 857.0%ооо) до 2 221 115 (30 572.3%ооо) общо, както и основно във възрастовите групи над 18 г. Най-голям е броят на хоспитализираните в стационарите на лечебните заведения на 100 000 население сред лицата над 65 годишна възраст (52 614.2), следва групата на децата от 0 до 17 години (26 159.7) и най-ниска е във възрастовата група 18-64 г. (25 058.9) – 2 пъти по-ниска от тази над 65 години.

Сред причините за хоспитализация по класове водещи са болестите на органите на кръвообращението (14.1%), болестите на дихателната система (10.3%), и болестите на храносмилателната система (8.7%), които обуславят общо 33,1% от хоспитализациите.

Структурата на хоспитализираните по класове се различава съществено по възрастови групи. При лицата 0-17 години водещи са болестите на дихателната система (34.9%).

При лицата от 18 до 64 г. водещи са 3 класа: фактори, влияещи върху здравното състояние на населението и контакта със здравните служби (13.8%), бременност, раждане и послеродов период (11.2%) и болести на органите на кръвообращението (10.7%). 

При лицата на възраст 65 и повече години на първо място в структурата са болестите на органите на кръвообращението (25.0%), следват фактори, влияещи върху здравното състояние на населението и контакта със здравните служби (15.4%) и болести на храносмилателната система (9.2%), които общо обуславят близо от половината от хоспитализираната заболяемост в тази възрастова група.

Трайно намалена работоспособност / вид и степен на увреждане

По данни от Информационната система за трайна неработоспособност на населението над 16 години на НЦОЗА
, базирана на ежегодната обработка на експертните решения, издадени от ТЕЛК и НЕЛК, броят на лицата с първично определена трайно намалена работоспособност / вид и степен на увреждане над 16-годишна възраст през последните години намалява, но през 2013 г. показва известно увеличение и достига 68 887 души. Съгласно промяна в Закона за здравето, влязла в сила от началото на 2005 г., трайно намалената работоспособност на лица, навършили 65 години, се определя пожизнено. След 2008 г. в динамика се наблюдава увеличаване на броя на пожизнените лица с трайно намалена работоспособност, който достига през 2013 г. 44 141 лица (23.5% от всички освидетелствани и преосвидетелствани). 

Относителният дял на освидетелстваните лица над 16 г. с трайно намалена работоспособност 71-90% се увеличава в сравнение с предходната година и е най-висок – 32.2%. Следват лицата с 50-70% трайно намалено работоспособност – 31.2% при 31.8% за 2012 г. Всяко четвърто лице с трайно намалена работоспособност над 16 годишна възраст е с над 90% трайно намалена работоспособност – 23.2% (23,7% за 2012 г.) и до 50% са 11.7% (12.1% за 2012 г.). Спрямо 2012 г. е увеличен броят на лицата с трайно намалена работоспособност до 50% (съответно с 609 души ). 

Най-честата причина за трайно намалена работоспособност на лицата над 16 години са болестите на органите на кръвообращението, които обхващат 36.3% от общия брой на случаите на новоинвалидизираните лица. Следват новообразуванията (19.3%), болестите на костно-мускулната система и съединителната тъкан (10.0%), болестите на ендокринната система, разстройствата на храненето и обмяната на веществата (7.8%) и др. Тази структура, с много малки колебания се запазва през последните 10 години.

По мярка 8: „Съблюдаване на принципите на равнопоставеност на жените и мъжете при провеждане на национални програми за промоция на здраве и превенция на заболяванията и актуализирането им за насърчаване на по-добро здравеопазване на жените и мъжете“

При изпълнението на Националните програми, които са от компетентността на Министерство на здравеопазването през отчетния период, е спазен принципът за равнопоставеност на жените и мъжете. Във всяка национална програма има точно определени целеви групи от населението, към които са насочени съответните интервенционни дейности, като достъпът на лицата от единия или другия пол не е ограничен. 

През 2014 г. в рамките на Националната програма за превенция на хроничните незаразни болести, 2014-2020 г., от МЗ, НЦОЗА и 28-те регионални здравни инспекции бе проведено мащабно  Национално проучване на факторите на риска за здравето, в което бяха включени различни възрастови групи: 1-6 год., 7-9 год., 10-19 год. и над 20 год. Проучването включваше анкетиране и измерване на ръст и тегло, а при групите 10-19 год. и над 20 год. – измерване и на артериалното кръвно налягане. Броят на анкетираните лица над 20 годишна възраст е общо 3000 мъже и жени. Към настоящия момент се обработват резултатите от проучването.

РАЗДЕЛ ІІ. РАВНА СТЕПЕН НА ИКОНОМИЧЕСКА НЕЗАВИСИМОСТ

Националният статистически институт предоставя данни и методологични бележки за структурен индикатор „Различие в заплащането по пол“ (Gender Pay Gap).

Различието в заплащането по пол в некоригирана форма представлява разликата между брутното почасово възнаграждение на наетите мъже и наетите жени като процент от средното брутно почасово възнаграждение на наетите мъже. За 2006 г. и 2010 г. данните за този индикатор се основават на резултатите от четиригодишното изследване „Наблюдение на структурата на заплатите“. За годините, в които не се провежда Наблюдение на структурите на заплатите (2007, 2008, 2009, 2011, 2012 и 2013) се прави оценка на основа на годишното изследване „Заети лица, средства за работна заплата и други разходи за труд“. Данните са разпределени по икономически дейности.
Индикаторът различие в заплащането по пол се изразява в некоригирана форма (т.е. не се взимат под внимание индивидуалните характеристики на наетите като възраст, трудов стаж, режим на работно време, професия, образование и др., които могат да бъдат причина за различието във възнаграждението) поради това, че този индикатор е предназначен да дава общата картина на различията във възнагражденията.
Индикаторите са достъпни за всички потребители на интернет сайта на НСИ в рубрика Пазар на труда - Структурни индикатори - Различия в заплащането по пол: http://www.nsi.bg/bg/node/3976
Използваната методология се публикува и на интернет сайта на Европейската статистическа служба (Евростат): http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/earnings/database
РАЗЛИКА В ЗАПЛАЩАНЕТО ПО ПОЛ

Икономически дейности

2007

2008

2009

2010

2011

2012
2013

Общо (всички икономически дейности)

10,6

11,4

12,5

12,3

12,2

14,0

12,6

Общо (всички икономически дейности, без държавно управление)

12,1

12,3

13,3

13,0

13

14,7

13,5

Добивна промишленост

26,9

23,7

18,8

15,9

15,5

19,4

14,4

Преработваща промишленост

24,2

25,0

24,2

24,1

24,9

25,7

25,8

Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива

9,2

15,9

17,0

15,7

19,6

12,9

9,4

Доставяне на води; Канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване

14,5

12,2
8,2

8,2

2,8

2,6

2,6

Строителство

-15,6

-10,3

-4,3

-4,6

-8,3

-6,6

-9,3

Търговия; ремонт на автомобили и мотоциклети

10,7

14,4

14,5

11,8

9,5

12,1

11,6

Транспорт, складиране и пощи 

14,0

15,3

12,6

16,3

15,5

14,4

11,3

Хотелиерство и ресторантьорство

8,0
11,2

9,7

9,6

12,2

14,6

10,5

Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения

14,0

13,7

19,7

13,8

8,3

12,2

14,3

Финансови и застрахователни дейности

24,7

23,6

23,8

24,5

21,4

26,7

26,6

Операции с недвижими имоти

2,2

7,1

3,4
-0,2

-4,2

1,1

-1,1

Професионални дейности и научни изследвания

-9,2

11,8

11,7

8,4

6,8

13,5

15,3

Административни и спомагателни дейности

-15,3

-13,0

-4,2

-7,5

-14,8

-13,1

-11,8

Държавно управление

4,9

10,8

13,0

12,5

10,3

10,9

6,2

Образование

13,4

11,9
14,5

13,2

11,1

13,4

11,7

Хуманно здравеопазване и социална работа

26,0

30,2

30,5

27,2

26,1

30,8

30,9

Култура, спорт и развлечения

23,1

20,9

16,5

18,3

22,1

26,2

27

Други дейности

-3,5

-3,7

0,8

-0,8

2,6

-6,0

-9,6

Източник: НСИ

Според данните от наблюдението „Статистика на доходите и условията на живот” (EU-SILC) провеждано от НСИ през 2013 г. България е сред държавите, в които рискът от бедност за населението е над средното равнище за ЕС – 21.0%, като този процент е по-висок при жените – 22.2%, отколкото при мъжете – 19.7%. Спрямо EU-SILC 2012 се наблюдава намаление на броя на живеещите в бедност с 0.2 п.п. (0.6 п.п. при жените). Делът на лицата, живеещи в бедност или социално изключване е 48.0%
 (49.4 % за жените), като се отчита намаление от 1.3 п.п. (1.5 п.п. за жените) в сравнение с 2012 г. Живеещите в материални лишения българи са 43.0% (44.4% от жените). 

Съгласно данните от EU-SILC през 2013 г. 47.6% от безработните лица (47.7% от мъжете и 47.5% от жените) и 25.9% от пенсионерите (19.1% от мъжете и 30.6% от жените) живеят в риск от бедност. В сравнение с 2012 г. се наблюдава намаление на броя на живеещите в бедност с 2.8 п.п. за безработните мъже и същевременно се забелязва увеличение с 1.6 п.п. за безработните жени. Спрямо 2012 г. се наблюдава увеличение на броя на живеещите в бедност с 0.2 п.п. за мъжете пенсионери и намаление с 0.9 п.п. за жените пенсионери. Жените, особено възрастните жени, остават едни от най-уязвимите групи в България. Това се потвърждава и от данните за относителния дял на бедните по типове домакинства, където делът на бедните домакинства, съставени от едно лице жена е 51.4%, сравнено с 26.8% за домакинство от едно лице мъж. Все пак, спрямо 2012 г. се наблюдава понижение на този показател с 4.4 п.п. при жените и 2.2 п.п. при мъжете.
Израз на усилията на България за повишаване на благосъстоянието на уязвимите групи е изпълнението на Националната цел за намаляване на броя на живеещите в бедност с 260 хил. души в контекста на Стратегия „Европа 2020” и постигането на четирите подцели към нея. За тази цел България има приета Национална стратегия за намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване 2020. Ключови приоритети в Стратегията са активното включване на пазара на труда, развитие на междусекторни услуги за социално включване и осигуряване на устойчивост и адекватност на социалните плащания. Сред основните целеви групи на политиката в областта на намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване са и групи в неравностойно положение на пазара на труда или извън пазара на труда. През 2015 г. предстои разработването на двугодишен план за действие към Стратегията. 
През 2014 година  в рамките на проект "Подкрепа за Достоен труд", осъществен с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси"  КТ „Подкрепа” осъществи редица дейности, свързани с повишаване информираността на работещите относно техните права чрез организиране и провеждане на индивидуални и групови приемни на работното място. От консултираните в периода 2652 лица, 1547 са жени. 
В осъщественото дистанционно обучение на теми: „Комуникативни и презентационни умения”, „Лидерство и лидерски компетенции, работа в екип и управление на конфликти”, „Реализация на знания и умения” и „Правни механизми на колективните трудови преговори” се включиха и успешно завършиха над 900 работещи, като от тях над 600 бяха жени.
В рамките на същия проект в периода 2013 – 2014 година се проведе и кампания от специални събития – дискусионни кръгли маси, на тема „Дискриминация на работното място”, като не се подминаха и сравнително малки населени места, като Карлово, Дряново, Кюстендил и др., със специфични проблеми.  Целта бе работещите да се информират за законовите особености и възможностите за защита от дискриминация на пазара на труда, да се повиши разпознаваемоста на различните видове дискриминация. Повишаване обществената информираност за законовите механизми за борба с дискриминацията и дебата с представители на общините, институциите, работещите и работодателите имаше за цел минимизиране на случаите с подобни практики на работното място.
Спазвайки принципа на равнопоставеност през 2014 година в рамките на проект „ПИЕР - Подкрепа за институционална експертна реализация” осъществен с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" на конкурсен принцип бяха назначени в КТ „Подкрепа” 30 младежи до 29 години, от които 22 жени.
По мярка 1: „Организиране на бизнес форуми/семинари за жени-предприемачи от България, Румъния и други страни от Дунавския регион“

През 2014 г. Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средните предприятия  /ИАНМСП / е организирала бизнес форуми/семинари за жени-предприемачи от България, Румъния и др. страни от Дунавския регион.

Осъществени са преки бизнес контакти между български и румънски фирми, в т.ч. и на такива ръководени от жени, повишаване информираността на предприятията относно възможности за търговско-икономическите бизнес контакти.

Повишен е експортния потенциал на предприятия, ръководени от жени. Организирани са 2 мероприятия.

Организиран е двустранен бизнес форум с двустранни срещи  в рамките на търговска мисия в Румъния. Организирани са  6 бр. двустранни бизнес форуми в страната с участие на жени предприемачи.

По мярка 2: „Съвместно с асоциациите на жени предприемачи организиране на обучения за насърчаване на интернационализация на българските предприятия, в това число и тези ръководените от жени“

Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средните предприятия съвместно с асоциациите на жени предприемачи са организирали обучения за насърчаване на интернационализация  на българските предприятия, в т.ч. и тези ръководените от жени.
Създадени са възможности за равно третиране, равен достъп до ресурсите на обществото и равно участие при вземането на решения на жените и мъжете и стимулиране на равнопоставеността във всички сфери на обществения, икономическия и политическия живот на страната.

Организирани са обучения за малки и средни предприятия, в т.ч. и за такива ръководени от жени, както следва:
· 8 бр. въвеждащи обучения за начинаещи фирми, износители;
· 15 информационни семинари, на които се представя информация за инструментите, предоставяни от държавните институции за стимулиране на експорта на българските МСП;
· 16 специализирани секторни семинари. Обученията са предназначени за фирми с външнотърговски опит,  като акцентът е получаване на специфична за сектора информация и придобиване на знания и умения за разширяване на експортната дейност. Проведени са 2 броя обучения. 
По този начин се подобрява подготовката и квалификацията на жени-мениджъри и предприемачи. Повишен е експортния потенциал на предприятията, ръководени от жени. Създадени са условия за равнопоставено участие на половете в икономическия живот.

По мярка 3: „Към Националния експортен портал, създаване на раздел за женско предприемачество с информация за различни инициативи в подкрепа на жените-предприемачи. Създаване на B2B платформа за бизнес комуникация по сектори и приоритетни страни“
Към Националния експортен портал, е създаден раздел за женско предприемачество с информация за различни инициативи в подкрепа на жените-предприемачи.  Създадена е В2В платформа за бизнес комуникация.

По този начин се улеснява комуникацията между компании от България и съответните страни. Подпомагат се заинтересовани жени-предприемачи за излизане на външни пазари и развитие на трансгранични проекти. Създаден е специализиран раздел за женско предприемачество. Създадени са условия за равнопоставено участие на половете в икономическия живот и на финансовите пазари.

По мярка 4: „Осигуряване на информационна обезпеченост и експертна помощ/обучение за повишаване капацитета на настоящи и потенциални бенефициенти – жени и мъже по мерките от Програмата за развитие на селските райони (ПРСР)“

Министерство на земеделието и храните е осигурило експертна помощ/обучение за пошиване на капацитета на потенциални бенефициенти-жени и мъже по мерките на програмата на селските райони (ПРСР).

Целта е :

1. Активно участие на бенефициентите мъже и жени по проекти по ПРСР;

2. Подобряване на човешкия потенциал в земеделието и горското стопанство.

Осигурен е равен достъп до професионално развитие в сектора на земеделието и горското стопанство на мъже и жени. Повишен е капацитетът на бенефициентите по програмите на ПРСР и е осигурена информираност за мерките от новия програмен период 2014-2020 г.
По мярка 5: „Повишаване на информираността за реформите в Общата селскостопанска политика /ОСП/ и дискусии в процеса на програмиране на 2014-2020 г. сред жени и мъже от заинтересовани контрагенти и целеви групи“

Министерство на земеделието и храните повишава информираността на земеделските производители-мъже и жени по отношение на мерките на Програмата за развитие на селските райони (ПРСР ). Целта е участие на заложените целеви групи-мъже и жени с проектите на ПРСР.
Осигурен е равен достъп  до възможности за участие в проектите, част от ПРСР. Повишен е интереса и информираността към програмите на ПРСР и новия програмен период 2014-2020 г.

РАЗДЕЛ ІІІ. ПО-ДОБРО СЪВМЕСТЯВАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНИЯ И СЕМЕЙНИЯ ЖИВОТ

По мярка 1: „Насърчаване на работодателите да наемат на работа безработни лица– самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 3-годишна възраст (чл.53 от Закона за насърчаване на заетостта)“

Агенцията по заетостта реализира насърчителни мерки, специално насочени към подкрепа на заетостта на жените. Съгласно разпоредбата на чл. 53 от ЗНЗ, се насърчават работодатели, които наемат на работа безработни лица – самотни родители /осиновители/ и/или майки /осиновителки/ с деца до 3-годишна възраст. Със средства от бюджета за активна политика се финансират разходите за трудово възнаграждение и осигуровки на наетите лица. 
През 2014 г. на работодател, разкрил работно място и осигурил заетост на безработни лица от целевата група, са финансирани разходите за трудово възнаграждение и допълнителните плащания по трудово и осигурително законодателство за период от 6 месеца. За безработните родители с висше образование, наети на длъжности, за заемането на които минималното образователно и квалификационно ниво, съгласно Националната класификация на професиите и длъжностите, 2011 г. (НКПД), е определено като завършена степен на висше образование, е осигурен по-висок размер на субсидирано възнаграждение – 370 лв.

През 2014 г. по мярката е осигурена средномесечна заетост на 173 безработни майки с деца до 3-годишна възраст, от тях 83 са новоключени. Изразходваните средства от държавния бюджет са в размер на 380 076 лв.

По мярка 2: „Насърчаване на работодателите да наемат на работа безработни майки (осиновителки) с деца от 3 до 5-годишна възраст (чл. 53а от Закона за насърчаване на заетостта)“

С цел интеграция на пазара на труда на безработни майки с деца от 3 до 5-годишна възраст се реализира насърчителната мярка, регламентирана в разпоредбата на чл. 53а от ЗНЗ. 
На работодателите, разкрили работни места и осигурили заетост на безработните лица, се осигуряват средства за трудово възнаграждение и осигуровки.
Мярката осигурява подкрепа за заетостта на безработни майки (осиновителки) с деца от 3 до 5-годишна възраст. През 2014 г. на работодател, разкрил свободно работно място и осигурил заетост на безработни лица от целевата група, са финансирани разходите за трудово възнаграждение и допълнителните плащания по трудовото и осигурително законодателство за период от 6 месеца. Осигурени са и възможности за обучение на майките. За безработните майки с висше образование, наети на длъжности, за заемането на които минималното образователно и квалификационно ниво, съгласно НКПД, 2011 г., е определено като завършена степен на висше образование, е осигурен по-висок размер на субсидирано възнаграждение – 370 лв.  През 2014 г. средно на месец по мярката е осигурена заетост на 222 безработни майки с деца от 3 до 5-годишна възраст. Броят на нововключените през годината жени е 91.Изразходваните средства от държавния бюджет са в размер на 430 325 лв. 

През 2014 г. средномесечният брой на безработните, регистрирани в бюрата по труда, е 366 470 лица. Те намаляват с 4 910 лица спрямо 2013 г.
Средномесечният брой на безработните жени е 199 347 лица, като те намаляват с 1470 лица или с 0.7% спрямо 2013 г. Безработните жени запазват преобладаващия си дял в общия брой на безработните лица, регистрирани в бюрата по труда, като делът им в сравнение с 2013 г. нараства с 0.3 процентни пункта до 54.4% /при 54.1% през 2013 г./.
С най-голям дял във възрастовата структура на безработните жени се запазват групите над 55 години /23.8%/ и от 50 до 54 години /13.3.%/, а с най-нисък – до19 години /1.1%/ и от 20 до 24 години /6.0%/. Обединените групи на младите жени до 24 г., до 29 г. и жените над 50 г. обхващат, съответно 7.1%, 17.1% и 37.1%.
В професионалната структура на безработните жени с преобладаващ дял са жените без квалификация и специалност, които отбелязват ръст с 0.2 процентни пункта – от 57.7% през 2013 г.на 57.9% през 2014 г. В образователната структура по-малко от половината от безработните жени са с основно и по-ниско образование – 47.8% /47.4% през 2013 г./. Жените, които едновременно са без специалност и квалификация и с основно и по-ниско образование, са 48.0% /47.4% през 2013 г./ от общия брой на безработните жени.
Продължително безработните жени с престой на пазара на труда над 1 година са 76 699 средномесечно, като те нарастват със 7411 /с 10.7%/. Относителният им дял също нараства значително – от 34.5% през 2013 г. на 38.5% през 2014 г. от общия брой на жените.
Регистрираните в бюрата по труда безработни мъже през годината също отчитат спад спрямо 2013 г. – с 2.0% или с 3440 лица. Средномесечният им брой през 2014 г. е 167 123. Делът им в общия брой на безработните лица намалява с 0.3 процентни пункта – от 45.9% през 2013 г. до 45.6% през 2014 г.
Както и при жените, с най-голям дял във възрастовата структура на безработните мъже се запазват групите над 55 години /26.6%/ и от 50 до 54 години /12.7%/, а с най-нисък са най-младите мъже – до 19 години /1.6%/ и от 20 до 24 години /7.2%/. Младите мъже до 24 години и до 29 години продължават да се реализират на пазара на труда много по-лесно, в сравнение с по-възрастните. Младежите до 24 г. са 8.8%, до 29 г. са 18.0%, а мъжете над 50 г. са 39.3% от общия брой на безработните мъже.
Делът на безработните мъже без квалификация и специалност продължава да е по-нисък от този на жените – 52.8% /при 52.3% през 2013 г./. Делът на мъжете с основно и по-ниско образование е със стойност, почти изравнена с тази при жените – 47.6% /при 47.2% през 2013 г./. Мъжете, които едновременно са без квалификация и специалност и с основно и по-ниско образование също нарастват до 46.7% /при 46.1% през 2013 г./ от общия брой на безработните мъже.
Продължително безработните мъже с престой на пазара на труда над 1 година са 61 774 средномесечно, като те се увеличават значително – с 8324 /с 15.6%/. Относителният им дял също нараства значително – от 31.3% през 2013 г. на 37.0% през 2014 г. от общия брой на мъжете, но продължава да е по-нисък от този на жените.
Средномесечен брой и структури на регистрираните безработни лица 
през през периода януари-септември 2013г. и 2014г. 
Показатели

Януари-септември 2013г. 

Януари-септември 2014г. 

Изменение спрямо същия период на 2013г.

средномесечен брой

%

средномесечен брой

%

брой

%

на дела в процентни пункта

Регистрирани  безработни  лица 

369650

100.0

371282

100.0

1632

0.4

0.0

 

По пол

1.Жени

199791

54.0

200983

54.1

1192

0.6

0.1

2.Мъже

169859

46.0

170299

45.9

439

0.3

-0.1

 

По възраст

 - до 19 г.

6538

1.8

5067

1.4

-1471

-22.5

-0.4

 - от 20 до 24 г.

28999

7.8

24648

6.6

-4351

-15.0

-1.2

 - от 25 до 29 г.

39592

10.7

35816

9.6

-3775

-9.5
-1.1

 - от 30 до 34 г.

41387

11.2

41185

11.1

-202

-0.5

-0.1

 - от 35 до 39 г.

42037

11.4

42156

11.4

119

0.3

0.0

 - от 40 до 44 г.

39834

10.8

40148

10.8

315

0.8

0.0

 - от 45 до 49г.

39671

10.7

41225

11.1

1553

3.9

0.4

 - от 50 до 54 г.

47679

12.9

48346
13.0

667

1.4

0.1

 - над 55 г.

83913

22.7

92690

25.0

8777

10.5

2.3

 

По професионален признак

1. С работническа

89429

24.2

94407

25.4

4977

5.6

1.2

2. Специалисти

74797

20.2

70667

19.0

-4130

-5.5

-1.2

3. Без специалност

205424

55.6

206208
55.5

784

0.4

0.0

 

По образование

1. Висше

37508

10.1

35891

9.7

-1617

-4.3

-0.5

2. Средно специално и професионално

118869

32.2

121803

32.8

2934

2.5

0.6

3 .Средно общо

37019

10.0

36308

9.8

-711

-1.9

-0.2

4. Основно и по-ниско образование

176254

47.7

177280

47.7

1025

0.6

0.1

в т. ч.

  - с основно образование

68058

18.4

68729

18.5

670

1.0

0.1

  - с начално и по-ниско образование

108196

29.3

108551

29.2

355

0.3

0.0

 

0.0

Безработни лица над 1 год. -общо

123363

33.4

136506
36.8

13143

10.7

3.4

Безработни лица над 2 год.

64809

17.5

70338

18.9

5529

8.5

1.4

 
Равнище на безработица (%)

11.3

11.3

0.0 пункта

 
 
 
 
 
 
 
 
Източник: Административната статистика на Агенцията по заетостта
Средната продължителност на престой на пазара на труда на безработните през периода януари-септември 2014г. продължава да нараства спрямо предходната година – с 1.2 месеца, от 7.3 месеца на 8.5 месеца, като ръст се отчита в почти всички основни наблюдавани групи. Изключение се наблюдава в групата на безработните лица с основно образование, където единствено се отчита спад от 0.5 месеца, но тази група продължава да е сред тези с най-голяма средна продължителност на престой в бюрата по труда. 

· С най-кратък престой в бюрата по труда (под 6 месеца) продължават да са: лицата с висше образование (4.9 месеца), младежите до 24г. (5.1 месеца), специалистите (5.4 месеца), младежите до 29г. (включващи и тези до 24г. - 5.5 месеца) и лицата със средно общо образование (5.9 месеца); 

· С най-дълъг престой в бюрата по труда, освен лицата с начално и по-ниско образование, чиито престой на пазара на труда е над 1 година (12.7 месеца) и с основно образование (10.3 месеца), продължават да са и лицата над 50 години (10.3 месеца) и групата на лицата без квалификация и специалност (10.4 месеца);

· Средната продължителност на престой в бюрата по труда отбелязва най-голям ръст при безработните с начално и по-ниско образование (с 2.4 месеца), при лицата с ра​​бот​​​ни​​чес​​​ки спе​​ци​​ал​​​ности (с 1.8 месеца), при мъжете (с 1.5 месеца), при лицата със средно специално и професионално образование (с 1.4 месеца) и при безработните без квалификация и специалност (с 1.1 месеца).

· Най-ма​лък ръст на средната продължителност на престой в бюрата по труда се наблюдава при безработните лица с висше образование (само с 0.1 месеца) и при специалистите (с 0.2 месеца). 

Средна продължителност на безработицата в месеци

Групи от безработни

деветмесечие  на 2013г.

деветмесечие  на 2014г.

Изменение 2014г. / 2013г.

    Общо безработни
7.3

8.5

 1.2

    Жени

7.8

8.7

 0.9

    Мъже

6.8

8.3

 1.5

    Младежи до 24г.

4.4

5.1

           0.7

    Младежи до 29г. (включващи и тези до 24г.)

4.8

5.5

           0.7

    Лица над 50г.

9.6

10.3

 0.7

    С ра​​бот​​​ни​​чес​​​ки спе​​ци​​ал​​​ности

6.0

7.8

 1.8

    Специалисти

5.2

5.4

           0.2

    Без квалификация и специалност

9.3

10.4

           1.1

    С висше образование

4.8

4.9

           0.1

    Със средно специално и  

    професионално образование

5.8

7.2

           1.4
    Със средно общо образование

5.5

5.9

           0.4

    С основно и по-ниско образование

9.4

11.5

           2.1

    С основно образование

10.8

10.3

         - 0.5

    С начално и по-ниско образование

10.3

12.7

   2.4

Регистрираните безработните с трайни увреждания нарастват значително. Те са една от най-уязвимите групи на пазара на труда. През деветмесечието на 2014г. са регистрирани 17508 лица средномесечно, които са с 2053 лица (с 13.3%) повече спрямо същия период на предходната година. Делът на тази група през деветмесечието на 2014г. в общия брой на безработните нараства с 0.5 процентни пункта до 4.7%. 

Делът на жените в тази група намалява с 0.4 процентни пункта до 49.3% и продължава да е значително по-нисък от отчетения общ дял на жените (54.1%) сред всички безработни. Във възрастовата структура на безработните с трайни увреждания младежите до 24г. са 3.0%, а младежите до 29г. (включващи и тези до 24г.) - 6.7% и са 8.9 пъти по-малко от лицата над 50 години, които са 59.3%. Относителният дял на младежите до 24г. се запазва непроменен, на младежите до 29г. намалява с 0.2 процентни пункта, а този на лицата над 50 години нараства с 0.9 процентни пункта. 
Сред безработните от тази неравнопоставена група се запазва наблюдаваното разпределение по професионално-квалификационен признак. Нискоквалифицираните безработни лица без квалификация и специалност запазват най-голям дял сред безработните с трайни увреждания, които намаляват незначително до 41.1% (при 41.8% през 2013г.). В тази група преобладаващата част са с основно и по-ниско - 76.7% (при 77.5% през 2013г.). С работническа специалност са 34.7% (при 33.0% през 2013г.), а специалистите с трайни увреждания намаляват до 24.2% (при 25.2% през 2013г.).
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В образователната структура на безработните лицата с трайни увреждания с най-голям дял продължават да са безработните със средно специално и професионално образование, който продължават да нараства - с 1.3 процентни пункта до 45.6%. С основно и по-ниско образование също са значителен брой, но с по-малък дял - 32.9% (при 34.0% през 2013г.). Безработните със средно общо образование запазват почти непроменен делът си - 11.5% (при 11.4% през 2013г.). С най-малък намаляващ дял продължават да са безработните с висше образование - 9.9% (при 10.3% през 2013г.) 

Всички тези относителни дялове продължават да са значително по-ниски от съответните за общата безработица.
Прилаганото от Агенция по заетостта активно и ефективно трудово посредничество на първичния пазар на труда оказва определящо влияние за ограничаването на безработицата и устройването на максимален брой безработни на работа. 

 Месечната динамика на броя на постъпилите на работа на първичния пазар безработни за втора година показва нарастване на годишна база в абсолютно изражение през всичките девет месеца, което варира в различни граници. Най-високо е през месеците юни и септември, съответно с 2366 и 2267 лица повече. Най-слабо увеличение се наблюдава през месец юли – с 1240 лица повече и през месец февруари – с 1178 лица повече. Средното месечно увеличение на устроените на първичния пазар през първите девет месеца на 2014г. е 1829 лица, спрямо 1363 лица средно месечно увеличение през същия период на 2013г., показател за успешно трудово посредничество.


Определящото влияние на първичния пазар върху пазара на труда се очертава и от високия дял, който заема през всичките девет месеца на 2014г., като през месеците септември, август и февруари достига най-високи нива, съответно - 95.4%, 94.3% и 93.7%, а най-ниски нива от 70.8% и 72.5% - през месец май и месец януари, когато броят на включените в субсидирана заетост е относително голям.
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Динамиката на устроените на работа безработни е повлияна от приоритета на първичния пазар на труда и показвa увеличение в дела на три групи лица. По-голямо е нарастването при постъпилите на работа специалисти - с 2.1 процентни пункта, следвани от устроените на работа с работническа професия – с 2 процентни пункта и тези с висше образование - с 1.7 процентни пункта. Понижение в дела се отчита при останалите четири наблюдавани групи. При продължително безработните лица спадът е най- голям – с 5.5 процентни пункта, при лицата без квалификация – с 4.3 процентни пункта, при устроените на работа лица с увреждания – с 0.6 процентни пункта и най-малък е при младежите до 29г. – с 0.2 процентни пункта.
Характеристиките на постъпилите на работа лица са следните:

· 100 511 са жени. В съответствие със структурата на регистрираните безработни те са по-голямата част от започналите работа, 54.3%, спрямо 56.4% през първите девет месеца на 2013г.;

· 71 926 лица са без квалификация, като за една година намаляват с 15 369 лица (17.6%). Те представляват 38.9% от всички постъпили на работа през деветмесечието на 2014г., в сравнение с 43.1% за същия период на 2013г. По-голямата част от тях (69.4% - 49 932 безработни) са с основно и по-ниско образование;

· 56 811 лица са специалисти. Въпреки намалението в броя им с 1055 лица (1.8%), техният дял (30.7%) се увеличава с 2.1 процентни пункта. Отново се запазва добрата реализация на специалистите с техническо образование, които са 29.2% (16 573 лица). След тях се нареждат тези с икономическо и юридическо образование – 25.1% (14 277 лица), както и специалистите в сферата на услугите – 22.8% (12 975 лица). По слабо е търсенето на специалисти в сферата на образованието – 6.6% (3772 лица), селското стопанство – 5.8% (3293 лица), хуманитарните науки – 4.6% (2600 лица) и др.;

· 56 299 лица притежават работническа професия, които са с 1390 лица (3.4%) повече.  Делът, който заемат е 30.4% и нараства с 2 процентни пункта;

· 51 752 са лицата над 50г. и заемат дял от 28%. Близо една трета от тях – 29.5% (15 281 лица) са с основно и по-ниско образование. От лицата над 50г. със специалност, в бюрата по труда най-добра трудова реализация притежават специалистите с техническо образование – 37.8% (5110 лица). След тях се нареждат специалистите в сферата на услугите – 19.8% (2681) и специалистите с икономическо и юридическо образование – 18.2% (2461 лица). Забелязва се, че при реализиралите се специалисти над 50г., намерилите работа с техническо образование са два пъти повече, спрямо следващите две групи (в сферата на услугите и с икономическо и юридическо образование). Докато, тенденцията при младежите до 29г. е обратна - повече устроени с икономическо и юридическо образование, както и в сферата на услугите, а младежите с техническо образование заемат трето място;

· 43 961 са постъпилите на работа младежи до 29г. В абсолютно изражение намаляват с 4524 лица (9.3%), а делът им остава почти непроменен, като се понижава минимално - с 0.2 процентни пункта, до 23.8%. Близо 46% (20 153 лица) са младежи до 24г., от които 23% (4627) са с основно и по-ниско образование. Най-търсени в бюрата по труда от младежите със специалност, са специалистите с икономическо и юридическо образование – 30.3% (4721 лица), специалистите в сферата на услугите – 25.6% (3983 души), както и тези с техническо образование – 23.6% (3678 лица);

· 31 899 лица са с висше образование, с 530 лица (1.7%) повече, а делът им също нараства – с 1.7 процентни пункта, до 17.2% през 2014г. От тях най-добре на трудовия пазар се реализират висшистите с икономическо и юридическо образование – 33.4% (10 669 лица), с висше образование в сферата на услугите – 21.6% (6876 лица), в сферата на техниката и технологиите – 14.4% (4583 лица) и др.;

· 30 213 са продължително безработните лица (регистрирани в бюрата по труда над една година). Те намаляват и като брой, и като дял, съответно с 13 974 лица (31.6%) и 5.5 процентни пункта, формирайки 16.3% от всички постъпили на работа през първите девет месеца на 2014г. От тях 40.7% (12 303 лица) са с основно и по-ниско образование;

· 4183 са устроените на работа лица с увреждания или с 1637 лица (28.1%) по-малко, като при делът им, който е 2.3%, също се регистрира намаление – с 0.6 процентни пункта. По-голяма част от тях 70.2% (2938 лица) притежават квалификация (специалност или работническа професия), а останалите 29.8% (1245 лица) – са без квалификация.

Трудовите посредници са помогнали да започнат работа на 231 пенсионери и 179 учащи се. Посредничество е оказано на 310 заети лица при смяна на тяхната работа.
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Агенцията по заетостта реализира инициативите на активната политика на пазара на труда, като изпълнява заложените в Националния план за действие по заетостта 2014 г. програми, насърчителни мерки по Закона за насърчаване на заетостта, както и дейностите по схемите на Оперативната програма „Развитие на човешките ресурси“. Основно направление в тази дейност е осигуряването на заетост и обучение на неравнопоставените групи на пазара на труда, в т.ч. лица без образование и квалификация, младежи до 29 години, продължително безработни лица, по-възрастни лица, жени, хора с увреждания и др. При някои групи е възможно даден безработен да попада в повече от една група, като за целта трудовите посредници от бюрата по труда определят конкретните стъпки за неговото включване в обучение, заетост, и др. според профила на лицето и неговите шансове за устройване на работа. Отчита се натрупването на негативни признаци, ограничаващи достъпа до заетост , като например – жени, съкратени, с ниска квалификация и без такава, млади жени с ниска мотивация за труд, безработни от ромски произход без трудов опит и без образование или с ниско образование и без квалификация; хора с увреждания, но и с ниска квалификация, безработни жени над 50 години, но и с ниска пригодност за заетост или без професия, обезкуражени лица със загубени трудови навици и без квалификация и др.
С оглед подобряване качеството на работната сила, Агенцията по заетостта осигурява възможности за включване в обучение за придобиване или повишаване на квалификацията и на чуждоезиковите и дигиталните компетентности на заети лица, в т.ч. и на заети жени. Така се повишава тяхната производителност на труда, помага им да запазят работните си места, позволява да се адаптират успешно при промяна в изискванията за заеманата длъжност, както и своевременно, при необходимост, да намерят нова заетост.
През 2014 г. в инициативите на активната политика на пазара на труда, реализирани от Агенцията по заетостта, финансирани със средства от държавния бюджет  и съфинансирани от Европейския социален фонд, са включени общо над 58 хил. жени – безработни и заети, /в т.ч.: по програми и насърчителни мерки по ЗНЗ – 28 612
 жени и в обучение и заетост по ОП РЧР – 29 680
 жени.
Освен това, жените се включват и във всички останали инициативи на активната политика на пазара на труда. Най-голямата програма през 2014 г., финансирана от държавния бюджет, въпреки тенденцията за ограничаване на нейния обхват, е Националната програма „От социални помощи към осигуряване на заетост“. В Програмата се включват приоритетно продължително безработни трудоспособни лица, получаващи социални помощи, които са с ниски шансове за устройване на работа на първичния пазар на труда. В заетост по програмата през 2014 г. са включени 17 016 безработни жени.
Голям е делът на жените в програмите и проектите, създаващи заетост на безработните лица в оказване на социални услуги. Национална програма „Асистенти на хора с увреждания“ осигурява заетост на безработни лица в трудоспособна възраст, които полагат постоянни грижи за свои близки – тежко болни или с трайни увреждания, като по този начин се предотвратява риска от изпадането им в бедност. Поради естеството на работа, в програмата преобладава делът на включените жени – 66.9%.
В подкрепа на прехода от образование към заетост на младежите до 29 години, в т.ч. и на младите жени, се реализират редица инициативи на активната политика. Висок е относителният дял на включените жени спрямо общия брой на включените лица в Програмата „Старт на кариерата“, която дава възможност на безработни младежи, завършили висше образование  и без трудов стаж по придобитата специалност, да започнат работа в публични администрации. През 2014 г. делът им е 69.3%.
Законът за насърчаване на заетостта стимулира работодателите да разкриват работни места за младежи. По мерките за наемане на безработни младежи до 29-годишна възраст, за наемане на младежи с трайни увреждания или военноинвалиди, за стажуване на безработни до 29-годишна възраст, за субсидирана заетост на продължително безработни младежи, на младежи без трудов опит и на нискоквалифицирани младежи за чиракуване под ръководството на наставник през 2014 г. са включени общо 678 безработни жени до 29-годишна възраст.
Безработните лица над 50-годишна възраст, включително и безработните жени над 50 години, се включват приоритетно в много програми и насърчителни мерки. По Националната програма „Помощ за пенсиониране“ и по мярката от ЗНЗ, насърчаваща работодателите да наемат безработни над 50-годишна възраст през 2014 г. са включени общо 100 жени.
Безработните жени с увреждания срещат особено трудности при реализация на пазара на труда, а в ситуация на икономическа криза са сред най-засегнатите и най-уязвимите групи. В специално предназначените за безработните лица с увреждания програми /Национална програма за заетост и професионално обучение на хора с трайни увреждания и Програма „Кредит без лихва за хора с увреждания/ и насърчителните мерки по ЗНЗ /за лица с трайни увреждания, за лица с трайни увреждания, наети на временна, сезонна или почасова работа и за младежи с трайни увреждания или военноинвалиди, както и от социални заведения през 2014 г. са включени общо 202 жени.
Важен приоритет на политиката на пазара на труда е обучението както на безработни, така и на заети лица. След стартиране на изпълнението на Оперативната програма „Развитие на човешките ресурси“, дейностите по придобиване/повишаване на професионални квалификации и ключови компетентности се осъществяват основно в рамките на схемите по ОП РЧР. През 2014 г. в обучение по схемите са включени над 18 хиляди безработни и заети жени. 



	По мярка 3: „Гарантиране използването на законовата възможност за установяване на плаващо работно време, което ще благоприятства семействата по отношение предоставянето на грижи за всички зависими членове от семейството- деца, ученици и др.“
Във връзка с по-доброто съвместяване на професионалния, личния и семейния живот, през 2014 г. 52-ма служители на Министерството на регионалното развитие и благоустройството /МРРБ/ са се възползвали от законовата възможност за установяване на плаващо работно време, от които 42 жени и 10 мъже.
По данни на Националния осигурителен институт за 2014 г. 1 172 служители на НОИ ползват законовата възможност за плаващо работно време, което благоприятства семействата по отношение предоставянето на грижи за всички зависими членове от семейството – деца, ученици и др.
Със заповед на министъра на културата е гарантирано използването на законовата възможност за установяване на плаващо работно време, от което се възползват всички служители на министерството за по-добро съвместяване на професионалния и семейния живот.
РАЗДЕЛ ІV. НАСЪРЧАВАНЕ НА РАВНОТО УЧАСТИЕ НА ЖЕНИТЕ И МЪЖЕТЕ В ПРОЦЕСИТЕ НА ВЗЕМАНЕ НА РЕШЕНИЯ

По мярка 1: „Насърчаване равенството между жените и мъжете в областта на вземане на решения в икономиката“
През 2014 г. продължи изпълнението на проект „Равенство във вземането на решения в икономиката“, който е с продължителност 24 месеца до 29.09.2015 г., по грантов договор JUST/2012/PROG/AG/GE/4122 между Европейската комисия и МТСП по програма ПРОГРЕС на Европейската комисия, направление „Равенство между половете“. 
Целта на проекта е да подпомогне националната политика за равенство между половете, като насърчи равнопоставеността между жените и мъжете във вземането на решения в икономиката.

Негови специфични цели са повишаване на осведомеността на обществото относно равенството между половете във вземането на икономически решения; повишаване на осведомеността на целевите групи за необходимостта от и да създаде предпоставки за подобряване баланса между половете сред директорите без изпълнителски функции в България и изработване и разпространение на инструменти за подобряване баланса между половете при вземането на икономически решения.

Като основни очаквани резултати биха могли да се откроят следните: повишена осведоменост на обществото относно равенството между половете във вземането на икономически решения и създадени условия за нарастване до 40% на представителството на по-малко представения пол в при вземането на икономически решения до 2020 г.

Проектът е насочен към следните целеви групи: социални партньори, работници и ръководители в дружествата, чиито акции се търгуват на БФБ (те могат да бъдат държавни и частни), работници и ръководители в публично притежаваните дружества (държавни или общински), заинтересовани партньори и обществото като цяло.

В изпълнение на проекта са реализирани следните дейности през 2014 г.:

Аналитико-изследователски дейности:

· Бизнес изследване по темата сред дружества (топ 100 на в. Капитал) от целевите групи (с над 250 заети и над определен оборот).

· Набиране на бази данни чрез изчерпателно проучване за представителството на мъжете и жените в управителните и ръководните органи на всички компании, чиито акции се търгуват на БФБ.

· Съставяне на компендиум от добри международни практики по темата.

· Преглед и анализ на изпълнението на Националната стратегия за равнопоставеността на половете (2009 – 2015) и по-специално по отношение на приоритета за участието на жените в процесите на вземане на решения. Разработване на препоръки за подобряване изпълнението на Стратегията и нейното актуализиране, в което да бъдат включени индикатори за измерване на изпълнението.

Дейности по публичност
· Изработване на пакет документи за участниците в публичните събития по проекта (тулкит), включващ брошури, информационни листовки за бизнеса, папки, тефтери, чанти, календари, флаш-памет, химикалки и др.

· Провеждане на два информационни форуми в гр. София за представители на капиталовия пазар и за медиите, на които бяха представени:

· Резултатите от проведено анкетно проучване сред 100-те най-големи компании в България, според класацията на в-к „Капитал“ от 2013 г.;

· Добри европейски и международни практики в сферата на участието на жените в управлението на компаниите.

На форумите взеха участие представители на компании, които се търгуват на Българската фондова борса /БФБ/, членове на управителни съвети на големи корпоративни дружества, мениджъри човешки ресурси, представители на електронни и печатни медии и други.

По мярка 2: „Насърчаване на работодатели за наемане на младежи до 29 г.– жени и мъже с трайни увреждания и насърчаване на младежи до 29 г. с трайни увреждания, за участие по Програмите за активни политики на Агенция за хората с увреждания /АХУ/“
Чрез Националния план за действие по заетостта 2014 г. по Програмите за активни политики на Агенция за хората с увреждания /АХУ/ се насърчават работодатели за наемане на младежи до 29г. - жени и мъже с трайни увреждания и насърчаване на младежи до 29 г. с трайни увреждания с цел интеграцията им.

През 2014 г. по данни на Агенцията за хората с увреждания 3 бенефициента - лица с трайни увреждания, от които 2-ма мъже и 1 жена са стартирали самостоятелна стопанска дейност;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 44 младежи до 29 г. с трайни увреждания, от които 19 мъже и 25 жени са наети в обичайна и специализирана работна среда. По този начин се повишава броят на заетите бенефициенти и наетите младежи до 29 г. с трайни увреждания, чрез участие по програмите на АХУ.

Община Русе участва в програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания”. 
Програмата цели повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на  безработни лица с трайни увреждания в трудоспособна възраст, като предпоставка за преодоляване на социалната им изолация и за пълноценното им интегриране в обществото. 
Създадени са условия за достоен и самостоятелен живот за хората с намалена работоспособност.
Етапите по които минава програмата са следните:
1) Общината като работодател сключва договор за съвместна дейност с дирекция „Бюро по труда” за предоставяне на средства по Програмата.  

2) Работодателят разкрива работни места за срок от 24 месеца, на които наема безработни лица, обект на Програмата. 

3) Сключва индивидуални трудови договори с безработните лица, обект на програмата,  с разпоредбите на Кодекса на труда.  

4) Финансирането на Програмата е от средства на Държавния бюджет.

Осигуряването на заетост на хора с увреждания в общинска администрация цели повишаване ефективността на работата с безработни от тази целева група попаднали като регистрирани лица на „Бюрата по труда”. Наетите лица с увреждания ще помагат в администрацията чрез своите познания за специфичните проблеми на хората с увреждания.
Лицата са: регистрирани безработни лица с намалена работоспособност; регистрирани като търсещи работа са предимно лица с общи заболявания, попадащи в групата с 50 до 70 на сто загубена работоспособност.

По мярка 3: „Прилагане  на принципа на равнопоставеност на половете при подбора на служители и израстване в кариерата в структурата на Министерството на културата“
По отношение прилагане  на принципа на равнопоставеност на половете при подбора на служители и израстване в кариерата, Министерството на културата осигурява равни възможности за ежегодни обучения за повишаване на квалификацията, за включване в работни групи, специализирани съвети и експертни комисии, за участие във всички дейности на министерството. По този начин се постига равнопоставено участие на жените и мъжете в дейностите на министерството.
По мярка 4: „Осигуряване на равни възможности на жените и мъжете при подбор на кадри и кариерно развитие на служителите в дипломатическата служба“

Министерство на външните работи осигурява равни възможности на жените и мъжете при подбор на кадри и кариерно развитие на служителите в дипломатическата служба. Отчита се принципа на равнопоставеност на половете при подбора и кариерното развитие на служителите. Заетите в Централното управление са: 344 жени/249 мъже. Заетите в Задгранични представителства са: 237 жени/384 мъже. Осигурено е равнопоставено участие на жените и мъжете в дейностите на министерството.

По мярка 5: „Прилагане на принципа за равнопоставеност на половете при подбор на служители, израстване в кариерата и вземане на решения в структурата на Министерството на транспорта, информационните технологии и съобщенията (МТИТС)“
Министерството на транспорта, информационните технологии и съобщенията (МТИТС) също прилага принципа за равнопоставеност на половете при подбор на служители, израстване в кариерата и вземане на решения в структурата си.
Осигурени са възможности за равнопоставено кариерно развитие и участие в дейността на министерството на транспорта, информационните технологии и съобщенията. Постигнат е баланс при изпълнението на задачите и при вземането на решения.
По мерки 6 и 7:

„Реализиране на дейности по международния проект на тема „Ролята на жените на ръководни позиции в отбраната и сигурността”.

„Рeализиране на дейности по международен проект в рамките на Югоизточна Европа на тема „Изграждане на интегритет/ Building Integrity (BI)  ”.
За Министерство на отбраната, както и в предишни години, този раздел е от особена важност във връзка с реализирането на международни проекти в рамките на НАТО и „Процес на срещи на министрите на отбраната от Югоизточна Европа“ (SEDM) с водеща страна България. Устройството на системата за отбрана и национална сигурност и по-конкретно, йерархичния принцип на единоначалието във въоръжените сили (ВС) на Република България са основна предпоставка за активна работа по прилагане на интегрирания подход за равно третиране на военнослужещите жени и мъже в политиките, в процесите на обучението и подготовката, в планирането и прилагането, включително в нормативната уредба във всички нива и области на ВС на Република България. 
МО продължава участието в мероприятията от проекта „Изграждане на интегритет“/ Building Integrity (BI). Както и „Ролята на жените в сигурността и отбраната“ и този проект се развива паралелно в рамките на SEDM и в НАТО.

По мярка 8: „Поддържане и актуализиране на данни за публикуване на информационни материали за участието на жените и мъжете в процесите на вземане на решения в Република България на страницата на Европейската комисия“
Министерството на труда и социалната политика поддържа и актуализира данни за публикуване на информационни материали за участието на жените и мъжете в процесите на вземане на решения в Република България на страницата на Европейската комисия. Осъществява се постоянен мониторинг. Публикувани са данни за участието на жените в управлението на публичната администрация в България на страницата на WМID база данни за 2014 г. Обобщена и изпратена е информация за 2014 г. до Европейската комисия.

РАЗДЕЛ V. ДОСТОЙНСТВО, НЕПРИКОСНОВЕНОСТ НА ЛИЧНОСТТА И ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ НА НАСИЛИЕТО ВЪЗ ОСНОВА НА ПОЛА

По мярка 1: „Финансиране на проекти на НПО в областта на защитата от домашно насилие чрез конкурсна процедура съгласно чл.12, ал.1 от Правилника за прилагане на Закона за защита от домашното насилие“

Във връзка с правомощията на министъра на правосъдието по Глава трета от Правилника за прилагане на Закона за защита срещу домашно насилие /ППЗЗДН/ и съгласно разпоредбата на чл. 6, ал. 7 от Закона за защита срещу домашно насилие /ЗЗДН/, ежегодно по бюджета на Министерството на правосъдието се определят средства за финансиране на проекти на юридически лица с нестопанска цел, които осъществяват дейности по този закон, за разработване и изпълнение на програми за превенция и защита от домашно насилие. На основание отправените в края на 2013 г. препоръки от неправителствените организации, работещи в сферата на превенцията на домашното насилие, относно необходимостта от промени в конкурсната процедура за финансиране на проекти по реда на чл. 6, ал. 7 от ЗЗДН и по предложение на Министерство на правосъдието, Министерският съвет с Постановление № 151/11.06.2014 г., прие промени в ППЗЗДН, които предвиждат премахване на междуведомствения характер на комисиите по чл. 14, ал. 1 и чл. 22, ал. 3 от ППЗЗДН, съкращаване на срока за обявяване на конкурсната процедура по чл. 12, ал. 1 от ППЗЗДН, увеличаване продължителността на договорите до 24 месеца, включително възможност за промяна при сключен договор за финансиране, както и подобряване на оперативния порядък в организацията по финансиране и отчитане на програмите и обученията по чл. 6, ал. 7 от 33ДН, чрез делегиране на правомощия от страна на министъра на правосъдието.
На основание разпоредбата на § 11 от Заключителните разпоредби на ПМС № 151/11.06.2014 г., която гласи, че конкурсът по чл. 12, ал. 1 от ППЗЗДН за 2014 г. се обявява в срок до един месец от влизане на постановлението в сила, на 18.07.2014 г. Министерството на правосъдието обяви открит конкурс за финансиране на проекти по чл. 6, ал. 7 от ЗЗДН със заповед № 1187/18.07.2014 г. на министъра на правосъдието. Съгласно чл. 14 от ППЗЗДН, Насоките за кандидатстване с проекти по чл. 6, ал. 7 от ЗЗДН през 2014 г., Насоките за отчитането им, както и всички необходими документи за конкурса са разработени и приети от Комисия, назначена със Заповед № ЛС-04-1136/08.07.2014 г. изменена със Заповед № ЛС-04-1677/24.10.2014 г., изменена със Заповед № ЛС-04-1692/28.10.2014 г. на министъра на правосъдието.
Съгласно насоките за кандидатстване, които са съобразени с Националната програма за превенция и защита от домашно насилие, през 2014 г. приоритетните цели за финансиране са повишаване компетентността на магистратите за налагане на мерките за защита от домашно насилие и осигуряване на навременна и адекватна защита на пострадалите от домашно насилие, с оглед постигане на ефективност и висок стандарт в реализирането на дейности по превенция и защита от домашно насилие, както и осигуряване на защита, възстановяване и реинтеграция на пострадалите от домашно насилие и услуги за работа с извършителите на домашно насилие, с оглед предоставяне на качествени услуги за пострадалите и предотвратяване на рецидиви на домашно насилие. Предвид описаните приоритетни цели, през 2014 г. бе предвидено да бъдат финансирани следните дейности: 
· Програми за работа с органите на съдебната власт - чл. 6, ал. 7, т. 1, б. „б”, предложение първо от ЗЗДН; 
· Програми за предоставяне на помощ на лица, пострадали от домашно насилие: социално, психологическо и правно консултиране - чл. 6, ал. 7, т. 2, б. „а” от ЗЗДН;

· Специализирани програми за лица, извършители на домашно насилие: социално и психологическо консултиране - чл. 6, ал. 7, т. 4 от ЗЗДН. 

                През 2014 г. предимство беше дадено на програми за работа с органите на съдебната власт - чл. 6, ал. 7, т. 1, б. „б”, предложение първо от ЗЗДН. 
              Крайната дата за подаване на формулярите с проектните предложения бе до 01.09.2014 г. включително.
В конкурсната процедура по чл. 12, ал. 1 от ППЗЗДН за 2014 г. бяха подадени 16 проектни предложения от НПО. На основание чл. 15, във връзка с чл. 16 от ППЗЗДН, Комисията по чл. 14, ал. 1 от ППЗЗДН проведе няколко заседания за оценяване качеството на допуснатите проекти и ги оцени въз основа на критериите, посочени в чл. 16, ал. 1 от ППЗЗДН и утвърдената със Заповед № ЛС-04-1187/18.07.2014 г. на министъра на правосъдието точкова система. 
Проектите са класирани по получената обща комплексна оценка в низходящ ред. Комисията е одобрила 15 (от общо 16) проектни предложения, които съответстват с целите на финансирането по ЗЗДН за 2014 г. и с приоритетните дейности за финансиране през 2014 г., определени в Насоките за кандидатстване с проекти по чл. 6, ал. 7 от ЗЗДН за 2014 г. Договорите с НПО за изпълнението на одобрените за финансиране проекти са вече сключени, като общата стойност на финансираните проекти е в размер на 816 135,20 лв.
Община Русе през 2014 г.  е изпълнила специализирани програми по превенция и защита от домашно насилие в областта на защитата от домашно насилие, финансирани  чрез конкурсна процедура съгласно чл.12, ал.1 от Правилника за прилагане на Закона за защита от домашното насилие.
Основната цел на проекта е създаване на условия за преодоляване на негативните последици от домашното насилие чрез 1) разработване на единна стратегия за обединяване на усилията на работещите в помощ на жертвите и извършителите на домашно насилие и 2) прилагане на специализирани програми по превенция и защита от домашното насилие.
Целеви групи:

· Възрастни лица и деца, жертви на домашно насилие, както и потенциални жертви;
· Лица, извършители и на домашно насилие и осъдени на пробация.

· Лица, на които са наложени мерки за защита по чл.5, ал.1, т.5 от ЗЗДН с влязло в сила съдебно решение

· Държавни служители от структурите на МП и на МВР, местната власт, социалните институции и здравни заведения;

· Професионалисти от НПО, ангажирани с проблемите на домашното насилие и прилагащи Закона за защита от домашното насилие;

· Представители на медиите – местни, регионални  и национални;

· Обществеността.
Резултати:
· Разработени 2 програми със съответния инструментариум за супервизия, оценка и контрол, за пострадали от домашно насилие и за извършители на насилие; Обучени 46 специалисти в приложението на  двете програми; 
· Увеличени умения за координирани действия от страна на държавните институции и НПО за работа с хора, пострадали от насилие и по прилагане на законодателни инициативи спрямо извършителите на насилие;

· Изграден е модел на взаимодействие между местни правителствени и неправителствени институции;
· Предложен е стандарт за прилагане на ЗЗДН при случай на насилие по смисъла на координираните действия между професионалистите.
По мярка 2: „Управление и поддържане на Националната телефонна линия за деца 116 111 /НТЛД/“
Държавната агенция за закрила на детето е отчела, че за 2014 г. са приети общо 102 889 повиквания по единния европейски хармонизиран телефонен номер за информиране, консултиране и помощ на деца 116-111. Паралелно с това, през отчетния период са подадени към отделите за закрила на детето - 461сигнала за деца в риск като са предприети действия за извършване на проверка на сигнала за оценка на рисковете за детето/децата. 

Проведени са общ брой проведени консултации с деца – 14 089, сред които 5 986 консултации на момчета и 5 986 консултации на момичета.

По мярка 3: „Мониторинг на прилагането на Координационен механизъм за рефериране и обгрижване на случаи на непридружени деца и деца-жертви на трафик, завръщащи се от чужбина“

Държавната агенция за закрила на детето осъществява мониторинг на прилагането на Координационен механизъм за рефериране и обгрижване на случаи на непридружени деца и деца-жертви на трафик, завръщащи се от чужбина. Целта е да се подобри сътрудничеството между институциите, които имат отговорности по прилагането на Координационния механизъм; превенция на повторно въвличане в трудова и сексуална експлоатация на децата. 
През 2014 г. е изготвен анализ на данните за случаите на деца, жертви на трудова или сексуална експлоатация или жертви на миграционните процеси, които ги поставят в риск за тяхното развитие. 
Броят на случаите е 36 деца, жертва на трафик и експлоатация, както следва:
· Сексуална експлоатация – 10. Случаите са регистрирани във Великобритания – 2, Гърция – 3, Германия – 2, Холандия – 1, Испания – 1 и България – 1;

· Просещи – 11. Случаите са регистрирани в Швеция – 6, Австрия – 3, Германия – 2.

· Кражби – 7. Случаите са регистрирани във Франция – 1, Италия – 2, Австрия – 2, Словения - 2;

· Продажба на деца – в Гърция;
· Предотвратено е извеждане от страната с цел експлоатация или продажба на 7 деца, като 2 от тях са от румънски произход.

През 2014 г. са направени 28 предложения за 30 деца към министъра на вътрешните работи,  на които да им бъдат наложени административни мерки по чл. 76 а от ЗБЛД за срок от 2 години с цел превенция на повторно въвличане на децата в неблагоприятни за техния живот и развитие дейности. Подобрено е сътрудничеството в директен контакт между ДАЗД и чужди социални служби с цел изясняване на начините на постъпване на сигналите, както и за бързина и оперативност.

По мярка 5: „Обучения на полицейски служители за работа с жертви на домашно насилие“
С цел повишаване на професионалната квалификация на полицейските служители в страната, Министерство на вътрешните работи е организирало и провело обучения по 15 проекта като са обучени 205 полицейски служители от цялата страна. Целта е повишаване на професионалната квалификация на полицейските служители. След обученията е отчетено повишаване броя на образувани досъдебни производства по чл. 296 от Наказателния кодекс /НК/.
По мярка 6: „Реализиране на дейности по Норвежкия финансов механизъм 2009-2014 в изпълнение на програма 29 „Домашно насилие, основано на полов признак”“
На 15 ноември 2015 г. в гр. София бе проведена конференция за официално откриване на програма BG 12 „Домашно насилие и насилие, основано на полов признак“, финансирана от НФМ 2009-2014 г. Министерство на вътрешните работи /МВР/ се явява програмен оператор и участник в предифиниран проект „Подобряване на националната правна рамка в съответствие със стандартите на Съвета на Европа и укрепване на капацитета на компетентните институции, занимаващи се със случаи на домашно насилие и насилие, основано на полов признак“, договор № 812108-38/10.11.2014 г.
По проекта ще бъдат реализирани:

- социологическо проучване /съвместно с НИКК-МВР/ относно наличието на домашно насилие и насилие основано на полов признак в страната; 

- две обучения на 28 обучители /полицейски служители/ от цялата страна, които в последствие ще трябва да предадат своя опит ;

- 4 семинара с участието на по 58 полицейски служители от охранителна и криминална полиция. 
Ще се разработят наръчник за обучители и обучаеми които ще се използват при провеждането на обучения по темата.

Координатор по проект е Министерство на правосъдието, името на проекта е коригирано, дейностите все още не са стартирали, но е подписано споразумение за партньорство между ГДОП, ГДКП и МП.
По мярка 7: „Продължаване на обученията по темата за равнопоставеността на половете в курсовете за първоначално професионално обучение за повишаване на професионалната квалификация“

През 2014 г. продължават обученията по темата за равнопоставеността на половете в курсовете за първоначално професионално обучение за повишаване на професионалната квалификация на служителите от МВР. Проведени са обучения по месторабота, като част от правилата на Етичния кодекс на служителите от МВР.
По мярка 8: „ Провеждане на курсове за актуализация на професионалната квалификация от Академията на МВР в дистанционна форма на обучение по темите “Противодействие на отвличанията”; “Полицията в близост до обществото”; “Противодействие на трафик на хора”

Проведени са курсове за актуализация на професионалната квалификация от Академията на МВР в дистанционна форма на обучение по темите “Противодействие на отвличанията”; “Полицията в близост до обществото”; “Противодействие на трафик на хора”.

1. Обучени в курса „Трафик на хора“ – 77 служители на МВР.

2. Обучени в курса „Полицията в близост до обществото“ – 59 служители на МВР.
Курсът „Противодействие на отвличанията“ е проведен в рамките на обучението на курсантите от IV курс, при който са обучени – 86 курсанта.
По този начин са повишени знанията и са придобити практически умения на полицейските служители в областта на равнопоставеността на жените и мъжете.
По мярка 11: „Осигуряване на услуги в подкрепа на пострадали от насилие, жени в това число функциониране на Кризисни центрове“
По данни на Агенция за социално подпомагане през 2013 г. и през 2014 г. функциониращите кризисни центрове в страната са както следва:
Кризисни центрове

2013 г.

2014 г.

Брой 

Капацитет 

Съотношение по пол

 м/ж %

Брой 

Капацитет 

пол м/ж%

Кризисни центрове

 за деца

14

145

35,5

15

155

26,2

Кризисни центрове

 за лица

4

45

29,0

5

53

25,7

ОБЩО:

18

190

33,6

20

208

26,1
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РАЗДЕЛ VІ. ПРЕМАХВАНЕ НА СТЕРЕОТИПИТЕ, ОСНОВАНИ НА ПОЛА, И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА МНОЖЕСТВЕНАТА ДИСКРИМИНАЦИЯ




По мярка 2: „Включване на децата при формирането и изпълнението на политиките, свързани с техните права“ 
През 2014 г. Държавната агенция за закрила на детето включи децата при формирането и изпълнението на политиките, свързани с техните права. Създадени са и функционират детски съвети на местно и национално ниво – на училищно ниво – 17, общинско – 6 и областно ниво – 1.

Активните членове на Съвета са 24 деца, представители на цялата страна, 17 момичета и 7 момчета. Осъществява се мониторинг на механизма за детско участие като експертния съвет към проекта наблюдава изпълнението на ангажиментите, насърчава равнопоставеността на половете. Извършена е и външна оценка от независим експерт.

Проведено е едно заседание на Съвета на децата. На заседанието през 2014 г. се извърши: промяна на устава, планиране на дейности, представяне на Стратегията на Съвета на Европа за правата на детето 2012-2015 г., включване на децата в кампанията за безопасност на ДАЗД и на Уницеф срещу насилието.
По мярка 3: „Изследване и анализиране ефективността на системата за закрила на детето, не основаващи се на множествена дискриминация“
Държавната агенция за закрила на детето изследва и анализира ефективността на системата за закрила на детето, не основаваща се на множествена дискриминация като по този начин се проследява динамиката на процесите и тенденциите в системата за закрила на детето.

По мярка 4: „Осъществяване на мониторинг по сигнали, препратени по компетентност от институции и организации, работещи по равнопоставеността на жените и мъжете, включително от граждани, до Съвета за електронни медии за предавания, съдържащи данни за прояви на представяне на стереотипи и/или аудио-визуално съдържание в нарушение на добрите практики за равнопоставено представяне на половете в медиите“
Поп мярка 5: „Периодично наблюдение с последващ анализ на тенденциите в профилирани програми на доставчици на медийни услуги, насочени към преобладаваща женска или мъжка аудитория, внушаващи едностранчиви поведенчески, социални модели по отношение неравнопоставеността на жените и мъжете“

През 2014 г. Съветът за електронни медии (СЕМ) е извършил множество дейности, свързани с мониторинга по темата равнопоставеност между половете. 
Фокусиран мониторинг на телевизионните програми Хоби ТВ, Хоби лов, ФИЕСТА ТВ и 24 KITCНEN
Цел на наблюдението: съответствие на аудио-визуалното съдържание на четирите програми  към:  1. чл. 8, ал. 1 от ЗРТ –„Медийните услуги  не трябва да подбуждат към ненавист, основана на…пол“; 2. чл. 75, ал. 5, т. 2 от ЗРТ – „търговските съобщения не трябва да включват или насърчават каквито и да са прояви на дискриминация, основана на признаци като пол…”.

Обхват на наблюдението: Хоби ТВ: 13 – 19 ноември, Хоби лов: 7 – 13 ноември, ФИЕСТА ТВ  и 24 KITCНEN: 26 ноември – 2 декември 2014 г. – в целодневния пояс.
Анализът на установените екранни факти сочи следните изводи:

Програмите ФИЕСТА ТВ и 24 KITCНEN  са със специализиран, развлекателен профил. Заглавията на предаванията в двете програми са различни, но тяхното съдържание е идентично – кулинария, съчетана с пътеписи за интересни места по света, където зрителите могат да  посетят задочно исторически забележителности и уютни семейни ресторанти.
ФИЕСТА ТВ предлага и спортни упражнения – времето от 06 до 09 часа е посветено на укрепване на тялото и духа- – “Йога зона”, “Методът Пилатес”, “Аеробика на Карибите”, “Йога за цялото семейство”, “Кючек за начинаещи с Долфина” – чужди продукции. По този начин освен че разширява своя тематичен обхват, програмата се ориентира не само към жените, които се интересуват от интересни и прости готварски рецепти, а и към цялото семейство, включително към децата, които от екрана взимат участие в упражненията. 
Част от водещите на кулинарните предавания в двете програми са мъже („Антъни Бурдейн без задръжки“, “Домашна кухня с Джейми Оливър”, “Любомир Станишич – пътуващият готвач“ и др. – излъчвани по 24 KITCНEN; “Хапките на Боб, “Сладкият живот на Дейвид Роко”, “Кулинарния дракон”, “30 секунди ала Жак Пепен” и др. – излъчвани по ФИЕСТА ТВ), в други рецептите се представят от мъж и жена  - като водещи или като водещ и гост  (например “Мисис Чайлд и мосю Пепен” по ФИЕСТА ТВ). Следователно не би могло да се приеме, че във ФИЕСТА ТВ и в 24 KITCНEN се наблюдава неравнопоставеност на половете - като водещи, а по-скоро балансирано участие на мъже и жени.
Програмите Хоби ТВ и Хоби лов се съотнасят една към друга както ФИЕСТА ТВ към 24 KITCНEN. Те също са със специализиран профил, но с друга насоченост: съответно „за риболов и други занимания за свободното време“ и „за лов и други занимания за свободното време“.

Преобладаващата част от програмното съдържание по Хоби ТВ е посветено на лова, на Хоби лов – на лова, т.е. те  изцяло отговарят на заявения програмен профил. В тях присъстват предавания за разнообразни хобита - за автомобили, за различни видове спорт, за домашни любимци. Някои от предаванията, излъчвани по Хоби ТВ, са включени и по Хоби лов (това е разбираемо – доставчикът на медийни услуги БГ топ мюзик ЕООД е един и същ за двете програми, а и програмният им профил се припокрива) – репортажи от спортни и спортно-развлекателни събития, предаванията Моето куче, Авто-мото хоби, Racing extreme, Дестинация България, Хоби новини и др.
Логично, Хоби ТВ и Хоби лов са насочени към мъжката аудитория, макар че се срещат и жени рибари и ловци. За любителите на животни от двата пола, а и за децата, е предаването за домашни любимци “Моето куче”, както и многобройните репортажи за спортни състезания с животни – кучета и коне. За нежния пол – и не само - са и видеоматериалите за спортно-развлекателни прояви, в които участват и жени. 
В нито една от наблюдаваните четири програми не са констатирани излъчени реклами с дискриминационно отношение към жените. 
Съответствие на излъченото програмно съдържание на Хоби ТВ, Хоби лов, ФИЕСТА ТВ и 24 KITCHEN към разпоредбите от Закона за радиото и телевизията:
В хода на наблюдението не са установени предавания, които да са в нарушение на горецитираните текстове на ЗРТ:
Чл. 8, ал. 1 от ЗРТ: „Медийните услуги не трябва да подбуждат към ненавист, основана на…пол“. Предаванията в Хоби ТВ и Хоби лов са разграничими като такива, насочени преобладаващо към мъжката аудитория. По никакъв начин обаче тяхното съдържание не би могло да се квалифицира като подбуждащо към ненавист, основана на пол.
ФИЕСТА ТВ и 24 KITCHEN, насочени основно към жените, не „подбуждат към ненавист“ спрямо “силния” пол. Напротив – от ефира им признати кулинарни майстори като Жак Пепен и Джейми Оливър ни учат как да готвим.
Нещо повече, без Законът за радиото и телевизията да го изисква, е постигнат сравнителен баланс между водещи мъже и водещи жени, особено във ФИЕСТА ТВ и 24 KITCHEN; в  предаванията на Хоби ТВ и Хоби лов в количествено отношение преобладават мъжете (рибари и ловци), жените водещи са зад кадър (с изключение на репортажите, в които те интервюират участници).
Чл. 75, ал. 5, т. 2 от ЗРТ: „търговските съобщения не трябва да включват или насърчават каквито и да са прояви на дискриминация, основана на признаци като пол, раса…“ В програмите Хоби ТВ, Хоби лов, ФИЕСТА ТВ и 24 KITCHEN не са включени търговски съобщения със сексистко съдържание.
При извършвания регулярен мониторинг на Хоби ТВ, Хоби лов, ФИЕСТА ТВ и 24 KITCHEN през годината – независимо, че някои от предаванията, като поредица, са отпадали и на тяхно място са включвани други – тенденцията за липса на елементи от програмното им съдържание, дискриминиращи някои от двата пола, остава трайна.
Както бе посочено в началото, осъщественото наблюдение е и във връзка с изпълнение на предвидената в Националния план за действие за насърчаване на равнопоставеността между жените и мъжете - 2014 г. мярка “Периодично наблюдение с последващ анализ на тенденциите в профилирани програми на доставчици на медийни услуги, насочени към преобладаваща женска или мъжка аудитория, внушаващи едностранчиви поведенчески, социални модели по отношение неравнопоставеността на  жените и мъжете”.
И в четирите програми, разгледани по двойки, според профила им - Хоби ТВ и Хоби лов  - за “лов, риболов и други занимания за свободното време”, ФИЕСТА ТВ и 24 KITCHEN – развлекателни, не са установени предавания, дискриминиращи единия от двата пола. Предвид анализа на резултатите от наблюдението - водещи и мъже, и жени – заедно или поотделно, участие  на жени в  отразявани спортни състезания, Хоби ТВ, Хоби лов, ФИЕСТА ТВ и 24 KITCHEN не внушават „едностранчиви поведенчески, социални модели по отношение неравнопоставеността на  жените и мъжете”.
Същевременно, изводите от мониторинга биха могли да се приложат и към  препоръките на Комитета на ООН за премахване на дискриминацията срещу жените, както и към Платформата за действие от Пекин по проблемни области „Жените и медиите“ – т. 10 и „Момичето“ – т.12:
В проблемна област „Жените и медиите“ една от стратегическите цели е „поощряване на балансиран и необвързан със стереотипи образ на жените в медиите“. Съветът за електронни медии няма правомощия да дава указания на доставчиците по отношение на тази стратегическа цел, но наблюдението отчете „необвързан със стереотипи образ на жените” в програмите.
Част от резултатите от фокусирания мониторинг имат отношение към т. 12 от Пекинската платформа за действие – „Момичето“ с подтема „Премахване на негативните културни нагласи и практики срещу момичетата“. В Хоби ТВ и Хоби лов присъстват предавания и репортажи, в които участват момичета. Те са представени като спортисти и творци – художници, дизайнери, танцьори, с което разчупват стереотипния образ на девойката и доказват, че няма “силен” и “слаб” пол.
Сезиране на Националния съвет за саморегулация

Пряка връзка с темата има излъчваната в началото на 2014 г. непряка реклама на „Карнобатска  гроздова“. За нея в деловодството на СЕМ  постъпиха 65 сигнала от граждани, които изказват мнение, че клипът е с „пошло съдържание“ и в него има елементи на сексизъм. СЕМ изпрати запис на рекламата на Националния съвет за саморегулация (НСС) с молба за становище дали аудио-визуалното й съдържание е в нарушение на Националните етични правила за реклама и търговска комуникация в Република България  (самият Национален съвет се е самосезирал за същата реклама). В свое решение № 168/13.02.2014  г. Етичната комисия към НСС се е произнесла, че рекламният клип  е в нарушение на чл. 10.2 от тези правила.  (“Търговската комуникация на Напитки не трябва да създава предположения, че консумацията на алкохол повишава сексуалните способности, привлекателността или води до сексуални взаимоотношения.).

За излъчваната във втората половина на 2014 г. телевизионна реклама на вафла “Хели” в СЕМ са постъпили три сигнала, включително и обаждания на граждани по телефона. Запис на търговското съобщение е изпратен на Националния съвет за саморегулация  с оглед евентуално нарушение на Етичните правила. С Решение № 194/14.11.2014 г. Етичната комисия при НСС е приела, че рекламата на вафла “Хели” е в нарушение на чл. 2 и чл. 4.9 от тези правила – “търговската комуникация не трябва да съдържа твърдения или аудио или визуални продукти, които да нарушават добрите нрави” и “да показва прекалена еротика и да промотира прекалена податливост на сексуалността”.
За търговското съобщение на вафла “Хели” е образувано административнонаказателно производство за нарушение на чл. 77 от ЗРТ: “Не се допуска разпространението на търговски съобщения, съдържащи порнография или подтикващи към насилие и незачитащи на човешкото достойнство, както и към поведение, което нарушава обществения ред и общоприетите морални норми.
През 2014 г. инспекторите в СЕМ не са съставили  АУАН  за нарушение на чл. 8, ал. 1 от ЗРТ в частта: “Медийните услуги не трябва да подбуждат към ненавист, основана на... пол.”.

В хода на осъществения мониторинг  върху медийното отразяване на предизборната кампания за  Евроизбори 2014 г. на 25.05.2014 г. и за изборите за народни представители на 05.10.2014 г. не беше установено дискриминационно отношение както към жени-кандидатки  в листите, така и в цялостното аудио-визуално съдържание на наблюдаваните програми.
По мярка 6: „Поддържане на рубрика „РАВНОПОСТАВЕНОСТ” и  в електронната страница на МО за информиране за националната и международна политика и действия за насърчаване на равнопоставеността (ООН, ЕС, НАТО, ОССЕ и др.).“
Министерство на отбраната през 2014 г. е продължило да поддържа рубрика на български и английски език „РАВНОПОСТАВЕНОСТ”/„GENDER” в електронната страница на МО. Обособена е и препратка към международния проект „Ролята на жените в сигурността и отбраната”.
На 16.01.2014 г. Народното събрание прие на първо четене Законопроект за изменение и допълнение на Закона за защита от дискриминация. 
Министерството на труда и социалната политика и Комисията за защита срещу дискриминация участваха активно в инициирането на процеса по внасянето на законопроекта за разглеждането му в Народното събрание във връзка с изменението, свързано с прехвърлянето тежестта на доказване и предложената нова редакция на чл. 9 от Закона за защита от дискриминация. И Допълнителните разпоредби на Закона, допълнени с пояснението, че признака на пола включва и случаи на смяна на пола.
В производството за защита от дискриминация Втори постоянен заседателен състав е специализиран по признаците: пол, човешки геном, упражняване право на труд, синдикална принадлежност. През 2014 г. пред Втори постоянен заседателен състав са образувани 9 преписки с оплаквания по признак „пол“. В по-голямата си част преписките, разглеждани от Втори постоянен заседателен състав, в които е установена дискриминация по признак „пол“ са образувани по жалби, че е нарушен установения от ЗЗДискр принцип за равно заплащане за равен труд. Случаите на множествена дискриминация по повече от един признак в производството за защита от дискриминация се разглеждат от Петчленен разширен заседателен състав, като с отделно разпореждане на Председателя на КЗД за всеки конкретен  случай се определя персонално заседателния състав. През 2014 г. двата заседателни състава са постановили 10 решения с установена пряка дискриминация по признак „пол“.
Решенеия на Втори постоянен заседателен състав по признак „пол“, които са значими в практиката на КЗД:
По-специфичен е казусът, разгледан с Решение № 478/2014 г. по преписка № 408/2013 г. по сигнал за осъществена дискриминация, изразена словесно чрез използваното от журналист сравнение, чрез което жените се отъждествяват със смърдящ предмет, който не върши работа с намерението да  създаде обидно, унизително и принизяващо отношение към всяка жена. Втори специализиран постоянен заседателен състав е постановил, че направеното сравнение от автора  съставлява тормоз на основата на признак “пол” по смисъла на § 1, т. 1 от ДР на ЗЗДискр., който на основание чл. 5 от ЗЗДискр. представлява дискриминация, забранена от разпоредбата на чл. 4, ал. 1 от ЗЗДискр.
Основание за подадения от Р.С. сигнал е статия със заглавие „Краят” и автор М.К.Б. (известен под псевдонима М.К.), публикувана в уебсайта L. и препечатана от уебсайта Pr. Подчертава следните изречения: „След четвърти септември 2013 година политиката разбра, че е станала лека жена в перманентен цикъл. Сиреч ще смърди, но няма да ни свърши работа”. Счита, че с тях се осъществяват едновременно три състава на нарушения на ЗЗДискр. – „тормоз”, „сексуален тормоз” и „подбуждане към дискриминация” по смисъла на чл. 5 от ЗЗДискр. във връзка с § 1, т. 1, т. 2 и т. 5 от ДР на ЗЗДискр. Като потърпевши от процесното нарушение, което съставлява език на омразата, сигналоподателят посочва всички физически лица от женски пол на територията на Република България. Намира използваната от Б. лексика за крайно обидна и унизяваща жените, представяща ги като средство за сексуална употреба – предмет, който „ни върши работа”. Заявява, че в този грозен език на мизогинизма жената е извадена от общността „ние”, която обединява автора с четящите. Сведена е до крайното „друго” – долен предмет на „нашата” употреба. Посочва се, че менструацията на жената, която е фундаментална характеристика на женското и следствие на която е всеки човешки живот, включително и този на М.Б., е представена като „смърдяща”. Нещо повече, счита, че самата жена като носителка и субект на своята менструация е представена като „смърдяща”. Сигналоподателят прави извода, че отвращението, което поражда у моралния човек посланието на ответника, би могло да се превърне в отвращение от жената, породено от това послание у други индивиди. Изразява се мнение, че дефинирането на жената през призмата на негативните категории на разполагаемото, употребимото и средството за чужда угода, което е загубило качествата си и е не само негодно, но и отблъскващо, съставлява подбуждане към дискриминация срещу жените. 
Сигналоподателят счита още, че жената се представя като обект, предназначен „да свърши работа”, т.е да бъде сексуално употребявана (от мъжа) – противоположното на равностоен на мъжа субект, човешко същество със своя воля и достойнство. Заявява, че по този начин не само се унижават жените, но и се отрича властта им над собствените им тела, като така ги подчинява на чужда воля, което създава враждебна за тях среда. 
В постъпилите от „В.В.С” СД становища се посочва, че от съдържанието на статията не се разкрива осъществяването на нито едно от твърдените от сигналоподателя нарушения. Посочва се, че липсва какъвто и да било “акт на тормоз, който да води до насаждане на насилнически мизогинистични нагласи в обществото”, както неоснователно твърди сигналоподателят. Заявява се още, че свободата на словото включва в себе си възможността авторът да използва метафорични сравнения, поради което се счита, че подаденият сигнал разкрива не нарушения на ЗЗДискр., а че използваната метафора е произвела своя търсен емоционален ефект. 
Становища от другите две ответни страни „В.” ЕООД и М.Б. не са постъпвали.
Проведени са три открити заседания по преписката. По преценка на състава е изискано и съответно представено експертно становище от проф. д.ф.н. Е.Д., преподавател в ШУ „Еп. Константин Преславски”, специалист по текстолингвистика и теория на комуникацията, доктор на филологичните науки с дисертация на тема “Нетолерантност и нулева толерантност в съвременния български печат”. 
Съставът е установил, че пасажът „След четвърти септември 2013 година политиката разбра, че е станала лека жена в перманентен цикъл. Сиреч ще смърди, но няма да ни свърши работа”, изразен словесно, е унизителен и обиден, внушаващ принизяваща представа за жените. Използваното от Б. сравнение, чрез което жените се отъждествяват със смърдящ предмет, който не върши работа, безспорно създава обидна, унизителна и принизяваща среда по отношение на всяка жена. В този смисъл съставът е счел, че горепосоченият текст съставлява тормоз на основата на признак “пол” по смисъла на § 1, т. 1 от ДР на ЗЗДискр., който на основание чл. 5 от ЗЗДискр. представлява дискриминация, забранена от разпоредбата на чл. 4, ал. 1 от ЗЗДискр.  
В казусът, разгледан в Решение № 264/2014 г. по преписка № 224/2011 г. и преписка № 112/2013 г., и двете жалби са подадени срещу Постановление № 1 на Пленума на Върховния съд от 12.11.1974 г. по гр.д. № 3/1974 г. и основаната на него съдебна практика. Втори специализиран постоянен заседателен състав  е постановил, че по отношение на жалбоподателите не е извършено нарушение на законодателството на Република България, уреждащо равенство в третирането по признак „пол“.
Двамата жалбоподатели са бащи на деца, които с решения на Софийският районен съд са предоставени упражняването на родителските права на майките на децата.  Жалбоподателите считат, че в страната от години е налице съдебна практика по предоставяне упражняването на родителските права и определяне личните отношения между децата и родителите при развод, която е с дискриминационен характер по признак „пол“. Според жалбоподателите чл. 47, ал. 2 от Конституцията на Република България също е представлявал дискриминация, тъй като „жената-майка се ползва от особената закрила на държавата“, а мъжът-баща дори не се споменава. Допълват, че ако водещ за съда при предоставяне упражняването на родителските права е интересът на детето, то практиката му противоречи на този интерес от гледна точка на чл. 7 и чл. 18 от Конвенцията на ООН за правата на детето, тъй като „най-добрият интерес на детето е равноправното участие на двамата родители в живота и грижите по отглеждането му дори и след развод или раздяла“. В тази връзка сочат, че при сравними сходни обстоятелства за двамата родители (майката и бащата са с равни родителски права в семейните отношения) е налице неблагоприятно третиране на бащата в сравнение с майката на детето.
Коментиран е ограниченият режим на свиждане и липсата на предвидените в закона „дни за лични отношения“, както и, че органите за закрила на детето не гарантират изпълнението на този ограничен режим.
Изложени са и оплаквания, че съдът е нарушил процесуалните права на жалбоподателите като страни в бракоразводния процес. Изтъква се, че опитите за лични отношения с децата на жалбоподателите са били изтълкувани от съдебния състав като „тормоз над детето“. 
Жалбоподателите заявяват, че в преобладаващата част от бракоразводните дела в страната (включително и това, по което са били страна) правото на защита на съпруга-баща е формално, като в почти всички случаи изходът от делата е предизвестен и родителските права се предоставят на жената-майка. Твърдят, че в обществото необосновано се подценява ролята на бащата като родител, а толерирането на майката, освен че противоречи на интересите на децата, води и до дискриминация по признак „пол“. 
Твърдят, че съдебната практика, основана на Постановление № 1 на Пленума на Върховния съд от 12.11.1974г. е дискриминационна спрямо бащите. Според тях дискриминацията се състои в това, че при равни други условия майките на деца в ниска възраст биха получили родителските права вместо бащите, което представлява неравно третиране по признак „пол“. Според жалбоподателите този случай не попада в хипотезите на чл. 7 от ЗЗДискр. Посочват, че, ако законодателят приеме неравностойно третиране за необходимо, то той е задължен да го направи разумно и обективно обосновано, като докаже, че преследваната цел не може да бъде постигната по друг начин. Ако според държавната политика „майката е по-пригодна да се грижи за детето“, то според концепцията за разумно и обективно обосноваване установилият правилото орган е длъжен да покаже кой по-висш интерес преследва.  
Процесуалният представител на един от жалбоподателите счита, че позоваването от страна на съдилищата на Постановлението, съдържащо разпоредба относно неравно третиране на половете, се отразява на законността на издаваните от тях актове. Твърди, че текстът на б. „ж“ на параграф II от  Постановление - „майката е по–пригодна от бащата за отглеждането и възпитанието на детето“ (когато става дума за малко дете), без да са посочени мотивите за тази позиция, почива на стереотипи по отношение на половете. Допълва, че съгласно чл. 5 от Конвенцията на ООН за премахване на всички форми на дискриминация по отношение на жените стереотипите за социално-културната роля на мъжете и жените съставляват дискриминация, както и че „обща е отговорността на мъжете и жените във възпитанието и развитието на своите деца“. Застъпва тезата, че, тъй като текстът води до решение, взето въз основа на стереотип, то е налице prima facie дискриминация.  Според втория жалбоподател предоставянето на родителските права „следва да подлежи на аргументиране с доказателства, изхождащи от конкретните обстоятелства по случая, както и от останалите въпроси при определянето на грижата за децата“. 
Въз основа на изложеното жалбоподателите молят да бъде образувано производство, в което да се установи наличието на дискриминация по признак „пол“, вкл. и във връзка с практиката за определяне на стеснен режим на лични отношения, предоставян на бащите, да бъде дадена препоръка на Върховния касационен съд за отмяна и/или промяна на т. II, б. „ж“ от Постановление № 1 на Пленума на Върховния съд от 12.11.1974 г., както и да бъде направено предложение за преустановяване на съдебната практика по прилагането на дискриминационния текст от постановлението.
Правото на равно третиране не трябва да се разбира в смисъл, че изключва каквито и да било разлики в третирането. Неслучайно в своето станало вече историческо решение от 1968 г. по делото, касаещо някои аспекти на законодателството относно употребата на езици в образователната система на Белгия, Европейският съд по правата на човека посочва, че компетентните национални органи често са поставени пред ситуации и проблеми, които поради фактическите различия между тях се нуждаят от различни законови разрешения. На тази основа е направен изводът, че принципът за равенство бива нарушаван единствено и само в случаите, когато разликата в третирането няма обективно и разумно оправдание. Наличието на такова оправдание трябва да бъде оценявано във връзка с целта и ефектите на предприетата мярка с оглед принципите, които преобладават в демократичните общества. Относно обективното оправдаване на разликата в третирането не само трябва да се установи, че тя преследва законосъобразна цел, но и че е налице определена степен на пропорционалност между преследваната цел и предприетите мерки. 
С оглед на горепосоченото и след анализ на материалите по преписката Втори специлизиран заседателен състав е установил, че  Постановление № 1 на Пленума на Върховния съд от 12.11.1974 г. по гр.д. № 3/1974 г. не представлява форма на дискриминация по признак „пол“.
В постановено Решение № 337/2014 г. по преписка № 282/2012  г. решение, Втори специализиран постоянен заседателен състав е констатирал установяването на нарушение на чл.13, ал.3 от Закона за защита от дискриминация, като същото представлява пряка дискриминация по признак „пол“ по смисъла на чл.4, ал.2 от ЗЗДискр. Съставът е препоръчал  на ответната страна от момента на постановяване на настоящото решение да изготви ясни и конкретни указания за спазване и прилагане на разпоредбите на Закона за защита от дискриминация, и сведе същите до знанието на подчинените му лица. Втори специализиран постоянен е предписал  на ответната страна ХХХ да се въздържа за в бъдеще от подобни дискриминационни действия и да не допуска неравно третиране на свои служители на основата на чл.4,ал.1 от защитените в ЗЗДискр. признаци.
В инициативния документ пред КЗД жалбоподателката сочи, че е служител на ответната страна от 07.07.2005 г.  Същата е военнослужещ по смисъла на Закона за отбраната и въоръжените сили и има трудов стаж при друг работодател общо около 9 години и 9 месеца, от които около 3 години и 6 месеца се приравняват на 2 години и 4 месеца стаж по първа категория труд, а останалите 6 години и 3 месеца са по първа категория труд в системата на Министерство на вътрешните работи. На 09.06.2008 г. излиза в платен отпуск поради бременност и раждане, като след изтичането му излиза в отпуск за отглеждане на малко дете по см. на чл. 203 от ЗОВСРБ, във вр. с чл. 163, ал. 1 и чл. 164, ал. 1 от КТ. На 19.07.2010 г. се връща на работа. Към момента на излизането й в отпуск поради бременност и раждане е получавала основно месечно възнаграждение и допълнително възнаграждение за продължителна служба, определено по реда на чл. 225 от отменения Закон за отбраната и въоръжените сили на Република България (ЗОВСРБ). Сочи, че трудовият й стаж, определен по реда на чл.225, ал.2 от ЗОВС в редакцията му от 2008 г. (отм.), въз основа на който е било определяно възнаграждението и към момента на излизане в законоустановен отпуск е бил около 11 години и 6 месеца. По данни на жалбоподателката по време на ползвания от нея отпуск е приет новият ЗОВС (обн. ДВ, бр.35 от 2009 г., в сила от 12.05.2009 г.). В чл.213 от с.з. на военнослужещите се изплаща допълнително възнаграждение за продължителна служба в определени в същата норма размери, като с разпоредбата - на ал. 2 от същата норма целият й трудов стаж, приравнен на първа категория труд, възлизащ на около 12 години и 5 месеца е следвало да бъде взет предвид при определяне на допълнително възнаграждение в размер на 35 процента, съгласно точка 7 от чл.213, ал.1 на този закон. В жалбата се твърди, че след завръщането й на работа, основното месечно възнаграждение е запазено в същия размер, както към момента на излизането й в отпуск, а допълнителното възнаграждение за продължителна служба било намалено. Твърди се, че същото е било намалено с около 280 лв. месечно, а след подадена от нея жалба е имало преизчисление, което довело до намаляване на тази сума до 230 лв.
Ответната страна излага доводи за неоснователност на жалбата, като се позовава на  приложението на §140 от ПЗР на ЗИД на ЗОВСРБ (обн., ДВ, бр. 16 / 26.02.20Юг.) в нейния случай бил, че текстът на тази норма съдържа думата възнаграждение, докато по време на отпуска за отглеждане на малко дете, жалбоподтаелката е получавала обезщетение (прието е, че няма право да се ползва от благоприятната разпоредба на чл.213, ал.1 на ЗОВС, в редакцията от 12.05.2009 г. във връзка с §140 от ПЗР на ЗИД на ЗОВСРБ (обн., ДВ. бр. 16 / 26.02.20Юг.), тъй като към момента на влизане в сила, както на ЗОВС от 12.05.2009 г., така и на ЗИД на ЗОВС от 26.02.2010 г. ХХХ е била в отпуск и не е получавана възнаграждение в буквален смисъл, а обезщетение по реда на КСО.
Работодателят е отправил писмено запитване към Министерство на отбраната и Министерство на труда и социалнта политика . Работодателят е формирал позицията си за неприложимост на § 140 от ПЗР на ЗИД на ЗОВСРБ по отношение на жалбоподателката, въз основа на информацията съдържаща се в посочените писма на МТСП и МО, ответните страни в производството поддържат тезата, че измененията в нормативната уредба в случая не представлява „индексиране на заплатата“. В конкретния случай следва да бъде посочено, че осигурителното право урежда осигурителните правоотношения – това са правоотношения между осигурените лица и осигурителите (работодателите и други лица, за които се полага труд или се заема дъжавна служба по друго правно отношение, посочено в закона – служебно, гражданско, упражняване на свободна професия, търговия и т.н.) както и правоотношенията между осигурените и осигурителните органи. Трудовото право урежда отношенията по предоставяне на работна сила и процеса на труда, служи си с диспозитивното регулиране и равнопоставеност на страните в трудовото правоотношение. Общото между тях е, че са насочени към закрила на човека: трудово право – закрила на заетите в труда по трудово правоотношение , а осигурителното  право към закрилата на заетите в труда, независимо от основанията за това.   Жалбоподателката попада в категорията осигурено лице за общо заболяване и майчинство, което е ползвала правото на парични обезщетения за бременност и раждане и отглеждане на малко дете – арг. чл. 4 от КСО. Настоящият състав приема изложените от жалбоподателката аргументи, че тя няма прекъсване на договора си като военнослужещ в ХХХ, т.е., на законодателно ниво е уредено, че ползваният от нея на съответното основане отпуск се счита за трудов стаж – аргумет чл. 163, ал. 10 и чл. 164а, ал. 4 от КТ. Следователно основният релевантен факт е, че в случая няма прекъсване на трудовото правоотношение. Съгласно първичното право на ЕС (Договорът за функциониране на ЕС, чл. 8), във всички негови дейности, Съюзът полага усилия за премахването на неравенствата и за насърчаване на равенството между мъжете и жените. При определянето и осъществяването на своите политики и дейности Съюзът се стреми да се бори срещу всяка форма на дискриминация, основана на пол, раса или етническа принадлежност, религия или убеждения, увреждане, възраст или сексуална ориентация – чл. 10 от ДФЕС. На следващо място, в чл. 15 на Директива 2006/54/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 5 юли 2006 година за прилагането на принципа на равните възможности и равното третиране на мъжете и жените в областта на заетостта и професиите (преработена) Завръщане от отпуск по майчинство“, гласи: „ жена в отпуск по майчинство има право, след изтичане на отпуска по майчинство, да се завърне на работното си място или на равностойна позиция в срокове и при условия, които са не по-малко благоприятни за нея, и да се възползва от всяко подобряване на условията на труд, на което би имала право по време на отсъствието си . Адресат на директивите са държавите-членки на ЕС, които трябва да приемат всички необходими мерки, общи и специални, за да се постигане целеният с директивата резултат. Транспонирането на Директивата не приключва само и единствено с приемането на национален закон, а изисква съобразяването й при упражняване на правомощията от всички органи на държавна власт, включително съдебна практика и дейност на частни лица, упражнявана под надзора и контрола на държавата. Транспонирането на директивите в националното законодателство, не изчерпва изпълнението на задълженията на държавите-членки за постигането на целения с директивата резултат. Съобразно доктриналната практика на Съдът на Европейския Съюз (СЕС) „задължението за резултат, предписано от директивата, обвързва всички органи на държавите членки, включително и правораздавателните, в рамките на техните компетенции”    Пряка дискриминация е всяко по-неблагоприятно третиране на лице на основата на признаците по ал. 1, отколкото се третира, било е третирано или би било третирано друго лице при сравними сходни обстоятелства - чл. 4, ал. 2 от ЗЗДискр.

Съгласно разпоредбата на чл. 9 от ЗЗДискр., в производство за защита от дискриминация, след като страната, която твърди, че е жертва на дискриминация, докаже факти, от които може да се направи извод, че е налице дискриминация, ответната страна трябва да докаже, че правото на равно третиране не е нарушено. В производството по преписката ответните страни не представят надлежни доказателства, че правото на равно третиране не е нарушено. Изложени са единствено аргументи, че по отношение на жалбоподателката не е нарушен чл.14, ал. 4 от ЗЗДискр. Анализирайки промените в ЗОВСРБ настоящият състав счита, че работодателят е могъл да приложи спрямо жалбоподателката действащата разпоредбата на чл. 213 от ЗОВСРБ, и да й увеличи размерът на допълнителното възнаграждение за прослужено време, отчитайки  всяка прослужена година на военна служба и да й определи  съответен размер до 40 на сто. 
Следва да се има предвид, че когато майката, която ползва отпуск за бременност и раждане или за отглеждане на дете, или лицето, което ползва отпуск по чл. 163, ал. 8 от Кодекса на труда или за отглеждане на дете, се върне на работа поради изтичане на отпуска или поради прекъсване на ползването му, има право да заеме същата длъжност или друга, равностойна на нея, и да се възползва от всяко подобрение на условията на труд, на което би имало право, ако не беше в отпуск - чл. 13, ал. 3 от ЗЗДискр.  Разпоредбата на чл. 13, ал. 3 ЗЗДискр. е една от специалните мерки, които законодателят изрично е въвел с цел гарантиране на равни условия на труд без оглед на признаците по чл. 4, ал. 1 ЗЗДискр. Нормата първо, гарантира правото на жена в отпуск по майчинство, след изтичане на отпуската, да се завърне на работа при условия, които са не по-малко благоприятни за нея от тези, на които би имала право по време на отсъствието си. Разпоредбата на чл. 14, ал. 4 ЗЗДискр. конкретизира правата на лицата по чл. 13, ал. 3 ЗЗДискр., т.е. на майката, ползваща отпуск за отглеждане на дете, като изрично задължава работодателя да осигури на майката правото да се възползва от всяко подобрение на условията на труд, на което би имала право ако не беше ползвала отпуск по майчинство. От друга страна разпоредбата на чл. 14, ал. 4 (дейстаща до 01.07.2012 г., отменена виж. ДВ бр. 38 от 2012 г.)  от същия закон предвижда, че след завръщане от отпуск в случаите по чл. 13, ал. 3, при наличие на индексиране на заплатите на работниците и служителите, трудовото възнаграждение на лицето, ползвало отпуска, се индексира със съответния на останалите работници и служители процент. В случая правото на жалбоподателката да се възползва от настъпилите в нейно отсъствие подобрения на условията на труд не е уважено. 
Втори специализиран постоянен състав на КЗД е установил, че ответната страна, в качесвтото му на работодател на жалбоподателката, е извършил нарушение на чл.13, ал.3 от Закона за защита от дискриминация като след завръщането й от отпуск за отглеждане на дете до 2-годишна възраст не е направил необходимото тя да се възползва от настъпилите подобрения на условията на труд, на които би имала право ако не беше в този отпуск, като същото представлява пряка дискриминация по признак „пол“ по смисъла на чл.4, ал.2 от ЗЗДискр. Съставът е препоръчал  на ответната страна от момента на постановяване на настоящото решение да изготви ясни и конкретни указания за спазване и прилагане на разпоредбите на Закона за защита от дискриминация, и сведе същите до знанието на подчинените му лица. Втори специализиран постоянен е предписал  на ответната страна ХХХ да се въздържа за в бъдеще от подобни дискриминационни действия и да не допуска неравно третиране на свои служители на основата на признаците, изброени в чл. 4, ал. 1 от ЗЗДискр. 
	РАЗДЕЛ VII. ПОПУЛЯРИЗИРАНЕ И ПРИЛАГАНЕ НА ДОБРИ ЕВРОПЕЙСКИ ПРАКТИКИ В ОБЛАСТТА НА РАВНОПОСТАВЕНОСТТА НА ЖЕНИТЕ И МЪЖЕТЕ НА НАЦИОНАЛНО НИВО


По мярка 1: „Участие в международни дейности и национални академични семинари, конференции и неформални срещи по въпросите на равнопоставеността на децата-бежанци, включително и непридружените, непълнолетни и малолетни. Активно включване на младите хора в България, ученици и студенти по въпросите на равнопоставеността“
Държавната агенция за бежанците при МС продължава добрата практика с доброволци от Си Ви Ес – България при Каритас – София. Осъществена е съвместна работа със студенти и преподаватели от академичните среди.

Създадена е специализация „Миграционна политика“ към Магистърска програма „Национална и международна сигурност“ в Нов български университет /НБУ/, където се изнасят лекции, засягащи темата за равнопоставеността между мъжете и жените.

По мярка 2: „Оказване на съдействие за съгласуване на общите позиции на Европейския съюз по въпроси, свързани с равнопоставеността на жените и мъжете“

Министерството на външните работи е оказало съдействие за съгласуване на общите позиции на Европейския съюз по въпроси, свързани с равнопоставеността на жените и мъжете като е отчетен принципа на равнопоставеност на половете при подбора и кариерното развитие на служителите. Взети са участия в работни групи на ЕС по равнопоставеността на жените и мъжете, в контекста на Стратегията за равенство между жените и мъжете за периода 2010-2015 г. на Европейската комисия, както и в изработването на доклади за ситуацията.
По мярка 3: „Координиране на изработването на становища по въпроси на равнопоставеността на жените и мъжете от дневния ред на международни организации с компетенции с тази сфера (Трети комитет  на Общото събрание на ООН, Съвет по правата на човека, Комисията по положението на жените, Структура на ООН за равенство между половете и овластяване на жените „ООН Жени“, ОССЕ, Съвета на Европа и др.)“

И през 2014 г. МВнР продължава координиране на изработването на становища по въпроси на равнопоставеността на жените и мъжете от дневния ред на международни организации с компетенции с тази сфера (Трети комитет  на Общото събрание на ООН, Съвет по правата на човека, Комисията по положението на жените, Структура на ООН за равенство между половете и овластяване на жените „ООН Жени“, ОССЕ, Съвета на Европа и др.). 
Осигурена е добра координация между институциите и своевременно изготвяне на становища и отговори. 
Направено е изказване по въпроса за равните възможности пред жените и мъжете по време на срещата за прилагане на „човешкото измерение“ на ОССЕ. 
По време на третата редовна сесия на Съвета по правата на човека към ООН /септември 2014 г./ бе направено изказване в рамките на годишната дискусия за включването на перспективата с оглед на пола при разглеждането на различни въпроси. 
По мярка 4: „Осъществяване на сътрудничество на България с международните мониторингови механизми в областта на правата на човека с цел адекватно представяне на политиката на страната ни по въпроси, свързани с насърчаването на равнопоставеността на жените и мъжете и спазването на правата на жените“
Осъществено е сътрудничество на България с международните мониторингови механизми в областта на правата на човека с цел адекватно представяне на политиката на страната ни по въпроси, свързани с насърчаването на равнопоставеността на жените и мъжете и спазването на правата на жените. Целта е утвърждаване на авторитета на България като държава с активна политика и значителен напредък в областта на равнопоставеността на жените и мъжете.
МВнР участва при изготвянето на Националния доклад за оценка и преглед на прилагането на Пекинската декларация, Платформата за действие и резултатите от 23-та Специална сесия на Общото събрание на ООН /2000 г./ в контекста на предстоящия през 2015 г. глобален преглед на процеса „Пекин +20“.
Бе проведена кампания за подкрепа на кандидатурата на г-жа Геновева Тишева за Комитета за премахване на дискриминацията по отношение на жените. Организирано е съпътстващо събитие по време на 58-та сесия на Комитета по положението на жените /10-21 март 2014 г./, посветено на възможностите на Конвенцията за премахване на всички форми на дискриминация по отношение на жените за насърчаване на социално-икономическите права на жените и правото на образование за жените и момичетата.

България участва като наблюдател в 58-та сесия на КПЖ; съавторство на приетата по време на сесията резолюция „Gender equality and empowerment of women in natural disasters” (E/CN.6/2014/L.4).
Взето е участие в Международната среща на високо равнище по въпросите на предотвратяването на сексуалното насилие в конфликти (Preventing Sexual Violence Initiative/PSVI/Summit), Лондон 10-13 юни 2014 г. Постигнато е добро сътрудничество. 
По мярка 5: „Изготвяне на информация за предприетите мерки по прилагането на Плана за действие за изпълнение на Заключителните препоръки на Комитета за премахване на дискриминацията по отношение на жените /CEDAW/ във връзка с консолидирания IV-VII периодичен доклад на България и предоставяне на информация на Комитета за изпълнението на препоръките, съдържащи се в параграфи 6 и 26 от Заключителните препоръки“
Министерството на външните работи и Министерството на труда  исоциалната политика изготвиха информация за предприетите мерки по прилагането на Плана за действие за изпълнение на Заключителните препоръки на Комитета за премахване на дискриминацията по отношение на жените /CEDAW/ във връзка с консолидирания IV-VII периодичен доклад на България и предоставяне на информация на Комитета за изпълнението на препоръките, съдържащи се в параграфи 16 и 26, както и допълнителна такава, от Заключителните препоръки през м. юли 2014 г.
Информация бе изпратена на Постоянното представителство на Р България в Женева и по този начин бе изпълнен ангажимент по Конвенцията на ООН за премахване на всички форми на дискриминация по отношение на жените.

По мярка 6: „Информационно проучване и популяризиране на добри европейски практики в медийната регулация“

Съветът за електронни медии е отговорил на въпросник, във връзка с писмо от г-н Ерик Фалт, Помощник-генерален директор на ЮНЕСКО за сектор “Публична информация и връзки с обществеността”, в което се отправя молба към държавите-членки да попълнят анкета, проучваща състоянието на равнопоставеността между половете в медиите. Искането е отправено чрез  Министерството на външните работи, Дирекция “Права на човека”. 
Кореспонденция на СЕМ по темите “равнопоставеност на половете” и “Дискриминация срещу жените”:
Съветът за електронни медии се произнесе със свои становища (писма от МТСП): искане за предоставяне на информация от СЕМ, в рамките на правомощията и компетенциите му, относно подготовката на националния доклад за оценка и преглед на прилагането на декларацията от Пекин, платформата на действие и резултатите от 23-та специална сесия на Генералната асамблея на ООН (2000 г.) в контекста на предстоящия през 2015 г. глобален преглед на процеса “Пекин+20”. Отговорът на Съвета съдържа становище, както и обобщени данни за предприетите от регулатора действия, свързани с приоритетни проблемни области № 10 и № 12 от Платформата за действие – „Жените и медиите“, „Момичето“;  предоставяне на информация  за изпълнението на заложените в Националния план за действие за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете – 2013 г. мерки от правомощията и компетенциите на регулатора; предложения за  мерки/действия на Съвета, които да бъдат заложени в  проекта на Националния план за действие за насърчаване на  равнопоставеността на жените и мъжете  за 2015 г.
Служители на СЕМ присъстваха на заседания на Националния съвет по равнопоставеност на жените и мъжете (по темите: Представяне на приоритетите на 4-те представителства на Европейския съюз за 2014 г. и 2015 г. в областта на равнопоставеността на половете; преглед и обсъждане на Доклада за равнопоставеността на жените и мъжете в България през 2013 г., предложение за изменение на Постановление № 113 на Министерския съвет от 2004 г. за създаване на Национален съвет по равнопоставеносттта между  жените и мъжете към МС;  кръгла маса по повод Националния ден на равнопоставено заплащане за равностоен труд на жените и мъжете; обсъждане на проект на оперативна програма и адекватността на заложените мерки в сферата на равенство между половете и др.).
По мярка 7: „Участие на Министерството на културата в международни дейности по въпросите на равнопоставеността на половете в сферата на културата при изпълнение или актуализиране на международни програми за сътрудничество“
Министерството на културата участва в международни дейности по въпросите на равнопоставеността на половете в сферата на културата при изпълнение или актуализиране на международни програми за сътрудничество. Целта е стартиране на обмен на информация по проблема чрез възможностите на международни форуми в различни формати. 
Актуализирани са програми за сътрудничество, в рамките на които е поставена конкретната проблематика; участиe в съвместни проекти за форуми, организирани от други министерства. По този начин се повишават знанията и се променят нагласите по отношение на значимостта на това право в сферата на културните права.
По мярка 8: „Поддържане на сайт по проекта „Ролята на жените в сигурността и отбраната“ с препратка от основния сайт на МО“
През 2014 година, с приемането на нов Устройствен правилник на Министерство на отбраната, за първи път бяха определени конкретни отговорности по равнопоставеността, в новосформираната дирекция „Социална политика“- МО, както следва: „подпомага министъра при осъществяване политиката на равнопоставеност и по защита на правата на човека и основните свободи във въоръжените сили“. В Министерство на отбраната с вписани в длъжностните характеристики служебни отговорности по въпросите на равнопоставеността от 2014 г. са двама служители: подп. Невяна Митева и ц.сл. Кристина Томова.

В Министерство на отбраната е разкрита гореща телефонна линия за сигнали, жалби и оплаквания от структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия. Поддържа се уеб-сайт на международния проект „Ролята на жените в сигурността и отбраната”, с директен линк от основния сайт на Министерството на отбраната. Жени на ръководни позиции и жени военнослужещи се представят пред българската общественост по различни поводи от ежедневната дейност на ВС на Р България.
По мярка 9: „Регулярно захранване с актуална информация на Интернет страницата за равнопоставеността на жените и мъжете към уеб страницата на Министерството на труда и социалната политика“
Министерството на труда и социалната политика регулярно захранва с актуална информация Интернет страницата за равнопоставеността на жените и мъжете към уеб страницата. Целта е да се повиши информираността и чувствителността на обществото към проблемите на равнопоставеността на жените и мъжете.

По мярка 11 и 12: „Участие и работа по Българо-швейцарски тематичен фонд – научни инициативи - до 2016 г.“
Министерството на образованието и науката популяризира и прилага добри европейски практики в областта на равнопоставеността на жените и мъжете на национално ниво по следните програми и проекти:
· Българо-швейцарски тематичен фонд – научни инициативи - до 2016г. Целта е осигуряване на подкрепа в областта на научните инициативи. Постигнатите резултати ще доведат до намаляване на различията по признак пол и дискриминация по признак пол. По този начин се насърчава се включването на жени-учени. Броят на проектите е 7;
· Българо-швейцарски тематичен фонд – научни инициативи- до 2016 г. Целта е осигуряване подкрепа на млади учени като се насърчава включването на жени-учени. Броят на стипендиантите е 9жени;
· Проект „Наука и бизнес“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“. Целта е да бъдат подкрепени млади учени за едномесечни обучения за работа с високотехнологични проекти и продукти. Резултатите са намаляване на различията по признак пол и дискриминация по признак пол. По този начин се насърчава включването на жени-учени. Участвали са 27 жени;

· Проект „Училище без насилие и стереотипи, определени от пола“2013-2014 г. Целта е да се превърне училищната общност в по-сигурно място за децата, където насилието и злоупотребата на основата на пола са сведени до минимум, а стереотипното мислене по отношение на пола е трансформирано в конструктивно сътрудничество между момичетата и момчетата, от една страна и между ученици, учители, от друга. Проектът се изпълнява от Министерство на образованието и науката, фондация „Джендър образование, изследвания и технологии“ и и подкрепата на Националната мрежа за децата. В рамките на проведения конкурс се включиха 101 от училищата от цялата страна като бяха отличени 6 училища. Резултати: постигане на по-голяма чувствителност по отношение на злоупотребата, основана на пола.

	


	

	

	

	

	

	


ЗАКЛЮЧЕНИЕ: 
Равенството между половете засяга всички области на обществения живот и икономическата активност. Това е предизвикателство пред всички органи на изпълнителната власт и структурите на държавната администрация. Поради това интегрираният подход на политиките за постигане на равнопоставеност между половете (джендър мейнстрийминг) следва да бъде прилаган в разработването и изпълнението на всички държавни политики и стратегии. 

Намаляването на сегрегацията на пазара на труда, както и на разликата между половете при заплащането на труда, ще изисква бъдещи действия на всички засегнати страни, включително ефективното прилагане на съществуващото законодателство, прозрачното оценяване на системите за плащане и формиране на работните заплати, повишаването на осведомеността, борбата със стереотипите. 

Един от основните приоритети в политиката за равнопоставеност между половете са действията, насочени към разработване на превантивни методи за борба с насилието, основано на пола. Това изисква действия по образование, обучение и повишаване на информираността както сред професионалистите, така и сред широката общественост. 

Въпросът за повишаване на участието на жените в процеса на вземане на икономически решения присъства все повече в националните, европейските и международните форуми, като се обръща специално внимание на икономическото измерение на равнопоставеността между половете. 

Недостатъчното използване на уменията на висококвалифицирани жени представлява загуба на потенциал за икономически растеж. С оглед на това от изключително значение е усилията за постигане на напредък към равнопоставеност между жените и мъжете да се градят върху ясното разбиране на динамиката на социалния пол. Усилията на институциите в тази посока стават все по-видими, въпреки трудностите, свързани с преодоляване на стереотипите и ограничените целенасочени финансови средства. Толерантността и използването на многообразието на културния, етническия и трудовия потенциал на всички социални групи може да се превърне в основен фактор за Европейския съюз и в частност за България за осигуряване на успешна конкуренция в глобализираната икономика и постигане на целите на „Европа 2020”.
С оглед на това от изключително значение са усилията за напредък към равнопоставеност между жените и мъжете да се градят върху ясното разбиране на динамиката на социалния пол.
Като цяло целите на Националния план за действие за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете за 2014 г. са постигнати, но трябва да се има предвид необходимостта от допълнителни финансови средства за провеждане на дейности по проблемите на равнопоставеността на жените и мъжете във всички администрации на централната и местна власт, както и при социалните партньори на всички нива. 

	№
	Описание на мярката
	Цел на мярката/ Заложени резултати
	Отговорна институция/

институции
	Постигнати резултати
	Индикатор за резултат
	Индикатор за ефект
	Възможна причина за неизпълнение

	РАЗДЕЛ І. ДЪРЖАВНА ПОЛИТИКА ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА РАВНОПОСТАВЕНОСТТА НА ЖЕНИТЕ И МЪЖЕТЕ 



	1. 


	Гарантиране на равни възможности на мъжете и жените чрез прилагане принципа на равнопоставеност на половете, при подбор на служители и израстване в кариерата в структурата на секторните министерства, както и в управлението на регионално и местно ниво
	Прилагане принципа на равнопоставеност на половете
	Всички отговорни институции


	- Осигурен равен достъп до възможности за кандидатстване за работа и за издигане в кариерата в МК. Проведени са 13 прозрачни конкурси за държавни служители. Назначени: 1 служител на ръководна длъжност /жена/ и 9 служители на експертни длъжности /1 мъж и 8 жени/.

Наети са 21 млади специалисти – стажанти по програма „Старт на кариерата” /2-ма мъже и 19 жени/.

- В МОСВ конкурсите се провеждат без дискриминация по признак пол. Брой обявени конкурси  – 8; 

наети служители по СПО и ТПО: жени - 30, мъже - 17; 

наети стажанти по програма „Старт на кариерата“: жени -5, мъже - 4; 

наети стажанти – студенти: жени - 11, мъже - 7;

повишени служители: жени -19, мъже – 12.

-В МРРБ са проведени 11 конкурса , назначени 8 служители  /5 жени и 3-ма мъже/. Проведени са 17 конкурентни подбора, 10 жени и 7 мъже са повишени в длъжност.

По програмата „Старт в кариерата“ са назначени 11 младежи, 6 мъже и 5 жени. 11 студенти са провели студентски стаж в МРРБ , от които 4 мъже и 7 жени.

В НОИ са обявени 151 конкурси, наети служители  128 лица, от които 24 мъже и 104 жени. По програмата „Старт в кариерата“ са назначени 63 младежи, от които 15 мъже и 48 жени.

Повишени са 52 –ма служители, 11 мъже и 41 жени.


	Брой обявени конкурси, наети служители, стажанти,  повишения, равен достъп  до възможности за кандидатстване за работа и за издигане в кариерата, прозрачни конкурси
	Създадена благоприятна среда за работа.

Намаляване на различията по признак пол и дискриминацията по признак пол
	Не се идентифицират рискове за неизпълнение

	2.
	Разработване на проект на Закон за равенство между половете
	Разработване на проект на Закон за равенство между половете. Регламентиране на 

Националния механизъм за равнопоставеност на половете.

Регламентиране на възможност за прилагане  на временни специални мерки.
	МТСП 

Партньори: МП, МВР, МВнР, КЗД, Омбудсман, НПО и други 


	Разработен проект на закон, осигуряващ по-ефективно прилагане на политиката по равенство между  половете;
	Разработен проект на закон, осигуряващ по-ефективно прилагане на политиката по равенство между  половете;

Създадени законови предпоставки за повишаване на участието на жените в сфери, в които жените не са достатъчно представени или са в неравностойно положение.
	Разработен проект на закон, осигуряващ по-ефективно прилагане на политиката по равенство между  половете

Създадени законови предпоставки за повишаване на участието на жените в сфери, в които жените не са достатъчно представени или са в неравностойно положение.
	Организационен и финансов риск

	3.
	Преглед и анализ на изпълнението на Националната стратегия за равнопоставеността на половете (2009 – 2015) с оглед стартиране на процес по актуализация.


	Актуализирани национални приоритети в дългосрочен план 

Разработване на пакет с индикатори за измерване на изпълнението на Националната стратегия за насърчаване на равнопоставеността на половете.
	МТСП
	Стартирал процес по актуализиране на Националната стратегия за насърчаване на равнопоставеността на половете 2009-2015 г.
	Стартирал  процес по актуализиране на Националната стратегия за насърчаване на равнопоставеността на половете 2009-2015 г.
	Преразгледани приоритети в съответствие със социално-икономическата реалност

Подобрени са някои от показателите на България в областта на равенство между половете
	Не се идентифицират рискове за неизпълнение

	4.
	Подготвяне и осъществяване на обучение по джендър мейнстрийминг чрез онлайн базирани инструменти в сътрудничество с Европейския институт за равенство между половете. 
	Прилагане на джендър мейнстрийминг на практика на национално равнище
	МТСП 
	Интегриране на джендър мейнстрийминг във всички секторни и междусекторни политики, стратегии и програми. Намаляване на различията по пол и подобряване на показателите по равенството между жените и мъжете.
	Обучение за Националния съвет по равнопоставеността на жените и мъжете  и прилагане на онлайн инструменти за обучение и повишаване на чувствителността, съгласувани с ЕИРП.
	Интегриране на джендър мейнстрийминг във всички секторни и междусекторни политики, стратегии и програми. Намаляване на различията по пол и подобряване на показателите по равенството между жените и мъжете.
	Подготвяне и осъществяване на обучение по джендър мейнстрийминг чрез онлайн базирани инструменти в сътрудничество с Европейския институт за равенство между половете. 

	5.
	Насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете чрез използване на различни образователни форми: беседи, лекции, дискусии, тематични дни, кампании и спортни състезания.
	Провеждане на беседи, лекции, дискусии, тематични дни, кампании и спортни състезания
	ММС
	· Провеждане на състезания по „Програма за развитие на спорта за всички“;

· Програма „Спорт за децата в детските градини“;

· Програма „Спорт за хора с увреждания и деца в риск“;

· Програма „Развитие на спорта за учащите“.
	150 спортни прояви/състезания по 50 вида спорт с 146 226 участници 

949 500 лв.
	-146 226 участници;

- 4716 участници;

-1280 участници;

-52 спортни състезания – 9680 участници.
	Не се идентифицират рискове за неизпълнение 

	6.
	Приемане на Национален 

план за действие за 

изпълнение на резолюциите на 

прилагане на 

Съвета 

за сигурност 

на ООН относно жените, мира

и сигурността
	Финализиране и 
прилагане на национален

план за действие за 

изпълнение на резолюциите на 

прилагане на 

Съвета 

за сигурност 

на ООН относно жените,

 мира

и сигурността
	МО

МВнР


	В края на 2014 година се възобновиха консултациите между МО и МВнР по подготовката на Национален план за прилагане на Резолюция 1325 и свързаните резолюции на Съвета за сигурност на ООН в Република България.
	Възобновени консултации между МО и МВнР по подготовката на Национален план за прилагане на Резолюция 1325 и свързаните резолюции на Съвета за сигурност на ООН в Република България.
	Гарантиране пред партньорите от ООН, ЕС, НАТО и др. 

международни 

организации на

споделянето на общи ценности и принципи

и прилагане на 

съответните 

политики
	Не се идентифицират рискове за неизпълнение

	7.
	Анализ на здравния статус на жените и мъжете в сравнителен план, базиран на демографски и статистически данни.
	Анализ на данни за регистрирани заболявания
	МЗ
	Изготвен годишен анализ на здравния статус на жените и мъжете /в рамките на Годишен доклад за здравето на гражданите на Република България/
	Изготвен годишен анализ на здравния статус на жените и мъжете /в рамките на Годишен доклад за здравето на гражданите на Република България/
	Очертани тенденции в заболеваемостта на жените и мъжете, които ще се имат предвид при планиране на дейностите
	Липса на данни по пол

	8.
	Съблюдаване на принципите на равнопоставеност на жените и мъжете при провеждане на национални програми за промоция на здраве и превенция на заболяванията и актуализирането им за насърчаване на по-добро здравеопазване на жените и мъжете
	Гарантиране на равен достъп на жените и мъжете до профилактични дейности при провеждане на националните програми и проекти
	МЗ
	Прилагане принципа на равнопоставеност на жените и мъжете при провеждане на национални програми за промоция на здраве и превенция на заболяванията и актуализирането им за насърчаване на по-добро здравеопазване на жените и мъжете
	Включени мъже и жени в дейностите по национални програми за промоция на здраве и превенция на заболяванията
	Осигурен съобразно пола равнопоставен достъп на жените и мъжете до профилактични дейности по националните програми
	Липса на данни по пол

	РАЗДЕЛ ІІ. РАВНА СТЕПЕН НА ИКОНОМИЧЕСКА НЕЗАВИСИМОСТ



	1. 1


	Организиране на бизнес форуми/семинари  за жени-предприемачи от България, Румъния и др. страни от Дунавския регион
	Осъществяване на преки бизнес контакти между български и румънски фирми, в т.ч. и на такива ръководени от жени, повишаване информираността на предприятията относно възможности за търговско-икономическите бизнес контакти. 
	ИАНМСП
	Организиран  двустранен бизнес форум  с двустранни срещи  в рамките на търговска мисия в Румъния.

Организирани 6 бр. двустранни бизнес форуми в страната с участие на жени предприемачи  .
	Брой мероприятия – 2 бр.


	Осъществени двустранни бизнес срещи. Повишен експортен потенциал на предприятия, ръководени от жени.
	Н/П

	
	Съвместно с асоциациите на жени предприемачи организиране  на обучения за насърчаване  на интернационализация  на българските предприятия, в т.ч. и тези ръководените от жени
	Създаване на възможности за равно третиране, равен достъп до ресурсите на обществото и равно участие при вземането на решения на жените и мъжете и стимулиране на равнопоставеността във всички сфери на обществения, икономичекия и политическия живот на страната
	ИАНМСП 
	Организирани са обучения за малки и средни предприятия, в т.ч. и за такива ръководени от жени, както следва:
· 8 бр. въвеждащи обучения за начинаещи фирми, износители;

· 15 информационни семинари, на които се представя информация за инструментите, предоставяни от държавните институции за стимулиране на експорта на българските МСП;

· 16 специализирани секторни семинари. Обученията са предназначени за фирми с външнотърговски опит,  като акцентът е получаване на специфична за сектора информация и придобиване на знания и умения за разширяване на експортната дейност.
	Брой проведени обучения -2 бр.


	Подобрена подготовка и квалификация на жени-мениджъри и предприемачи.

Повишен експортен потенциал на предприятия, ръководени от жени

Създадени условия за равнопоставено участие на половете в икономическия живот
	Н/П

	3.
	Към Националния експортен портал, създаване на  раздел за женско предприемачество с информация за различни инициативи в подкрепа на жените-предприемачи.  Създаване на В2В платформа за бизнес комуникация
	Улесняване на комуникацията между компании от България и съответните страни. Подпомагане на заинтересовани жени-предприемачи за излизане на външни пазари и развитие на трансгранични проекти.
	ИАНМСП 
	Н/П
	Създаден специализиран раздел за женско предприемачество 

Изградена В2В платформа


	Създадени условия за равнопоставено участие на половете в икономическия живот и на финансовите пазари
	Недостатъчен финансов ресурс

	4.
	Осигуряване на експертна помощ/обучение за пошиване на капацитета на потенциални бенефициенти-жени и мъже по мерките на програмата на селските райони (ПРСР 
	1.Активно участие на бенефициентите мъже и жени по проекти по ПРСР

2. Подобряване на човешкия потенциал в земеделието и горското стопанство 
	МЗХ
	-Осигурен равен достъп до професионално развитие в сектора на земеделието и горското стопанство на мъже и жени
	Брой мероприятия и участници в мероприятия
	Повишен капацитет на бенефициентите по програмите на ПРСР и информираност за мерките от новия програмен период 2014-2020 г.
	Организационен риск

	5.
	Повишаване на информираността на земеделските производители-мъже и жени по отношение на мерките на Програмата за развитие на селските райони (ПРСР )
	Участие на заложените целеви групи-мъже и жени с проектите на ПРСР 
	МЗХ
	Осигурен равен достъп  до възможности за участие в проектите, част от ПРСР 


	Брой мероприятия и участници в мероприятия
	Повишен интерес и информираност към програмите на ПРСР и новия програмен период 2014-2020 г.
	Организационен риск

	РАЗДЕЛ ІІІ. ПО-ДОБРО СЪВМЕСТЯВАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНИЯ, ЛИЧНИЯ И СЕМЕЙНИЯ ЖИВОТ



	1.
	Насърчаване на работодателите да наемат на работа безработни лица– самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 3-годишна възраст (чл.53 от Закона за насърчаване на заетостта);
	Мярката има за цел да се подпомага съчетаването на семейния и професионалния живот на лица от неравнопоставените групи на пазара на труда. Съгласно разпоредбата на чл. 53 от Закона за насърчаване на заетостта за всяко разкрито работно място, на което са наети безработни лица – самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 3-годишна възраст, насочени от поделенията на Агенцията по заетостта за работа на пълно или непълно работно време, на работодателя се предоставят средства за времето, през което лицата са били на работа, но за не повече от 12 месеца.
	МТСП, АЗ 
	През 2014 г. по условията на мярката в заетост са нововключени 80 лица, работили са средно 193 лица. Изразходваните средства от държавния бюджет са в размер на 380 076 лв.
	Брой наети лица
	Намаляване на броя безработни лица -самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 3-годишна възраст
	Липса на организационен, финансов и човешки ресурс

	2.
	Насърчаване на работодателите да наемат на работа безработни майки (осиновителки) с деца от 3 до 5-годишна възраст (чл. 53а от Закона за насърчаване на заетостта);
	Мярката осигурява подкрепа за съчетаването на семейния и професионалния живот на безработни майки (осиновителки) с деца от 3 до 5-годишна възраст. За всяко разкрито работно място, на което са наети безработни майки (осиновителки) с деца от 3- до 5-годишна възраст, насочени от поделенията на Агенцията по заетостта на пълно или непълно работно време, на работодателя се предоставят средства за времето, през което лицата са били на работа, но за не повече от 12 месеца. Освен това работодателят има право да предложи обучение за придобиване на професионална квалификация на наетите лица. За лицата, включени в организирано от работодателя и Агенцията по заетостта обучение за професионална организация, на обучаващата институция също се предоставят средства.
	МТСП, АЗ
	През 2014 г. по условията на мярката нововключени в заетост лица са 91 лица, средно са работили са 222 лица. Изразходваните средства от държавния бюджет са в размер на 430 325 лв.
	Брой наети лица
	Намаляване на броя безработните майки (осиновителки) с деца от 3 до 5-годишна възраст.
	Липса на организационен, финансов и човешки ресурс

	3.
	Гарантиране използването на законовата възможност за установяване на плаващо работно време, което ще благоприятства семействата по отношение предоставянето на грижи за всички зависими членове от семейството- деца, ученици и др.
	По-добро съвместяване на професионалния и семейния живот
	Всички отговорни институции
	· Мярката за установяване на плаващо работно време се прилага в цялата система на МОСВ, като преките ръководители следят за изпълнението и.

· Мярката се прилага в системата на МТИТС.

· През 2014 г. 52-ма служители на МРРБ са се възползвали от законовата възможност, от които 42 жени и 10 мъже.

· 1 172 броя служители на НОИ ползват законовата възможност за установяване на плаващо работно време.

· Със заповед на министъра на културата е гарантирано използването на законовата възможност за установяване на плаващо работно време, от което се възползват всички служители на министерството.


	Брой служители, които са се възползвали от законовата възможност.
	По-добро съвместяване на професионалния и семейния живот
	Липса на организационен и човешки ресурс

	РАЗДЕЛ ІV. НАСЪРЧАВАНЕ НА РАВНОТО УЧАСТИЕ НА ЖЕНИТЕ И МЪЖЕТЕ В ПРОЦЕСИТЕ НА ВЗЕМАНЕ НА РЕШЕНИЯ



	1.


	Насърчаване равенството между жените и мъжете в областта на вземане на решения в икономиката.

· Бизнес изследване сред дружества (топ 100 на в. Капитал);

· Набиране на бази данни за представителството на мъжете и жените в управителните и ръководните органи на всички компании, чиито акции се търгуват на БФБ.
· Организиране на информационни  и дискусионни форуми за различни целеви групи от изпълнителната и законодателната власт и други;

· Изработване на Насоки за подобряване баланса между половете при вземането на решения в иконом.;
	Насърчаване на  равнопоставеността между жените и мъжете при вземането на решения в икономиката. Създаване на подкрепяща среда и условия за насърчаване балансираното участие на жените и мъжете на управленски и ръководни позиции на различните нива в йерархията на дружествата, чийто акции се търгуват на Българската фондова борса (БФБ). 
	МТСП, партньори НПО
	Проведено бизнес изследване сред дружества (топ 100 на в. Капитал);

Събрана база данни данни за представителството на мъжете и жените в управителните и ръководните органи на всички компании, чиито акции се търгуват на БФБ;

Организирани два дискусионни форума за представители на капиталовия пазар и за медиите.
	Създадени условия за равнопоставено участие на жените и мъжете в процесите на вземане на решения.

Брой проведени аналитико-изследователски дейности;

Брой обучени;

Брой проведени мероприятия – форуми и др.
	Създадени условия за равнопоставено участие на жените и мъжете в процесите на вземане на решения.
	Организационен и финансов риск

	2.


	Насърчаване на работодатели за наемане на младежи до 29г. - жени и мъже с трайни увреждания и насърчаване на младежи до 29 г. с трайни увреждания, за участие по Програмите за активни политики на Агенция за хората с увреждания
	Активно участие на работодатели; младежи - жени и мъже до 29 г. с трайни увреждания с цел интеграцията им.
	Агенция за хората с увреждания/АХУ/
	3 бенефициента- лица с трайни увреждания, от които 2 мъже и 1 жена са стартирали самостоятелна стопанска дейност;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 44 младежи до 29 г. с трайни увреждания, от които 19 мъже и 25 жени са наети в обичайна и специализирана работна среда. 
	Брой бенефициенти - младежи до 29 г. възраст - жени и мъже с трайни увреждания; 



                                                                                                                                                                                           Брой наети от работодател младежи до 29 г. с трайни увреждания
	Повишен брой на заетите бенефициенти и наетите младежи до 29 г. с трайни увреждания, чрез участие по програмите на АХУ
	 

	3.


	Прилагане  на принципа на равнопоставеност на половете при подбора на служители и израстване в кариерата в структурата на Министерството на културата
	Отчитане принципа на равнопоставеност на половете при подбора на служителите и израстването им в кариерата в структурата та Министерство на културата
	МК
	Осигурени равни възможности за ежегодни обучения за повишаване на квалификацията, за включване в работни групи, специализирани съвети и експертни комисии, за участие във всички дейности на министерството.
	Равнопоставено участие на жените и мъжете в дейностите на министерството
	Равнопоставено участие на жените и мъжете в дейностите на министерството
	Не се идентифицират рискове за неизпълнение

	4.
	Осигуряване на равни възможности на жените и мъжете при подбор на кадри и кариерно развитие на служителите в дипломатическата служба
	Отчитане на принципа на равнопоставеност на половете при подбора и кариерното развитие на служителите 
	МВнР
	Заети в Централното управление : 344 жени/249 мъже;

Заети в Задгранични представителства: 237 жени/384 мъже.
	Заети в Централното управление : 344 жени/249 мъже;

Заети в Задгранични представителства: 237 жени/384 мъже.
	Равнопоставено участие на жените и мъжете в дейностите на министерството
	Не се идентифицират рискове за неизпълнение

	5.
	Прилагане на принципа за равнопоставеност на половете при подбор на служители, израстване в кариерата и вземане на решения в структурата на Министерството на транспорта, информационните технологии и съобщенията (МТИТС)
	Прилагане на принципа за равнопоставеност при провеждането на конкурси, участие в работни групи и др.
	MТИТС
	Осигуряване на възможности за равнопоставено кариерно развитие и участие в дейността на министерството на транспорта, информационните технологии и съобщенията
	Осигуряване на възможности за равнопоставено кариерно развитие и участие в дейността на министерството
	Постигане на баланс при изпълнението на задачите и при вземането на решения
	Не се идентифицират рискове за неизпълнение

	6.
	Реализиране на дейности по международния проект на тема „Ролята на жените на ръководни позиции в отбраната и сигурността”.
	Насърчаване на равното участие в процесите на вземане на решения в отбраната.
	МО
	Реализиране на международни проекти в рамките на НАТО и „Процес на срещи на министрите на отбраната от Югоизточна Европа“ (SEDM) с водеща страна България. 


	Организирани мероприятия на национално и международно ниво.
	България е водеща страна в реализирането на проекта в рамките на инициативата на НАТО за Интелигентна отбрана и Процеса на срещи на министрите на отбраната от Югоизточна Европа.
	Административен риск

	7.
	Рeализиране на дейности по международен проект в рамките на Югоизточна Европа на тема „Изграждане на интегритет/ Building Integrity (BI) 
”.
	Осигуряване на равни възможности в отбраната, чрез проекта за борба с корупцията. Взаимно обвързване на борбата с корупцията и прилагането на Резолюция 1325 на СС на ООН. 
	МО
	МО продължава участието в мероприятията от проекта „Изграждане на интегритет“/ Building Integrity (BI). Както и „Ролята на жените в сигурността и отбраната“ и този проект се развива паралелно в рамките на SEDM и в НАТО.


	Организирани мероприятия на национално и международно ниво.
	България е водеща страна в реализирането на проекта в рамките на инициативата на НАТО за Изграждане на интегритет и Процеса на срещи на министрите на отбраната от Югоизточна Европа
	Административен риск

	8.
	Поддържане и актуализиране на данни за публикуване на информационни материали за участието на жените и мъжете в процесите на вземане на решения в Република България на страницата на Европейската комисия. 
	Мониторинг  
	МТСП
	Публикувани данни за участието на жените в управлението на публичната администрация в България на страницата на WМID база данни за 2014 г.


	Обобщена и изпратена информация до Европейската комисия
	Анализ и планиране на политиката за равнопоставеност на половете
	Липса на ресурс: времеви, човешки, организационен ресурс

	РАЗДЕЛ V. ДОСТОЙНСТВО, НЕПРИКОСНОВЕНОСТ НА ЛИЧНОСТТА И ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ НА НАСИЛИЕТО ВЪЗ ОСНОВА НА ПОЛА



	1.
	Финансиране на проекти на НПО в областта на защитата от домашно насилие чрез конкурсна процедура съгласно чл.12, ал.1 от Правилника за прилагане на Закона за защита от домашното насилие. 
	Обявяване на конкурсна процедура за НПО, на базата на определените приоритети за финансиране през 2014 г.


	МП, МТСП, МФ и МВР
	Подадени 16 проектни предложения от НПО.

Одобрени са 15 проектни предложения, които съответстват с целите на финансирането по ЗЗДН за 2014 г. и с приоритетните дейности за финансиране през 2014 г.

Общата стойност на финансираните проекти е в размер на 816 135,20 лв.
	Сключени договори за финансиране на дейностите по чл.6, ал.7, т. т. 1-4 от Закона за защита от домашното насилие.
	Намаляване броя на регистрираните случаи на оказано домашно насилие.

Разработени и приложени програми за оказване помощ на пострадали лица.
	Не се идентифицират рискове за неизпълнение.

	2. 
	Управление и поддържане на Националната телефонна линия за деца 116 111 /НТЛД/
	Популяризиране на правата на децата, ранно идентифициране на деца в риск, предприемане на адекватни мерки за закрила  
	ДАЗД
	Брой приети повиквания – 102 889, брой проведени консултации с деца – 14 089
	Общ брой проведени консултации с деца - 14 089;

Брой консултации на момчета 5 986;

Брой консултации на момичета – 8 103
	Брой подадени сигнали за деца в риск към ОЗД – 461, като са предприети действия за извършване на проверка на сигнала за оценка на рисковете за детето/децата
	Пренатовареност на телефонната линия и заетост на консултантите

	3. 
	Мониторинг на прилагането на Координационен механизъм за рефериране и обгрижване на случаи на непридружени деца и деца-жертви на трафик, завръщащи се от чужбина
	Подобряване на сътрудничеството между институциите, които имат отговорности по прилагането на Координационния механизъм; превенция на повторно въвличане в трудова и сексуална експлоатация на децата
	ДАЗД
	Подобрено сътрудничество в директен контакт между ДАЗД и чужди социални служби с цел изясняване на начините на постъпване на сигналите, както и за бързина и оперативност
	Изготвен анализ на данните за случаите на деца, жертви на трудова или сексуална експлоатация или жертви на миграционните процеси, които ги поставят в риск за тяхното развитие;

Брой случаи – 36 деца, жертва на трафик и експлоатация, както следва:

· Сексуална експлоатация – 10. Случаите са регистрирани във Великобритания – 2, Гърция – 3, Германия – 2, Холандия – 1, Испания – 1 и България – 1;

· Просещи – 11. Случаите са регистрирани в Швеция – 6, Австрия – 3, Германия – 2.

· Кражби – 7. Случаите са регистрирани във Франция – 1, Италия – 2, Австрия – 2, Словения - 2;

· Продажба на деца – в Гърция;

Предотвратено извеждане от страната с цел експлоатация или продажба – 7, като 2 от момичетата са румънски гражданки.
	През 2014 г. – 28 предложения за 30 деца към министъра на вътрешните работи,  на които да им бъдат наложени административни мерки по чл. 76 а от ЗБЛД за срок от 2 години с цел превенция на повторно въвличане на децата в неблагоприятни за техния живот и развитие дейности.
	Трудности при финансиране на репатрирането на деца

	4.
	Актуализиране и преиздаване на Справочника със съвети към пострадалите лица за получаване на бърза и ефективна защита в случаи на домашно насилие
	Подобряване на осведомеността на потенциални жертви на домашно насилие
	МВР

Партньори: МП, МЗ, ДАЗД, МОН, АСП и неправителствени организации
	Дейността не е изпълнена поради липса на финансиране
	
	
	Недостатъчен финансов ресурс

	5.
	Обучения на полицейски служители за работа с жертви на домашно насилие
	Повишаване на професионалната квалификация на полицейските служители
	МВР

Партньори: МП и неправителствени организации
	По 15 проекта са били обучени 205 полицейски служители от цялата страна
	Повишаване на професионалната квалификация на служителите.


	Повишен брой на образувани досъдебни производства по чл. 296 от НК
	Ограничен (липса на) финансов ресурс 

	6.
	Реализиране на дейности по Норвежкия финансов механизъм 2009-2014 в изпълнение на програма 29 „Домашно насилие, основано на полов признак”.
	Реализиране на проект „Повишаване на капацитета на полицейските служители в работата със случаи на насилие, основано на полов признак”.
	МВР

Партньори: Съвета на Европа; МП, МВР, МЗ, МОН, ДАЗД и МТСП
	На 15 ноември 2015 г. в гр. София бе проведена конференция за официално откриване на програма BG 12 „Домашно насилие и насилие, основано на полов признак“, финансирана от НФМ 2009-2014 г. МВР се явява програмен оператор и участник в предифиниран проект „Подобряване на националната правна рамка в съответствие със стандартите на Съвета на Европа и укрепване на капацитета на компетентните институции, занимаващи се със случаи на домашно насилие и насилие, основано на полов признак“, договор № 812108-38/10.11.2014 г.
	По проекта ще бъдат реализирани:

- социологическо проучване /съвместно с НИКК-МВР/ относно наличието на домашно насилие и насилие основано на полов признак в страната; 

- две обучения на 28 обучители /полицейски служители/ от цялата страна, които в последствие ще трябва да предадат своя опит ;

- 4 семинара с участието на по 58 полицейски служители от охранителна и криминална полиция. 

Ще се разработят наръчник за обучители и обучаеми които ще се използват при провеждането на обучения по темата.
	Координатор по проект е Министерство на правосъдието, името на проекта е коригирано, дейностите все още не са стартирали, но е подписано споразумение за партньорство между ГДОП, ГДКП и МП.
	Поради забавяне на финансирането от страна на програмния оператор във връзка с множеството извършени корекции по съдържанието и бюджета на проекта.

	7.
	Продължаване на обученията по темата за равнопоставеността на половете в курсовете за първоначално професионално обучение за повишаване на професионалната квалификация
	Повишаване на професионалната квалификация на служителите от МВР
	МВР


	
	Провеждане на обучения по месторабота, като част от правилата на Етичния кодекс на служителите от МВР


	Повишаване на професионалната квалификация 
	Ограничен финансов ресурс

	8.
	Провеждане на курсове за актуализация на професионалната квалификация от Академията на МВР в дистанционна форма на обучение по темите “Противодействие на отвличанията”; “Полицията в близост до обществото”; “Противодействие на трафик на хора”
	Актуализация на професионалната квалификация
	МВР

 (АМВР)
	Проведени курсове за актуализация на професионалната квалификация на полицейски служители: „Полицията в близост до обществото“ и „Противодействие на трафика на хора“
	3. Обучени в курса „Трафик на хора“ – 77 служители на МВР.

4. Обучени в курса „Полицията в близост до обществото“ – 59 служители на МВР.

5. Курсът „Противодействие на отвличанията“ е проведен в рамките на обучението на курсантите от IV курс, при който са обучени – 86 курсанта.
	Повишени знания и придобити практически умения на полицейските служители в областта на равнопоставеността на жените и мъжете
	Ограничен финансов ресурс в рамките на бюджета на МВР

	9.
	Провеждане на регулярни месечни семинари, неформални срещи и културни дейности между жените-бежанки и техните деца за разясняване правата им от НПО и представители на академичните общности (университети, академични сдружения и др.),
	„Отваряне“ на „Затворения модел“ на съществуване на жените-бежанки и техните деца чрез включването им в културни, трудови, кулинарни и образователни срещи и семинари.

Обучения
	ДАБ при МС, НПО, МЗ.

Партньори: ДАЗД, МТСП, университети
	Не е изпълнено
	Брой обучени служители.

Брой разяснителни кампании и обхванати лица.
	
	Невъзможност за устойчиви решения поради динамиката на движение на лицата, търсещи международна закрила, настанени в териториалните поделения на ДАБ при МС.

Непланиран финансов ресурс 

	10.
	Осигуряване на денонощен достъп до помощ и подкрепа чрез Национална телефонна линия за пострадали от домашно насилие
	Гарантиране възможността за помощ и подкрепа на жени пострадали от домашно насилие
	НПО – фондация „Асоциация Анимус”
	Поддържане на национална телефонна линия за пострадали от домашно насилие - 02 981 76 86. През 2014 г. Горещата телефонна линия за пострадали от домашно насилие, работи с финансовата подкрепата на Министерство на правосъдието и на Фонд „Социална закрила” на МТСП. 
	За периода м. януари - м. октомври 2014 г. са се обърнали за помощ 1255 клиенти, като в 685 случая са търсили помощ по повод на домашно насилие.
	Насочвания към структурите на МВР, дирекциите „Социално подпомагане”, услуги по места
	Финансов риск – съкращения на бюджета на проекта за изпълнение

	11.
	Осигуряване на услуги в подкрепа на пострадали от насилие, жени в това число функциониране на Кризисни центрове
	Гарантиране правата на жените и момичета, жертви на насилие
	АСП, партньори: общини, НПО, МТСП
	През 2014 г. функционират 15 броя Кризисни центрове за деца, с капацитет 155 места, съотношение по пол м/ж % - 26,2.

През 2014 г. функционират 5 броя Кризисни центрове за лица, с капацитет 53 места, съотношение по пол м/ж % - 25,7.


	През 2014 г. функционират 15 броя Кризисни центрове за деца, с капацитет 155 места, съотношение по пол м/ж % - 26,2.

През 2014 г. функционират 5 броя Кризисни центрове за лица, с капацитет 53 места, съотношение по пол м/ж % - 25,7.


	Гарантиране правата на жените и момичета, жертви на насилие чрез осигуряване на услуги.
	Липсва на финансови средства

	РАЗДЕЛ VІ. ПРЕМАХВАНЕ НА СТЕРЕОТИПИТЕ, ОСНОВАНИ НА ПОЛА, И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА МНОЖЕСТВЕНАТА ДИСКРИМИНАЦИЯ



	1.


	Противодействие и превенция на дискриминацията по всички признаци с пресечна точка „пол”
	Обучение на екипите, работещи с децата  в институционална грижа. 

Повишаване на чувствителността на обществото чрез провеждане на различни информационни събития в регионите на страната
	МТСП
	32-ма младежи и девойки от трите големи региона в страната – Югозападен, Южен централен и Югоизточен, настанени в институции за деца, лишени от родителски грижи, започват работа. 


	Осъществено посредничество между заинтересованите работодатели и младежи и девойки,  които завършват образованието си в Домовете за деца, лишени от родителски грижи


	Създадена  партньорска мрежа от представители на различни институции, организации, работодатели, чрез която се осъществи реализацията на първичния пазар на труда на младежите, напускащи институциите за деца в неравностойно положение.


	Организационен риск

	2. 
	Включване на децата при формирането и изпълнението на политиките, свързани с техните права  
	Създаване и функциониране на детски съвети на местно и национално ниво 
	ДАЗД
	Активните членове на Съвета са 24 деца, представители на цялата страна, 17 момичета и 7 момчета; мониторинг на механизма за детско участие – експертния съвет към проекта наблюдава изпълнението на ангажиментите, насърчава равнопоставеността на половете; извършена е и външна оценка от независим експерт;

Брой създадени детски съвети на:

Училищно ниво – 17, общинско – 6 и областно ниво – 1.
	1 заседание на Съвета на децата
	На заседанието през 2014 г. се извърши : промяна на устава, планиране на дейности, представяне на Стратегията на Съвета на Европа за правата на детето 2012-2015 г., включване на децата в кампанията за безопасност на ДАЗД и на Уницеф срещу насилието.
	Липса на финансиране от страна на бюджета на ДАЗД

Неразбиране на национално и местно ниво за детско и младежко участие

	3. 
	Изследване и анализиране ефективността на системата за закрила на детето, не основаващи се на множествена дискриминация
	Проследяване на динамиката на процесите и тенденциите в системата за закрила на детето
	ДАЗД
	В процес на получаване на информационните карти, въвеждане и анализиране на постъпилата информация
	Въведени, обработени и обобщени информационни карти
	Разширяване обхвата на анализиране на системата за закрила на детето, не основаваща се на множествена дискриминация
	Не всички институции и органи по закрила предоставят необходимата  информация в ДАЗД 

	4.
	Осъществяване на мониторинг по сигнали, препратени по компетентност от институции и организации, работещи по равнопоставеността на жените и мъжете, включително от граждани, до Съвета за електронни медии за предавания, съдържащи данни за прояви на представяне на стереотипи и/или аудио-визуално съдържание в нарушение на добрите практики за равнопоставено представяне на половете в медиите
	Установяване на равнопоставено представяне на половете в медиите
	СЕМ
	Постъпили сигнали от граждани – 65 бр. за непряка реклама на „Карнобатска гроздова“

Постъпили 3 сигнала за телевизионна реклама на вафла „Хели“
	Извършени проверки по сигнали;


	Подобряване качеството на медийните послания по отношение равнопоставеността на половете
	Организационен риск

	5.
	Периодично наблюдение с последващ анализ на тенденциите в профилирани програми на доставчици на медийни услуги, насочени към преобладаваща женска или мъжка аудитория, внушаващи едностранчиви поведенчески, социални модели по отношение неравнопоставеността на жените и мъжете
	Мониторинг и анализ
	СЕМ
	Извършено периодично наблюдение

Обхват на наблюдението:

Хоби ТВ, Хоби лов, ФИЕСТА ТВ и 24 KITCHEN в целодневен пояс.

В нито една от наблюдаваните четири програми не са констатирани излъчени реклами с дискриминационно отношение към жените.
	Наблюдавани и анализирани програми
	Подобряване качеството на медийните послания по отношение равнопоставеността на половете
	Организационен риск – липса на кадрови ресурс

	6.
	Поддържане на рубрика „РАВНОПОСТАВЕНОСТ” и  в електронната страница на МО за информиране за националната и международна политика и действия за насърчаване на равнопоставеността (ООН, ЕС, НАТО, ОССЕ и др.).


	Постигане на по-добро разбиране, информираност и прозрачност по въпросите на равнопоставеността и равните възможности във въоръжените сили.


	МО
	Поддържане на рубрика на български и английски език „РАВНОПОСТАВЕНОСТ”/„GENDER” в електронната страница на МО. Обособена е и препратка към международния проект „Ролята на жените в сигурността и отбраната”


	Посочена точка за контакт в МО с цел оказване на съдействие при въпроси и разрешаване на сигнали по конкретни проблеми
	Брой посещения
	Административен риск

	РАЗДЕЛ VII. ПОПУЛЯРИЗИРАНЕ И ПРИЛАГАНЕ НА ДОБРИ ЕВРОПЕЙСКИ ПРАКТИКИ В ОБЛАСТТА НА РАВНОПОСТАВЕНОСТТА НА ЖЕНИТЕ И МЪЖЕТЕ НА НАЦИОНАЛНО  НИВО 



	1.
	Участие в международни дейности и национални академични семинари, конференции и неформални срещи по въпросите на равнопоставеността на децата-бежанци, включително и непридружените, непълнолетни и малолетни. Активно включване на младите хора в България, ученици и студенти по въпросите на равнопоставеността.
	Продължение на добрата практика с доброволци от Си Ви Ес – България при Каритас – София.

Съвместна работа със студенти и преподаватели от академичните среди
	ДАБ при МС, НПО 

Партньори: ДАЗД,  МТСП, университети


	Създадена е специализация „Миграционна политика“ към Магистърска програма „Национална и международна сигурност“ в НБУ
	Брой записани студенти
	Лекции, засягащи темата за равнопоставеността между мъжете и жените 
	В програмата все още няма записани студенти

	2.
	Оказване на съдействие за съгласуване на общите позиции на Европейския съюз по въпроси, свързани с равнопоставеността на жените и мъжете.
	Отчитане на принципа на равнопоставеност на половете при подбора и кариерното развитие на служителите
	МВнР
	Участия в работни групи на ЕС по равнопоставеността на жените и мъжете, в контекста на Стратегията за равенство между жените и мъжете за периода 2010-2015 г. на Европейската комисия, както и в изработването на доклади за ситуацията.
	Равнопоставено участие на жените и мъжете в дейностите на министерството
	Участия в работни групи на ЕС по равнопоставеността на жените и мъжете, в контекста на Стратегията за равенство между жените и мъжете за периода 2010-2015 г. на Европейската комисия, както и в изработването на доклади за ситуацията.
	Не се идентифицират рискове за неизпълнение на мярката

	3.
	Координиране на изработването на становища по въпроси на равнопоставеността на жените и мъжете от дневния ред на международни организации с компетенции с тази сфера (Трети комитет  на Общото събрание на ООН, Съвет по правата на човека, Комисията по положението на жените, Структура на ООН за равенство между половете и овластяване на жените „ООН Жени“, ОССЕ, Съвета на Европа и др.)
	Осигуряване на добра координация между институциите и своевременно изготвяне на становища и отговори
	МВнР
	Осигурена координация по изработването на становища по въпроси на равнопоставеността 

на жените и мъжете от дневния ред на международни организации с компетенции с тази сфера.

Направено е изказване по въпроса за равните възможности пред жените и мъжете по време на срещата за прилагане на „човешкото измерение“ на ОССЕ. 

По време на третата редовна сесия на Съвета по правата на човека към ООН /септември 2014 г./ бе направено изказване в рамките на годишната дискусия за включването на перспективата с оглед на пола при разглеждането на различни въпроси.
	Осигурена добра координация между институциите и своевременно изготвяне на становища и отговори
	Осигурена координация по изработването на становища по въпроси на равнопоставеността 

на жените и мъжете от дневния ред на международни организации с компетенции с тази сфера.

Направено е изказване по въпроса за равните възможности пред жените и мъжете по време на срещата за прилагане на „човешкото измерение“ на ОССЕ. 

По време на третата редовна сесия на Съвета по правата на човека към ООН /септември 2014 г./ бе направено изказване в рамките на годишната дискусия за включването на перспективата с оглед на пола при разглеждането на различни въпроси.
	Не се идентифицират рискове за неизпълнение на мярката

	4. 


	Осъществяване на сътрудничество на България с международните мониторингови механизми в областта на правата на човека с цел адекватно представяне на политиката на страната ни по въпроси, свързани с насърчаването на равнопоставеността на жените и мъжете и спазването на правата на жените.
	Утвърждаване на авторитета на България като държава с активна политика и значителен напредък в областта на равнопоставеността на жените и мъжете
	МВнР
	МВнР участва при изготвянето на Националния доклад за оценка и преглед на прилагането на Пекинската декларация, Платформата за действие и резултатите от 23-та Специална сесия на Общото събрание на ООН /2000 г./ в контекста на предстоящия през 2015 г. глобален преглед на процеса „Пекин +20“.

Организирано е съпътстващо събитие по време на 58-та сесия на Комитета по положението на жените /10-21 март 2014 г./

България участва като наблюдател в 58-та сесия на КПЖ;

Участие в Международната среща на високо равнище по въпросите на предотвратяването на сексуалното насилие в конфликти, Лондон 10-13 юни 2014 г.
	Постигнато добро сътрудничество
	Утвърждаване на авторитета на България като държава с активна политика и значителен напредък в областта на равнопоставеността на жените и мъжете
	Организационен риск

	5.
	Изготвяне на информация за предприетите мерки по прилагането на Плана за действие за изпълнение на Заключителните препоръки на Комитета за премахване на дискриминацията по отношение на жените /CEDAW/ във връзка с консолидирания IV-VII периодичен доклад на България и предоставяне на информация на Комитета за изпълнението на препоръките, съдържащи се в параграфи 6 и 26 от Заключителните препоръки
	Своевременно изготвяне, съгласуване и предоставяне на информация на CEDAW през м. юли 2014 г.
	МТСП и МВнР
	Изготвена информация за предприетите мерки по прилагането на Плана за действие за изпълнение на Заключителните препоръки на Комитета за премахване на дискриминацията по отношение на жените /CEDAW/.

Информация по изпълнението на препоръките, съдържащи се в параграф 16 и параграф 26, както и допълнителна такава, бе изпратена на Постоянното представителство на Р България в Женева.
	Изпълнен ангажимент по Конвенцията на ООН за премахване на всички форми на дискриминация по отношение на жените
	Изпълнен ангажимент по Конвенцията на ООН за премахване на всички форми на дискриминация по отношение на жените
	Организационен риск

	6.
	Информационно проучване и популяризиране на добри европейски практики в медийната регулация
	Информационно проучване и популяризиране чрез сайта на СЕМ и срещи с представители на доставчици на медийни услуги
	СЕМ
	Членовете на СЕМ и инспекторите са запознати с европейски медийни практики в медийната регулация, които да послужат за дебат при бъдещи срещи на Съвета с доставчици на медийни услуги и с други заинтересовани страни. 


	Публикации на сайта на СЕМ

Отговори на въпросници и предоставени становища
	Подобряване качеството на медийните послания по отношение на равнопоставеността на половете
	Организационен риск

	7.
	Участие на Министерството на културата в международни дейности по въпросите на равнопоставеността на половете в сферата на културата при изпълнение или актуализиране на международни програми за сътрудничество.
	 Да започне обмен на информация по проблема чрез възможностите на международни форуми в различни формати
	 МК
	Повишаване на знанията и промяна в нагласите по отношение на значимостта на това право в сферата на културните права
	Актуализирани програми за сътрудничество, в рамките на които да е поставена конкретната проблематика; бр. участия в съвместни проекти за форуми, организирани от други министерства
	Повишаване на знанията и промяна в нагласите по отношение на значимостта на това право в сферата на културните права
	Забавяне на изпълнението на подписаните програми

	8.
	Поддържане на сайт по проекта „Ролята на жените в сигурността и отбраната“ с препратка от основния сайт на МО
	Информиране за развитието на проекта в рамките на инициативата на НАТО за Интелигентна отбрана и Процеса на срещи на министрите на отбраната от Югоизточна Европа
	МО
	В МО е разкрита гореща телефонна линия за сигнали, жалби и оплаквания от структурите на пряко подчинение на министъра на отбраната и Българската армия. Поддържа се уеб-сайт на международния проект „Ролята на жените в сигурността и отбраната”, с директен линк от основния сайт на Министерството на отбраната. 
	Рреализирани мероприятия по проекта с водеща страна България
	Посещения в сайта
	Не се идентифицират рискове за неизпълнение

	9.
	Регулярно захранване с актуална информация на Интернет страницата за равнопоставеността на жените и мъжете към уеб страницата на Министерството на труда и социалната политика. 
	Повишаване на информираността и чувствителността на обществото към проблемите на равнопоставеността на жените и мъжете
	МТСП
	Брой актуализации
	Брой актуализации
	Повишена информираност по въпросите на насърчаване на  равнопоставеността 
	Недостатъчен кадрови капацитет и финансов ресурс

	11.
	Участие и работа по Българо-швейцарски тематичен фонд – научни инициативи - до 2016г.
	Осигуряване на подкрепа в областта на научните инициативи.
	МОН 
	Намаляване на различията по признак пол и дискриминация по признак пол. Насърчава се включването на жени-учени.
	Брой проекти - 7
	Брой проекти - 7
	Не се идентифицират рискове 

	12.
	Участие и работа по Българо-швейцарски тематичен фонд – научни инициативи- до 2016 г.
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� НЦОЗА


� НЦОЗА. Инвалидност в Р.България през периода 2001-2012 г., София, 2012


�Комбиниран индикатор, включващ: лица живеещи в риск от бедност; лица живеещи в материални лишения и лица, живеещи в домакинства с нисък интензитет на икономическа активност.


� Редица схеми по ОП РЧР, насочени към безработни лица /“Подкрепа за заетост“, „Първа работа“/ предлагат както обучение, така и заетост след обучение. Поради това, част от лицата са включени и в обучение и в заетост.


� Данните за 2014 г. са предварителни. Те не съдържат броя на включените мъже и жени в грантови схеми по ОП РЧР.


�	 “Интегритет“ трябва да се разбира като откритост, прозрачност, честност, почтеност
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