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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  ( 260
от    7 октомври    2016 година
ЗА изменение и допълнение на Устройствения правилник на Министерството на образованието и науката, приет с Постановление № 11 на Министерския съвет от 2010 г. (обн., ДВ, бр. 12 от 2010 г.; изм. и доп., 
бр. 56, 74 и 102 от 2010 г., бр. 33, 48 и 77 от 
2011 г., бр. 22 от 2012 г., бр. 62 и 74 от 2013 г., 
бр. 81, 86 и 94 от 2014 г., бр. 30 от 2015 г. и бр. 2 и 9 от 2016 г.)
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
П О С Т А Н О В И:

§ 1. В чл. 27, ал. 1 числото „15“ се заменя със „17“.

§ 2. В чл. 34, ал. 2 се правят следните изменения и допълнения:

1. Точки 1 и 2 се изменят така:

„1. дирекция „Човешки ресурси и административно обслужване“;

2. дирекция „Връзки с обществеността“;“.
2. Създава се т. 4:

„4. дирекция „Протокол и международно сътрудничество“.”
§ 3. Член 35 се изменя така:

„Чл. 35. Дирекция „Човешки ресурси и административно обслужване“:

1. организира и отговаря за дейностите, свързани с изготвянето на индивидуалните административни актове и документи по възникването, изменянето и прекратяването на служебните и трудовите правоотношения;

2. изготвя и съхранява длъжностното и поименното разписание на министерството и на регионалните управления на образованието;

3. координира и консултира дейностите във връзка с изготвянето на длъжностните и поименните разписания на звената и на административните структури към министерството;

4. изготвя и актуализира работните заплати в министерството и в регионалните управления на образованието;

5. организира и координира набирането и подбора на персонала, като отговаря за провеждането на конкурси по Закона за държавния служител и по Кодекса на труда, когато министърът е орган по назначаване или работодател;

6. образува, води и съхранява служебните и трудовите досиета на служителите в министерството, на държавните служители в регионалните управления на образованието, на ръководителите на административните структури и звената към министерството и на служителите в училищата в чужбина; отговаря за правилното отчитане на отпуските; издава и заверява служебните и трудовите книжки; издава служебни бележки и документи за пенсиониране; 

7. осигурява методическа, организационна и техническа помощ по разработването и актуализирането на длъжностни характеристики;
8. организира и координира дейността по атестирането на служителите, когато това е предвидено в закон;

9. анализира потребностите, планира и подпомага организацията по обучение на служителите с цел повишаване на квалификацията им и кариерното им развитие;

10. оказва правна помощ при осъществяването на правомощията на министъра като ръководител на администрацията и осигурява навременна правна консултация във връзка с постъпили жалби и сигнали, свързани с трудовите и служебните правоотношения;

11. организира дейностите по процедурите за осъществяването на дисциплинарна отговорност на служителите;

12. осигурява процесуално представителство по пълномощие на министъра в съдебните производства, свързани с възникването, изменянето и прекратяването на служебните правоотношения, по които министърът е орган по назначаване, и на трудовите правоотношения, по които министърът е работодател;

13. разработва и актуализира документи в областта на човешките ресурси;

14. извършва вписванията в Административния регистър към Министерския съвет относно:

а) административните структури и ръководните им органи;

б) незаетите длъжности в администрацията;

в) обявленията за конкурсите за държавни служители;

г) служебните правоотношения;
15. организира и осъществява деловодната обработка посредством автоматизирана информационна система, включително система за архивиране и съхраняване на кореспонденцията и документацията на министерството;

16. приема, завежда, проучва и насочва по компетентност входящата кореспонденция (жалби, молби, писма, призовки, становища, предложения, препоръки и друга документация);

17. извежда и изпраща по предназначение изходящата кореспонденция и извършва външна и вътрешна куриерска дейност;

18. извършва справки и изготвя заверени копия на документи, съхранявани в деловодния архив, организира експертиза за ценността на документите, съхранявани в архива, тяхната обработка и предаване в Централния държавен архив;

19. организира съгласуването и внасянето за заседание на Министерския съвет на проекти на актове на Министерския съвет;

20. поддържа архив на внесените, разгледаните и приетите от Министерския съвет проекти на актове и осигурява необходимата информация на членовете на политическия кабинет, на главния секретар и на директорите на дирекции;
21. обобщава и оформя предложенията на министерството за включване в законодателната програма на Министерския съвет;

22. изготвя справки и отчети за дейността на министерството, свързана с административното обслужване на физическите и юридическите лица;

23. отговаря за изпращането на актовете на министъра за обнародване в „Държавен вестник“;

24. извършва вписванията в Административния регистър към Министерския съвет относно административните услуги и регистрационните, разрешителните и съгласувателните режими, образците на документи, свързани с тях, както и издаваните индивидуални административни актове;

25. отговаря за срочното и законосъобразното изпълнение на задълженията, свързани с предложения и сигнали на физически и юридически лица по Административнопроцесуалния кодекс, и на задълженията по Закона за достъп до обществена информация;

26. организира приемна на министерството по постъпили искания (заявления), жалби и протести, сигнали и предложения на граждани и поддържа регистър за тях;

27. организира предоставянето на навременна, точна и пълна информация и оказването на съдействие на омбудсмана при изпълнение на неговите правомощия;

28. осигурява дейности по административно обслужване на физическите и юридическите лица на „едно гише“;

29. извършва проверка на автентичността на образователни документи по постъпили писмени запитвания;

30. съдейства за въвеждането и внедряването на системи, свързани с електронното правителство и оперативната съвместимост на данните, обменяни между администрациите;

31. отговаря за дейностите по публикуване на стратегически документи и проекти на нормативни актове на министерството в Интернет портала за обществени консултации.“

§ 4. Член 36 се изменя така:

„Чл. 36. Дирекция „Връзки с обществеността“:

1. разработва програма за представяне дейността на министерството, осигурява провеждането на информационната политика на министерството, планира и координира осъществяването й;

2. организира информационни кампании за предварително представяне на подготвяни от министерството проекти на нормативни актове;

3. анализира и систематизира публикациите в средствата за масово осведомяване на общественото мнение за дейността на министерството;

4. осигурява прозрачност и публичност на дейността на министерството;

5. поддържа страницата на министерството в интернет.“

§ 5. Член 38 се изменя така:

„Чл. 38. Дирекция „Протокол и международно сътрудничество“:

1. изготвя проекти на програми за пребиваването на чуждестранни делегации и гости и организира срещи с посланици или други сътрудници на посолства;

2. организира протоколните представяния на министъра и на членовете на политическия кабинет;

3. осъществява контакти с посолствата на чужди държави в Република България и с представителствата на водещи сдружения, организации и финансови институции за уреждане на протоколни и делови срещи с ръководството на министерството;

4. координира програмата на министъра, на членовете на политическия кабинет и на главния секретар при официални и работни посещения в чужбина;

5. изготвя и координира програмите за посещение в страната на официални гости на министъра, на заместник-министрите и на главния секретар;

6. координира и контролира организирането, провеждането и протоколното осигуряване на официални и работни срещи, семинари, дискусии и кръгли маси в министерството;

7. осигурява преводите при срещите с чужденци и извършва преводи на материали и документи от български на съответния чужд език и обратно;

8. подготвя и изпраща поздравителни и съболезнователни телеграми, поздравителни адреси и друга протоколна кореспонденция на министъра;
9. организира и координира дейността на Работна група 16 „Образование, взаимно признаване на професионални квалификации, младеж, наука и изследвания“ към Съвета по европейските въпроси;

10. осъществява координация с Постоянното представителство на Република България към Европейския съюз и подготвя българското участие в работата на Съвета на Европейския съюз във формат министри на образованието, както и в работата на спомагателните му органи;

11. подпомага и координира участието на експерти от министерството в работни групи към Европейската комисия в областта на образованието;

12. координира отношенията на министерството с други институции относно международното и европейското сътрудничество;

13. отговаря за подготовката на междудържавните и междуведомствените споразумения, програми и протоколи и включването на страната ни в многостранни междуправителствени и неправителствени споразумения за образователен обмен;

14. организира и координира изпълнението на задълженията на министерството по двустранните и международните споразумения, протоколи и програми;

15. подготвя необходимите документи, организира, координира и подпомага посещенията на членовете на политическия кабинет и служителите на министерството в задграничните им командировки;

16. координира оперативните връзки с международни правителствени и неправителствени организации - ООН, ЮНЕСКО, Съвета на Европа, Европейския съюз и др.;

17. писмено уведомява Министерството на външните работи за всяка международна изява на министъра на образованието и науката.“

§ 6. В чл. 39  ал. 2 се изменя така:
„(2) Специализираната администрация е организирана в една главна дирекция и 13 дирекции:

1. дирекция „Политики за стратегическо развитие и информационно осигуряване”;

2. дирекция „Приобщаващо образование”;

3. дирекция „Учебници и училищна документация”;

4. дирекция „Съдържание на предучилищното и училищното образование”;

5. дирекция „Професионално образование и обучение”;
6. дирекция „Организация и контрол”;

7. дирекция „Образование на българите зад граница и училищна мрежа”;

8. дирекция „Квалификация и кариерно развитие”;

9. дирекция „Висше образование”;

10. дирекция „Наука”;

11. дирекция „Държавна собственост и обществени поръчки”;

12. дирекция „Финанси”;

13. дирекция „Правна”;

14. Главна дирекция „Структурни фондове и международни образователни програми”.” 

§ 7. Член 40 се изменя така:

„Чл. 40. Дирекция „Политики за стратегическо развитие и информационно осигуряване“:

1. подпомага министъра при планирането и реализирането на държавната политика в областта на образованието и науката;

2. изработва концепции, стратегии, програми и планове, съобразени с националната и европейската практика и с приоритетите на управленската програма на Министерския съвет;

3. анализира ефективността от прилагането на държавните образователни стандарти и аргументира необходимостта от актуализацията им;

4. изработва секторни програми в областта на:

а) равния достъп до образование;

б) интеграцията;

в) информационните и комуникационните технологии;
5. отговаря за извършването на оценка на въздействието при изработването и прилагането на нормативни актове и стратегически документи;

6. извършва анализ на:

а) резултатите от външното оценяване на учениците;

б) резултатите от инспектирането на образователната среда;

в) резултатите от изпълнението на програми и политики;

7. разработва и въвежда методи за оценка на изпълнението на държавната политика в областта на образованието и науката;

8. изготвя статистически и финансови анализи и отчети в областта на предучилищното и училищното образование, висшето образование и науката;

9. предлага мерки за усъвършенстване на системите на образованието и науката;

10. анализира политиката на Европейския съюз и предлага въвеждане на европейски практики в областта на образованието и науката;

11. разработва и отговаря за внедряването и прилагането на държавния образователен стандарт за управлението на качеството в институциите от системата на предучилищното и училищното образование;

12. отговаря за внедряването и прилагането на информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в областта на образованието и науката;

13. осигурява съвместимостта на системите за управление на базите данни, касаещи образованието и науката;

14. координира и отговаря за изпълнението на политиката на министерството по отношение на въвеждането на ИКТ в училище и прилагането й от страна на административните структури към министерството с функции в същата област;

15. координира и осъществява дейностите по национални и международни програми за въвеждане на ИКТ в областта на образованието и науката;

16. координира и отговаря за дейностите по създаването и актуализирането на електронно учебно съдържание;

17. поддържа националния образователен портал и отговаря за неговото функциониране и използване;

18. отговаря за въвеждането и внедряването на системи, свързани с електронното правителство, и за въвеждането на правила за информационна сигурност и оперативна съвместимост на данните, обменяни между администрациите;

19. участва в изготвянето и/или съгласува технически задания и спецификации, свързани с ИКТ системи в сферата на образованието и науката;

20. отговаря за функционирането на външните и вътрешните информационни системи и организира поддържането на компютърната техника в министерството и в неговите структури;

21. създава, внедрява и поддържа интернет среда и цифрово хранилище за електронно съхранение на основните документи, създавани в процеса на работа в министерството, и създава и контролира изпълнението на правилата за достъп до това съдържание;

22. организира и контролира достъпа до локалната мрежа и другите информационни връзки и комуникационни ресурси на министерството и създава и контролира базите данни с права и пароли на потребителите;

23. изпълнява функциите на орган по развитие и експлоатация на автоматизираните информационни системи или мрежи, в които се създава, обработва, съхранява и пренася класифицирана информация, по смисъла на Наредбата за задължителните общи условия за сигурност на автоматизираните информационни системи или мрежи, в които се създава, обработва, съхранява и пренася класифицирана информация, приета с Постановление № 99 на Министерския съвет от 2003 г. (ДВ, бр. 46 от 2003 г.);

24. организира и контролира дейността на външни специалисти и фирми, обезпечаващи информационните и комуникационните системи, софтуера и хардуера на министерството;

25.  отговаря за изработването, актуализирането и прилагането на нормативните актове и на индивидуалните и общите административни актове, свързани с функционалната й компетентност;

26. участва в синхронизирането на националното законодателство с актовете на Европейския съюз, свързани с функционалната й компетентност.“

§ 8. В чл. 41 се правят следните изменения:

1. В основния текст думите „Достъп до образование и подкрепа на развитието“ се заменят с „Приобщаващо образование“.
2. Точки 5 и 6 се изменят така:

„5. организира и координира дейностите, свързани с осигуряването на общата и допълнителната подкрепа за личностно развитие на децата и учениците; 

6. разработва и отговаря за внедряването и прилагането на държавния образователен стандарт за приобщаващото образование;”.
3. Точки 7 и 8 се отменят.
4. В т. 10 думите „детски градини, училища и обслужващи звена“ се заменят с „институции от системата на предучилищното и училищното образование“.
5. Точки 16-21 се отменят.

§ 9. Създава се чл. 41а:

„Чл. 41а. Дирекция „Учебници и училищна документация”:

1. подпомага министъра при осъществяване на държавната политика относно познавателните книжки, учебниците, учебните помагала, информацията и документите в системата на предучилищното и училищното образование;

2. отговаря за дейностите, свързани с оценяване и одобряване на познавателни книжки, учебници и учебни комплекти;

3. отговаря за осигуряването и разпространението на познавателни книжки, учебници и учебни комплекти, които са безплатни за децата и учениците;

4. отговаря за дейностите, свързани с осигуряване на документите за институциите от системата на предучилищното и училищното образование и институциите за професионално обучение;

5. организира воденето на националната електронна информационна система за предучилищното и училищното образование и поддържа електронен архив на информацията и документите в електронен формат в системата на предучилищното и училищното образование;

6. отговаря за прилагането на нормативните актове, свързани с познавателните книжки, учебниците, учебните комплекти и с документите в системата на предучилищното и училищното образование;

7. подпомага дейността по установяване автентичността на документите, издавани от училищата;

8. разработва и отговаря за внедряването и прилагането на държавните образователни стандарти за информацията и документите и за познавателните книжки, учебниците и учебните помагала;

9. участва в разработването и управлението на национални проекти и програми, свързани с оценяване, одобряване и разпространение на познавателни книжки, учебници, учебни комплекти и учебна документация;
10. отговаря за изработването, актуализирането и прилагането на нормативните актове и на индивидуалните и общите административни актове, свързани с функционалната й компетентност;

11. участва в синхронизирането на националното законодателство с актовете на Европейския съюз, свързани с функционалната й компетентност.“

§ 10. Член 42 се изменя така:

„Чл. 42. Дирекция „Съдържание на предучилищното и училищното образование“:

1. подпомага министъра при разработването и изпълнението на държавната политика в областта на предучилищното, общото и профилираното училищно образование;

2. разработва и отговаря за внедряването и прилагането на държавните образователни стандарти за предучилищното образование, за усвояването на българския книжовен език, за учебния план, за общообразователната подготовка, за профилираната подготовка, за оценяването на резултатите от обучението на учениците и за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование;

3. разработва рамкови учебни планове в училищното образование;

4. координира разработването и отговаря за внедряването на учебните програми по учебните предмети от общообразователната и от профилираната подготовка;

5. съгласува проекти на типови учебни планове на училищата по изкуствата и по културата, на спортните и на духовните училища по отношение на специализираната подготовка;

6. съгласува проекти на учебни програми, свързани с предучилищното образование, общото и профилираното училищно образование, в дейностите по регистрация и промени на частни детски градини и училища;

7. съгласува проекти на учебни планове и на учебни програми на иновативни училища по отношение на елементите, свързани с учебния план и с учебните програми за придобиване на общообразователна подготовка;

8. създава и апробира учебно-изпитни програми;

9. съдържателно осигурява изпитните материали за държавните зрелостни изпити и за националните външни оценявания в края на клас, етап или степен на образование;

10. организира и координира работата на националните комисии по проверка и оценяване на държавните зрелостни изпити;

11. контролира работата на регионалните комисии по проверка и оценяване на националните външни оценявания;

12. подпомага дейностите по диагностиката на училищната готовност в предучилищното образование, както и по вътрешното и външното оценяване в училищното образование;
13. методически ръководи дейностите, свързани с ученическите олимпиади и състезания, като:

а) изготвя правила за организацията на ученическите олимпиади и състезания и предлага на министъра състава на националните комисии; 

б) контролира провеждането на олимпиадите и състезанията на национално ниво;

в) предлага на министъра протоколи за класиране на учениците в националните олимпиади и състезания, протоколи за лауреати и протоколи за определяне на националните отбори за представяне на Република България на международни олимпиади и състезания;
14. ръководи методически, контролира и оценява дейността на експертите в регионалното управление на образованието по общообразователни и по профилиращи учебни предмети, както и по религия и по майчин език;

15. участва в разработването и управлението на национални проекти и програми;
16. участва с експерти и дава становища по предложения, свързани с откриване, регистрация, преобразуване, промени и закриване на институциите в системата на предучилищното и училищното образование;

17. осигурява обучението по учебния предмет Религия, като:

а) координира разработването и внедряването на учебни програми по предмета;

б) осъществява връзката с официалните религиозни институции;
18. осигурява обучението по учебните предмети Майчин език и Хореография, като координира разработването и внедряването на учебни програми по предметите;
19. участва в подготовката на междудържавните и междуведомствените споразумения, програми и протоколи, свързани със съдържанието и организацията на предучилищното и училищното образование;

20. методически ръководи дейностите по валидиране на неформалното обучение и информално учене в областта на общообразователната подготовка в училищното образование; 

21. отговаря за изработването, актуализирането и прилагането на нормативните актове и на индивидуалните и общите административни актове, свързани с функционалната й компетентност;

22. участва в синхронизирането на националното законодателство с актовете на Европейския съюз, свързани с функционалната й компетентност.“

§ 11. Член 42а се изменя така:

„Чл. 42а. Дирекция „Професионално образование и обучение“:

1. подпомага министъра при разработването и изпълнението на държавната политика в областта на професионално образование и обучение, на кариерното ориентиране и на продължаващото обучение;

2. отговаря за приемането, внедряването и прилагането на държавните образователни стандарти за придобиване на квалификация по професии;

3. разработва и внедрява типови учебни планове;

4. координира разработването и отговаря за внедряването на учебните програми по учебните предмети от професионалната подготовка;

5. съгласува проекти на типови учебни планове на училищата по изкуствата, на спортните и на духовните училища по отношение на професионалната подготовка;

6. съгласува проекти на учебни програми, свързани с професионалното училищно образование, в дейностите по регистрация и промени на частни професионални гимназии и колежи;

7. отговаря за разработването и прилагането на национални изпитни програми и единни критерии за държавните изпити за придобиване на професионална квалификация;

8. събира и анализира информация за функционирането на системите за качеството на професионалното образование и обучение;
9. организира и осигурява провеждането на състезания по професии и олимпиади по учебни предмети от професионалната подготовка;

10. ръководи методически, контролира и оценява дейността на експертите по професионална подготовка в регионалното управление на образованието;

11. участва в разработването и управлението на национални проекти и програми, свързани с проблемите на организацията и съдържанието на професионалната подготовка;

12. участва с експерти и дава становища по предложения, свързани с откриване, регистрация, преобразуване, промени и закриване на професионални гимназии и професионални колежи;

13. участва в подготовката на междудържавните и междуведомствените споразумения, програми и протоколи, свързани със съдържанието и организацията на професионалната подготовка;

14. координира и методически подпомага дейностите в областта на кариерното ориентиране и на ученето през целия живот;

15. методически подпомага дейностите по валидиране на неформалното обучение и информалното учене в областта на професионалната подготовка в училищното образование и в продължаващото професионално обучение;

16. отговаря за разработването и актуализирането на списъка на професиите за професионално образование и обучение и на списъка на защитените от държавата специалности от професии;

17. отговаря за дейностите, свързани с разработването, съгласуването и утвърждаването на учебна документация за обучение на водачи на моторни превозни средства;

18. осигурява обучението на учениците по безопасност и движение по пътищата, като координира разработването и внедряването на програми и методически насоки;
19. осъществява взаимодействието с работодателските организации за подобряване качеството на професионалното образование и обучение и на ученето през целия живот;

20. отговаря за изработването, актуализирането и прилагането на нормативните актове и на индивидуалните и общите административни актове, свързани с функционалната й компетентност;

21. участва в синхронизирането на националното законодателство с актовете на Европейския съюз, свързани с функционалната й компетентност.“

§ 12. Член 43 се изменя така:

„Чл. 43. Дирекция „Организация и контрол“:

1. осъществява организация, координация и контрол при изпълнение на дейностите, свързани с предучилищното и училищното образование;

2. подпомага министъра при осъществяването на организацията, координацията и контрола във връзка с дейността на регионалните управления на образованието;

3. организира и координира дейностите, свързани с движението на учениците и предотвратяване на отпадането им от училище;

4. организира, координира и консултира дейностите, свързани с подготовката и утвърждаването на държавния и на допълнителния държавен план-прием в неспециализираните училища с национално значение; 
5. организира и координира чрез регионалните структури на министерството провеждането на приема на ученици;

6. подпомага дейностите, свързани с организирането на национално външно оценяване и на държавните зрелостни изпити, като организира и координира дейностите на регионалните управления на образованието в реализацията им;

7. организира и координира дейностите по атестирането на директорите на институциите от системата на предучилищното и училищното образование, на които министърът е работодател;

8. разработва и отговаря за внедряването и прилагането на държавните образователни стандарти за инспектирането на детските градини и училищата и организацията на дейностите в училищното образование;

9. участва при осъществяването на контрола и оценяването на организацията на контролната дейност в институциите от системата на предучилищното и училищното образование;

10. организира процедурите по налагане на дисциплинарни наказания на директорите на институциите от системата на предучилищното и училищното образование, на които министърът е работодател;
11. отговаря за изработването, актуализирането и прилагането на нормативните актове и на индивидуалните и общите административни актове, свързани с функционалната й компетентност;

12. участва в синхронизирането на националното законодателство с актовете на Европейския съюз, свързани с функционалната й компетентност.“

§ 13. Член 44 се изменя така:
„Чл. 44. Дирекция „Образование на българите зад граница и училищна мрежа”:

1. отговаря за провеждането на държавната политика, свързана с обучението на българите, живеещи извън Република България, както и за опазване на българското културно-историческо наследство;

2. отговаря за провеждането на държавната политика, свързана с развитието на институциите от системата на предучилищното и училищното образование, като организира и координира дейностите по откриване, регистрация, преобразуване, промени, закриване, отписване и заличаване на институциите в системата на предучилищното и училищното образование;

3. организира, координира и контролира дейността на българските училища в чужбина;

4. методически и организационно координира, подпомага и контролира обучението по учебните предмети Български език и литература, История и цивилизация на България, География и икономика на България, осъществявано в чужбина от дипломатическите представителства на Република България, от българските православни църковни общини, от Славянобългарския манастир „Св. Вмчк. Георги Зограф“ – Атон, Гърция, както и от организациите на българи, живеещи извън Република България, регистрирани съгласно законодателството на съответната държава за извършване на образователно-културна дейност; 

5. подпомага изработването на адаптирани учебни програми за обучение на българи, живеещи извън Република България, като осъществява координация и взаимодействие с учителите, осъществяващи обучението;

6. организира и координира дейностите, свързани с осигуряване на учебни материали, в т.ч. учебници и учебни помагала за обучението на българите, живеещи извън Република България;

7. осигурява координация и взаимодействие между организациите на българи, живеещи извън Република България;
8. разработва и отговаря за внедряването и прилагането на държавния образователен стандарт за институциите в системата на предучилищното и училищното образование;

9. подготвя проект на списъци на средищни и защитени детски градини и училища въз основа на данни от регионалните управления по образованието и общините;

10. организира, координира и контролира дейностите, свързани с осигуряване правото на безплатен транспорт на учениците;

11. организира и поддържа регистър на институциите в системата на предучилищното и училищното образование;

12. отговаря за изработването, актуализирането и прилагането на нормативните актове и на индивидуалните и общите административни актове, свързани с функционалната й компетентност;

13. участва в синхронизирането на националното законодателство с актовете на Европейския съюз, свързани с функционалната й компетентност.“

§ 14. Създава се чл. 44а:

„Чл. 44а. Дирекция „Квалификация и кариерно развитие“:

1. отговаря за дейностите по разработване и изпълнение на държавната политика за квалификацията и кариерното развитие на педагогическите специалисти;

2. организира и отговаря за разработването и актуализирането на нормативната уредба, свързана с квалификацията, кариерното развитие, атестирането и диференцираното заплащане на педагогическите специалисти;

3. разработва и отговаря за внедряването и прилагането на държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите и другите педагогически специалисти;

4. организира и ръководи дейностите по разработване на държавните изисквания за придобиване на професионална квалификация “учител”;

5. разработва стратегически и програмни документи за квалификация и кариерно развитие на педагогическите специалисти съобразно професионалните нужди по места, контролира и координира изпълнението им от страна на административните структури към министерството с функции в същата област;

6. координира взаимоотношенията с държавни институции, с училищата и с неправителствени организации, работещи в областта на квалификацията на учителите и кариерното развитие, както и със социалните партньори;

7. организира дейностите по установяване съответствие на квалификацията на лицата с изискванията за заемане на учителски длъжности в Република България;

8. участва в синхронизирането на националното законодателство с актовете на Европейския съюз, свързани с функционалната й компетентност;

9. отговаря за изработването, актуализирането и прилагането на нормативните актове и на индивидуалните и общите административни актове, свързани с функционалната й компетентност.“

§ 15. В чл. 45,  т. 10 думите „и заверка на документи за образование и квалификация“ се заличават.

§ 16. В чл. 46  т. 8 се отменя.

§ 17. Член 48 се отменя.

§ 18. В чл. 49 се правят следните изменения и допълнения:

1. Създава се нова т. 14:

„14. отговаря за приемането, внедряването и прилагането на държавния образователен стандарт за физическата среда и информационното и библиотечното осигуряване на детските градини, училищата и центровете за подкрепа за личностно развитие;“.
2. Досегашните т. 14 и 15 стават съответно т. 15 и 16.

§ 19. В чл. 50 се правят следните изменения и допълнения:

1. В т. 9 след думата „държавния“ се добавя „и на допълнителния държавен“.
2. В т. 12 думите „училищното обучение и предучилищното възпитание и подготовка“ се заменят с „предучилищното и училищното образование“.
3. В т. 13 думата „кадри“ се заменя със „специалисти“.
4. Създава се нова т. 14:

„14. отговаря за приемането, внедряването и прилагането на държавните образователни стандарти за финансирането на институциите и за нормирането и заплащането на труда в системата на предучилищното и училищното образование;“.
5. Досегашните т. 14, 15 и 16 стават съответно т. 15, 16  и 17.

§ 20. Член 52 се отменя.

§ 21. В чл. 53 се правят следните изменения и допълнения:

1.  В ал. 1 се създава т. 10:

„10. осигурява процесуално представителство по пълномощие на министъра в съдебни производства, свързани с осъществяване на дейностите по т. 2-5.“

2. В ал. 3 думата „трима“ се заменя с „двама“.

§ 22. Член 54 се изменя така:

„Чл. 54. (1) В изпълнение на функциите и поставените конкретни задачи в министерството се изготвят становища, отчети, доклади, анализи, програми, концепции, позиции, информации, паметни бележки, проекти на решения по конкретни въпроси, вътрешни актове, проекти на нормативни актове и други документи.

(2) Ръководителят на административното звено, изготвило и съгласувало съответния документ по ал. 1, задължително го подписва или парафира преди внасянето му за подпис от министър, заместник-министър, главния секретар или директора на дирекция.

(3) Общият контрол по изпълнението на поставените задачи се осъществява от главния секретар.

(4) Директорът на дирекция осъществява цялостен контрол върху дейността на дирекцията, както и по изпълнението на задачите, произтичащи от функционалната й компетентност.“

§ 23. В чл. 55  ал. 2 се изменя така:

„(2) Директорът представя на главния секретар информация за изпълнението на поставените задачи.“

§ 24. Член 58 се изменя така:

„Чл. 58. (1) Работното време на служителите при 5-дневна работна седмица е 8 часа дневно и 40 часа седмично.

(2) Работното време на служителите по ал. 1 е с променливи граници от 7,30 до 18,30 ч. със задължително присъствие в периода от 10,00 до 16,00 ч. и с обедна почивка 30 минути между 12,00 и 14,00 ч. В тези случаи извън времето на задължителното присъствие служителите могат да отработват дневното работно време през определени дни в следващия или в друг ден от същата работна седмица.

(3) Работното време по ал. 2 се отчита чрез електронна система за контрол на достъпа в сградите на министерството или по друг подходящ начин. 

(4) Конкретната организация на работа и контролът по спазване на установеното работно време се уреждат с акт на министъра.

(5) За определени административни звена и/или длъжности в акта по ал. 4 министърът може да определи различно от посоченото в ал. 2 работно време.“

§ 25. В чл. 60  ал. 3 се отменя.

§ 26. Приложението към чл. 27, ал. 3 се изменя така:
„Приложение към чл. 27, ал. 3
Численост на персонала в организационните структури и административните звена в Министерството на образованието и науката - 480 щатни бройки
	Политически кабинет, в т.ч.:
	10

	съветници и експерти към политическия кабинет 
	5

	Главен секретар
	1

	Инспекторат                                                      
	9

	Финансови контрольори 
	4

	Звено за вътрешен одит 
	12

	Служител по сигурността на информацията 
	1

	Обща администрация, в т.ч.:
	100

	дирекция „Човешки ресурси и административно обслужване”
	43

	дирекция „Връзки с обществеността”
	5

	дирекция „Стопански и счетоводни дейности” 
	37

	дирекция „Протокол и международно сътрудничество”
	15

	Специализирана администрация, в т.ч.:
	343

	дирекция „Политики за стратегическо развитие и информационно осигуряване”
	
23

	дирекция „Приобщаващо образование”
	11

	дирекция „Учебници и училищна документация”
	11

	дирекция „Съдържание на предучилищното и училищното образование” 
	
22

	дирекция „Професионално образование и обучение”
	13

	дирекция „Организация и контрол”
	14

	дирекция „Образование на българите зад граница и училищна мрежа”
	
11

	дирекция „Квалификация и кариерно развитие”
	11

	дирекция „Висше образование”
	20

	дирекция „Наука” 
	15

	дирекция „Държавна собственост и обществени поръчки”
	33

	дирекция „Финанси”
	28

	дирекция „Правна”
	20

	Главна дирекция „Структурни фондове и международни образователни програми”
	
111


”
Преходни и заключителни разпоредби

§ 27. (1) До 31 декември 2016 г. дирекция „Човешки ресурси и административно обслужване”:

1. организира и извършва дейностите по издаване на удостоверение APOSTILLE на образователни и удостоверителни документи, издавани от висшите училища, от институциите в системата на предучилищното и училищното образование и от Министерството на образованието и науката;

2. поддържа регистър на заварените до 31 май 2013 г. образователни документи, регистър на издадените удостоверения APOSTILLE и база данни за постъпили неистински документи за образование.

(2) Изпълнението на дейностите по ал. 1, т. 1 се подпомага от експерти от дирекции „Съдържание на предучилищното и училищното образование”, „Професионално образование и обучение” и „Висше образование”.

§ 28. Постановлението влиза в сила от деня на обнародването му в „Държавен вестник”.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Бойко Борисов

ЗА ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Веселин Даков

