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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
Р Е Ш Е Н И Е  ( 452
от  10 август   2017 година
ЗА изменение и допълнение на Националния план за действие по заетостта през 2017 г., приет с Решение № 82 на Министерския съвет от 2017 г., изменен и допълнен с Решение № 158 на Министерския съвет от 2017 г.
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
Р Е Ш И:

1. В Националния план за действие по заетостта през 2017 г. се правят следните изменения и допълнения: 

а) в приложение № 1 „Фишове на програмите, проектите и мерките с финансиране от държавния бюджет”, раздел 1 „Национални програми и проекти за заетост“ след фиш „Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица” се добавя фиш:

„Национална програма ЗА ОБУЧЕНИЕ И ЗАЕТОСТ 
НА БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА „рАБОТА”

	Основна цел 
	Повишаване на заетостта и на трудовите умения на безработни лица в неравностойно положение на пазара на труда от общини с високо равнище на безработица

	Целева група
	Безработни лица, регистрирани в дирекции „Бюро по труда” 
· Приоритетно в програмата се включват:

· продължително безработни лица; 

· безработни лица на социално подпомагане в продължение на 3 и повече месеца;

· безработни лица без професионална квалификация и/или с основно и по-ниско образование;

· безработни младежи до 29 години;

· новорегистрирани безработни лица, които не са работили повече от 2 години.

	Дейности
	· Осигуряване на субсидирана заетост в следните дейности:

· поддръжка на обществени сгради и ремонтни дейности;

· благоустройство на населеното място: озеленяване, оформяне на тревни площи, изграждане на зони за отдих, ремонт и поддръжка на общински пътища, ремонтни дейности на обществени сгради и обекти, в т.ч. пазари, тържища, гробищни паркове, паркове и зелени площи, спортни площадки и съоръжения и др.; 

· почистване на речни корита, отводнителни канали и канавки, прочистване, поддържане на еко пътеки и зони за отдих, отстраняване на неправомерни сметища;

· поддържане, представяне, популяризиране, реставрация и обслужване на обекти - недвижимо културно наследство, в т.ч. туристическа анимация, екскурзоводно обслужване, строително-ремонтни дейности, озеленяване и др.;

· организиране и провеждане на събития в читалища, клубове на пенсионера и др.;

· дейности, подпомагащи опазването на обществения ред и собствеността на гражданите;

· предоставяне на услуги за населението (без социални и административни дейности, финансирани по друг ред), в т.ч. услуги, свързани с грижи в дома за зависими членове на семейството, почистване в дома, дребни ремонтни дейности, помощ в градината и двора (без земеделска дейност) и др.;
· други дейности.
· Обучение за придобиване на професионална квалификация.  

· Обучение за ограмотяване и/или за придобиване на компетентности от прогимназиалния етап на основното образование, организирано и провеждано от Министерството на образованието и науката по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“.

	Очаквани резултати
	833 безработни лица от общини в областите Видин, Монтана и Враца, включени в субсидирана заетост за срок до 12 месеца

	Необходими средства
	2 000 000 лв. 
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	МОН, АСП, общински администрации, общински предприятия и др. работодатели


”
б) в приложение № 3 „Разпределение на средствата по програми и мерки, които се финансират от бюджета за активна политика”:

аа) след колона „Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица” се създава колона „Национална програма за обучение и заетост на безработни лица „Работа”, като в позициите на редове № 1, 3, 5, 6, 7, 8.1, 8.2, 9, 10, 11, 18, 19.1, 19.2, 20 и 21 се поставя знак „х”;

бб) в колона „Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 
6 месеца, безработни до 24 години, с основно и по-ниско образование и над 50 години (чл. 51, ал. 1 от ЗНЗ)*”, на ред 2 „Трудово възнаграждение“ знакът „x“ се заличава, а на ред 3 „Трудово възнаграждение за определени мерки и програми“ се добавя числото „230”;

вв) в колона „Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайни увреждания (чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ)**”, на ред 2 „Трудово възнаграждение“ знакът „x“ се заличава, а на 
ред 3 „Трудово възнаграждение“ се добавя числото „345”;
в) приложение № 4 се изменя така:
„Приложение № 4

	НАЦИОНАЛЕН ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ПО ЗАЕТОСТТА 2017 г.

	
	
	
	
	
	
	 

	№
	Проекти/Програми/Мерки
	Средно-годишен брой работни места
	Заетост - общо 2017 г.
	Заетост - нови договори
	Обучение
	Средства - общо

	 
	 
	брой
	брой
	брой
	брой
	лева

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	ОБЩО
	13297
	23988
	12707
	11241
	75000000

	І.
	Програми за обучение и заетост 
	10180
	18196
	10592
	8309
	60815425

	1.
	Програма „Старт на кариерата“
	790
	1 370
	1 200
	0
	5 921 150

	2.
	Национална програма  „Асистенти на хора с увреждания“  
	2 091
	2 450
	2 450
	0
	8 912 000

	3.
	Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания
	1 874
	1 889
	30
	0
	8 682 369

	4.
	Национална програма „Активиране на неактивни лица“
	262
	262
	10
	0
	1 838 832

	5.
	Национална програма “Помощ за пенсиониране”
	469
	537
	75
	0
	2 636 210

	6.
	Програма „Кредит без лихва за хора с увреждания“ 
	3
	3
	3
	0
	5 000

	7.
	Програма „Мелпомена“
	168
	202
	202
	0
	1 280 569

	8.
	Проект „Информационна политика и обучение“ 
	0
	0
	0
	0
	140 000

	9.
	Национална програма за обучение и заетост на бежанци
	117
	130
	76
	0
	780 000

	10.
	Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица
	1 760
	2 548
	500
	0
	8 741 935

	11.
	Програма за обучение и заетост на  безработни лица „Работа“
	278
	833
	833
	0
	2 000 000

	12.
	Регионални програми за  заетост
	1 408
	4 159
	1 400
	0
	6 757 789

	13.
	Повишаване на информираността сред младежите относно гаранцията за младежта в България (ПРОГРЕС)
	0
	0
	0
	0
	94 499

	14.
	Проект „Красива България“
	125
	500
	500
	100
	3 000 000

	15.
	Проект „Стъпка напред“, АИКБ
	185
	738
	738
	1 845
	2 189 460

	16.
	Проект „КРОС“, БТПП
	95
	378
	378
	944
	1 136 284

	17.
	Проект „Шанс за работа - 2017“, КНСБ
	159
	636
	636
	1 590
	2 030 640

	18.
	Проект „Хоризонти 2“, КТ „Подкрепа“
	150
	599
	599
	1 496
	1 850 964

	19.
	Проект „Нова перспектива ІІ“, ССИ
	58
	232
	232
	579
	687 384

	20.
	Проект „Квалифицирани кадри  за бизнеса“, БСК
	176
	702
	702
	1 755
	2 030 340

	21.
	Резерв
	14
	28
	28
	0
	100 000

	ІІ.
	Мерки за обучение и заетост
	3 118
	5 792
	2 115
	79
	10 007 555

	1.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни младежи до 29-годишна възраст (чл. 36, ал. 1 от ЗНЗ)
	864
	1 296
	50
	0
	3 111 846

	2.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни младежи до 
29-годишна възраст с трайни увреждания, вкл. военноинвалиди, както и младежи от социални заведения, завършили образова​нието си (чл. 36, ал. 2 от ЗНЗ)
	23
	42
	30
	0
	100 436

	3.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 
29-годишна възраст на непълно работно време (чл. 36а от ЗНЗ)
	40
	102
	30
	0
	120 344

	4.
	Насърчаване на работодателите да наемат за стажуване безработни лица до 29-годишна възраст 
(чл. 41 от ЗНЗ) 
	31
	80
	30
	0
	110 309

	5.
	Насърчаване на работодателите да наемат за чиракуване  безработни лица до 29-годишна възраст 
(чл. 41а от ЗНЗ)
	47
	125
	50
	0
	181 998

	6.
	Осигуряване на суми за наставник (чл. 41а от ЗНЗ)
	46
	108
	50
	0
	64 915

	7.
	Насърчаване на териториалната мобилност на безработните лица  (чл. 42, ал. 2 от ЗНЗ)
	25
	50
	50
	0
	30 000

	8.
	Насърчаване на териториалната мобилност на безработните лица  (чл. 42, ал. 3 от ЗНЗ)
	200
	400
	400
	0
	480 000

	9.
	Предоставяне на суми за подкрепена заетост за безработни с трайни увреждания или от други групи в неравностойно положение (чл. 43а от ЗНЗ)
	150
	300
	300
	0
	90 000

	10.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за  стажуване (чл. 46 от ЗНЗ)
	44
	76
	0
	0
	86 890

	11.
	Насърчаване на разкриването на работни места за обучение чрез работа (дуална система на обучение) чл. 46а от ЗНЗ
	33
	59
	50
	59
	160 657

	12.
	Кредит за квалификация на лицата, получили еднократна парична сума по чл. 47, ал. 1 (чл. 48 от ЗНЗ)
	0
	0
	0
	20
	20 000

	13.
	Насърчаване на предпри​емачеството (чл. 47, ал. 4 от ЗНЗ)
	8
	15
	15
	0
	27 600

	14.
	Насърчаване на предпри​емачеството за лица, регистрирали микропредприятие (чл. 49, ал. 1 от ЗНЗ) 
	33
	71
	50
	0
	137 489

	15.
	Насърчаване на предпри​емачеството за лица, регистрирали микропредприятие (чл. 49, ал. 4 от ЗНЗ)
	46
	94
	50
	0
	75 017

	16.
	Насърчаване на предпри​емачеството (чл. 49б от ЗНЗ)
	22
	45
	40
	0
	23 000

	17.
	Насърчаване на работодатели – микропредприятия, да разкриват работни места, като се субсидират първите 5 разкрити работни места (чл. 50 от ЗНЗ)
	395
	592
	100
	0
	1 518 251

	18.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 6 месеца, безработни до 24 години, с основно и по-ниско образование и над 50 години (чл. 51, ал. 1 от ЗНЗ) 
	78
	100
	100
	0
	248 400

	19.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наема​не на безработни лица с трайни увреждания (чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ)
	75
	100
	100
	0
	370 800

	20.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайно намалена работоспособност на пълно или непълно работно време (чл. 52 от ЗНЗ)
	122
	265
	100
	0
	432 892

	21.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наема​не на безработни лица - самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 
5-годишна възраст (чл. 53а от ЗНЗ)
	148
	326
	100
	0
	497 980

	22.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица, изтърпели наказание “лишаване от свобода” (чл. 55 от ЗНЗ)
	5
	10
	10
	0
	23 220

	23.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица над 50-годишна възраст (чл. 55а от ЗНЗ)
	330
	760
	100
	0
	1 013 209

	24.
	Насърчаване на работодателите да наемат на работа продължително безработни лица (чл. 55в от ЗНЗ)
	164
	374
	110
	0
	489 273

	25.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за чиракуване (чл. 55г от ЗНЗ)
	52
	110
	50
	0
	180 230

	26.
	Осигуряване на допълнително трудово възнаграждение на наставник (чл. 55г от ЗНЗ) 
	51
	103
	50
	0
	69 094

	27.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица на „зелени работни места“ (чл. 55д от ЗНЗ)
	86
	189
	100
	0
	343 705

	III.
	Обучение на възрастни
	0
	0
	0
	2 853
	4 177 020

	1.
	Обучение на възрастни в ЦРЧРРИ
	0
	0
	0
	300
	312 320

	2.
	Групова рискова застраховка на включени в обучение безработни лица
	0
	0
	0
	0
	10 000

	3.
	Обучение на възрастни по чл. 63 от ЗНЗ (по реда на чл. 63 от ППЗНЗ)
	0
	0
	0
	200
	411 665

	4.
	Двугодишен план за обучение, провеждано от ДП БГЦПО
	0
	0
	0
	2 353
	3 443 035


”
г) приложение № 4.1 се изменя така:
„Приложение № 4.1

	Приложимост на правилата в областта на държавните помощи при отпускане на средства по реда на ЗНЗ по мерки, програми и проекти, 
включени в НПДЗ през 2017 г.*

	№
	Проекти/ Програми/ Мерки
	Средства общо 
(лева)
	Приложим режим за държавните помощи

	
	
	
	Непопадащи в обхвата на режима на минимал-ните/дър-жавните помощи
	Помощ de minimis по Регламент (ЕС) № 1407/2013 
	Държавна помощ по Регламент (ЕС) № 651/2014

	
	
	
	
	за неиконо-мически дейности 
	за икономи-чески дейности 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	Общо 
	75 000 000
	 
	 
	 
	 

	І.
	Програми за обучение и заетост 
	60 815 425
	 
	 
	 
	 

	1.
	Програма „Старт на кариерата“ 
	5 921 150
	х
	 
	 
	 

	2.
	Национална програма „Асистенти на хора с увреждания“  
	8 912 000
	х
	 
	 
	 

	3.
	Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания
	8 682 369
	 
	-
	х
	 

	4.
	Национална програма „Активиране на неактивни лица“
	1 838 832
	х
	 
	 
	 

	5.
	Национална програма “Помощ за пенсиониране”
	2 636 210
	 
	-
	х
	 

	6.
	Програма „Кредит без лихва за хора с увреждания“ 
	5 000
	 
	-
	х
	 

	7.
	Програма „Мелпомена“
	1 280 569
	 
	-
	х
	 

	8.
	Проект „Информационна политика и обучение“ 
	140 000
	х
	 
	 
	 

	9.
	Национална програма за обучение и заетост на бежанци
	780 000
	 
	-
	х
	 

	10.
	Национална програма за обучение и заетост „Работа“
	2 000 000
	 
	-
	х
	 

	11.
	Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица
	8 741 935
	 
	-
	х
	 

	12.
	Регионални програми за  заетост
	6 757 789
	 
	-
	х
	 

	13.
	Повишаване на информираността сред младежите относно гаранцията за младежта в България (ПРОГРЕС)
	94 499
	х
	-
	 
	 

	14.
	Проект „Красива България“
	3 000 000
	х
	-
	 
	 

	15.
	Проект „Стъпка напред“
	2 189 460
	 
	-
	х
	 

	16.
	Проект „КРОС“
	1 136 284
	 
	-
	х
	 

	17.
	Проект „Шанс за работа - 2017“
	2 030 640
	x
	 
	 
	 

	18.
	Проект „Хоризонти 2“
	1 850 964
	 
	-
	х
	 

	19.
	Проект „Нова перспектива ІІ“
	687 384
	 
	-
	х
	 

	20.
	Проект „Квалифицирани кадри  за бизнеса“
	2 030 340
	 
	-
	х
	 

	21.
	Резерв за финансиране на програми, проекти и мерки, включени в НПДЗ през 2017 г. 
	100 000
	 
	 
	 
	 

	ІІ.
	Мерки за обучение и заетост
	10 007 555
	 
	 
	 
	 

	1.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни младежи до 29-годишна възраст (чл. 36, ал.1 от ЗНЗ)
	3 111 846
	 
	-
	х
	 

	2.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни младежи до 29-годишна възраст с трайни увреждания, включително военноинвалиди, както и младежи от социални заведения, завършили образованието си (чл. 36, ал. 2 от ЗНЗ)
	100 436
	 
	-
	х
	 

	3.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-годишна възраст на непълно работно време (чл. 36а от ЗНЗ)
	120 344
	 
	-
	х
	 

	4.
	Насърчаване на работодателите да наемат за стажуване безработни лица до 29-годишна възраст (чл. 41 от ЗНЗ) 
	110 309
	 
	-
	х
	 

	5.
	Насърчаване на работодателите да наемат за чиракуване безработни лица до 29-годишна възраст (чл. 41а от ЗНЗ)
	181 998
	 
	-
	х
	 

	6.
	Осигуряване на суми за наставник 
(чл. 41а от ЗНЗ)
	64 915
	 
	-
	х
	 

	7.
	Насърчаване на териториалната мобилност на безработните лица 
(чл. 42, ал. 2 от ЗНЗ)
	30 000
	х
	 
	 
	 

	8.
	Насърчаване на териториалната мобилност на безработните лица 
(чл. 42, ал. 3 от ЗНЗ)
	480 000
	х
	 
	 
	 

	9.
	Предоставяне на суми за подкрепена заетост за безработни с трайни увреждания или от други групи в неравностойно положение 
(чл. 43а от ЗНЗ)
	90 000
	 
	-
	х
	 

	10.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за стажуване (чл. 46 от ЗНЗ)
	86 890
	 
	-
	х
	 

	11.
	Насърчаване на разкриването на работни места за обучение чрез работа (дуална система на обучение) 
(чл. 46а от ЗНЗ)
	160 657
	 
	-
	х
	 

	12.
	Кредит за квалификация на лицата, получили еднократна парична сума по чл. 47, ал. 1 (чл. 48 от ЗНЗ)
	20 000
	х
	 
	 
	 

	13.
	Насърчаване на предприемачеството  (чл. 47, ал. 4 от ЗНЗ)
	27 600
	 
	-
	х
	 

	14.
	Насърчаване на предприемачеството за лица, регистрирали микропредприя​тие (чл. 49, ал. 1 от ЗНЗ) 
	137 489
	х
	 
	 
	 

	15.
	Насърчаване на предприемачеството за лица, регистрирали микропредприя​тие (чл. 49, ал. 4 от ЗНЗ)
	75 017
	 
	-
	х
	 

	16.
	Насърчаване на предприемачеството (чл. 49б от ЗНЗ)
	23 000
	х
	 
	 
	 

	17.
	Насърчаване на работодатели - микропредприятия да разкриват работни места, като се субсидират първите 5 разкрити работни места 
(чл. 50 от ЗНЗ)
	1 518 254
	 
	-
	х
	 

	18.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 6 месеца, безработни до 24 години, с основно и по-ниско образование и над 50 години (чл. 51, ал. 1 от ЗНЗ) 
	248 400
	 
	 
	 
	х

	19.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайни увреждания (чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ)
	370 800
	 
	 
	 
	х

	20.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайно намалена работоспособност на пълно или непълно работно време (чл. 52 от ЗНЗ)
	432 892
	 
	-
	х
	 

	21.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица - самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 5-годишна възраст (чл. 53а от ЗНЗ)
	497 980
	 
	-
	х
	 

	22.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица, изтърпели наказание “лишаване от свобода” (чл. 55 от ЗНЗ)
	23 220
	 
	-
	х
	 

	23.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица над 50-годишна възраст (чл. 55а от ЗНЗ)
	1 013 209
	 
	-
	х
	 

	24.
	Насърчаване на работодателите да наемат на работа продължително безработни лица (чл. 55в от ЗНЗ)
	489 273
	 
	-
	х
	 

	25.
	Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за чиракуване (чл. 55г от ЗНЗ)
	180 230
	 
	-
	х
	 

	26.
	Осигуряване на допълнително трудово възнаграждение на наставник (чл. 55г от ЗНЗ) 
	69 094
	 
	-
	х
	 

	27.
	Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица на „зелени работни места“ (чл. 55д от ЗНЗ)
	343 705
	 
	-
	х
	 

	III.
	Обучение на възрастни
	4 177 020
	 
	 
	 
	 

	1.
	Обучение на възрастни в ЦРЧРРИ
	312 320
	х
	 
	 
	 

	2.
	Двугодишен план за обучение, провеждано от ДП БГЦПО, в изпълнение на публичните задачи по чл. 60а от ЗНЗ
	3 443 035
	х
	 
	 
	 

	3.
	Обучение на възрастни по чл. 63 от ЗНЗ (по реда на чл. 63 от ППЗНЗ)
	411 665
	 
	-
	х
	 

	4.
	Групова рискова застраховка на включени в обучение безработни лица
	10 000
	х
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	* Проверката относно приложимостта на правилата в областта на държавните помощи по отношение на предприятията се извършва от администратора на помощта при подписване на договорите по чл. 30б, ал. 1 от ЗНЗ.“


2. Изразходването на средствата по т. 1 се извършва при условията, по реда и в размерите, определени в Националния план за действие по заетостта през 2017 г. 

3. Изпълнение на решението се възлага на министъра на труда и социалната политика.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Бойко Борисов
ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: /п/ Веселин Даков

	
	



