	
	 ПРОЕКТ 

	З А К О Н

	за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2020 г.

	

	           Чл. 1. (1) Приема консолидирания бюджет на държавното обществено осигуряване   

	по приходите и трансферите на обща сума  12 455 690,4 хил. лв.,  както следва:

	П О К А З А Т Е Л И
	Сума

	 
	( хил. лв.)

	 І.         ПРИХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	  12 455 690,4 

	1.      Осигурителни приходи
	    8 054 656,1 

	1.1.      Осигурителни вноски
	    8 054 656,1 

	2.      Неданъчни приходи
	         89 542,9 

	2.1.      Приходи и доходи от собственост
	           6 200,0 

	2.2.      Глоби, санкции и наказателни лихви
	         25 121,9 

	2.3.      Други приходи
	         58 221,0 

	3.      Внесени ДДС и други данъци върху продажбите
	-1 040,0

	4.      Получени трансфери от централния бюджет за  държавното обществено осигуряване
	       178 264,4 

	5.      Получени допълнителни трансфери  от централния/държавния бюджет
	 

	         за покриване на  недостига от средства
	    4 134 267,0 

	 

	                    (2) Приема  консолидирания бюджет на държавното обществено осигуряване   по разходите

	и трансферите на обща сума 12 455 690,4 хил. лв. както следва:

	 І.            РАЗХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	  12 455 690,4 

	1.         Разходи  
	  12 448 290,4 

	1.1.      Пенсии
	  10 577 667,6 

	1.1.1.       Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване
	  10 399 353,3 

	1.1.2.       Пенсии за сметка на държавния бюджет
	       177 214,3 

	1.1.3.      Капиталов трансфер за прехвърляне на пенсионни права към пенсионните схеми на ЕС, ЕЦБ и ЕИБ
	           1 100,0 

	1.2.      Социални помощи и обезщетения
	    1 739 340,4 

	1.3.      Програми,  дейности и служби по социалното осигуряване, подпомагане и заетостта
	       131 113,9 

	1.3.1.        Разходи за персонал  
	         75 638,6 

	1.3.2.       Издръжка
	         45 690,0 

	1.3.3.       Платени данъци, такси и административни санкции
	              550,0 

	1.3.4.       Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации  и дейности  
	              147,8 

	1.3.5.       Капиталови разходи
	           9 087,5 

	1.4.      Отбрана и сигурност
	              168,5 

	2.          Предоставени трансфери 
	           7 400,0 

	2.1.           На Министерството на здравеопазването, съгласно  чл.11, ал.1, т.2,
	 

	                 буква"в", чл.12, ал.1,т.4 и чл.13 ,ал.1, т.3 от Кодекса за социално осигуряване
	           3 150,0 

	2.2.           На Министерството на труда и социалната политика за фонд "Условия на труд"
	           4 000,0 

	2.2.1.        Мероприятия за  предотвратяване на трудовите злополуки и професионалните болести ,
	 

	                 съгласно чл. 24, т. 3 от  Кодекса за социално осигуряване
	           3 000,0 

	2.2.2.        За  диагностика на професионалните болести, съгласно чл. 24,  т. 4 от
	 

	                 Кодекса за социално осигуряване
	           1 000,0 

	2.3.     На Министерството на транспорта, информационните технологии и съобщенията, съгл.чл.92, ал.4 от      НПОС
	              250,0 

	 

	                      (3) Приема дефицит /излишък/ и финансиране по бюджета на Държавното обществено 

	осигуряване,  както следва:

	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/ 
	                    -   

	ФИНАНСИРАНЕ
	                    -   

	      Погашения по дългосрочни заеми от банки и финансови институции от чужбина /-/
	                    -   

	      Наличност в края  на периода 
	                    -   

	

	                 Чл. 2. (1) Приема бюджета на фонд "Пенсии" по приходите и трансферите на обща сума 

	5 577 684,0 хил. лв.,  както следва:


	 І.         ПРИХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	    5 577 684,0 

	1.      Осигурителни приходи
	    5 519 033,9 

	1.1.      Осигурителни вноски
	    5 519 033,9 

	2.3.      Други приходи
	         58 000,0 

	4.      Получени трансфери от централния бюджет за  държавното обществено осигуряване
	              650,1 

	 

	                      (2) Приема бюджета на фонд "Пенсии" по разходите и трансферите на обща сума   9 496 094,4 хил. лв., както следва:

	

	 І.            РАЗХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	    9 496 094,4 

	1.         Разходи  
	    9 496 094,4 

	1.1.      Пенсии
	    9 495 527,5 

	1.1.1.       Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване
	    9 494 427,5 

	1.1.3.      Капиталов трансфер за прехвърляне на пенсионни права към пенсионните схеми на ЕС, ЕЦБ и ЕИБ
	           1 100,0 

	1.2.      Социални помощи и обезщетения
	              566,9 

	 

	                    (3) Приема дефицит /излишък/ по бюджета на фонд "Пенсии", както следва:

	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/
	-3 918 410,4

	 
	 

	          Чл. 3. (1) Приема бюджета на фонд "Пенсии за лицата  по чл. 69" по приходите и трансферите на обща сума 715 405,5 хил. лв.,  както следва:

	

	 І.         ПРИХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	       715 405,5 

	1.      Осигурителни приходи
	       715 405,5 

	1.1.      Осигурителни вноски
	       715 405,5 

	 
	 

	                      (2) Приема бюджета на фонд "Пенсии за лицата по чл. 69" по разходите и трансферите

	 на обща сума 862 947,6 хил. лв., както следва:


	 І.            РАЗХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	       862 947,6 

	1.         Разходи  
	       862 947,6 

	1.1.      Пенсии
	       862 946,7 

	1.1.1.       Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване
	       862 946,7 

	1.2.      Социални помощи и обезщетения
	                  0,9 

	

	                    (3) Приема дефицит /излишък/ по бюджета на фонд "Пенсии за лицата по чл. 69", както следва:


	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/
	-147 542,1

	

	                   Чл. 4. (1) Приема бюджета  на фонд "Пенсии, несвързани с трудова дейност"

	по приходите и трансферите на обща сума   177 214,3 хил. лв.,  както следва:

	 І.         ПРИХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	       177 214,3 

	4.      Получени трансфери от централния бюджет за  държавното обществено осигуряване
	       177 214,3 

	 

	                     (2) Приема  разходи и трансфери (субсидии, вноски) между държавния бюджет и бюджета  на

	 фонд "Пенсии, несвързани с трудова дейност"  на обща сума  177 234,7  хил. лв.,  както следва:

	 І.            РАЗХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	       177 234,7 

	1.         Разходи  
	       177 234,7 

	1.1.      Пенсии
	       177 214,3 

	1.1.2.       Пенсии за сметка на държавния бюджет
	       177 214,3 

	1.2.      Социални помощи и обезщетения
	                20,4 

	

	                    (3) Приема дефицит /излишък/ по бюджета на фонд "Пенсии, несвързани с трудова дейност",  

	както следва:

	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/  
	-20,4

	 

	           Чл. 5. (1) Приема бюджета на фонд "Трудова злополука и професионална

	болест" по приходите и трансферите на обща сума  236 666,4 хил. лв.,  както следва:

	 І.         ПРИХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	       236 666,4 

	1.      Осигурителни приходи
	       236 666,4 

	1.1.      Осигурителни вноски
	       236 666,4 

	

	                      (2) Приема бюджета на фонд "Трудова злополука и професионална

	болест" по разходите и трансферите на обща сума  59 151,5 хил. лв.,  както следва:

	 І.            РАЗХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	         59 151,5 

	1.         Разходи  
	         54 801,5 

	1.1.      Пенсии
	         41 979,1 

	1.1.1.       Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване
	         41 979,1 

	1.2.      Социални помощи и обезщетения
	         12 822,4 

	2.          Предоставени трансфери 
	           4 350,0 

	2.1.           На Министерството на здравеопазването, съгласно 
	 

	                 чл.24,  т. 5 от Кодекса за социално осигуряване
	              350,0 

	2.2.           На Министерството на труда и социалната политика за фонд "Условия на труд"
	           4 000,0 

	2.2.1.        Мероприятия за  предотвратяване на трудовите злополуки и професионалните болести ,
	 

	                 съгласно чл. 24, т. 3 от  Кодекса за социално осигуряване
	           3 000,0 

	2.2.2.        За  диагностика на професионалните болести, съгласно чл. 24,  т. 4 от
	 

	                 Кодекса за социално осигуряване
	           1 000,0 

	

	                    (3) Приема дефицит /излишък/ по бюджета на фонд "Трудова злополука и

	професионална болест",  както следва:

	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/   
	       177 514,9 

	

	            Чл. 6. (1) Приема бюджета на фонд "Общо заболяване и майчинство" по

	приходите и трансферите на обща сума  1 240 543,4 хил. лв.,  както следва:

	 І.         ПРИХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	    1 240 543,4 

	1.      Осигурителни приходи
	    1 240 543,4 

	1.1.      Осигурителни вноски
	    1 240 543,4 

	 

	                     (2) Приема бюджета на фонд "Общо заболяване и майчинство" по разходите 

	и трансферите на обща сума 1 290 438,5  хил. лв.,  както следва:

	 І.            РАЗХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	    1 290 438,5 

	1.         Разходи  
	    1 287 638,5 

	1.2.      Социални помощи и обезщетения
	    1 287 638,5 

	2.          Предоставени трансфери 
	           2 800,0 

	2.1.           На Министерството на здравеопазването съгласно 
	 

	                 чл. 26,  т. 4 от Кодекса за социално осигуряване
	           2 800,0 

	 

	                   (3) Приема дефицит /излишък/ по бюджета на фонд "Общо заболяване и

	майчинство", както следва:

	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/
	-49 895,1

	

	           Чл. 7. (1) Приема бюджета на фонд "Безработица" по приходите и трансферите на

	обща сума  343 406,9  хил. лв.,  както следва:

	 І.         ПРИХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	       343 406,9 

	1.      Осигурителни приходи
	       343 006,9 

	1.1.   Осигурителни вноски
	       343 006,9 

	4.      Получени трансфери от централния бюджет за  държавното обществено осигуряване
	              400,0 

	 

	                            (2) Приема бюджета на фонд "Безработица" по разходите и 

	трансферите на обща сума 438 291,3  хил. лв., както следва:

	 І.            РАЗХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	       438 291,3 

	1.         Разходи  
	       438 291,3 

	1.2.      Социални помощи и обезщетения
	       438 291,3 

	

	                          (3) Приема дефицит/ излишък/ по бюджета на фонд "Безработица",

	 както следва:

	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/
	-94 884,4

	 

	                Чл. 8. (1) Приема бюджета на Националния осигурителен институт по

	приходите  и трансферите на обща сума  4 164 769,9 хил. лв.,  както следва:


	 І.         ПРИХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	    4 164 769,9 

	2.      Неданъчни приходи
	         31 542,9 

	2.1.      Приходи и доходи от собственост
	           6 200,0 

	2.2.      Глоби, санкции и наказателни лихви
	         25 121,9 

	2.3.      Други приходи
	              221,0 

	3.      Внесени ДДС и други данъци върху продажбите
	-1 040,0

	5.      Получени допълнителни трансфери  от централния/държавния бюджет
	 

	         за покриване на  недостига от средства
	    4 134 267,0 

	

	                       (2) Приема бюджета на Националния осигурителен институт по разходите

	и трансферите на обща сума   131 532,4  хил. лв.,  както следва:


	 І.            РАЗХОДИ  И ТРАНСФЕРИ  - ВСИЧКО
	       131 532,4 

	1.         Разходи  
	       131 282,4 

	1.3.      Програми,  дейности и служби по социалното осигуряване, подпомагане и заетостта
	       131 113,9 

	1.3.1.        Разходи за персонал  
	         75 638,6 

	1.3.2.       Издръжка
	         45 690,0 

	1.3.3.       Платени данъци, такси и административни санкции
	              550,0 

	1.3.4.       Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации  и дейности  
	              147,8 

	1.3.5.       Капиталови разходи
	           9 087,5 

	1.4.      Отбрана и сигурност
	              168,5 

	2.          Предоставени трансфери 
	250,0

	2.3.     На Министерството на транспорта, информационните технологии и съобщенията съгласно чл. 92, ал. 4 от НПОС
	250,0

	                    (3) Приема дефицит /излишък/ и финансиране по бюджета на Националния

	осигурителен институт,  както следва:


	ДЕФИЦИТ /-/ , ИЗЛИШЪК /+/
	    4 033 237,5 

	РАЗДЕЛ  ІV.  ФИНАНСИРАНЕ
	-4 033 237,5

	      Погашения по дългосрочни заеми от банки и финансови институции от чужбина /-/
	                    -   

	      Наличност в края  на периода 
	    4 033 237,5 


Чл. 9. Определят се следните размери на месечния осигурителен доход за 2020 г.: 

1. минимален месечен размер на осигурителния доход през календарната година по основни икономически дейности и квалификационни групи професии съгласно приложение № 1; 

2. минимален месечен размер на осигурителния доход за самоосигуряващите се лица – 610 лв.;

3. минимален месечен размер на осигурителния доход за регистрираните земеделски стопани и тютюнопроизводители - 610 лв.; 

4. максимален месечен размер на осигурителния доход – 3000 лв. 

Чл. 10. Определя се следният минимален размер на пенсията за осигурителен стаж и възраст по чл. 68, ал. 1 от Кодекса за социално осигуряване за 2020 г.: 

1. от 1 януари до 30 юни – 219,43 лв.; 

2. от 1 юли до 31 декември – 234,13 лв.

Чл. 11. Определя се дневен минимален размер на обезщетението за безработица за 2020 г. – 9,00 лв., и дневен максимален размер на обезщетението за безработица за 2020 г. – 74,29 лв.

Чл. 12. Определя се размер на паричното обезщетение за отглеждане на дете до 2-годишна възраст по чл. 53 от Кодекса за социално осигуряване за 2020 г. – 380 лв.

Чл. 13. Определя се размер на еднократната помощ по чл. 13г от Кодекса за социално осигуряване при смърт на осигурено лице за 2020 г. - 540 лв.

Чл. 14. Определя се размерът на осигурителната вноска за фонд „Трудова злополука и професионална болест“ по групи основни икономически дейности за 2020 г. съгласно приложение № 2. 

Чл. 15. (1) За 2020 г. не се внасят вноски за фонд „Гарантирани вземания на работниците и служителите". 
(2) Определя се максимален размер на гарантираните вземания по чл. 22, ал. 2 от Закона за гарантираните вземания на работниците и служителите при несъстоятелност на работодателя за 2020 г. – 1 525 лв. 

(3) Определя се за приход в бюджета на Националния осигурителен институт 81 000 лв. от приходите на фонд „Гарантирани вземания на работниците и служителите" - за дейностите по чл. 13 от Закона за гарантираните вземания на работниците и служителите при несъстоятелност на работодателя.

(4) Приема бюджета на фонд „Гарантирани вземания на работниците и служителите"  за 2020 г. съгласно приложение № 3.

Чл. 16. Приема бюджета на Учителския пенсионен фонд за 2020 г. съгласно приложение № 4. 

Чл. 17. Приема консолидиран бюджет на всички администрирани от Националния осигурителен институт социалноосигурителни фондове за 2020 г. съгласно Приложение № 5.

Преходни и заключителни разпоредби

§ 1. (1) Надзорният съвет по предложение на управителя на Националния осигурителен институт (НОИ) одобрява необходимите промени по отделни параграфи на разходите, без да се превишава общият им размер, одобрен с този закон, като това не се отнася за сумите за сметка на държавния бюджет, както и за разходи, извършвани от НОИ по силата на други нормативни актове и проекти извън Кодекса за социално осигуряване, които се финансират с трансфери, непредвидени в този закон, и които не водят до влошаване на баланса на държавното обществено осигуряване. Тези разходи се отчитат в бюджета на НОИ и с тях могат да бъдат превишени разходите по бюджета на НОИ. 
(2) Паричните помощи за профилактика и рехабилитация, превеждани на бюджетните организации от бюджета на държавното обществено осигуряване, се отчитат като трансфери. 

§ 2. За 2020 г. не се отчислява общ резерв на фондовете по чл. 18 от Кодекса за социално осигуряване.

§ 3. В Кодекса за социално осигуряване (обн., ДВ, бр. 110 от 1999 г.; Решение № 5 на Конституционния съд от 2000 г. - бр. 55 от 2000 г.; изм. и доп., бр. 64 от 2000 г., бр. 1, 35 и 41 от 2001 г., бр. 1, 10, 45, 74, 112, 119 и 120 от 2002 г., бр. 8, 42, 67, 95, 112 и 114 от    
2003 г., бр. 12, 21, 38, 52, 53, 69, 70, 112 и 115 от 2004 г., бр. 38, 39, 76, 102, 103, 104 и 105 от 2005 г., бр. 17, 30, 34, 56, 57, 59, 68, 76, 82, 95, 102 и 105 от 2006 г., бр. 41, 52, 53, 64, 77, 97, 100, 109 и 113 от 2007 г., бр. 33, 43, 67, 69, 89, 102 и 109 от 2008 г., бр. 23, 25, 35, 41, 42, 93, 95, 99 и 103 от 2009 г., бр. 16, 19, 43, 49, 58, 59, 88, 97, 98 и 100 от 2010 г.; Решение № 7 на Конституционния съд от 2011 г. - бр. 45 от 2011 г.; изм. и доп., бр. 60, 77 и 100 от 2011 г., бр. 7, 21, 38, 40, 44, 58, 81, 89, 94 и 99 от 2012 г., бр. 15, 20, 70, 98, 104, 106, 109 и 111 от 2013 г., бр. 1, 18, 27, 35, 53 и 107 от 2014 г., бр. 12, 14, 22, 54, 61, 79, 95, 98 и 102 от 2015 г., бр. 62, 95, 98 и 105 от 2016 г., бр. 62, 92, 99 и 103 от 2017 г., бр. 7, 15, 16, 17, 30, 46, 53, 64, 77, 88, 98, 102 и 105 от 2018 г. и бр. 12 и 35 от 2019 г.) се правят следните изменения и допълнения: 

1. В чл. 4а, ал. 6, т. 4 след думите „или в неперсонифицирани дружества“ се поставя запетая и се добавя „лица, които се облагат по реда на чл. 26, ал. 7 от Закона за данъците върху доходите на физическите лица“.

2. В чл. 5:

а) алинея 7 се изменя така:
„(7) Осигурителят е длъжен:

1. да съхранява за срок 50 години считано от 1 януари на отчетния период, следващ отчетния период, за който се отнасят, ведомости за заплати, трудови договори, допълнителни споразумения, заповеди за назначаване, допълнителни споразумения/заповеди за преназначаване, заповеди за ползван неплатен отпуск общо над 30 работни дни в една календарна година, заповеди за прекратяване на трудови или служебни правоотношения; документите се съхраняват по реда, установен в Закона за Националния архивен фонд;
2. по искане на осигурено лице или негов представител да издава безплатно, в 14-дневен срок, документи за осигурителен стаж и/или осигурителен доход, и/или категория труд за периоди преди 1 януари 2000 г.;

3. по искане на длъжностните лица по чл. 40, ал. 3, чл. 54ж, ал. 1 и чл. 98, ал. 1 да издава безплатно, в 14-дневен срок, документи за осигурителен стаж и/или осигурителен доход, и/или категория труд на осигурени при него лица, както и да удостоверява факти и обстоятелства, свързани с такива документи;

4. до 25-о число на месеца, следващ месеца на прекратяване на осигуряването, да представя на Националния осигурителен институт документ, удостоверяващ продължителността на осигурителния стаж от първа и/или втора категория труд, придобит при него от лицето; в документа осигурителят вписва и съответната разпоредба от Правилника за категоризиране на труда при пенсиониране (отм.)  и/или от Наредбата за категоризиране на труда при пенсиониране, приета с Постановление № 235 на Министерския съвет от 1998 г. (ДВ, бр. 123 от 1998 г.), по която предлага да се зачете този осигурителен стаж.”; 

б) алинея 8 се изменя така:

„(8) Съдържанието на документите по ал. 7, т. 2-4, както и редът и начинът за тяхното представяне се определят с инструкция, издадена от управителя на Националния осигурителен институт. Данните в документите се използват за отпускане и изчисляване на пенсиите, паричните обезщетения и помощите.“;
в) в ал. 10 изречения първо и второ се изменят така: 
„При прекратяване на дейността на осигурителите, които нямат правоприемник, документите по ал. 7, т. 1, както и неполучените от осигурените лица трудови книжки, издадени удостоверения за трудов/осигурителен стаж и осигурителен доход и други съхранени от осигурителите документи, въз основа на които може да се установи осигурителен стаж и/или осигурителен доход, и/или категория труд, се предават в съответното териториално поделение на Националния осигурителен институт въз основа на писмено заявление по образец, освен ако в закон не е определен друг ред за съхраняването им. Заявлението се подава по ред, определен с инструкцията по ал. 13.“;
г) в ал. 12, изречение първо думите „разплащателните ведомости“ се заменят с „ведомостите за заплати“.
3. В чл. 6, ал. 11, т. 3 след думите „или в неперсонифицирани дружества“ се поставя запетая и се добавя „лица, които се облагат по реда на чл. 26, ал. 7 от Закона за данъците върху доходите на физическите лица“.
4. В чл. 9а:

а) в ал. 1 след думите „ако не е зачетен на друго основание“ се добавя „и са внесени осигурителни вноски съгласно ал. 3“; 

б) алинея  2 се изменя така:

„(2) За осигурителен стаж при пенсиониране на лицата, навършили възрастта по чл. 68, ал. 1, се зачита и времето, което не им достига като осигурителен стаж за придобиване право на пенсия по чл. 68, ал. 1-2, но не повече от 5 години, ако за това време са внесени осигурителни вноски съгласно ал. 3.“;

в) в ал. 3 се създава изречение второ: 
„Вноските са изцяло за сметка на лицата, като се изчисляват към датата на внасянето им в размера, определен за фонд „Пенсии“ за лицата, родени преди 1 януари 1960 г., върху минималния месечен размер на осигурителния доход за самоосигуряващите се лица, определен със закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за съответната година.“;
г) алинея 6 се отменя.

5. В чл. 13в, ал. 1, т. 4 навсякъде след думите „отглеждане на дете“ се добавя „до 2-годишна възраст“.

6. В чл. 33:

а) в ал. 5 се създават т. 16, 17 и 18:

„16. води регистър на данните от документите по чл. 5, ал. 7, т. 2-4;
17.  води регистър на лицата с осигурителен стаж по чл. 9а;

18. води регистър на решенията на медицинските комисии по чл. 98, ал. 4.“;
б) създава се ал. 8:

„(8) Националният осигурителен институт осъществява текущ обмен на информация с Националната агенция за приходите във връзка с изпълнението на законовите им правомощия по ред, определен с инструкция, издадена съвместно от управителя на Националния осигурителен институт и изпълнителния директор на Националната агенция за приходите.“

7. В чл. 40:

а) в ал. 3, изречение първо думите „лична банкова сметка“ се заменят с „лична платежна сметка, обозначена с Международен номер на банкова сметка (International Bank Account Number – IBAN), водена от доставчик на платежни услуги (ДПУ), лицензиран от Българската народна банка (БНБ), или от клон на ДПУ, осъществяващ дейност на територията на страната“;
б) в ал. 4, в основния текст след думите „отглеждане на дете“ се добавя „до 2-годишна възраст“.

8. В чл. 49, ал. 2 след думите „отглеждане на дете“ се добавя „до 2-годишна възраст“.

9. В чл. 54ж, ал. 4 думите „лична банкова сметка“ се заменят с  „лична платежна сметка, обозначена с Международен номер на банкова сметка (International Bank Account Number - IBAN), водена от ДПУ, лицензиран от БНБ, или от клон на ДПУ, осъществяващ дейност на територията на страната“.

10. Член 69г се отменя.

11. В чл. 70, ал. 17 се създава изречение второ: „Преизчисляването се извършва от датата на подаването на заявлението.“ 

12. В чл. 75 се създава ал. 6:

„(6) Лицата могат да поискат преизчисляване на пенсията от осигурителния доход за друг тригодишен период преди 1 януари 1997 г. съгласно чл. 70, ал. 17.“
13. В чл. 79 се създава ал. 5:

„(5) Лицата могат да поискат преизчисляване на пенсията от осигурителния доход за друг тригодишен период преди 1 януари 1997 г. съгласно чл. 70, ал. 17.“
14. В чл. 98, ал. 1:

а) в т. 1 се създават изречения второ и трето: 
„Разпореждането се издава в срок до четири месеца от подаването на заявлението или от получаването на необходимите документи и/или данни съгласно предвиденото в наредбата по чл. 106. В случаите на прилагане на международен договор, по който Република България е страна, или на европейските регламенти за координация на системите за социална сигурност разпореждането се издава  в срок до един месец от получаването на всички необходими документи и данни.“;
б) в т. 2 се създава изречение второ: 
„Разпореждането се издава в срок до един месец от получаването на всички необходими документи и данни.“

15. В чл. 101, ал. 4 думите „чл. 68“ се заменят с  „чл. 68, ал. 1“.

16. В чл. 106 думите „акт на Министерския съвет“ се заменят с „наредба на Министерския съвет“. 

17. В чл. 110 ал. 4 се изменя така:

„(4) Разпорежданията, актовете за начет и задължителните предписания се връчват на отговорните лица лично срещу подпис, чрез лицензиран пощенски оператор с обратна разписка на посочен адрес или на съответния адрес по чл. 18а, ал. 8 от Административнопроцесуалния кодекс или по електронен път по реда на Закона за електронното управление. Когато връчването не може да бъде извършено по реда на изречение първо, за съставянето на съответния документ се поставя съобщение на таблото за обявления в териториалното поделение на НОИ или на интернет страницата на НОИ за срок, не по-кратък от 7 дни, след изтичането на който документът се смята за връчен.“
18. В чл. 114, ал. 5 думите „по ал. 3“ се заменят с „по ал. 3 и 4“.
19. В чл. 117, ал. 1, буква „е“ след думите „глава четвърта“ се поставя запетая и се добавя „раздели I и II“. 

20. В чл. 158 изречение първо се изменя така: „Осигурителните вноски за допълнително задължително пенсионно осигуряване се внасят в сроковете по чл. 7.“
21. В чл. 343в:

1. Създава се нова ал. 2:

„(2) Лице, родено след 31.12.1959 г., което не подлежи на задължително осигуряване за допълнителна пенсия в универсален пенсионен фонд, чието правоотношение с институция или орган на Европейския съюз, по което е било осигурявано в пенсионните схеми на Съюза, е прекратено, има право по свой избор да прехвърли средствата, представляващи придобитите от него в тази схема пенсионни права:

1. във фонд „Пенсии“, съответно във фонд „Пенсии за лицата по чл. 69“, на държавното обществено осигуряване; за лице по чл. 127, ал. 5, родено след 31.12.1959 г., което не е упражнило правото на избор на осигуряване по чл. 4б, средствата се превеждат във фонд „Пенсии“, съответно във фонд „Пенсии за лицата по чл. 69“, на държавното обществено осигуряване, както и в универсален пенсионен фонд, или

2. във фонд за допълнително доброволно пенсионно осигуряване, който изплаща пожизнени пенсии, или

3. на застраховател, който има право да извършва дейност по т. 1, раздел I, буква „б“ – „анюитети“, от приложение № 1 към Кодекса за застраховането.”
2. Досегашната ал. 2 става ал. 3.

3. Досегашната ал. 3 става ал. 4 и в нея след думите „ал. 1, т. 1“ се добавя „и ал. 2, 
т. 1“.

22. В чл. 343г:

1. Създава се нова ал. 2:

„(2) Когато лицето направи избор по чл. 343в, ал. 2, т. 1, Националният осигурителен институт разпределя средствата, получени от пенсионната схема на Съюза, в следната последователност:

1. в случаите, когато са прехвърлени средства в пенсионната схема на Съюза по реда на чл. 343а, сумата, равняваща се на размера на прехвърлените средства, актуализирани към датата на трансфера, се превежда обратно във фонд „Пенсии“, съответно във фонд „Пенсии за лицата по чл. 69“, на държавното обществено осигуряване; в случаите, когато за лица по чл. 127, ал. 5, които не са упражнили правото на избор на осигуряване по чл. 4б, са прехвърлени средства по чл. 343а, ал. 1, т. 2 в пенсионната схема на Съюза, средствата се превеждат обратно във фонд „Пенсии“, съответно във фонд „Пенсии за лицата по чл. 69“, на държавното обществено осигуряване и в съответните видове фондове за допълнително пенсионно осигуряване, от които са били прехвърлени;

2. от сумата, останала след разпределяне на средствата по т. 1, съответно - получените средства, в случаите, когато не са прехвърлени средства в пенсионната схема на Съюза по реда на чл. 343а, се прехвърлят средства, както следва:

а) за лице, което към датата на избора по чл. 343в, ал. 2 не подлежи на задължително осигуряване за допълнителна пенсия - във фонд „Пенсии“, съответно във фонд „Пенсии за лицата по чл. 69“, на държавното обществено осигуряване; прехвърлят се средства, изчислени на базата на възнаграждението, върху което лицето е осигурявано към момента на прекратяване на правоотношението му с орган на Съюза, размера на вноската към момента на прехвърлянето и осигурителните периоди на действителна служба в Съюза, както и всички други осигурителни периоди, зачетени от Съюза, без тези от България;

б) за лице, което към датата на избора по чл. 343в, ал. 2 подлежи на задължително осигуряване за допълнителна пенсия - във фонд „Пенсии“, съответно във фонд „Пенсии за лицата по чл. 69“, на държавното обществено осигуряване и в избрания от лицето универсален пенсионен фонд; прехвърлят се средства, изчислени на базата на възнаграждението, върху което лицето е осигурявано към момента на прекратяване на правоотношението му с орган на Съюза, съответните размери на вноската към момента на прехвърлянето и осигурителните периоди на действителна служба в Съюза, както и всички други осигурителни периоди, зачетени от Съюза, без тези от България.“

2. Досегашната ал. 2 става ал. 3 и в нея след думите „ал. 1, т. 1“ се добавя „и ал. 2, 
т. 1“.

3. Досегашната ал. 3 става ал. 4 и в нея след думите „ал. 1“ се добавя „и 2“.

4. Досегашната ал. 4 става ал. 5.

23. Навсякъде в Кодекса за социално осигуряване думите „отглеждане на малко дете“ се заменят с „отглеждане на дете до 2-годишна възраст“.
§ 4. Постъпилите до влизането в сила на § 3, т. 10  заявления за отпускане на пенсии по отменения чл. 69г се разглеждат по досегашния ред.
§ 5. Този закон се прилага и към заявления за прехвърляне на пенсионни права по част втора „А“, подадени преди влизането му в сила.

§ 6. В чл. 116, ал. 1, т. 3, буква „в“ от  Закона за Националната служба за охрана (обн., ДВ, бр. 61 от 2015 г.; изм. и доп., бр. 103 от 2017 г., бр. 103 от 2018 г. и бр. 17 от 
2019 г.) думите „53 години“ се заменят с „55 години“.

§ 7. Изпълнението на закона се възлага на Националния осигурителен институт.

§ 8. Законът влиза в сила от 1 януари 2020 г., с изключение на:

1. Параграф 3, т. 2, буква „а“ относно чл. 5, ал. 7, т. 4 и буква „б“, и т. 6, буква „а“, които влизат в сила от 1 януари 2022 г.  
2. Параграф 3, т. 10, 21, 22, § 4 и 5, които влизат в сила от деня на обнародването в „Държавен вестник“.

Законът е приет от 44-ото Народно събрание на ……………..…... 2019 г. и е подпечатан с официалния печат на Народното събрание.
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА

НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ:
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