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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

Национален съвет по миграция и интеграция


Отчет на Плана за действие за 2019 година
за изпълнение на Националната стратегия в областта на миграцията, убежището и интеграцията 2015 г.-2020 г.

Отчетът на Плана за действие за 2019 г. за изпълнение на Националната стратегия в областта на миграцията, убежището и интеграцията ( 2015 г.- 2020 г.) е изготвен в рамките стратегическа работна група „Миграционни политики“ към Националния съвет по миграция, граници, убежище и интеграция.

Планът за 2019 г. включва изпълнението на 35 стратегически цели, като 11 от тях са специално насочени към интеграцията на лицата с международна закрила в България.

Всички дейности от Плана за 2019 година са изпълнени.
Акценти:

I. ГРАНИЧЕН КОНТРОЛ

- Продължава реализиране на етапите от Стратегията за техническото обезпечение на граничния контрол в периода 2014-2020 г. за повишаване на ефективността на граничното управление.

- Изготвени са аналитични документи по отношение  на мониторинга на границите и достъпа до международна закрила, анализ на риска, планове и периодични доклади относно противодействие на незаконната миграция.
- Чрез провеждане на семинари и работни срещи е повишен административния капацитет за покриване на международните стандарти в работата с търсещите закрила лица.
II. НЕРЕГУЛЯРНА МИГРАЦИЯ И ВРЪЩАНЕ 
- В изпълнение на  дейности по насърчаване на доброволното връщане в сътрудничество с Мисията на Международната организация по миграция в България, Министерството на вътрешните работи е оказало съдействие на МОМ за доброволното връщане на  84  граждани на трети страни, при изпълнението на програми за асистирано доброволно връщане, финансирани по ФУМИ.  

- През 2019 г. продължи успешното взаимодействие с Агенцията за гранична и брегова охрана (Фронтекс) при изпълнението на съвместни полети за връщане на незаконно пребиваващи на територията на ЕС чужденци. МВР - Дирекция „Миграция“ взе участие в 9 съвместни полета, организирани от държави-членки на ЕС и координирани по линия на Агенцията за гранична и брегова охрана, за връщане на незаконно пребиваващи на територията на ЕС чужденци, в това число и от Република България.

- През отчетния период продължи регулярното провеждане на срещи между МВР и  консулите на трети държави за подобряване сътрудничеството в областта на реадмисията и идентификацията на собствени граждани.

III.БОРБА С ТРАФИКА НА ХОРА

- С цел повишаване на  информираността на българските граждани, през 2019 година се проведоха информационни кампании за рисковете от трафик с цел трудова експлоатация, сексуална експлоатация, кампания с фокус върху правата на жертвите на трафик, информационно-превенционни  лекции с ученици и студенти.
-  Проведена бе превантивна кампания и фокус групи за превенция на трафика на хора с цел трудова експлоатация.  В рамките на кампанията са реализирани различни събития и инициативи, които включват провеждането на информационни срещи с ученици, представители на уязвими групи.
IV. УБЕЖИЩЕ

- През 2019 г. са изградени две "Сигурни зони" за настаняване на непридружени непълнолетни и малолетни деца, търсещи закрила в Република България в РПЦ – София (кв. „Военна рампа“), с капацитет 100 места, и в РПЦ – София (кв. „Овча купел“), с капацитет 138 места - с непрекъснато експертно присъствие и с отделна охрана.
- Проведени са обучения на 400 служители от ДАБ-МС  в рамките на проект „Подобряване на процедурата“ и проект „Развитие на административния капацитет“. Служители на Агенцията са участвали и в учебни визити в Норвегия, Словакия и Словения.

- През 2019 година е изготвен проект на ЗИД на Закона за убежището и бежанците, с който се прецизира националното законодателство в областта на международната закрила и с цел отразяване на практическия опит, натрупан през годините при прилагането на закона. 

- Изпълняват се ангажиментите на страната ни в съответствие с Рамката за националния механизъм за презаселване като през 2019 г. в страната са презаселени 64 сирийски граждани.

- Активно се използват разработените от ДАБ-МС инструменти и инструмент на ЕСПОУ за идентифициране на уязвими лица, търсещи международна закрила и за определяне на лица със специални потребности. През 2019 г. ДАБ при МС е идентифицирала 797 уязвими лица (сред тях - 524 непридружени малолетни и непълнолетни деца).

IV. МИГРАЦИЯ, РАЗВИТИЕ И ИНТЕГРАЦИЯ

- През 2019 г. се наблюдава тенденция към увеличение в броя на подадените заявления от работодатели и предоставените от Агенцията по заетостта решения на чужденци за достъп до българския пазар на труда в сравнение с 2018 г. (1 904 общо през 2018 г., 2 812 през 2019 г.). Най - чувствително е увеличението при разрешението за сезонен работник от 90 дни до 9 месеца.

- През 2019 г. 370 чужди граждани са получили решение на АЗ за упражняване на висококвалифицирана заетост във връзка с издаването на „Синя карта на ЕС”. Преобладават граждани на Русия -113, Република Украйна - 69, Република Куба -32, Република Турция -30, Република Индия - 23, Република Сърбия -20 и Китай - 16. Професиите са IT-специалисти, инженери, мениджъри и др. 

През отчетният период е регистрирана краткосрочна заетост на 11 932 чужденци от трети държави, като от тях 489 са командированите до 90 дни чужденци по договори за изпълнение на услуги на територията на България. 

Въпреки увеличения брой на разрешенията за достъп до българския пазар на труда на работници - граждани на 61 трети държави, броят на работниците, пристигащи извън ЕС, все още е ограничен и най-вече концентриран в няколко икономически дейности. Все още не съществуват всеобхватни прогнози или оценка на потенциалното въздействие по сектор или вид на заетостта.
- На 30 септември 2019 в гр. Тбилиси беше подписана Спогодба правителството на Република България и правителството на Грузия за регулиране на трудовата миграция между (обн., ДВ, бр. 93 от 2019 г.), която влезе в сила за двете страни на 5 ноември 2019 г. Водят се консултации по процедурите за нейното прилагане.

Национален план за действие по интеграция за 2018 г. в изпълнение на Националната стратегия в областта на миграцията, убежището и интеграцията (2015-2020)
Съгласно Глава IV, т.10 от Националната миграционна стратегия,   Националният план по интеграция е разработен и приет като отделен раздел от Плана за действие за нейното изпълнение. 
Акценти:

I. ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ

- С цел осигуряване на условия за максимален обхват и ранна адаптация в системата на предучилищното и училищното образование на деца и ученици, търсещи или получили международна закрила, и създаване на възможности за развитие и участие във всички аспекти на живота на общността 101 деца, настанени в териториалните поделения на ДАБ, са записани в държавни и общински училища. 
II. ЗАЕТОСТ
- През 2019 г. в обучение за придобиване на ключови компетентности и професионална квалификация са включени 20 лица, граждани на трети страни. 

- В териториалните поделения на ДАБ продължава регулярното провеждане на информационни сесии с настанените лица, с цел запознаване с пазара на труда, със свободни работни позиции по постъпили предложения на работодатели и повишаване на информираността относно правото на работа на търсещи закрила преди приключване на производството.

III. СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ

- Проектът на Координационен механизъм за взаимодействие между институциите и организациите при случаи на непридружени деца или разделени от семействата си деца чужденци, намиращи се на територията на Република България, включително децата, търсещи и/или получили международна закрила се актуализира, за да отрази последните промени в релевантното законодателство (ЗЧРБ).

- И през 2019 г. продължава да осъществява добро взаимодействие, координация и партньорство между Агенцията за социално подпомагане  международните и неправителствени организации с предмет на дейност убежище, миграция, интеграция и закрила на детето. Проведени са 14 обучения, информационни срещи и семинари.

IV. ЗДРАВНИ ГРИЖИ

- В рамките на отчетния период е оказана спешна медицинска помощ на всички нуждаещи се  лица, в процес на производство за получаване и/или получили бежански и хуманитарен статут.

- При изпълнение на дейностите по медицинско осигуряване на територията на страната  е осъществен контрол за недопускане на внос и разпространение на заразни заболявания.

Отчет на Плана за действие за 2019 година 

за изпълнение на Националната стратегия в областта на миграцията, убежището и интеграцията, 2015-2020 г.

	Стратегическа цел
	Дейности за изпълнение
	Очаквани резултати
	Индикатори за изпълнение
	Отговорни институции
	Отчет

	ГРАНИЧЕН КОНТРОЛ

	1. Гранична сигурност. Противодействие на незаконното преминаване на държавната граница и нелегална миграция.
	 Провеждане на работни срещи на ръководно и експертно ниво между ДАБ при МС, ГД „Гранична полиция“ и дирекция „Миграция“ и ДАНС
	Усъвършенстване на взаимодействието и обмена на информация между държавните органи, отговорни за ефективното прилагане на Дъблинската конвенция.
	Брой проведени работни срещи
	МВР, ДАБ при МС, ДАНС
	Проведени са няколко срещи както на ръководно, така и на експертно ниво между  МВР-ГДГП и други държавни органи, отговорни за ефективното прилагане на Дъблинската конвенция.

	2. Гранична сигурност. Противодействие на незаконното преминаване на държавната граница и нелегалната миграция. 
	2.1. Организиране и провеждане на работни семинари и обучения със служители на ГДГП по въпросите на убежището, достъп до територия и процедура за определяне на международна закрила в Република България в изпълнение на 

Тристранния меморандум за разбирателство между ГДГП, ВКБООН и БХК -Програма за правна защита на бежанци и мигранти.
	Повишаване на административния капацитет за покриване на международните стандарти в работата с търсещите закрила лица.
	Брой обучени служители.
	МВР, ВКБООН, БХК
	Осъществени са 3 обучения на 45 служители от МВР-РДГП по следните теми: “Достъп до територия”, „Работа с уязвими групи”, “Култури на различните раси” и др. Служители от МВР-ГДГП са участвали като обучители.

	
	2.2. Планиране на мероприятия относно извършване на мониторинг на границите, включително и на помещенията за настаняване на задържани лица в ГДГП, в изпълнение на Тристранния меморандум за разбирателство между ГДГП, Представителство-то на ВКБООН и БХК-Програма за правна защита на бежанци и мигранти.
	Подобряване на условията и облекчаване на реда за предоставяне на достъпа на лица, търсещи закрила до територията на Република България и до производство за предоставяне на закрила в страната.
	Изготвяне на доклад за 2018 г. относно мониторинг на границите и достъп до международна закрила.
	МВР, ВКБООН, БХК 
	Изготвен е доклад за 2018 г. относно мониторинга на границите и достъпа до международна закрила.

През 2019 г. представителите на ВКБООН са извършили 3 посещения в МВР-РДГП, а служителите на БХК-580 визити с цел извършване на мониторинг на границите.

	
	Провеждане на работни срещи на ръководно и експертно ниво между ДАБ-МС, МВР и ДАНС.

Подобряване на информационния обмен.
	Усъвършенстване на взаимодействието и обмена на информация между държавните органи, отговорни за ефективното прилагане на Дъблинската конвенция.
	Брой проведени работни срещи.
	МВР, ДАБ-МС, ДАНС.
	ДАНС изпълнява ангажиментите си във връзка с процедурите по съгласуване на заявленията за визи с МВР и МВнР. Оптимизирани са сроковете по съгласувателната процедура, съгласно промените в Наредбата за условията и реда за издаване на визи и определяне на визовия режим (НУРИВОВР), които водят до намаляване на срока за разглеждане на заявления за визи, във връзка с осигуряване на достъп до пазара на труда в България.



	3.Повишаване ефективността на граничното наблюдение.
	3.1. Реализиране на етапите от Стратегията за техническото обезпечение на граничния контрол в периода 2014 -2020 г.
	Повишаване възможностите на ГДГП за ефективно противодействие на нелегалната миграция и други форми на трансгранична престъпност чрез придобиване на нови технически средства и изграждането на системи за наблюдение в рамките на подписаните Грантови споразумения.
	Завършване на дейностите по договори:

1. Разширяване на ИСН по българо-турската граница – изграждане на сензорни линии за наблюдение;

2. Доставка на преносими периметрови системи за наблюдение с възможност за мониторинг на работата им.

Избор на изпълнител и изпълнение на дейности:

3. Доставка на три мобилни системи за наблюдение;

4. Доставка на една мобилна система за наблюдение – оборудване за ФРОНТЕКС.
	МВР
	Завършени са дейностите по:

•
Разширяване на ИСН по българо-турската граница – изграждане на сензорни линии за наблюдение. 

•
Доставка на преносими периметрови системи за наблюдение с възможност за мониторинг на работата им.

Дейности в процес на изпълнение:

•
Доставка на три мобилни системи за наблюдение - няма реализиран напредък през 2019 г., тъй като процедурата за избор на изпълнител за трети път се обжалва пред ВАС.

•
Доставка на една мобилна система за наблюдение – оборудване за ФРОНТЕКС.

Планираната дейност за 2019 г. е реализирана в пълен обем, успешно е проведена процедура за избор на изпълнител и към 31.12.2019 г. се изпълняват дейностите по сключен договор за възлагане на ОП.

	
	
	
	
	
	

	
	3.2. Включване в учебните планове на ГКПП, на теми в областта на убежището и миграцията.
	Повишаване на административния капацитет за покриване на международните стандарти в работата с търсещите закрила лица.
	Липса на пропуски в подготовката и знанията на служителите. Реакция при отработване на случаите в съответствие с международните стандарти.
	МВР, МОМ
	През 2019 г. в тематичните планове на структурите в ГДГП по специализирана подготовка от професионалното обучение по месторабота са включени следните теми:

-
„Ред за налагане и изпълнение на принудителни административни мерки по ЗЧРБ“;

-
„Съпровождане на чужденци с наложени принудителни административни мерки по ЗЧРБ и предаване на СДВНЧ към ДМ“;

-
„Издаване на заповеди за краткосрочно настаняване на чужденци, съгласно чл. 44, т. 13 от ЗЧРБ“;

-
„Условия за пропускане в страната на лица без гражданство или лица със статут на бежанци, приносители на документи за пътуване, издадени от трети страни“;

-
„Противодействие на незаконното пребиваване на чужденци. Правна регламентация и специфика при оперативното осигуряване на СДВНЧ“.

	4. Постоянно проследяване и събиране на информация, свързана с незаконната миграция по границите на Р България.
	Изготвяне на стратегически и аналитични документи за незаконната миграция.


	Извеждане на фактори, влияещи върху средата за сигурност, конкретни заплахи за границата, прогнози и тенденции за развитие на оперативната обстановка. 


	Изготвяне на стратегически анализ на риска, разработване на планове и методики за противодействие на незаконната миграция, изготвяне на периодични доклади.
	МВР


	Изготвени са различни видове аналитични документи, анализи на риска, планове и периодични доклади относно противодействие на незаконната миграция. Изготвени са множество становища по документи, касаещи общата политика на ЕС в областта на връщането, реадмисията и убежището, разглеждани в Стратегически комитет по имиграция, граници и убежище и РГ Интеграция, миграция и експулсиране. Взети са участия в срещи, касаещи областта на реадмисията, организирани от ЕК и Агенция Фронтекс.

	ВИЗОВА ПОЛИТИКА

	5.Постигане на техническа готовност за получаване на пасивен достъп до Визовата информационна система на ЕС.
	Република България ще участва активно във формирането и прилагането на визовата и миграционната политика на ЕС.
	Поддържане готовността до момента, в който страната да започне да прилага изцяло достиженията на правото от Шенген.
	Постигане на техническа готовност за получаване на пасивен достъп до Визовата информационна система на ЕС.
	МВнР, МВР
	С Решение (ЕС) 2017/1908 на Съвета от 12 октомври 2017 г. относно привеждането в действие на някои разпоредби от достиженията на правото от Шенген, свързани с Визовата информационна система, в Република България и в Румъния двете страни получиха право на пасивен достъп до ВИС на ЕС. 

Към настоящия момент интерфейсът - връзката на Националната визова информационна система с ВИС на ЕС, е изграден, като през м. март 2020 г. ще бъдат проведени предварителни тестове за свързаност  и при безпроблемното им протичане се очаква през април ще бъдат извършени тестовете за връзка на НВИС с ВИС на ЕС. При положително развитие на тестовете, след м. април ще получим достъп до данните на ВИС на ЕС.



	НЕРЕГУЛЯРНА МИГРАЦИЯ И ВРЪЩАНЕ

	6.Повишаване на ефективността при предотвратяването и противодействието на незаконната миграция.
	6.1. Засилване на контрола върху установяване на незаконно пребиваващи граждани на трети страни на територията на страната чрез провеждане на специализирани полицейски операции
	Намаляване на броя на незаконно пребиваващите чужденци.
	Брой незаконно установени чужденци.

Брой проведени специализирани полицейски/ полицейски операции.
	МВР
	През 2019 г., служителите на МВР от отдел, сектори и групи “Миграция” към СДВР и ОДМВР са организирали и участвали съвместно с РУ на МВР в 543 специализирани полицейски операции за разкриване на незаконно пребиваващи граждани на трети страни, като са извършени проверки на хотели, частни адреси, търговски обекта и обществени места. 

Вследствие на предприетите мерки, в незаконен престой във вътрешността на страната са установени 1892 незаконно пребиваващи чужденци, което е намаление с 13 % спрямо същия период на предходната година (2166).

	
	6.2. Засилване контрола по пребиваване спрямо чужденци с влезли в сила откази за получаване на международна закрила в страната, чужденци, отклонили се от зоната си на пребиваване, както и спрямо такива, с издадени обезпечителни мерки по реда на чл. 44, ал. 5 от Закона за чужденците в Република България.
	Предприемане на ефективни мерки за намаляване на незаконно пребиваващите чужденци във вътрешността на страната 
	Извършени справки в автоматизираните информационни системи на МВР, издадени заповеди за налагане на принудителни административни мерки и проведени беседи с лицата
	МВР
	През 2019 г. МВР - дирекция „Миграция“ организира и проведе 22 полицейски операции, с цел: установяване на чужденци с приключило производство по предоставяне на международна закрила; извършване на контрол по пребиваването на чужденци, намиращи се в производство по предоставяне на закрила и декларирали пред ДАБ-МС, че пребивават на външен адрес и проверка на места за подслон и частни адреси за установяване на незаконно пребиваващи чужденци. 

Предприети са мерки спрямо 103 лица, освободени от СДВНЧ на основание изтекъл максимален срок на настаняване, както следва:

- провеждане на беседа с цел насърчаване изпълнението на ПАМ;

- обявяване за ОДИ на чужденците, които не са явили на призовка;

- провеждане на обезпечителни беседи с лицата, които не отговарят на условията за издаване на обезпечителна мярка (590 беседи).

След провеждане на беседи са изготвени 25 заповеди за налагане на обезпечителни мерки, а останалите лица се призовават регулярно за осъществяване на контрол.

	7. Повишаване на ефективността при  изпълнение на процедурите по връщане на незаконно пребиваващи граждани на трети страни.


	7.1.Изпълнение на процедури по връщане на незаконно пребиваващи граждани на трети страни на територията на Република България 
	Увеличаване на броя на върнатите от страната чужденци и ефективно противодействие на незаконната миграция.
	Брой върнати чужденци
	МВР
	През 2019 г. от страната са върнати общо 865 незаконно пребиваващи граждани на трети страни, което е намаление с 2 % спрямо предходната година (885), като същевременно те съставляват 75 % от броя на чужденците, подлежащи на връщане през отчетния период. Отчетеното намаление в броя на върнатите чужденци е пряк резултат от отчетеното от края на 2016 г. сериозно намаление в интензитета на влизащите в страната миграционни потоци.

Преобладават гражданите на Ирак (165), Турция (143), Афганистан (100), Иран (79), Китай (50) и Сирия (33).

За отчетния период МВР - дирекция „Миграция“ е върнала от Република България и 9 граждани на ЕС със заповеди, наложени от Държавна агенция „Национална сигурност“.

	
	7.2.Изпълнение на дейности по насърчаване на доброволното връщане в сътрудничество с Мисията на Международната организация по миграция в България
	Увеличаване на броя на чужденците, върнати от страната в изпълнение на програми за асистирано доброволно връщане.
	Брой чужденци, върнати при програми за асистирано доброволно връщане.

 
	МВР, МОМ
	МВР е оказало съдействие на МОМ за доброволното връщане на 84  граждани на трети страни, при изпълнението на програми за асистирано доброволно връщане, финансирани по ФУМИ.  

	
	7.3.Участие на Република България като страна-организатор или страна-партньор в операции за връщане, и съфинансирани по линия на Агенцията за гранична и брегова охрана (Frontex).
	Оптимизиране на процедурите по принудително връщане на незаконно пребиваващи граждани на трети страни.
	Брой осъществени съвместни, събирателни и национални полети по връщане.

Брой принудително  върнати чужденци.
	МВР Агенция-та за гранична и брегова охрана (Frontex)
	През 2019 г. продължи успешното взаимодействие с Агенцията за гранична и брегова охрана (Фронтекс) при изпълнението на съвместни полети за връщане на незаконно пребиваващи на територията на ЕС чужденци. МВР - Дирекция „Миграция“ взе участие в 9 съвместни полета, организирани от държави-членки на ЕС и координирани по линия на Агенцията за гранична и брегова охрана, за връщане на незаконно пребиваващи на територията на ЕС чужденци, в това число и от Република България. Операциите бяха организирани от Австрия, Унгария, Швеция, Германия, Италия и Испания до Афганистан, Нигерия и Доминиканската Република. В резултат на тях в страна на произход са върнати 25 незаконно пребиваващи в България чужденци (Афганистан – 16, Нигерия – 7 и Доминиканска република - 2).

С цел укрепване на административния капацитет в областта на връщането и изпълнение на общностните политики, през отчетния период дирекция „Миграция“ се включи и в три операции по връщане, координирани от агенция Фронтекс, като предостави на партньорите от другите държави-членки помощ чрез командироване на общо 19 ескортиращи служители. Полетите се проведоха през месеците март (от Швеция до Афганистан и от Белгия до Конго и Гвинея) и април (от Белгия до Конго).

	8.Създаване на подходящи условия за настаняване на незаконно пребиваващи чужденци, подлежащи на връщане. 
	Подобряване на условията за пребиване на настанените в СДВНЧ към ДМ чужденци. Психологически и социални консултации от страна на екипите за закрила на МОМ. Предоставяне на извънредна подкрепа под формата на материални придобивки и малки ремонтни дейности.


	Обезпечаване на основните нужди на лицата, настанени в СДВНЧ.
	Осигурени оперативни разходи за домовете.

Извършени строително-ремонтни дейности.

Доставено оборудване.
	МВР, МОМ
	МВР изпълнява дейности, съгласно 3 Споразумения за БФП по ФУМИ-Спешни мерки.

През периода, със средства по ФУМИ-СМ са осъществени следните дейности:

В Рамките на проект 0044 – осигурени са средства за храна за настанените чужденци; извършени са строително-монтажни дейности в СДВНЧ-Любимец, като са ремонтирани полицейските постове, порталните врати и външното осветление, столовата и санитарните помещения за настанените чужденци и водохранилището.

Подготвена е документация за обявяване на ОП за ремонт на системите за сигурност в СДНЧ-Любимец.

В рамките на ГС 0046 – осигурени са оперативни разходи (за електричество и водоснабдяване) за двата СДВНЧ. В края на 2019 г. започна и осигуряване на разходите за храна за настанените ГТС от това ГС.

За строително-монтажни дейности за разширението на СДВНЧ-Любимец, бе проведена ОП и бе сключен договор с изпълнител. Строителната площадка бе открита на 21.10.2019 г. Обектът е временно спрян на 5.12.2019 г., поради необходимост от промяна в проектантската документация.

В рамките на ГС 0054: доставени са 10 автомобила за ДМ; оборудвани са информационни зали за настанените чужденци в двата СДВНЧ; в СДВНЧ-София е обособена и зала за учене, оборудвана с компютърна техника.

	
	9.1. Ефективно прилагане на Споразумения за обратно приемане на незаконно пребиваващи лица

(реадмисия). 
	Повишаване на броя на лицата, върнати по силата на споразуменията за обратно приемане.
	Брой изведени лица.
	МВР
	През 2019 г. 195 граждани на трети страни са върнати при изпълнението на спогодби за обратно приемане (реадмиси), с участието на МВР - дирекция „Миграция“.

През 2019 г. продължи участието на служители от ГДГП в ежемесечните експертни срещи по реадмисия в ЕК, Брюксел.

В изпълнение на споразуменията за  реадмисия, през годината от Република България са изведени общо 323 лица.

	
	9.2. Изготвяне на проекти на споразумения за обратно приемане на незаконно пребиваващи лица с рискови трети държави и протоколи за прилагането на реадмисионни спогодби, сключени на ниво ЕС.
	Облекчаване на процедурите за обратно приемане на незаконно пребиваващи лица.
	Брой изготвени проекти на Споразумения и протоколи. 
	МВР, МВнР
	От МВР -  ГДГП е съгласуван проект на Споразумение между Европейския съюз и Република Беларус за обратно приемане на незаконно пребиваващи лица.

Взето беше участие в делегация  в Баку, за обсъждане на изготвения проект на Протокол между правителството на Република България и правителството на Азербайджанската република за прилагане на Споразумението между Европейския съюз и Република Азербайджан за обратно приемане на незаконно пребиваващи лица.

	
	9.3. Провеждане на работни срещи с консулските служби, с които РБ или ЕС има сключени споразумения за реадмисия, за идентифициране и своевременно издаване на документи за пътуване на незаконно пребиваващи граждани на трети страни.
	Повишаване ефективността по прилагане на разпоредбите на споразуменията.
	Проведени работни срещи с консулските служби, с които Р България или ЕС имат сключени споразумения.
	МВР
	С оглед развитието на превенцията като ефективна форма за противодействие на незаконната миграция, през периода са провеждани регулярни срещи с дипломатическите представителства на рискови в миграционно отношение трети страни. 

През м. декември 2019 г. МВР - дирекция „Миграция“ кандидатства в процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по фонд „Убежище, миграция и интеграция“ за изпълнение на проект „Дейности за сътрудничество с консулските служби на трети страни в България“. Проектът предвижда организирането на минимум 10 срещи с дипломатическите представителства на рискови в миграционно отношение трети държави,между които с Афганистан, Пакистан, Ирак, Иран, Сирия и Турция. Предвижда се изпълнението на проекта да допринесе за постигане на добра координация при решаване на трудни случаи, ускоряване на процеса по установяване на идентификация на лицата и постигане на максимална ефективност на процедурите по връщане. Проектът ще се изпълнява в периода 2020-2022 година.

Регулярно са провеждани срещи с консулите на Пакистан, Турция, Албания, Косово, Македония, Сърбия и др. за подобряване сътрудничеството в областта на реадмисия и идентификация на собствени граждани.

	
	9.4.  Провеждане обучения на служителите за повишаване професионалния капацитет.

- Подобряване на взаимодействието между службите имащи отговорност за противодействие на незаконната миграция.
	Ефективно противодействие на лица, престъпни групи/организирани престъпни групи, подпомагащи процеса на незаконна миграция.
	Брой проведени обучения.
	МВР
	1. През  2019 г. 4  служители от ГДГП са участвали в 2 курса, организирани и провеждани в АМВР на тема „Противодействие трафика на хора“.

2. По линия на CEPOL – Агенция на ЕС за обучение в сферата на правоприлагането: 1 служител е участвал в обучение на тема „Борба с улесняването на незаконната миграция“; 1 служител – в обучение на тема „Финансово разследване, свързано с улесняване на нелегалната миграция“.

3. По линия на ILEA – Международна академия по правоприлагане – 3 служители са участвали в обучение на тема „Трафик на хора“.

4. В рамките на професионалното обучение по месторабота от служителите с полицейски правомощия са разгледани темите:  “Миграционни потоци. Оперативно-издирвателни мероприятия за превенция на противодействието на незаконната миграция“; „Противодействие на незаконната миграция. Особености на правната регламентация, оперативното обезпечаване и разкриване на престъпления по чл. 279, 280, 281 и 321 от НК“; „Противодействие на незаконната миграция и ОПГ, действащи по линията“; „Оперативни способи, използвани при противодействието на незаконното пребиваване на чужденци“



	БОРБА С ТРАФИКА НА ХОРА

	10.Превенция на трафика и повторния трафик
	10.1. Провеждане на информационно-комуникационна кампания за превенция и предотвратяване на трафика на хора с цел трудова експлоатация, включително провеждане на целенасочени дейности по превенция и ранна идентификация сред уязвими групи.
	Повишена информираност на българските граждани, желаещи да заминат с цел работа в други държави – членки на Европейския съюз по проблемите, свързани с трафика на хора и опасностите от възникване на трудова експлоатация
	Проведени целенасочени превенционно-информационни сесии за трафика на хора с лица, заминаващи да работят извън България, с фокус върху сезонната работа. Участие на секретарите на МКБТХ в трудови борси, организирани от АЗ – ДБТ в регионите на 10те общини, където има създадени МКБТХ; изработени и разпространени информационни материали; брой лица, участвали в срещите
	АНКБТХ, МКБТХ, АЗ - ДБТ, ИА ГИТ, МОМ
	- Кампанията се проведе в периода март-май 2019 г. и включваше над 10 информационни-сесии с представители на уязвими групи, осъществявани от Местните комисии за борба с трафика на хора (МКБТХ). Последните участват в 10 регионални трудови борси, организирани от дирекциите „Бюро по труда“ и Агенция по заетостта, както и в трудови ателиета по места (над 10). Началото на кампанията е поставена с пресконференция, проведена в гр. София, в която участие взеха представители на НКБТХ, МКБТХ, ИА ГИТ, АЗ.

С цел повишаване на информираността на търсещите работа лица за трафика на хора с цел трудова експлоатация Агенцията по заетостта (АЗ) разпространява в своите поделения, включително и на интернет страницата си www.az.government.bg информация за превенцията на трафика на хора.
- Превенцията а трафика на хора с цел трудова експлоатация се осъществява чрез следните специфични дейности:

-
Информиране на кандидатите, при провеждане на интервютата за работа за обмен на работна сила, за основните им права и задължения по трудовото законодателство на съответната държава, като се подчертава необходимостта от трудов договор и разрешение за работа, когато е необходимо, за да бъде легален престоят им;

-
Предоставяне на заминаващите лица на информационен материал с адреси и телефони на местните бюра по труда, на службите по трудови и социални въпроси на Министерство на труда и социалната политика, адресите на Посолствата на България в съответната държава, както и телефони за връзка с дирекция „Международна трудова миграция и посредничество” на АЗ. Винаги се обръща внимание, че приемане на работа от нелицензирани посредници носи риск от нелегална заетост, трудова експлоатация или трафик на хора;

-
Публикуване на електронната страница на АЗ, както и на информационните табла в дирекциите „Бюро по труда”, на фирмите, получили разрешение от МТСП за извършване на посредническа дейност в чужбина по реда на Наредбата за условията и реда за извършване на посредническа дейност по наемане на работа;

-
Участие в информационни кампании за превенцията на трафика на хора, организирани от Националната комисия за борба с трафика на хора, НПО и др. организации.
Чрез участието на АЗ в мрежата Европейски услуги по заетостта - EURES, всяко търсещо работа лице може да кандидатства за свободно работно място в страните по договора за Европейско икономическо пространство. За целта в структурите на АЗ работят специално обучени EURES – съветници и EURES – асистенти. Усилията на служителите от АЗ, съвместно с експертите от останалите служби по заетост в страните от ЕИП, са насочени към предотвратяване на нелегална заетост. В рубриката „Условия на живот и труд” в сайта www.eures.bg е публикувана подробна информация по държави от ЕС и ЕИП, вкл. връзки към местните институции, които извършват проверка на условията на трудова заетост. 

При провеждане на мероприятия (Ателие за търсене на работа, информационни дни за учащи и нерегистрирани търсещи работа лица, трудови борси и др.) по Проект BG05M9OP001-1.009-0001 „Национална EURES мрежа”, в рамките на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020 г. (ОПРЧР), EURES съветника или асистента, който ръководи мероприятието, запознава присъстващите с рисковете от нерегламентирана трудова заетост и информира за възможните опасности, с които биха се сблъскали лицата при търсене на работа, както и за начините на предпазване от измама и как да реагират при попадане в ситуация на трафик с цел трудова или друг вид експлоатация. При информиране, консултиране и подбор на кандидати за работа от рискови групи (без или с ниско образование, без квалификация, продължително безработни), които с по-голяма вероятност могат да попаднат в ситуация на трафик на хора, проблемът се дискутира по-обстойно.

Противодействието на трудовата експлоатация, както и подпомагане на интеграцията на пазара на труда на лица в риск включва: 

-
Мотивиране за активно поведение на пазара на труда - повишаване на мотивацията на обезкуражените лица за по–активно поведение на пазара на труда и придобиване на умения за самостоятелно търсене на работа;

-
Предоставяне на услуги по професионално информиране, ориентиране и консултиране от съществуващите центрове „Работа” и кариерните центрове към териториалните поделения на агенцията;

-
Професионална подкрепа от психолози и кейс-мениджъри на лица, при които са установени проблеми от различно естество, препятстващи тяхното устройване на работа;

-
Изготвяне на план за действие за всяко регистрирано в дирекция „Бюро по труда" безработно лице, включващ конкретни стъпки с цел постигане на заетост. В процеса на изпълнение на индивидуалния план за действие трудовият посредник активно подпомага безработния за осъществяване на контакти с работодатели. Приоритетна стъпка в плана на безработното лице е насочването към свободно работно място;

-
Сключване на „Споразумение за интеграция в заетост" с продължително безработните лица. Споразумението за интеграция в заетост включва предложения на дирекция „Бюро по труда" към продължително безработното лице за ползване на конкретни посреднически услуги и за насочване към услуги, предоставяни от други институции, с цел преодоляване на индивидуални пречки за интеграция на пазара на труда.

Особено внимание се отделя на дейността на ромските медиатори, младежките медиатори, кейс-мениджърите и психолозите, чиито усилия са насочени към насърчаване на активно поведение на пазара на труда на неактивните и обезкуражени лица, вкл. да се образоват и/или регистрират в бюрата по труда.

В резултат на работата на трудовите посредници, ромските медиатори и младежките медиатори, по Национална програма „Активиране на неактивни лица“ и външни организации, 34 432 неактивни лица са регистрирани в дирекции „Бюро по труда” в цялата страна, като на същите са предоставени подходящи услуги по заетостта, съобразно индивидуалния профил с оглед устройване на пазара на труда. Ангажирането на тази рискова група в заетост оказва положително влияние и редуцира вероятността лицата да попаднат в ситуация на трафик на хора.

Агенцията по заетостта реализира проекти по ОПРЧР, насочени към уязвимите групи на пазара на труда. Проектът „Услуги „Лице в лице” в Центрове за заетост и социално подпомагане (ЦЗСП) се реализира в рамките на тристранно партньорство между МТСП - конкретен бенефициент и АЗ и АСП – партньори по проекта. Центровете за заетост и социално подпомагане предоставят нов модел на интегрирана услуга чрез съвместен подход и взаимодействие между териториалните поделения на Агенцията по заетостта и Агенцията за социално подпомагане. Съвместното комплексно обслужване отговаря на потребностите на гражданите от уязвимите групи и подобрява качеството им на живот. 

Основната цел на проекта „Готови за работа” е стимулиране на активността на младежи до 29-годишна възраст, които не са нито в образование или обучение, нито в заетост и не са регистрирани като безработни в дирекциите „Бюро по труда”, както и подобряване възможностите им за намиране на работа и трудовата им реализация на пазара на труда. 

От АЗ се реализира и „Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица“. Програмата е насочена към осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда, посредством включването им в обучения, водещи до повишаване на техните знания и квалификация.


	
	10.2. Провеждане на Антитрафик доброволческа Академия – 2019 г.
	Разширяване на мрежата от доброволци към МКБТХ. Повишаване на информираността на млади хора и ученици относно рисковете и предпоставките за трафик на хора. Повишаване на уменията на доброволците за работа сред връстници
	Проведена Академия за доброволци, брой участници; обучени младежи
	МКБТХ, АНКБТХ, МОН (РУО)
	Академията бе проведена в края на м. март в гр. Бургас, целяща надграждането на мрежата от доброволци към МКБТХ, като фокус на мероприятието беше трафика на хора и безопасното използване на Интернет. В Академията взеха участие 60 доброволци, 10-те местни секретари и екип от обучители от Центъра за безопасен интернет.

	
	10.3 Провеждане на национална кампания за превенция на трафика на хора с цел сексуална експлоатация (по повод 30-ти юли, Международен ден за борба с трафика на хора)
	Повишена информираност на уязвимите групи и обществеността по проблемите, свързани с трафика на хора, с фокус върху сексуалната експлоатация
	Проведени събития, произведени информационни материали, използвани комуникационни канали
	МКБТХ, АНКБТХ, МОМ
	В периода май-юли бе осъществена кампания за превенция на трафика с цел сексуална експлоатация и насилствена проституция. По повод Международният ден за борба с трафика на хора, в страната се реализираха различни превенционни кампании и надграждащи капацитета на специалистите за противодействие на престъплението и закрилата на жертвите семинари. Дейностите бяха част от лятната национална кампания на Националната и Местните комисии за борба с трафика на хора с цел сексуална експлоатация.

	
	10.4 Провеждане на кампания по повод 18-ти октомври – Ден на ЕС за борба с трафика на хора, с фокус новите тенденции при трафика на хора
	Проведени събития и повишена информираност на широката общественост за рисковете от попадане в трафик на хора
	Брой достигнати хора, брой публикации, събития, разпространени информационни материали
	АНКБТХ, МКБТХ
	НКБТХ организира пресконференция по повод 18 октомври – Европейския ден за борба с трафика на хора. Събитието се проведе на 18.10.2019 г., гр. София. Пресконференцията постави началото на информационна кампания с фокус правата на жертвите на трафик по инициатива на Европейската мрежа за превенция на престъпността и Европол. Кампанията се проведе едновременно в 24 европейски страни, като в България се реализира в партньорство между МВР-ГДБОП и НКБТХ. Експертният състав на АНКБТХ участва в провеждането на информационно-превенционни лекции с ученици и студенти, като са проведени 7 подобни срещи, включително с цел запознаване със самата администрация и възможностите за съдействие на гражданите. Участниците в срещите са приблизително 80 човека. Със съдействието на АНКБТХ – методически, както и с възможности за съфинансиране са реализирани над 70 превенционни дейности и малки проекта за работа с уязвими лица, деца, доброволци и др.; достигнати бяха над 40 хиляди души.

	11.Усъвършенстване на процедурите за връщане, закрила и интеграция на жертвите
	11.1 Оптимизиране и повишаване на ефективността на работата по случаи на жертви на трафик на хора, чрез прилагане на процедурите и мерките, залегнали в Национален механизъм за насочване (НМН) и подпомагане на жертвите на трафик на хора.Предоставяне на психосоциална и правна помощ от страна на екипите за закрила на МОМ.
	Подобрена координация на работата по случаите на трафик на хора; Функциониращи услуги, обгрижени жертви на трафик на хора, съгласно НМН и ЗБТХ. Спазване на правата на жертвите на трафик на хора
	Водени и координирани сигнали и случаи; Брой настанени и обгрижени жертви на трафик, предоставена психосоциална и правна помощ
	АНКБТХ,МОМ
	За 2019 г. към АНКБТХ са подадени общо 63 сигнала за трафик на хора. Общият брой лица по всички сигнали, формално или неформално идентифицирани като жертви, е 94.

	
	11.2 Предоставяне на подкрепа в специализирани услуги за временно настаняване и центрове за консултиране на жертви на трафик на хора към НКБТХ: 2 услуги в гр. Варна (приют за временно настаняване на жертви на трафик на хора и център за консултиране и подкрепа); 3 услуги в гр. Бургас (приют за временно настаняване; приют за последваща реинтеграция и център за консултиране и подкрепа).
	Подкрепени и обгрижени жертви на трафик на хора, съгласно ЗБТХ и НМН
	Брой подкрепени и настанени жертви на трафик в услугите към НКБТХ
	АНКБТХ,МОМ
	Общо в специализираните услуги към НКБТХ за 2019 г. са настанени 25 пълнолетни лица. От тях: Мъже – 5 лица; Жени – 20 лица. Извън това число са обгрижени и 4 непълнолетни лица, които са деца на настанени жени, жертви на трафик. Формите на експлоатация, от които са пострадали подкрепените жертви на трафик: Сексуална експлоатация – 19  лица (жени); Трафик с цел организирана просия и принудително подчинение – 4 лица (3 мъже и 1 жена); Трафик с цел насилствен труд – 2 лица (мъже).

	
	11.3 Ремонтни дейности и оборудване на имот, предназначен за Приют за временно настаняване на жертви на трафик и център за подкрепа в гр. София
	Оборудвано жилищно помещение с цел превеждане в експлоатация и продължение на функционирането на специализирани услуги за жертви на трафик в гр. София
	Приключени ремонтни дейности и оборудване
	АНКБТХ
	В периода януари - март 2019 г. бяха финализирани ремонтни дейности на две помещения, предоставени безвъзмездно от Министерството на отбраната, в които да започнат отново да се предлагат специализираните услуги от края на 2019 г./началото на 2020 г. По отношение на приюта за временно настаняване за възрастни, през 2019 г. администрацията на НКБТХ кандидатства и спечели безвъзмездно финансиране в размер на 450 хил. лв. по линия на проект по фонд „Вътрешна сигурност“ на Европейския съюз. Планирано е рестартирането на услугата през февруари 2020 г.

	
	11.4 Предоставяне на специализирана услуга - кризисен център за деца, жертви на трафик и/или във висок риск от попадане в трафик на хора
	Функциониращ и профилиран кризисен център, предоставящ специализирани услуги за деца, жертви на трафик на хора и/или във висок риск от попадане в трафик в гр. София
	Приключени ремонтни дейности и оборудване
	АНКБТХ, Столична община, в партньорство с  НПО
	По отношение на услугата за деца, администрацията на НКБТХ предостави оборудвано и готово помещение на Столична община, в което да продължи да функционира кризисен център с приоритет обгрижване на деца, жертви на трафик на хора, под методическото ръководство на НКБТХ. Беше проведена обществена поръчка за подизпълнител и през декември 2019 г. беше подписан договор за стартиране на услугата с фондация П.У.Л.С.

	12.Укрепване на международното сътрудничество
	12.1 Представяне на националната институционална и нормативна рамка за борба с трафика на хора, актуални механизми и обмяна на опит и добри практики за противодействие на трафика на хора в рамките на сътрудничеството и в изпълнение на ангажиментите по линия на партньорски мрежи сред държавите-членки на Европейския съюз, Съвета на Европа, ООН, в ОССЕ, трети страни и др.
	Подобрени сътрудничество и международен образ на страната, обмен на информация и успешни практики
	Брой участия в проведени срещи, национални представяния на международни форуми, доклади
	АНКБТХ
	През юли 2019 г. председателят на НКБТХ подписа Протокол за сътрудничество в борбата с трафика на хора с Република Северна Македония. Представители на администрацията на НКБТХ взеха участие в две редовни срещи на националните докладчици и еквивалентни механизми на ДЧ на ЕС (юни и декември), като представиха актуална информация за усилията на България в борбата с престъплението и закрилата на жертвите. Участие имаше и в срещата на регионалната Мрежа на анти-трафик координаторите на Югоизточна Европа в Будва, Черна гора, както и множество конференции по темата, организирани от ОССЕ (Братислава, Атина) и други международни партньори.


	УБЕЖИЩЕ

	13. Подобряване условията за настаняване и поддръжка на материални-техническата база.
	13.1. Ремонтни дейности на жилищни помещения в териториалните центрове на ДАБ при МС.

13.2. Изграждане на помещенията за настаняване на непридружени деца и други уязвими групи на територията на РПЦ-София.

13.3. Изграждане на инфраструктура за провеждане на културни дейности в рамките на териториални поделения на ДАБ при МС.
	Постигане на провежданата политика в областта на международната закрила. 

Подобрена инфраструктура на териториалните поделения на ДАБ при МС.
	Пълно съответствие с предвидените дейности.
	ДАБ при МС
	Извършени ремонти в РПЦ – София, РПЦ - Баня, ТЦ - Пъстрогор и РПЦ Харманли.

Изградени са две "Сигурни зони" за настаняване на непридружени непълнолетни и малолетни деца, търсещи закрила в Република България в РПЦ – София (кв. „Военна рампа“), с капацитет 100 места, и в РПЦ – София (кв. „Овча купел“), с капацитет 138 места - с непрекъснато експертно присъствие и с отделна охрана.

Изградени:

1. Детска площадка в   РПЦ - гр. Харманли;

2. Спортна площадка в РПЦ-гр. София, кв."Военна рампа";

3. Спортна площадка в РПЦ - с. Баня



	14. Доставка на необходими услуги
	14.1. Осигуряване на достъп до класифицирана медицинска грижа за търсещите международна закрила ГТС.

14.2. Осигуряване на услуги по сигурността.

14.3. Осигуряване на преводачески услуги по време на процедурата и в ежедневната комуникация, осигуряване на транскултурни посредници, социални работници, психолози.
	Повишаване на ефективността при усвояване на европейските фондове за целите на провежданата политика в областта на международната закрила. Подобрени условия на прием.
	Пълно съответствие с предварително предвидените дейности.
	ДАБ при МС
	т. 14.1. В рамките на проект „По-нататъшно укрепване на националния капацитет на Република България в областта на убежището, миграцията и връщането“, HOME/2016/AMIF/AG/EMAS/0046, са предоставени средства за заплащане на медицински прегледи и изследвания на търсещи международна закрила ГТС, които не се покриват от Националната здравноосигурителна каса.

т.14.2 В началото на 2019 г. са сключени 6 договора за охранителни услуги за всички териториални поделения на Агенцията

т. 14.3 В рамките на проект „По-нататъшно укрепване на националния капацитет на Република България в областта на убежището, миграцията и връщането“, HOME/2016/AMIF/AG/EMAS/0046, през 2019 г. са сключени договори за осъществяване на междукултурно посредничество в центровете на ДАБ, психологическа помощ и социални дейности. 

В изпълнение на обществената поръчка „Предоставяне на психологическа помощ, социално посредничество, дейност по адаптация и предоставяне на социална и здравна подкрепа на лица, търсещи международна закрила, настанени в териториалните поделения на ДАБ при МС,по четири обособени позиции“ са наети 6 транскултурни медиатори, 4 социални работници и 2 психолози в РПЦ – Харманли; 1 социален работник и 1 транскултурен посредник в РПЦ – Баня и 2 транскултурни посредника, 2 психолози и 2 социални посредници за нуждите на РПЦ – София.

С финансиране от грантови споразумения по ФУМИ, спешна помощ и национални програми са сключени договори с 20 преводачи за предоставяне преводачески услуги на търсещите закрила през цялата 2019 г.

	15. Поддържане на компетентността административния капацитет на ДАБ при МС.

Повишаване на административния капацитет на ДАБ при МС и служители на местните власти за работа с лица от уязвими групи.
	Участие на служители на ДАБ при МС в обучителни програми (професионална квалификация):

-Обучения в сферата на Европейската правна рамка в областта на международната закрила и обмен на опит с други държави-членки.

- Идентификация и работа с уязвими групи.

- Обучения за регистратори и интервюисти.

- Обучения на социални работници от ДАБ при МС за работа с деца и семейства/уязвими групи.

- Обучение на персонал от ДАБ при МС представители на местните власти за работа с лица от уязвими групи, търсещи закрила.
	Повишаване на ефективността при усвояване на европейските фондове за целите на провежданата политика в областта на международната закрила.

Подобряване качеството на процедурата за международната закрила.

Укрепване на административния капацитет на работещите в областта на убежището.

Повишаване на ефективността при усвояване на европейските фондове за целите на провежданата политика в областта на международната закрила.

Укрепване на административния капацитет на работещите в областта на убежището, чрез системно обучение на държавната администрация и местната власт.
	Брой обучени служители на ДАБ при МС и местните власти, обучени за работа с лица от уязвими групи, търсещи закрила.
	ДАБ при МС
	- През 2019 г. ДАБ при МС изпълни дейности по два проекта, насочени към повишаване на капацитета на служителите си по темите в графа „Дейности за изпълнение“, съответно в рамките на процедурата за провеждане на международна закрила (приключени през м. октомври 2019 г.)  и работа с представители на уязвими групи (приключват през м. януари 2020 г.). 

- По двата проекта са обучени общо 400  служители – 190 в рамките на проект „Подобряване на процедурата“ и 210 в рамките на проект „Развитие на административния капацитет“.

20 служители са участвали в учебни визити в Норвегия, Словакия и Словения.

- Обучени са 17  представители на местната власт.


	16. Ефективното използване на инструментите на ЕС
	- Прилагане на законодателството на ЕС в сферата на международната закрила и практическо прилагане на инструментите за качество на производството за предоставяне на закрила.

- Идентифициране на уязвими лица, включително непридружени непълнолетни лица.
	Повишаване на капацитета на българската система за предоставяне на международна закрила и прием.

Засилване на практическото сътрудничество с държавите-членки на ЕС в областта на убежището и бежанците.
	Брой идентифицирани уязвими лица.
	ДАБ при МС, МВР, Национален институт на правосъдието. 
	През 2019 г. беше изготвен проект на Закон за изменение и допълнение на ЗУБ с оглед необходимост да се прецизира националното законодателство в областта на международната закрила, както и с цел отразяване на практическия опит, натрупан през годините при прилагането на ЗУБ. 

Към настоящия момент тече процедура по обществено обсъждане на законопроекта.

През 2019 г. ДАБ при МС  продължи да изпълнява ангажиментите си по реализиране на програмата за презаселване на Република България, насочена към презаселването на сирийски граждани от Република Турция.  Служители на ДАНС, ДАБ и преводачи са взели участие в организирани мисии за подбор на завили желание чужди граждани да бъдат презакселени в страната ни. В рамките на 2019 г. от Република Турция са презаселени 64 сирийски граждани. 

През 2019 г.  осем български  експерти участваха в оперативните дейности на ЕСПОУ в подкрепа на Република Гърция, Република Италия и Република Кипър,  като седем от експертите са служители на Държавната агенция за бежанците. 

В изпълнение на проект, финансиран по фонд „Убежище, миграция и интеграция“ и в рамките на двустранно сътрудничество с държави членки на ЕС, са осъществени работни посещения за обмен на добри практики в областта на международната закрила в Норвегия, Словакия и Словения.

- За идентифициране на уязвими лица, търсещи международна закрила, се ползват разработени от ДАБ при МС инструменти и инструмент на ЕСПОУ за определяне на лица със специални потребности /IPSN/. През 2019 г. ДАБ при МС е идентифицирала 797 уязвими лица (сред тях - 524 непридружени малолетни и непълнолетни деца).

	МИГРАЦИЯ, РАЗВИТИЕ И ИНТЕГРАЦИЯ

	17.Осъществяване на политиката за миграция и развитие в рамките на Глобалния подход към миграцията и мобилността и неговите инструменти, както и по инициативи като Глобалния форум по миграция и развитие, Източното партньорство и Евромед, включително и по национални инициативи.
	Осъществяване на консултации с Украйна, Беларус, Грузия и др. (при идентифициран интерес на Република България) за спогодби за регулиране на трудовата миграция. Консултации и с Армения, Грузия, Азербайджан и Беларус за спогодби за социална сигурност.
	Сключени спогодби  за регулиране на трудовата миграция;

Проведени консултации по проекти на спогодби за социална сигурност със страни от Южен Кавказ.
	Брой сключени спогодби.

Брой проведени консултации.
	МТСП, МВнР, АЗ, НОИ, НАП и др.
	С цел стартиране на дейностите по Спогодбата между Република България и Република Армения (подписана на 12 февруари 2018 г. в гр. Ереван, обн., ДВ, бр. 90 от 30.10.2018 г., в сила от 9 октомври 2018 г.), на 11.03.2019 г. в гр. София и на 19.03.2019 г. в гр. Ереван, бяха подписани от министъра на труда и социалната политика на България и министъра на труда и социалните въпроси на Армения Процедури по прилагане на Спогодбата. Впоследствие на 18 юни 2019 г. е подписан Акт за създаване на Съвместна Комисия за подбор. До 31.12.2019 г. АЗ и Държавната Агенция по заетостта на Армения извършиха съвместно подготвителните дейности за стартирането й, определени в чл. 5, ал. 1 от Процедурите. На 26 юни 2019 г., след съгласуване с МТСП, са изпратени в Държавната Агенция по заетостта на Армения предложения за уточняване на някои изисквания на Спогодбата и Процедурите за прилагането й. Подготвени са проекти на формуляри, които ще бъдат използвани от двете страни в процеса на изпълнението й. На 05.11.2019 г. те са изпратени за съгласуване на Държавната Агенция по заетостта на Армения.
След подписването на Процедура по прилагане на Спогодбата между правителството на Република България и правителството на Република Молдова за регулиране на трудовата миграция (подписна на 18 юни 2018 г. в гр. София, обн., ДВ, бр. 82 от 05.10.2018 г., в сила от 11 септември 2018 г.), считано от 14 март 2019 г. стартира приемането на заявки от български работодатели за свободни работни места и кандидатстването на молдовски граждани по обявените позиции. През отчетния период са обработени и изпратени в молдовската служба по заетостта 245 оферти на български работодатели за 1257 свободни работни места. Одобрени са 75 кандидатури, като 57 молдовски мигранти са започнали работа в страната. От тях 52 лица са наети за срок от 12 месеца, с възможност за удължаване на заетостта до 3 години. Останалите 5 лица са започнали работа като сезонни работници за срок до 9 месеца. Заетостта на молдовските мигранти е в областта на преработваща промишленост (17 – дървообработване и обработка на метали и метални изделия); строителство (16); ресторантьорство (13); селско стопанство (6); хотелиерство (2); транспорт (2) и индустрия (1-шивашко производство). По 167 оферти на български работодатели за 591 работни места няма насочени кандидати от молдовска страна. Като основни причини за липсата на кандидати, Молдовската служба по заетост представи от една страна ниското заплащане за обявените работни места, за които се изисква образование, професионална квалификация, опит и владеене на езици, и от друга - допълнителните разходи за легализиране на необходимите дипломи, сертификати и др. документи, свързани с кандидатстването на лицата, което възпира интереса на молдовските граждани към обявените оферти за работа. 

Процесът на преговорите за сключване на двустранна Спогодба между правителството на Република България и правителството на Украйна за регулиране на трудовата миграция е все още в начална фаза. В периода от 11 до 14 юни 2019 г. бе осъществено посещение на българската делегация с цел провеждане на първи кръг от преговори по проекта на Спогодба между правителството на Република България и Кабинета на министрите на Украйна за трудова миграция. В хода на преговорите са изяснени ключовите въпроси относно постигане на договорености, постигнато е съгласие относно заглавието и структурата на документа и е стартирала работата по конкретни текстове. Предвидено бе вторият кръг от преговорите да се проведе през втората половина на 2019 г.
В периода от 19 до 22 август 2019 г. бе осъществено посещение на българска делегация в Тбилиси, Грузия с цел провеждане на преговори по проекта на Спогодба между правителството на Република България и правителството на Грузия за регулиране на трудова миграция. Основните цели на посещението бяха обсъждането и постигането на съгласие по текстовете на Спогодбата. На 30.09.2019 г. в Тбилиси беше подписана Спогодба между правителството на Република България и правителството на Грузия за регулиране на трудовата миграция (обн., ДВ, бр. 93 от 26.11.2019 г., в сила от 5 ноември 2019 г.), като предстои да се разработят процедурите за нейното прилагане. 

В рамките на компетентностите на НАП по определяне на приложимото осигурително законодателство експерти ЦУ на НАП (дирекция „Данъчно-осигурителна методология“) вземат участие във всички консултации за сключване на двустранни спогодби за социална сигурност, включително със страни от Южен Кавказ. Експерти от НАП са участвали в два кръга от консултации с Република Беларус за сключване на Договор между Република България и Република Беларус за пенсионно осигуряване. Предстоят консултации за сключване на административно споразумение за прилагане на договора.

Подписана е Спогодба за пенсионно осигуряване между правителството на Република България и правителството на Република Азербайджан. Предстои нейното ратифициране. Предстоят и консултации за сключване на административно споразумение за прилагане на спогодбата.

Предстоят консултации за изготвяне на проекти на двустранни спогодби за социална сигурност с Грузия и Армения, в които ще вземат  участие и представители на НАП по отношение на разпоредбите относно приложимото осигурително законодателство.

Протоколът за изменение на Договора между Република България и Руската федерация за социална сигурност от 27 февруари  2009 г. беше подписан на 4 март 2019 г. в София и ратифициран със закон от Народното събрание на 3 юли 2019 г.;
· Спогодбата в областта на пенсионното осигуряване между правителството на Република България и правителството на Република Азербайджан беше подписана на 6 ноември 2019 г. в гр. Баку, Азербайджан и ратифицирана със закон от Народното събрание на 23 януари 2020 г.

· Споразумението в сферата на социалната сигурност между Република България и Квебек и Административното споразумение за изпълнение на Споразумението в сферата на социалната сигурност между Република България и Квебек бяха подписани на 19 септември 2019 г. в Квебек, Канада. Споразумението беше ратифицирано със закон от Народното събрание на 22 януари 2020 г.
· Беше проведен един кръг от консултации по проект на нова Спогодба за социална сигурност между Република България и Република Албания в периода 5-8 ноември 2019 г. в гр. София.

· Беше проведен втори кръг от консултации по проект на Договор за пенсионно осигуряване между Република България и Република Беларус в периода 4-5 декември 2019 г. в гр. Минск, Беларус.

· Продължи работата по разработване на проекти на спогодби в областта на социалната сигурност с Република Казахстан, Република Аржентина и Република Армения.

	18.Постигане на балансиран прием на работна ръка от трети държави за подпомагане на българския бизнес и икономическото развитие.
	Регулиране на приема на граждани от трети държави за заетост в България при спазване на нормативните актове по отношение на режима на пребиваване и заетост на чужденци
	Регулиран прием на граждани на трети страни за заетост в Република България и подпомагане на икономическото развитие на страната.
	Брой издадени разрешения за пребиваване и работа на граждани на трети държави в България.
	МТСП, МВР, МВнР, АЗ.
	Агенция по заетостта е отговорна за реализиране на политиката за защита на пазара на труда и регулиран прием на граждани на трети държави за трудова заетост в България. В компетенциите на АЗ е да прилага националното законодателство и предвидените в него административни процедури по отношение на наемането на чужденци, граждани на трети държави на територията на Република България, които са в съответствие със законодателството и практиката на Европейския съюз.

През 2019 г. е разрешен достъп до българския пазар на труда на 2812 работници - граждани на 61 трети държави. От тях най-много са решенията във връзка с издаване на „Единно разрешение за пребиваване и работа” на 1129 чужденци, като за същия период на миналата година техният брой е 636. 

Предоставени са решения за упражняване на трудова заетост във връзка с издаване на „Разрешение за сезонен работник” на 806 чужденци, като за миналата година техният брой е 219. Решения за упражняване на висококвалифицирана заетост във връзка с издаване на „Синя карта на ЕС“ са дадени на 370 чужди граждани; издадени са 469 разрешения за работа на командировани лица; преместени по вътрешнокорпоративен трансфер са 38 чужденци.

Като цяло, продължава тенденцията към увеличение в броя на подадените заявления от работодатели и предоставените от АЗ решения на чужденци за достъп до българския пазар на труда в сравнение с 2018 г. (1 904 общо през 2018 г., 2 812 през 2019 г.). Най - чувствително увеличението е при разрешението за сезонен работник от 90 дни до 9 месеца.

Постановени са 16 решения за отказ за достъп до пазара на труда на граждани на трети държави, като за 2018 г. техният брой е 35. Отчита се тенденция към намаляване на техния брой.

Най-много решения за достъп до пазара на труда са предоставени на граждани на Република Украйна - 559 (предимно като сезонни работници, инженерно-технически персонал, командировани специалисти); следвани от Република Турция - 403 (командировани специалисти, инженерно-технически персонал, средно-технически персонал, сезонни работници); Република Киргизстан – 349 (сезонни работници, работници в преработваща промишленост); Република Узбекистан – 177 (сезонни работници, работници в преработващата промишленост); Русия – 158 (инженерно-технически персонал); Република Молдова – 103 (командировани служители, сезонни работници); Република Северна Македония – 96 (средно-технически персонал, сезонни работници); САЩ – 84 (преподаватели във висши или средни училища, спортисти) и други държави.

През 2019 г. 370 чужди граждани са получили решение на АЗ за упражняване на висококвалифицирана заетост във връзка с издаването на „Синя карта на ЕС”. Преобладават граждани на Русия -113, Република Украйна - 69, Република Куба -32, Република Турция -30, Република Индия - 23, Република Сърбия -20 и Китай - 16. Професиите са IT-специалисти, инженери, мениджъри и др. 

През отчетният период е регистрирана краткосрочна заетост на 11 932 чужденци от трети държави, като от тях 489 са командированите до 90 дни чужденци по договори за изпълнение на услуги на територията на България. Най- много са командированите чужденци, граждани на Република Турция – 222, Украйна- 87, Молдова – 57, Република Северна Македония – 55 и др. 

Продължава тенденцията към увеличение на броя на регистрираната в АЗ краткосрочна заетост на работници-граждани на трети държави в сравнение с 2018 г. (9 044), тъй като процедурата е облекчена. През 2019 г. е регистрирана сезонна заетост до 90 дни на 11 443 чужденци, граждани на 14 трети държави, по подадени 2 894 декларации на работодатели. От тях 8 796 са граждани на Украйна, 973 граждани на Молдова, 678 граждани на Киргизстан, 259 граждани на Северна Македония, 238 граждани на Русия, 117 граждани на Беларус, 78 граждани на Турция, 49 граждани на Сърбия, 48 граждани на Узбекистан, 24 граждани на Азербайджан и др.

Въпреки увеличения брой на разрешенията за достъп до българския пазар на труда на работници - граждани на 61 трети държави, броят на работниците, пристигащи извън ЕС, все още е ограничен и най-вече концентриран в няколко икономически дейности. Все още не съществуват всеобхватни прогнози или оценка на потенциалното въздействие по сектор или вид на заетостта.



	19. Усъвършенстване на организацията на работа и подобряване на административно-то обслужване на гражданите на трети страни, гражданите на ЕС и членовете на техните семейства
	19.1 Изпълнение на мерките от компетентност на дирекция „Миграция“, заложени в Плана за действие на Република България за оттеглянето на Кралство Великобритания и Северна Ирландия от ЕС.
	Създаване на организация за оттеглянето на Великобритания и Северна Ирландия от ЕС без споразумение
	Изготвени методически указания.

Проведен семинар.

Публикувана информация на интернет-страницата на ДМ за подмяната на документите на британските граждани.
	МВР
	Актуализиран е официалния сайт на дирекция „Миграция“, както и официалната страница на МВР, като е публикувана информация за условията за влизане и пребиваване в България на британските граждани, след Брекзит. Изготвени са информационни брошури и е проведен семинар.

Предприети са и мерки в посока подготовка на законодателни текстове, които да уредят условията и реда за пребиваване на британските граждани при оттегляне на Обединеното Кралство от Европейския съюз, при вариант с и без сделка. Законодателните изменения за вариант без сделка са приети от Народното събрание на 12 април 2019 г. със Закона за чужденците в Република България и се предвижда да влязат в сила от деня, следващ оттеглянето на Обединеното кралство. В рамките на вътрешноведомствена работна група са разписани и правила и процедури във връзка с оттеглянето на Великобритания при вариант с постигане на споразумение. Подготвени са допълнения в Закона за влизането, пребиваването и напускането на Република България на гражданите на Европейския съюз и членовете на техните семейства, които предстои да бъдат приети от НС през 2020 година чрез обнародването на ЗИД на ЗЧРБ.   

	
	19.2 Участие в работни групи за разработване и предлагане на мерки за контрол на чужденците в Република България и мерки за намаляване на административната тежест при административното обслужване.
	Подобряване на административното обслужване.


	Брой участия в работни групи през 2019 г.


	МВР
	Служители от МВР участваха активно в изготвянето на проект за изменение и допълнение на Закона за чужденците в Република България (обн, ДВ, бр. 34 от 2019 г.). С приетите промени е прецизирана нормата на чл. 24, ал. 1, т. 6, като са включени допълнителни гаранции за ограничаване броя на търговските представители, с цел недопускане на възможността от заобикаляне на закона. С прецизирането на чл. 24к, ал. 5 и чл. 33 к, ал. 5 е постигнато намаляване на административната тежест за определени категории чужденци – висококвалифицирани работници и сезонни работници, по отношение на пребиваването им в страната.

През 2019 г. бяха приети изменения и в Правилника за прилагане на Закона за чужденците в Република България (ДВ, бр. 93 от 26 ноември 2019 г.), които имат за цел да уредят реда и условията за предоставяне на продължително пребиваване на непридружените деца-чужденци, които не търсят закрила в Република България, както и на лицата, с предоставен статут на лице без гражданство, които нямат основание за получаване на постоянно или дългосрочно пребиваване. Приети са и текстове, насочени към облекчаване на процедурите за кандидатстване за получаване на право на пребиваване спрямо чужденци от български произход, чужденци-научни работници и чужденци-студенти, приети в редовна форма за обучение.

	20.Гарантиране на сигурността и осигуряване на адекватни грижи за непридружените непълнолетни деца-чужденци 
	 Изработване на методология за оценка на възрастта на установените незаконно пребиваващи в страната чужденци
	Разписване на ясни правила за определяне на възрастта на лицата, в случай на съмнение, че същите са непълнолетни
	Разработена методология.
	МВР, АСП, ДАЗД, ДАБ, МОМ, НПО и междуна-родни организации
	През 2019 г. продължава работата на  работната група за изработване на методология за оценка на възрастта на установените незаконно пребиваващи в страната чужденци. В нея активно участват представители на ДАЗД. 

Определянето на възраст на лица, при съмнение за непълнолетие продължава  да бъде предизвикателство пред институциите работещи с непридружени лица, чужди граждани. В тази връзка разработването на методология и правила за определяне на възраст е актуална потребност и към 2020 г.

Агенцията за социално подпомагане (АСП) е отговорна институция/институция-партньор по отношение на Стратегическа цел 20, в тази връзка експерт от Дирекция „Закрила на детето“ към АСП през 2019 г. участва в работни срещи, организирани от Дирекция „Миграция“ към Министерство на вътрешните работи, с участието и на други заинтересовани държавни институции и представители на международни и неправителствени организации с опит и експертиза в областта на миграцията и убежището.



	21.Развитие и управление на законната миграция
	Подобряване на междуинституционалното взаимодействие.
	Подобряване на контрола по пребиваване и заетост на чужденци в страната и взаимодействието с институциите на други държави.
	Брой осъществени проверки за контрол.
	МВР, МВнР, ДАНС, МТСП, ИАГИТ
	На 30 септември 2019 в гр. Тбилиси беше подписана Спогодба правителството на Република България и правителството на Грузия за регулиране на трудовата миграция между (обн., ДВ, бр. 93 от 2019 г.), която влезе в сила за двете страни на 5 ноември 2019 г. Водят се консултации по процедурите за нейното прилагане.

ДАНС продължава да работи в посока подобряване на междуинституционалното взаимодействие с цел развитие и управление на законната миграция.

	22.Предложения за нормативни промени по отношение на заетостта на чужденци
	Подобряване на междуинституционалното взаимодействие и координация при прилагането на единна процедура.
	Приемане на предложения във връзка с наложителни подобрения, включително в резултат на установени несъответствия със законодателството на ЕС.
	Направени предложения.

Извършени нормативни промени.
	МСТП, МВР, МВнР, ДАНС, АЗ
	Във връзка с писмо от ЕС в информационна фаза EU PILOT (2018) 9380 с конкретни въпроси относно прилагането от България на Директива 2011/98/ЕС на Европейския парламент и на Съвета от 13 декември 2011 г. относно единна процедура за кандидатстване на граждани на трети държави за единно разрешение за пребиваване и работа на територията на държава членка и относно общ набор от права за работници от трети държави, законно пребиваващи в държава членка, през 2019 г. АЗ участва в рамките на привлечената към РГ 2 Междуведомствена работна група по трудова миграция и трудова мобилност с предложения за законодателни промени в ЗТМТМ. Предложенията са свързани с процедурата по подаване на заявленията за издаване на ЕРПР, Синя карта на ЕС, Разрешение за сезонен работник и Разрешение за преместване по вътрешнокорпоративен трансфер пред един административен орган (Дирекция Миграция към Министерство на вътрешните работи).


	23.Предложения за нормативни промени по отношение на децата чужденци
	Участие в преглед на нормативната уредба за гарантиране правата и интересите на децата.
	Приемане на направените предложения от 2017 г. насам.
	Брой изготвени предложения.
	ДАЗД и компетентни институции по отношение на децата чужденци.
	През 2019 г. експерти от ДАЗД са взели участие в работната група в дирекция „Миграция“ към Министерство на вътрешните работи за обсъждане за предложенията за изменение и допълнение в Закона за чужденците в Република България и Правилника за прилагане на Закона за чужденците в Република България, с цел приемане на важни разпоредби в нормативната база, които дават специални гаранции за спазване на правата и интересите на непридружените деца чужденци.

	24.Осъществяване на наблюдение в Регистрационно-приемателните центрове с оглед спазване правата на децата търсещи международна закрила.
	Извършване на мониторинг в Регистрационно-приемателните центрове на Държавната агенция за закрила на детето.
	Препоръки за подобряване условията на живот.
	Брой извършени мониторинги.
	ДАЗД
	През месец юни 2019 г. от страна на експерти на Държавна агенция за закрила а детето е осъществен мониторинг- „Осъществяване на наблюдение относно спазване на правата на детето“. След предварително разрешение на принципала, Държавна агенция за бежанците, бе осъществено посещение в Регистрационно-приемателен център – Харманли с цел повишаване качеството на грижа, подобряване на междуинституционалното сътрудничество и гарантиране правата на непридружени деца, чужди граждани. Установено е, че от предходното наблюдение през 2018 г. има положителни промени, свързани с работата с непридружени деца. Освен включването им в образователната система и в курсове по български език, с тях се провеждат множество дейности за осмисляне свободното време. Положителен е фактът на обособяване на отдел „Социална адаптация“, който да работи с уязвимите групи. За служителите са осигурени специализирани обучения, които да подобрят ефективността на работата.


Национален план за действие по интеграция за 2019 г.

в изпълнение на Националната стратегия в областта на миграцията, убежището и интеграцията (2015-2020)

	Стратегическа цел
	Дейности за изпълнение
	Очаквани резултати
	Индикатори за изпълнение
	Отговорни институции
	Отчет

	ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ

	1. Осигуряване на условия за максимален обхват и ранна адаптация в системата на предучилищното и училищното образование на деца и ученици, търсещи или получили международна закрила, и създаване на възможности за развитие и участие във всички аспекти на живота на общността.
	1.1 Записване на деца търсещи или получили международна закрила, в групи за предучилищно образование в детските градини и училищата.
	Повишен обхват на децата, търсещи или получили международна закрила в групи за предучилищно образование в детските градини и училищата.
	Брой деца, търсещи или получили международна закрила, записани в групи за предучилищно образование в детските градини и училищата.
	МОН, ДАБ при МС
	За втория учебен срок на учебната 2018/2019 г. (към 06.02.2019 г.) в групите за предучилищно образование в държавите и в общинските детски градини и училища са записани 15 деца, търсещи или получили международна закрила. За I срок на учебната 2019/2020 г. (01.11.2019 г.) в групите за предучилищно образование в държавите и в общинските детски градини и училища са записани 15 деца, търсещи или получили международна закрила.
8 деца,  настанени в териториалните поделения на ДАБ при МС;

	
	1.2.Записване на ученици, търсещи или получили международна закрила, в училищата.
	Повишен обхват на учениците, търсещи или получили международна закрила в училищата.
	Брой ученици, търсещи или получили международна закрила, записани в училищата.
	МОН, ДАБ при МС
	За втория учебен срок на учебната 2018/2019 г. (към 06.02.2019 г.) в държавните и в общинските училища са записани 81 ученици, търсещи или получили международна закрила.

От тях 41 ученици, търсещи или получили международна закрила, са записани за първа година. За I срок на учебната 2019/2020 г. (01.11.2019 г.) в държавите и в общинските училища са записани 128 ученици, търсещи или получили закрила. От тях 42 ученици, търсещи или получили международна закрила, са записани за първа година.
101 деца, настанени в териториалните поделения на ДАБ, са записани в държавни и общински училища.

	
	1.3. Организиране при необходимост на допълнително обучение по български език като чужд за децата, търсещи или получили международна закрила.
	Осигурено допълнително обучение по български език като чужд за децата, търсещи или получили международна закрила, за подкрепа на приобщаването им и осигуряване на равен старт при започване на училище.
	Брой деца, търсещи или получили международна закрила, с осигурено допълнително обучение по български език като чужд.
	МОН
	През учебната 2018/2019 година деца, търсещи или получили международна закрила, не са изучавали допълнително български език като чужд.

	
	1.4. Организиране при необходимост на допълнително обучение по български език като чужд за ученици, търсещи или получили международна закрила.
	Осигурено допълнително обучение по български език като чужд за ученици, търсещи или получили международна закрила, за подкрепа на приобщаването им и повишаване на образователните им резултати.
	Брой ученици, търсещи или получили международна закрила, с осигурено допълнително обучение по български език като чужд език.
	МОН
	За учебната 2018/2019 година е осигурено допълнително обучение по български език като чужд на 62 ученици, търсещи или получили международна закрила.

	
	1.5. Обучение на учители, търсещи или получили международна закрила, за работа в мултикултурна среда.
	Учители, търсещи или получили международна закрила, подготвени за работа в мултикултурна среда.
	Брой учители, търсещи или получили международна закрила, обучени за работа в мултикултурна среда.
	МОН
	През 2019 г. МОН съвместно с ВКБООН проведе две обучения на тема „Ефективно социално включване на деца, търсещи и получили международна закрила, в българската образователна система“. В обученията бяха включени общо 60 учители от училищата от София-град от общ. Харманли, Нова Загора и Свищов.

	ЗАЕТОСТ

	2.Активно поведение на пазара на труда.
	Предоставяне на услуги за професионално ориентиране и консултиране за включване в подходящо обучение.
	
	
	МТСП-АЗ
	Мотивирането за активно поведение на пазара на труда на регистрираните в ДБТ бежанци е основна дейност при осъществяване на трудово посредничество. Предвид обективните бариери, свързани с език, социална среда и изискванията на пазара на труда е от особено значение да бъде стимулирана тяхната увереност и активност за бърза адаптация към пазара на труда. В Ателие за търсене на работа участниците усвояват практически умения за търсене на информация за свободни работни места, подготовка на документи за кандидатстване и поведение на интервю с работодател. През 2019 г. в обучение за придобиване на ключови компетентности и професионална квалификация са включени 20 лица, граждани на трети страни. 

През 2019 г. Агенция по заетостта е изпълнявала следните проекти по ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, целящи да повишат пригодността за заетост на лицата и осигуряващи дейности за насочване към включване в подходящо обучение:

Проект № BGО5М90PО01-1.005 – „Обучения и заетост за младите хора”
Проект „Обучения и заетост за младите хора” цели включване на безработни младежи до 29-год. възраст вкл., регистрирани в ДБТ, в заетост при работодател, чрез осигуряване на обучения и субсидия за продължителна заетост. Вследствие на приетите от Комитета за наблюдение (КН) на ОП РЧР 2014-2020 промени в критериите за избор на операция, продължителността на проекта е удължена до 14.12.2023 г. Проектът се реализира в два компонента:

Целта на Компонент I е интегриране на неактивни и безработни младежи на възраст до 29 г., регистрирани в ДБТ, в заетост при работодател в реалния сектор или институции на местното самоуправление чрез обучения, съобразени с индивидуалните нужди на работното място и субсидия за заетост.

Целта на Компонент II е интегриране на неактивни и безработни младежи с трайни увреждания на възраст до 29 г. вкл., регистрирани в ДБТ, в заетост при работодател в реалния сектор или институции на местното самоуправление чрез обучения, съобразени с индивидуалните нужди на работното място, субсидия, за заетост и еднократен стимул за устойчива заетост.

За 2019 г. по Компонент I са включени в заетост 2 лица, а по Компонент II на проекта са включени в заетост 224 младежи с трайни увреждания. В обучение са включени 4 лица.

Проект № BG05M9OP001-1.010 – „Обучения и заетост” 

Проект „Обучения и заетост” се изпълнява в два компонента и е с общ бюджет 201 млн. лв., за общо 7 400 безработни лица над 29 год. възраст, регистрирани в ДБТ (Компонент І) и 8 510 безработни и неактивни лица и безработни лица с трайни увреждания над 29 години (Компонент ІІ). 

Целта на Компонент І е интегриране на неактивни и безработни лица възраст над 29 г. (навършили 30 години), регистрирани в ДБТ, в заетост при работодател (до 12 месеца) в реалния сектор или институции на местното самоуправление, чрез обучения, съобразени с индивидуалните нужди на работното място и субсидия за заетост.

Целта на Компонент ІІ е интегриране на неактивни и безработни лица с трайни увреждания на възраст над 29 г. (навършили 30 год.), регистрирани в ДБТ, в заетост при работодатели от реалния сектор или институции на местното самоуправление, чрез обучения, съобразени с индивидуалните нужди на работното място, субсидия за заетост (до 24 месеца) и еднократен стимул за продължителна заетост.

За 2019 г. в заетост са включени 5 932 лица с трайни увреждания. Заложеният целеви индикатор за 2019 г. от 8 000 наети лица е изпълнен на 74%.

За отчетния период включени в обучение са 311 лица.



	3.Трудова реализация и интеграция в българското общество
	Посредничество за реализация на първичния пазар на труда, насочване и включване в програми за заетост и обучение, включително по проекти от ОПРЧР, в съответствие с НПДЗ 2019 г. на регистрирани в ДБТ търсещи работа лица.
	
	
	МТСП-АЗ
	През 2019 г. в дирекции „Бюро по труда” /ДБТ/ в страната са регистрирани като безработни 22 лица с предоставена международна закрила /лица с бежански и хуманитарен статут/ и 1 097 граждани на трети държави. 

Към 31.12.2019 г. с активна регистрация са: 4 лица с предоставена международна закрила /лица с бежански и хуманитарен статут/, 17 граждани на трети държави, 234 чужденци с разрешение за дългосрочно или постоянно пребиваване в Република България и 7 лица членове на семейството на чужденци, получили разрешение за дългосрочно пребиваване.

В съответствие със Закона за насърчаване на заетостта /ЗНЗ/, чужденците с разрешение за дългосрочно или постоянно пребиваване в Република България; лицата с предоставено убежище или международна закрила; лицата, ползващи се с правата по чл. 29, ал. 3 от Закона за убежището и бежанците; лицата - граждани на трети държави, които са членове на семейство на български граждани или на граждани на държава - членка на Европейския съюз, на държава - страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на Конфедерация Швейцария; членовете на семейството на чужденци, получили разрешение за дългосрочно пребиваване, могат да се регистрират в дирекции „Бюро по труда” /ДБТ/ в страната, като търсещи работа лица. Те имат равен достъп и ползват всички права по ЗНЗ за заетост и обучение, като при осъществяването на посредничеството не се допуска пряка или непряка дискриминация, привилегии или ограничения, основани на народност, произход, пол, раса и др. 

В ДБТ на лицата се предлагат услуги (чл. 17 от ЗНЗ), свързани с информиране и/или консултиране относно:

· права и задължения, съгласно ЗНЗ;

· информация за обявени свободни работни места;

· информация за програми и мерки за запазване и насърчаване на заетостта;

· посредничество по информиране и наемане на работа;

· психологическо подпомагане;

· професионално ориентиране;

· включване в обучение на възрастни;

· мотивиране за активно поведение на пазара на труда и включване в програми и мерки за заетост и обучение;

· стипендия за обучение, средства за транспорт и квартира за времето на обучението.

На всяко безработно лице в едномесечен срок от регистрацията се изготвя Индивидуален план за действие /ИПД/. ИПД включва диференциран набор от мерки и действия, съобразно образователното и квалификационно ниво, трудов опит, умения и компетенции, здравословно състояние и т.н. с оглед интеграция на лицето на трудовия пазар.

През 2019 г. на работа с посредничеството на ДБТ са устроени 23 лица с предоставена международна закрила /лица с бежански и хуманитарен статут/ и 688 граждани на трети държави. От устроените на работа лица:

· на първичен пазар са устроени 9 лица с предоставена международна закрила /лица с бежански и хуманитарен статут/ и 621 граждани на трети държави; 

· по програми и мерки за заетост и обучение – 26 граждани на трети държави и 2 лица с предоставена международна закрила са включени в Програмата за заетост и обучение на бежанци, включена в Националния план за действие по заетостта през 2019 г., финансирана със средства от държавния бюджет; 

· по проекти на ОПРЧР – 30 граждани на трети държави.

През 2019 г. Агенция по заетостта е изпълнявала следните проекти по ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, целящи да осигурят посредничество за реализация на първичния пазар на труда, насочване към включване в дейности за заетост и обучение:

Процедура № 2014BGО5М90PО01-1.2014.001 – „Младежка заетост”

Чрез проект „Нова възможност за младежка заетост” се цели да се предостави възможност на младежи до 29-годишна възраст включително за стажуване/обучение по време на работа при работодател. С повишаването на конкурентоспособността на младежите чрез осигуряване на стажуване или обучение, се улеснява преходът от образование към заетост, което води до натрупване на ценен професионален опит, необходим за заемане на свободни работни места, заявени от работодатели. Срокът за реализация на проекта е удължен до края на 2023 г. и е с общ бюджет в размер на 102 000 000 лв. 

През 2019 г. в заетост са включени 2 275 безработни младежи, от които за стажуване – 594 лица и за обучение – 3 681 лица. 

Проект № BGО5М90PО01-1.005 – „Обучения и заетост за младите хора”
Проект „Обучения и заетост за младите хора” цели включване на безработни младежи до 29-год. възраст вкл., регистрирани в ДБТ, в заетост при работодател, чрез осигуряване на обучения и субсидия за продължителна заетост. Вследствие на приетите от Комитета за наблюдение (КН) на ОП РЧР 2014-2020 промени в критериите за избор на операция, продължителността на проекта е удължена до 14.12.2023 г. Проектът се реализира в два компонента:

Целта на Компонент I е интегриране на неактивни и безработни младежи на възраст до 29 г., регистрирани в ДБТ, в заетост при работодател в реалния сектор или институции на местното самоуправление чрез обучения, съобразени с индивидуалните нужди на работното място и субсидия за заетост.

Целта на Компонент II е интегриране на неактивни и безработни младежи с трайни увреждания на възраст до 29 г. вкл., регистрирани в ДБТ, в заетост при работодател в реалния сектор или институции на местното самоуправление чрез обучения, съобразени с индивидуалните нужди на работното място, субсидия, за заетост и еднократен стимул за устойчива заетост.

За 2019 г. по Компонент I са включени в заетост 2 лица, а по Компонент II на проекта са включени в заетост 224 младежи с трайни увреждания. В обучение са включени 4 лица.

Проект № BG05M9OP001-1.010 – „Обучения и заетост” 

Проект „Обучения и заетост” се изпълнява в два компонента и е с общ бюджет 201 млн. лв., за общо 7 400 безработни лица над 29 год. възраст, регистрирани в ДБТ (Компонент І) и 8 510 безработни и неактивни лица и безработни лица с трайни увреждания над 29 години (Компонент ІІ). 

Целта на Компонент І е интегриране на неактивни и безработни лица възраст над 29 г. (навършили 30 години), регистрирани в ДБТ, в заетост при работодател (до 12 месеца) в реалния сектор или институции на местното самоуправление, чрез обучения, съобразени с индивидуалните нужди на работното място и субсидия за заетост.

Целта на Компонент ІІ е интегриране на неактивни и безработни лица с трайни увреждания на възраст над 29 г. (навършили 30 год.), регистрирани в ДБТ, в заетост при работодатели от реалния сектор или институции на местното самоуправление, чрез обучения, съобразени с индивидуалните нужди на работното място, субсидия за заетост (до 24 месеца) и еднократен стимул за продължителна заетост.

За 2019 г. в заетост са включени 5 932 лица с трайни увреждания. Заложеният целеви индикатор за 2019 г. от 8 000 наети лица е изпълнен на 74%.

За отчетния период включени в обучение са 311 лица.

Проект BG05M9OP001-1.018 – „Обучение на възрастни, преминали курсове за ограмотяване”

Чрез Проекта се цели интеграция на безработни лица в трудоспособна възраст над 16 г., с ниска степен или без степен на образование чрез включването им в обучения за ПК срещу ваучери. Проектът се изпълнява координирано и надгражда и допълва постигнатите резултати по операция „Ограмотяване на възрастни – фаза 1”, която се реализира по ОП НОИР 2014-2020 г. и по проект "Нов шанс за успех", финансиран по процедура BG051PO001-4.3-01 "Ограмотяване на възрастни" на ОП РЧР 2007-2013г., като обхваща в дейности лицата, успешно завършили курсове по ограмотяване или курсове за усвояване на учебно съдържание, предвидено за изучаване в класове от прогимназиалния етап на основното образование.

През 2019 г. в дейностите на проекта са включени 155 лица. Реализацията на проекта и неговото изпълнение приключи на 31 декември 2019 г. с изпълнение на индикаторите както следва:

· Безработни участници с ниска степен на образование включени участници-500. Заложеният целеви индикатор е изпълнен на 128 % като общо 646 участници са били включени от началото на проект.

· Безработни участници с ниска степен на образование, които при напускане на операцията придобиват квалификация- 350. Заложеният целеви индикатор е изпълнен на 172 % като общо 606 участници са придобили квалификация от началото на проект.

Проект №BGО5М9OP001-1.028-0001 „Работа” по ОП РЧР

Проектът също е насочен към преодоляване на регионалните диспропорции на пазара на труда и повишаване на заетостта и трудовите умения на безработни лица, вкл. лица в неравностойно положение на пазара на труда, от райони с високо равнище на безработица. Акцентът е върху повишаването на икономическата активност и подобряване достъпа до заетост за безработни лица и активирането на неактивни лица чрез предоставяне на възможности за включване в различни форми на обучения и заетост. Целенасочена подкрепа се предоставя на продължително безработните лица за преодоляване на пречките и създаване на предпоставки за включването им в заетост. Предвидените дейности по проекта спомагат за справяне с дисбаланса в разпределението на работната сила и безработицата в малките населени места, като се осигуряват възможности за заетост и разкриване на нови работни места.

През 2019 г. е осигурена заетост на 1 651 лица. В обучение са включени 202 лица.


	4.Подпомагане на трудовата реализация и интеграция на бежанците
	Провеждане на информационни срещи в центровете на ДАБ, в които има временно настанени бежанци и търсещи закрила, които имат право да работят. Иницииране на съвместни действия с българския бизнес за наемане на лица, получили международна закрила.
	
	
	МТСП-АЗ
	През 2019 г. експерти от АЗ участваха в събития от различен характер, свързани с трудовата реализация и интеграция на бежанците, в т.ч.:

· Работната група по интеграция на лицата, получили международна закрила, организирана от ВКБООН. Работната група се събира редовно с цел създаване на стабилни връзки между държавните институции и неправителствените организации и изграждане на мрежа за подпомагане интеграцията на лица получили хуманитарен или бежански статут;

· Работна среща с представители на ВКБООН, АЗ и МТСП относно реализацията на Програмата за обучение и заетост на бежанци и по-конкретно частта касаеща провеждане на обучения за целевата група;

· Две трудови борси, насочени към търсещи и получили международна закрила лица, организирани от Каритас София, ВКБООН, БЧК и др.

· Семинар, организиран от Центъра за изследване на демокрацията, за представянето на Модул за културна и гражданска ориентация на лица, търсещи убежище и получили международна закрила в България.

· Работна среща, организирана от ВКБООН, относно превенция и ответни действия при бездомност на лица, получили международна закрила.

· Благотворителна изложба в подкрепа на г-н Айман Алхарес – лице с хуманитарен статут, организирана от ВКБООН, „Мултикулти” и БЧК;

· Работна среща на Европейската мрежа за подкрепа на мигрантското предприемачество (проект MAGNET), организирана от Висшето училище по застраховане и финанси.

Организирани са две информационни сесии на тема „Заетост на търсещи и получили международна закрила лица”, организирана от ВКБООН, на които са присъствали експерти от Централната администрация на АЗ, ДРСЗ и ДБТ.

В териториалните поделения на ДАБ се провеждат регулярни информационни сесии с настанените лица с цел запознаване с пазара на труда, със свободни работни позиции по постъпили предложения на работодатели и повишаване на информираността относно правото на работа на търсещи закрила преди приключване на производството.

ДАБ при МС е издала 77 удостоверения за достъп до пазара на труда на търсещи закрила лица с право на работа

	СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ

	5.Гарантиране правата на децата
	Координиране на работата по случаи на деца от трети страни.
	Брой случаи
	Брой приключени случаи и предприети мерки за закрила.
	ДАЗД
	1. С оглед запазване връзката между децата и тяхната майка и осъществяване на регулярни срещи помежду им е оказано съдействие и методическа подкрепа за преместването им от Центъра за настаняване от семеен тип от един град в Център за настаняване от семеен тип в града, в който се намира майката, която излежава присъда.

2. Дете, което е обявено за издирване от биологичната си майка за неправомерно извеждане от трета страна. Малолетно дете е изведено от бащата, от където той е организирал незаконното им проникване на територията на Република България.

3. Във връзка с работата по случай е събрана задълбочена информация за семейното положение, качеството на грижите и емоционалната връзка между бащата и малолетното дете. Съдействие на майка, която е била изписана от второто лечебно заведение в страна от ЕС, социалните служби са разбрали за намерението й да се прибере в България, е събрана информация, въз основа на която е била предприета мярка за закрила на детето и е било настанено в приемно семейство.

4. Оказана е методическа подкрепа на служителите на РПЦ относно предприемане на действия за лечение на непридружено дете със статут на бежанец относно подготовка и проучване за вземане на решение за евентуална операция на детето.

5. В друг случай е оказана методическа подкрепа на седемчленно семейство търсещо международна закрила по повод подадени молби да президента на Република България.



	6.Подобряване на координацията в работата на администрациите по отношение на непридружените деца чужденци
	Приемане с акт на Министерски съвет на разработения Координационен механизъм за взаимодействие между институциите и организациите при случаи на непридружени деца или разделени от семействата си деца чужденци, намиращи се на територията на република България, включително децата, търсещи и/или получили международна закрила
	Много добро и ефективно взаимодействие и бърза координация между различните институции, организации, НПО и други
	Подписан координационен механизъм.
	ДАЗД, МТСП, МВР, МОН, МЗ, ДАБ, НКБТХ, НЗОК, АСП, НСОРБ
	Непридружените деца във всеки момент са обгрижени от конкретен представител на различните органи, участващи в производството, който в зависимост от етапа на процедурата и в законови задължения за защита на правата на непридруженото дете се определя социален работник, социален експерт, представител, настойник или попечител. Всички тези представители на различните органи действат в синхрон за гарантиране на висшия интерес на детето и го подпомагат в производството по международна закрила. Всички органи, които по един или друг повод имат задължения при обгрижването на непридружени деца чужденци, си взаимодействат в отделните етапи при ясно разбиране на своите задължения и правомощия. Координационният механизъм за взаимодействие между всички участници на практика работи, тъй като всички, включени в него дейности, мерки и отговорни органи са тези, предвидени от закона. По същността си този механизъм е една систематизирана методика за улесняване на работата, която дава ясни отговори на въпросите кой-кога-какво при съблюдаване на различните закони и подзаконови нормативни актове, които се отнасят до обгрижване на непридружени деца чужденци.

Обединявайки всичко на едно място, механизмът предоставя една обща картина на ангажиментите на държавните органи в отделните процедури, разписани в логична последователност предвид етапа на включване. Връзката на механизма със закона определя и неговия характер-той се актуализира периодично, съобразно нормативните промени или при възникнала необходимост от практиката на институциите.

В момента продължава актуализиране на механизма, което цели отчитане на последните изменения в Закона за чужденците в Република  България (ЗЧРБ) и Правилника за прилагане на ЗЧРБ. Важно е да се отчете, че „алгоритъмът“ за регламентиране на ангажиментите относно дейностите и взаимодействието между институциите е създаден и се прилага. Работата в постоянно действащата работна група към Националния съвет за закрила на детето през годините, всъщност въведе практиката на междуинституционален подход за редовно събиране, обсъждане и наблюдение на дейностите и мерките, които се прилагат в изпълнение на закона.
По отношение на стратегическа цел 6 и дейност за изпълнение „Приемане на акт на Министерски съвет на разработения Координационен механизъм за взаимодействие между институциите и организациите при случаи на непридружени деца или разделени от семействата си деца чужденци, намиращи се на територията на Република България, включително децата, търсещи и/или получили международна закрила“ (Координационен механизъм), Агенцията за социално подпомагане чрез експерт от Дирекция „Закрила на детето“ участва в междуинституционални работни срещи, свързани със създаването на правила за правните и фактически действия, които следва да се предприемат от институциите за осигуряването на правата и интересите на непридружените деца в Р България. В резултат на тези срещи в Закона за чужденците в Република България и Правилника за неговото прилагане през 2019г. бяха изменени и допълнени текстове, регламентиращи конкретни ангажименти на компетентните органи, насочени към осигуряване на закрила и защита на правата и интересите на непридружените деца, чужди граждани, установени и пребиваващи в Р България.

Водеща институция относно създаването и подписването на Координационен механизъм за непридружени деца, чужди граждани, в т.ч. деца бежанци, е Държавна агенция за закрила на детето (ДАЗД).



	7.Създаване и поддържане на база данни за целевата група
	Разработване на инструментариум за събиране на информация за непридружените деца чужденци, пребиваващи на територията на Р България, от участниците – страни по Координационния механизъм, както и създаване на интегрирана база данни за непридружените малолетни и непълнолетни деца чужденци, търсещи или получили международна закрила.
	Всяко дете да бъде включено в базата данни, на което са описани неговите потребности и бъдещо развитие
	Разработен инструментариум.
	ДАЗД, АСП и всички ангажирани институции
	Държавната агенция за закрила на детето е лицензирала доставчици на социални услуги за деца чужденци, търсещи или получили международна закрила, като е издала лицензи на 6 доставчици за предоставяне на социални услуги за деца, работещи с целевата група деца чужденци.
Стратегическа цел 7 продължава да бъде актуална и през 2020 година. За целите на работата на Дирекция „Закрила на детето“ към АСП, в дирекцията се събират данни (справка) за работата на отделите „Закрила на детето“ (ОЗД) в дирекции „Социално подпомагане“ (ДСП) в страната по случаи на непридружени деца, чужди граждани, в т.ч. деца-бежанци. Целта на събираните данни е в АСП да бъде налична информация за броя на случаи на непридружени деца, чужди граждани, в т.ч. деца бежанци, с които ОЗД е работил през съответния отчетен период/месец. 
Водеща институция за разработването на инструментариум за събиране и поддържане на база данни (съдържаща компетенции и действия на различни институции с непридружените деца) е ДАЗД, в качеството й на специализиран орган на Министерския съвет за ръководство, координиране и контрол в областта на закрилата на детето.


	8.Подобряване на възможностите за социално включване и интеграция на децата чужденци
	Лицензиране на доставчици на социални услуги за деца, работещи с целевата група деца чужденци
	Повече деца чужденци да имат възможност да ползват социални услуги
	Брой лицензирани доставчици на социални услуги за деца.
	ДАЗД
	ДАЗД е лицензирала доставчици на социални услуги за деца чужденци, търсещи или получили международна закрила, като е издала лицензи на 6 доставчици за предоставяне на социални услуги за деца, работещи с целевата група деца чужденци.

	9.Повишаване на административния и организационен капацитет на служителите от АСП и териториалните поделения (РДСП и ДСП) за работа с лица, деца и семейства - чужди граждани, в т.ч. търсещи или получили международна закрила.
	Организиране и провеждане на работни семинари и обучения със служители на ЦУ на АСП, РДСП и ДСП по въпросите на миграцията, убежището и интеграцията, работа с уязвими групи, лица и деца, чужди граждани, в т.ч. търсещи убежище и международна закрила
	Повишен административен капацитет на АСП за покриване на международните и национални стандарти за работа с лица, деца и семейства - чужди граждани, в т.ч. бежанци
	Брой проведени обучения, информационни срещи и семинари, с участието на служители от АСП и териториалните поделения.
	АСП; 

Между-народни организации и НПО, които финансират и осигуряват обученията.
	И през 2019 г. АСП продължава да осъществява добро взаимодействие, координация и партньорство с международните и неправителствени организации с предмет на дейност убежище, миграция, интеграция и закрила на детето. В тази връзка броя на проведени обучения, информационни срещи и семинари, с участието на представители на ЦУ на АСП и териториални поделения (РДСП и ДСП/ОЗД) е 14. Обученията са организирани и проведени от следните организации:

· Международна организация по миграция (МОМ);

· Представителството на ВКБООН в България;

· УНИЦЕФ БЪЛГАРИЯ;

· Ноу-Хау център към Нов български университет и Национална асоциация по приемна грижа;

· Алианс за защита на насилие основано на пола (АЗНОП);

· Фондация Асоциация „Анимус“.

Участието на АСП и териториалните поделения в обучения повишават качеството на работа и професионалната и административна компетентност на служителите за работа с лица, деца и семейства чужди граждани, в т.ч. търсещи или получили международна закрила в Р България

През 2019 г. (януари – декември) социалните работници от отделите „Закрила на детето“ са работили по 16 случая на непридружени деца, чужди граждани в т.ч. деца бежанци, спрямо които са били предприети мерки за закрила по реда и условията на Закона за закрила на детето.
ДАБ при МС е организирала и провела 6 (шест) двудневни семинара по прилагане на интегриран подход към проблемите на бежанците, отчитащ всички аспекти на техния живот – правни, социални, религиозни, културни и икономически особености.

В семинарите участие са взели  общо 120 представители на общински администрации, държавни институции и неправителствен сектор, вкл. ДСП.

	ЗДРАВНИ ГРИЖИ

	10. Оказване на спешна медицинска помощ на лицата, в процес на производство за получаване и/или получили бежански и хуманитарен статут.
	Организиране оказването на спешна медицинска помощ на лицата, в процес на производство за получаване и/или получили бежански и хуманитарен статут.
	Повишаване на качеството на оказаната спешна медицинска помощ.
	Брой на лицата, в процес на производство за получаване и/или получили бежански и хуманитарен статут, на които е оказана спешна медицинска помощ.
	ЦСМП на съответната област
	Териториалните поделения на Националната здравно-осигурителна каса (НЗОК), здравните и лечебните заведения също изпълняваха дейности за подобряване на качеството на медицинската помощ на лицата в процес на производство за получаване и/или получили бежански или хуманитарен статут. Най-активно работиха РЗИ Хасково и РЗИ София-град където имаше най-голям брой лица в процес на производство за получаване и/или получили статут.

	11.Осигуряване на достъп до медицински услуги.
	11.1. Организиране предоставянето на информация, относно реда за извършване на профилактични прегледи и изследвания на лицата, в процес на производство за получаване и/или получили бежански и хуманитарен статут и изготвяне на план за тяхното извършване.
	Повишаване на информираността на лицата, в процес на производство за получаване и/или получили бежански и хуманитарен статут за техните права и отговорности по отношение на здравето им.
	
	РЗИ на съответната област, ДАБ (по отношение на лицата търсещи закрила)
	ЦСМП на съответната област изпълняваха дейности за повишаване на качеството на оказаната спешна медицинска помощ на лицата, в процес на производство за получаване и/или получили бежански и хуманитарен статут. През 2019 г. е оказана спешна медицинска помощ на 421 лица от които 33 са били транспортирани до лечебно заведение за последващо диагностициране и евентуално лечение.За сравнение за 2018 г. е оказана спешна медицинска помощ на 780 лица, от които 203 хоспитализирани. 

ДАБ при МС организира и провежда информационни беседи за достъп до здравни услуги,  личен лекар, вирусни заболявания, женско здраве, СПИН, туберкулоза, хепатит,  поддържане на чистота и хигиенни навици и др., с цел превенция и повишаване на информираността по конкретната тема.

	
	11.2. Предоставяне на информация относно правото на достъп до здравни дейности по национални и регионални здравни програми, действащи на територията на съответната община.
	Повишаване на информираността на лицата, в процес на производство за получаване и/или получили бежански или хуманитарен статут за възможностите на действащите национални и регионални здравни програми, предоставяни на територията на съответната община.
	
	РЗИ на съответната област, ДАБ
	При изпълнение на дейностите по медицинско осигуряване на територията на областта, РЗИ Хасково осъществяваше и координираше дейностите по опазване на общественото здраве и недопускане на внос и разпространение на заразни заболявания, включително санитарно-хигиенен и епидемиологичен  контрол в обектите за настаняване на бежанци – Транзитен център за бежанци- с. Пъстрогор, община Свиленград и Регистрационно приемателен център – Харманли. В областта са извършени общо 67 проверки относно: битовите условия, санитарно-хигиенното състояние и спазването на здравните изисквания в центрове от отворен тип. Здравния статус на лицата работещи в обектите за производство/търговия с храни при РПЦ-Харманли и ТЦ- с. Пъстрогор; химичните вещества и смеси (детергенти и биоциди) употребявани в обектите; качеството на водата, предназначена за питейно-битови цели. През годините РЗИ Хасково е предоставила организационно-методическа помощ на медицинските специалисти в здравните кабинети и ОПЛ на РПЦ Харманли и ТЦ с. Пъстрогор, относно Нови заболявания в списъка на заразните и паразитни болести, които подлежат на съобщаване и отчет по Наредба № 21, от 2005 г. за реда за регистрация, съобщаване и отчет на заразните болести, регистрираните случаи на морбили в страната, употребата на многодозови флакони ППД туберкулин, повишен риск от внасяне на малария и предоставена актуалната информация на СЗО за страните с разпространение на малария и класификация на риска от малария, заболяванията западнонилската треска и трихинелоза, Наредбата за изменение и допълнение на Наредба № 15 от 2005 г. за имунизациите в Република България, Националната програма за подобряване на ваксинопрофилактиката на сезонния грип 2019-2020 г. 

В изпълнение на дейности по Програма „Подобряване устойчивостта на националната програма по туберкулоза“, финансирана от Глобалния фонд за борба срещу СПИН, туберкулоза и малария (приключила на 30.06.2019 г.), бяха сключени договори за предоставяне на услуги по превенция и контрол на туберкулозата на ключови засегнати групи от населението-бежанци и мигранти, съсредоточени в приемателните центрове на ДАБ, а именно с БЧК-София, с БЧК-Сливен и със Сдружение „Икар“, гр. Хасково (със срок на договорите до 31.03.2019 г.). Извършените дейности по програмата са идентифициране на нуждаещите се от услуги или здравна информация; участие в проучване за установяване на данни за риска от туберкулоза сред целевата група; мотивиране на съмнителните за туберкулоза за изследване и насочването им при необходимост към лечебни заведения за диагностика и лечение на туберкулоза; провеждане на кампании, консултации и скрининг; работа в общността за повишаване на информираността и осъзнаването на рисковете от туберкулоза; предоставяне на специфични здравно-информационни материали; придружаване на нуждаещите се от целевата група до лечебните заведения за лечение и диагностика на туберкулозата, както и насочване към други здравни и социални услуги.

	
	11.3. Организиране оказването на медицинската помощ на лицата, в процес на производство за получаване на бежански хуманитарен статут, или получили такъв, съгласно действащото национално законодателство.
	Подобряване на качеството на медицинската помощ на лицата в процес на производство за получаване и/или получили бежански или хуманитарен статут.
	
	Териториални поделения на ДАБ, НЗОК, здравни и лечебни заведения.
	Дейности в РЗИ Хасково

Взети са 8 проби за обективизиране на противоепидемичния контрол. От тях 8 за дезинфекция.

Извършени са общо 44 имунизации. От тях 28 – срещу морбили, паротит и рубеола, 3- с шесткомпонентна ваксина срещу дифтерия, тетанус, коклюш, полиомиелит, Хемуфилус инфлуенце тип Б, хепатит Б, 2- с четирикомпонентна ваксина срещу дифтерия, тетатнус, коклюш, полиомиелит, 3- срещу пневмококови инфекции, 8- Срещу тетанус, дифтерия.

Извършени изследвания-общо 3 378 изследвания. От тях на:

-162 лица 486 микробиологични изследвания /за салмонелоза, дизентерия и Е.коли/;

-162 лица 324 паразитологични изследвания /чревни хелминтози и чревни протозои/;

-593 лица 1186 изследвания за малария;

-879 лица 930 изследвания за HIV носителство;

-403 лица 452 изследвания за сифилис;

Съобщени и регистрирани заразни и паразитни заболявания: Ентероколит-4 случая, вероятен, Малария терциана-1 случай потвърден, Кожна лайшманиоза- 1 случай, хронична фаза, дисеминирана форма.

Хоспитализирани в ЛЗ на територията на област Хасково-общо 17.

Бежанци обслужени от ЦСМП –общо 255, транспонтирани-20.

Дейности в РЗИ София-град

Извършени са следните имунизации на лица, търсещи закрила: МПР- 112 бр., Инфанрикс IPV HIB-7 бр., Тетраксим-44 бр., Td- 39 бр., Хепатит В- 3бр., Инфарикс Хекса- 12 бр., Синфлорикс – 8 бр., - ОБЩО: 225 бр.

Регистрирани заразни и паразитни заболявания-общо- 88 случая. От тях: Ентероколит- 3 бр., Гиардиаза-17 бр., Бластоцистоза- 24 бр., Аскаридоза- 6 бр., Хименолепидоза- 6 бр., Трихоцефалоза- 3 бр., Ротавирусен ентерит – 1 бр., Варицела- 3 бр., Анкилостомидоза- 2 бр., Ентомеба коли- 21 бр., Хепатит А- 2 бр. С цел подобряване и спазване на противоепидемичен режим на работа е връчено едно предписание /за варицела/ на РПЦ „Враждебна“. Проконтролирано е неговото изпълнение.

При регистриране на остро заразно заболяване се извършва проверка в центровете по необходимост се провеждат и лабораторни изследвания. Поддържа се активна връзка с медицинските специалисти в центровете и СБАЛИПБ „Проф. Иван Киров“.

Извършени изследвания през периода общо-5855 от тях: паразитологични изследвания-общо-3995 бр., чревни хелминтози и чревни протозои-2612 бр., Малария- 922 бр., Микрофиларии- 461 бр., Микробиологични изследвания- 1836 бр., ХИВ/СПИН – 7 бр., изследвания, Хепатит В-HbsAg- 5 бр. изследвания, Хепатит С- 5 бр. изследвания, Хламидия IgM- 1бр. изследвания.

Обществен Държавен здравен контрол: общо 291 проверки. Проверките са ежеседмични от екипа на дирекция „Надзор на заразните болести “ и дирекция „Обществено здраве“. Оказана медицинска помощ на общ брой пациенти преминали през лечебните заведения за болнична помощ е 16, стойността на проведеното лечение на хоспитализираните е 23 618.77лв. 

Разходи за микробиологични, вирусологични, паразитологични, изследвания и транспорт, общо са 29 444.80 лв.

Във всички териториални поделения на ДАБ при МС  функционират здравни кабинети с наети медицински специалисти. В тях се осъществяват първоначални изследвания при регистрация на лицата, подали молба за закрила;  постоянно медицинско наблюдение;  оказване на първа медицинска помощ; контрол върху хигиенното състояние на лицата; текущ контрол за спазване на хигиенните изисквания. През 2019 г. 687 търсещи закрила лица са записани  при общопрактикуващ  лекар, който ги насочва към специализирана медицинска помощ. Насочените лица към лекар специалист са 404  (Афганистан, Сирия, Алжир, Турция, Русия, Ливан, Нигерия и Ирак).
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