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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

НАЦИОНАЛЕН СЪВЕТ 

ПО МИГРАЦИЯ, ГРАНИЦИ, УБЕЖИЩЕ И ИНТЕГРАЦИЯ
	
	


ПЛАН за 2022 г.
за изпълнение на приоритетите

от Националната стратегия по миграция на Република България 2021-2025 г.
Настоящият план е изготвен от Стратегическа работна група „Миграционни политики“, сформирана със заповед № 8121з-565/05.05.2022 г. на министъра на вътрешните работи, съгласно чл. 10, ал. 2 от Правилника за организацията и дейността на Националния съвет по миграция, граници, убежище и интеграция (ПМС № 226/2019 г.) и в изпълнение на целите, заложени в Националната стратегия по миграция на Република България 2021-2025 г. (РМС № 256/2021 г.).  Структурно планът е разделен по приоритети, които са съобразени и следват заложените в стратегията и включва 70 мерки.
	№
	Мерки
	Очаквани резултати
	Индикатори за изпълнение
	Бюджет
	Срок за изпълнение
	Отговорни институции

	I. Свободно движение, законна миграция и интеграция

	1. 
	Пускане в експлоатация на т. нар „Външен портал“ към консулската система, с която оперират българските консулски служби, посредством който портал гражданите на трети страни, както и българските граждани, желаещи да получат консулско обслужване ще могат да подават по електронен път заявления за визи или други консулски услуги, да запазват час за интервю, както и да заплащат за съответните услуги.
	Улесняване на достъпа до административни услуги, чрез създаването на електронен портал.
	- въвеждане в експлоатация на електронен портал
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МВнР за 2022 г.)
	Декември

2022 г.

	МВнР

	2. 
	Подобряване на координацията между институциите/организациите и другите участници с отношение по въпросите на легална миграция за целите на пребиваване и работа.
	Провеждане на регулярни срещи с компетентни структури по въпросите на пребиваване и работа.


	- брой проведени срещи.


	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МВР за 2022 г.)
	Декември

2022 г.

	Дирекция „Миграция“-МВР



	3. 
	Повишаване на качеството  на сътрудничество и нивото на осведоменост.
	Организиране на срещи при установена необходимост от оптимизиране на сътрудничеството между компетентните институции по провежданите процедури.
	- брой на

проведени срещи при необходимост. 


	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МВР за 2022 г.)
	Декември

2022 г.

	Дирекция „Миграция“-МВР



	4. 
	Проучване на чужд опит и практики от други държави членки на ЕС и анализ доколко той би бил приложим за Република България.
	Постъпили отговори на изпратените запитвания по съществуващите мрежи за обмен на информация в областта на миграцията, с цел придобиване на информация за добър опит и успешни практики – предимно за правилно прилагане на европейското законодателство.
	- брой отправени запитвания и постъпили отговори, които биха могли да се приложат в Република България. 
	ФУМИ (ЕММ)
	Декември

2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР



	5. 
	Намаляване на административните процедури за прием за целите на пребиваване и работа (облекчени визови правила, по-ускорени процедури за прилагане на разрешителния режим или по-малко на брой изискуеми документи, по-добра координация между националните компетентни органи и др.).
	Плавно и срочно провеждане на процедурите по разглеждане на заявления, съгласуване и прием на граждани на трети страни
	- оптимизация на процедурите по разглеждане на заявления, съгласуване и прием на граждани на трети страни, брой проведени срещи.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МВР за 2022 г.)
	Декември

2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР



	6. 
	Установяване на практики за регулярен преглед на условията за влизане и пребиваване на граждани на трети държави за целите на обучение или работа и за актуализиране на правната рамка и условията/изискванията за дадени категории.
	Положителна оценка от прилагането на новоприето законодателство.


	- извършен преглед на действащото законодателство, регламентиращо пребиваването на граждани на трети държави за целите на обучение или работа при отчитане на установените практики и приложими процедури.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МВР за 2022 г.)
	Декември

2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР



	7. 
	Правилно и пълно прилагане на Директивата за свободно движение и минимизиране на административните формалности при прилагането й с оглед недопускане на жалби относно пречки пред свободното движение.
	Положителна оценка от прилагането на националното законодателство.

Преглед относно евентуална необходимост от промяна в националните правила и процедури.
	- извършен преглед за необходимостта от промяна в националните правила и процедури.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МВР за 2022 г.)
	Декември

2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР



	8. 
	Своевременно идентифициране и извеждане на непридружени деца чужденци, които са настанени в СДВНЧ при ДМ.
	Гарантиране на правата на непридружените деца съгласно националното законодателство и международните стандарти за правата на децата.
	- брой установени непридружени деца чужденци в СДВНЧ.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдените бюджети на отговорните институции за 2022 г.)
	Декември

2022 г
	Дирекция „Миграция“-МВР,

АСП – ДСП,

ДАБ при МС

	9. 
	Промени в нормативната уредба с цел облекчаване достъпа до пазара на труда за граждани на трети държави.
	1. Приети промени в законодателството, регулиращо достъпа до пазара на труда на лица, ползващи се от временна закрила;

2. Приети промени в ЗТМТМ и ЗЧРБ с цел въвеждане в националното законодателство на изискванията на Директива (ЕС) 2021/1883 на Европейския парламент и на Съвета от 20 октомври 2021 година относно условията за влизане и пребиваване на граждани на трети държави за целите на висококвалифицирана трудова заетост и за отмяна на Директива 2009/50/ЕО на Съвета.
	- извършени промени в нормативната уредба.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдените бюджети на отговорните институции за 2022 г.)
	1. Юни 2022 г.

2. Февруари 2023 г.


	1. МТСП

2. МВР, МТСП



	10. 
	Удовлетворяване потребностите на пазара на труда от работна сила чрез провеждане на преговори за сключване на двустранни спогодби за регулиране на трудовата миграция и заетостта с трети държави.
	Проведени преговори и евентуално сключване на спогодба с трета/и държава/и, за които има одобрен от МС проект на Спогодба като основа за водене на преговори.
	- проведени преговори за двустранни спогодби.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдените бюджети на отговорните институции за 2022 г.)
	Декември

2022 г.

	МТСП, АЗ

	11. 
	Изпълнение на сключените спогодби за регулиране на трудовата миграция (с Държавата Израел, с Република Молдова, с Република Армения и Грузия).
	Увеличаване броя лица, наети на работа по реда съответната спогодба.
	- брой лица, наети на работа по реда съответната спогодба.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдените бюджети на отговорните институции за 2022 г.)
	Декември

2022 г.

	МТСП, АЗ

	12. 
	Контрол и превенция по отношение на незаконното наемане на работа и проверки на заплащането. 
	Осъществяване на повишен контрол и превенция по отношение на незаконното наемане на работа и проверки на заплащането – за избягване на трудовата експлоатация, незаконното пребиваване за цели, различни от декларираните и др.
	- осъществен контрол
- констатирани нарушения.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на ИА ГИТ за 2022 г.)
	Декември

2025 г.

	Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“

	13. 
	Предоставени EURES услуги по информиране, консултиране и посредничество на търсещи работа лица и на работодатели от България и другите страни от ЕС/ЕИП и Швейцария.
	Брой консултирани търсещи работа лица и работодатели – 200.
	- брой консултирани търсещи работа лица и работодатели.
	Бюджет по проект BG05M9OP001-1.009-0001 "Национална EURES мрежа"
	Декември

2022 г.

	МТСП, АЗ

	14. 
	Предоставяне на подкрепа за ТРЛ в намирането на работа, обучение или чиракуване в друга държава-членка на ЕС, в Исландия или в Норвегия. Подкрепа за работодатели в намирането на подходящи работници.
	Провеждане на   информационни събития за ТРЛ, за учащи и за работодатели – 20 бр.;  
Информиране и консултиране на – 150 лица;  
Подаване на междинен технически и финансов отчет по проекта.
	- провеждане на   информационни събития за ТРЛ, за учащи и за работодатели;

- подаване на междинен технически и финансов отчет по проекта.
	Индикативен бюджет по проект "Целева схема за мобилност на EURES"
	Постоянен
	EURES НКО на ОСЗ – Италия

Агенция по заетостта е пълноправен партньор

	15. 
	Мерки за закрила на детето, предприети спрямо  непридружени деца – чужденци.
	Оказване на подкрепа на непридружени малолетни и непълнолетни лица – чужденци. Гарантиране на сигурността и осигуряване на адекватни грижи за непридружените деца – чужденци.


	- брой непридружени деца – чужденци спрямо, които е предприета мярка за закрила по реда на Закона за закрила на детето.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдените бюджети на отговорните институции за 2022 г.)
Програма „Подкрепа за децата и семейството".
	Постоянен
	Агенция за социално подпомагане

Дирекция „Социално подпомагане“

Общини;

Доставчици на социални услуги.

	16. 
	Интеграция на пазара на труда чрез предоставяне на посреднически услуги за осигуряване на заетост.
	Създаване на условия за увеличаване на броя регистрирани търсещи работа лица – мигранти (гражданина ЕС и граждани на трети страни, с различен статут на пребиваване) и мигранти, започнали работа.
	- брой регистрирани търсещи работа лица – мигранти (гражданина ЕС и граждани на трети страни, с различен статут на пребиваване);

- брой мигранти, започнали работа.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на АЗ за 2022 г.)
	Постоянен
	АЗ

	17. 
	Разработване на функционалности в Националната електронна информационна система за предучилищното и училищното образование (НЕИСПУО), подпомагащи подаването на заявления, насочването и записването на децата и учениците от Украйна.
	Разработване на функционалност за регистриране на подадените заявления за приемане в образователната система на деца и ученици, търсещи или получили закрила; за насочване на детето към конкретна детска градина/училище; за записване в задължителното предучилищно и училищно образование; справочна част и експорт на справочна информация.
Надграждане на функционалности за оттегляне на подадено и регистрирано заявление.
Създаване на функционалност за електронно отчитане на допълнителното обучение по български език като чужд.
	- разработена функционалност за регистриране на подадените заявления;

- надградени функционалности за оттегляне на подадено и регистрирано заявление;

- създадена функционалност за електронно отчитане на допълнителното обучение по български език като чужд.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МОН за 2022 г.)
	Септември 2022 г.
	МОН

	18. 
	Организиране на  обучение/уебинар с експертите от РУО за работа с новите функционалности в НЕИСПУО.
	Повишаване на квалификацията на експертите от 28 РУО.
	- организиране на обучение;
- брой обучени служители
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МОН за 2022 г.)
	Септември 2022 г.
	МОН

	19. 
	Информационна кампания за приемане на деца и ученици, търсещи и получили международна закрила, в детските градини и училищата.
	Информиране за възможностите за достъп до образование на деца и ученици, търсещи и получили международна закрила.
	- проведени информационни кампании.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МОН за 2022 и 2023 г.)
	Септември 2022  г.
	МОН

	20. 
	Записване на деца и ученици, търсещи или получили международна закрила, в детските градини и училищата.
	Записани деца и ученици търсещи или получили международна закрила в детските градини и училища.
	- брой записани деца и ученици търсещи или получили международна закрила
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МОН за 2022 и 2023 г.)
	Постоянен
	МОН

	21. 
	Осигуряване при необходимост на допълнително обучение по български език като чужд.
	Осигурено допълнително обучение по български език.
	- осигурено допълнително обучение по български език.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МОН за 2022 г.)
	Постоянен
	МОН

	22. 
	Осигуряване при необходимост на  психологическа подкрепа на децата и учениците от Украйна, записани в образователната система.
	Осигурена психологическа подкрепа.
	- осигурена психологическа подкрепа;
- брой деца получили психологическа подкрепа.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МОН за 2022 г.)
	Постоянен
	МОН

	23. 
	Осигуряване при необходимост на  допълнителна подкрепа за личностно развитие,  включително ресурсно подпомагане на деца и ученици със специални образователни потребности.
	Осигурена допълнителна подкрепа за личностно развитие.
	- брой деца и ученици със специални образователни потребности получили допълнителна подкрепа.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МОН за 2022 г.)
	Постоянен
	МОН

	24. 
	Изготвяне на учебно помагало по български език като чужд за начален етап на ученици, търсещи или получили международна закрила, и мигранти.
	Изготвено учебно помагало по  български език като чужд за начален етап.
	- изготвено учебно помагало.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МОН за 2022 г.)
	Декември

2022 г.

	МОН

	25. 
	Квалификация на педагогическите специалисти за придобиване на знания, умения и компетентности за работа с деца и ученици, търсещи или получили международна закрила.
	Подготвени педагогически специалисти за работа с деца и ученици, търсещи или получили международна закрила.
	- брой обучени педагогически специалисти.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МОН за 2022 г.)
	Ноември 2022 г.
	МОН

	26. 
	Създаване на организация за оказване на спешна медицинска помощ на лицата, в процес на производство за получаване и/или получили бежански и хуманитарен статут.
	Оказване в необходимия обем спешна медицинска помощ на всяко лице, нуждаещо се от такава, независимо от неговото гражданство, местожителство и лечебно-осигурителен статут.


	- създадена организация за оказване на спешна медицинска помощ.
	Разходите по оказване на спешна медицинска помощ на лицата и хоспитализиране на пациента са за сметка на ЦСМП.
	Декември 2022 г.

	ЦСМП на съответната област

	27. 
	Организиране предоставянето на информация, относно реда за извършване на профилактични прегледи и изследвания на лицата, в процес на производство за получаване и/или получили бежански и хуманитарен статут и изготвяне на план за тяхното извършване.


	Повишаване на информираността на лицата, в процес на производство за получаване и/или получили бежански или хуманитарен статут за техните права и отговорности по отношение на здравето им.
	- провеждане на информационна кампания.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдените бюджети на отговорните институции за 2022 г.)
	Декември 2022 г.

	РЗИ на съответната област,

ДАБ при МС (по отношение на лицата търсещи закрила)

	28. 
	Предоставяне на информация относно правото на достъп до здравни дейности по национални и регионални здравни програми, действащи на територията на съответната община.
	Повишаване на информираността на лицата, в процес на производство за получаване и/или получили бежански или хуманитарен статут за възможностите на действащите национални и регионални здравни програми, предоставяни на територията на съответната община.
	- провеждане на информационна кампания.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдените бюджети на отговорните институции за 2022 г.)
	Декември 2022 г.

	РЗИ на съответната област,

ДАБ при МС

	29. 
	Оказване на съдействие на териториални поделения на ДАБ при МС, за организиране предоставянето на медицинска помощ на лицата, в процес на производство за получаване на бежански/хуманитарен статут, или получили такъв, съгласно действащото национално законодателство
	Подобряване на качеството на медицинската помощ на лицата в процес на производство за получаване и/или получили бежански или хуманитарен статут.
	- създадена организация за предоставяне на медицинска помощ.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдените бюджети на отговорните институции за 2022 г.)
	Декември 2022 г.

	Териториални поделения на ДАБ при МС, НЗОК, здравни и лечебни заведения.

	30. 
	Недопускане на внос и разпространение на заразни заболявания. 

Ежедневен мониторинг и анализ на здравните рискове за страната.


	Оказване на съдействие на  териториални поделения на ДАБ при МС за прилагане на  профилактични и противоепидемични мерки за недопускане възникването на епидемични взривове в центровете за настаняване на бежанци.
	- извършване на ежедневен мониторинг и анализ на здравните рискове за страната.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдените бюджети на отговорните институции за 2022 г.)
	Декември 2022 г.

	РЗИ на съответната област

ДАБ-МС

	II. Сигурност

	31. 
	Изменение на законодателни актове и актуализиране на подзаконови нормативни актове, касаещи граничните проверки в съответствие с прилагането на законодателството на Европейския съюз.
	1. Привеждане на АИС „Граничен контрол“ в съответствие с изискванията на Регламент /ЕС/ 2017/2226 на ЕП и на Съвета от 30 ноември 2017 г. за Система за вход/изход на ЕС чрез изменение и допълнение на Организационно-технологичните правила за работа с автоматизираната система.

2. Изменение и допълнение на  Инструкция рег.№ 8121з-813/09.07.2015 г. за реда и организацията за осъществяване на граничните проверки на граничните контролно-пропускателни пунктове в синхрон с изискванията на Регламент (ЕС) 2017/458 на Европейския парламент и Съвета.
	- актуализация на АИС „Граничен контрол“;
- изготвени предложения за изменение на нормативната уредба.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МВР за 2022 г.)
	1. Септември 2022 г.

2. Октомври 2022 г.
	1. Главна дирекция „Гранична полиция“-МВР и дирекция „Комуникационни и информационни системи“-МВР

2. Главна дирекция „Гранична полиция“-МВР

	32. 
	Изпълнение на процедури по връщане на незаконно пребиваващи чужденци на територията на Република България.
	Ефективно противодействие на незаконната миграция.
	- брой върнати от страната незаконно пребиваващи чужденци.
	ФУМИ
	Декември

2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР

	33. 
	Изпълнение на дейности по насърчаване на доброволното връщане в сътрудничество с Мисията на Международната организация по миграция в България
	Изпълнение на националните и общностни политики по отдаване на предпочитание и  насърчаване на доброволното връщане.
	- брой  чужденци, върнати по програми за асистирано доброволно връщане.
	ФУМИ
	Декември

2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР

	34. 
	Участие на Република България като страна-организатор и страна-партньор в операции за връщане, координирани по линия на агенция Фронтекс.
	Ефективно противодействие на незаконната миграция
	- брой  операции, в които Република България е взела участие.

- брой върнати от страната незаконно пребиваващи чужденци.
	Агенция „Фронтекс“
	Декември

2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР

	35. 
	Провеждане на срещи с консулските и дипломатически представителства на рискови в миграционно отношение трети страни, включително при изпълнението на дейност по фонд „Убежище, миграция и интеграция“.


	Подобряване на диалога с рисковите в миграционно отношение трети страни и оптимизиране на процедурите по идентификация на незаконно пребиваващите в България чужденци и издаване на документи за пътуване.
	- брой идентифицирани и ефективно върнати в страна на произход лица, в резултат на срещите.
	ФУМИ
	Декември

2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР

	36. 
	Провеждане на специализирани полицейски операции/полицейски операции съвместно със СДВР и ОДМВР.
	Установяване на незаконно пребиваващи на територията на България чужденци СДВР и ОДМВР.
	- брой проведени ПО и СПО;

- брой установени незаконно пребиваващи чужденци.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МВР за 2022 г.)
	Декември

2022 г.


	Дирекция „Миграция“-МВР, СДВР,ОДМВР

	37. 
	Засилване на контрола по пребиваване на чужденци и извършване на проверки и интервюта, във връзка с подадени от тях заявления за получаване на право на пребиваване в  Република България.
	Предприемане на ефективни мерки за намаляване на незаконно пребиваващите чужденци във вътрешността на страната.
	- извършени справки, проверки и интервюта.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МВР за 2022 г.)
	Декември

2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР

	38. 
	Засилване на контрола на чужденци с наложени принудителни административни мерки и обезпечителни административни мерки по чл. 44, ал. 5, т. 1, т. 2 и т. 3 от ЗЧРБ, чрез извършване на внезапни проверки на адресите им на местопребиваване, както и редовното им призоваване в дирекция „Миграция“ за провеждане на беседи, с цел убеждаването им за доброволно изпълнение на наложените им принудителни административни мерки. 
	Увеличение на броя на доброволно завърналите се незаконно пребиваващи чужденци с наложени принудителни административни мерки и обезпечителни административни мерки по чл. 44, ал. 5, т. 1, т. 2 и т. 3 от ЗЧРБ.
	- брой незаконно пребиваващи чужденци, напуснали страната в изпълнение на наложените им принудителни административни мерки.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МВР за 2022 г.)
	Декември

2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР

	39. 
	Засилване на контрола на чужденци с наложени принудителни административни мерки и освободени от СДВНЧ към дирекция „Миграция“, в изпълнение на разпоредбите на Директива 2008/115/ЕО, чрез редовни беседи в сградата на дирекция „Миграция“, с цел последващи действия по убеждаването им за доброволно изпълнение на наложените им принудителни административни мерки.
	Увеличение на броя на доброволно завърналите се незаконно пребиваващи чужденци с наложени принудителни административни мерки.
	- брой незаконно пребиваващи чужденци, напуснали страната в изпълнение на наложените им принудителни административни мерки.


	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МВР за 2022 г.)
	Декември

2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР

	40. 
	Осигуряване на подходящи условия за настаняване в СДВНЧ при ДМ на незаконно пребиваващи чужденци.


	Осигуряване на средства за оперативните разходи на специалните домове.
	- брой месеци осигурени оперативни разходи за СДВНЧ.
	Съгласно утвърдения бюджет за дейността        европейски средства  ФУМИ


	Декември

2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР

	41. 
	1. Предоставяне на достъп до Системата за „Влизане/излизане“ на ЕС. 

2. Полагане на усилия за улесняване на туристическия поток към България чрез сключване на Споразумения на ЕС с трети страни за улесняване на визовия режим, както и включване на нови държави в Приложение II на Регламент Регламент (ЕС) 2018/1806 на Европейския парламент и на Съвета от 14 ноември 2018 година за определяне на третите страни, чиито граждани трябва да притежават виза, когато преминават външните граници, както и тези, чиито граждани са освободени от това изискване.

3. Дигитализация на визовия процес и предприемане на действия по иницииране на законови изменения с оглед предоставяне на възможност за подаване на електронни заявления за виза.

4. Постигане на пълна визова реципрочност по отношение на предоставянето на безвизов режим за българските граждани и включване на България в Програмата за безвизови пътувания на САЩ.
	1. Системата за „Влизане/ излизане“ (СВИ) има за цел да повиши резултатността и ефективността на проверките по външните граници на Шенгенското пространство. СВИ представлява автоматизирана информационна система за регистриране на влизания и излизания на пътници, граждани на държави извън ЕС, през външните граници. Тя ще се използва както за граждани, които се нуждаят от виза за краткосрочно пребиваване, така и за граждани на трети страни, освободени от изискването за виза.

СВИ ще замени действащата система за ръчно подпечатване на паспорти, която отнема време, не осигурява надеждни данни за пресичанията на границата и не позволява ефективното засичане на лица, които са пресрочили своя престой. Системата също така ще допринесе за борбата с тероризма и сериозните престъпления.

След влизането в действие на СВИ, при взимане на решение за издаване на виза, консулските служители ще трябва да проверяват историята на пътуванията на кандидата за виза, както и постановените  откази за влизане, в СВИ. Консулските длъжностни лица ще трябва да използват и автоматичния калкулатор за изчисляване на разрешения престой /90 дни в рамките на 180 дни/, чрез СВИ. 

2. Сключването на споразумения за улесняването на визовия режим, както и отпадане изискването за притежаване на визи за гражданите на трети страни създават предпоставки за допълнително засилване на контактите и сътрудничеството между ЕС и неговите партньори. Понастоящем гражданите на 102 трети държави трябва да притежават валидна виза, за да преминат външните граници на ЕС.
3. България подкрепя дигитализа-цията на визовия процес както на национално, така и на европейско равнище. Предвижда се, че ползите в дългосрочен план за бизнеса, гражданите и администрацията ще бъдат значителни. Без дигитализация на процеса държавите членки ще продължат да бъдат подложени на голяма административна тежест при управлението на визовите процедури, кандидатите за виза ще продължат да преминават през скъпи и времеемки процедури, а рисковете, свързани със сигурността на визовия стикер, ще продължат да съществуват. 

4. Улесняване на пътуванията на български граждани, чрез включването на България в Програмата на САЩ за безвизови пътувания (U.S. Visa Waiver Program – VWP).
	1. предоставен достъп до  Система за „Влизане/ излизане“ на ЕС;

2. създаване на условия за улесняване на туристическия поток към България;
3. създаване на възможност за подаване на електронни заявления за виза;
4. включване на България в Програмата за безвизови пътувания на САЩ.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдените бюджети на отговорните институции за 2022 г.)
	Предвижда се всички мерки, попадащи в раздел „Визова политика“, да бъдат реализирани в рамките на периода, който обхваща Националната стратегия – до 2025 г.
	1. МВнР и МВР

2. МВнР

3. МВнР

4. МВнР

	42. 
	Повишаване на осведомеността и чувствителността на цялата общественост и рисковите групи по проблемите на трафика на хора.


	Целенасочена превенция и детекция на трафика на хора.

Организиране и провеждане на информационни, разяснителни и образователни кампании за лица от рисковите групи по отношение на трафика на хора.

Създаване на обществена непримиримост към трафика на хора.
	- организиране и провеждане на информационна кампания.
	В рамките на бюджета на НКБТХ
	Постоянен
	НКБТХ, МКБТХ, НПО

	43. 
	Развиване и надграждане на капацитета на специалисти в областта на противодействието на трафика на хора и закрила на жертвите, съгласно 

Националния механизъм за насочване и подпомагане на пострадали от престъплението (НМН).


	Разработване и реализиране на програми за обучение на служители за изпълнение на функции във връзка с предотвратяването и противодействието на трафика на хора и закрила на жертвите.
	- създаване на организация за обучение на служители;
- брой обучени служители.
	В рамките на бюджета на НКБТХ
	Постоянен
	НКБТХ, МКБТХ

	44. 
	Организиране и реализиране на дейности за превенция, насочени изключително към граждани на трети страни, с участието на заинтересованите институции и организации.


	Повишена информираност за превенция на трафик на хора сред граждани на трети страни, търсещи закрила в България.
	- организиране и провеждане на информационна кампания.
	В рамките на бюджета на НКБТХ, финансиране от неправителствени организации – партньори на НКБТХ
	Юни – октомври  2022 г.
	НКБТХ,

НПО

	III. Международна закрила и убежище

	45. 
	Участие на служители на ДАБ при МС в обучителни програми.
	Укрепване на административния капацитет на работещите в областта на убежището чрез системно обучение на държавната администрация в обучителни програми.
	- брой обучени служители.
	1. Норвежки финансов механизъм

2. Институт за публична администрация

3. АЕСУ
	Постоянен
	ДАБ при МС

	46. 
	Идентифициране на уязвими лица, търсещи международна закрила лица, настанени в ТП на ДАБ при МС и насочване към специализирана грижа и услуги.
	Навременна идентификация и насочване на търсещи международна закрила лица съобразно техните специални потребности и защита най-добрия интерес на детето.
	- брой установени уязвими лица.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на ДАБ при МС за 2022 г.) 
	Постоянен
	ДАБ при МС

	47. 
	Включване на търсещите международна закрила деца в образователната система на Република България.
	Повишен обхват на децата, търсещи международна закрила в образователната система на Република България.
	- брой деца, търсещите международна закрила, включени в образователната система.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на ДАБ при МС за 2022 г.)
	Постоянен
	ДАБ при МС

	48. 
	Провеждане на курсове по български език за търсещи международна закрила лица, настанени в ТП на ДАБ при МС.
	Придобиване на първоначални езикови знания.
	- организиране на курсове по български език.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на ДАБ при МС за 2022 г.)
	Постоянен
	ДАБ при МС

	49. 
	Актуализиране на Координационния механизъм за взаимодействие между институциите при случаи на непридружени деца или разделени от семействата си деца чужденци, намиращи се на територията на Република България, включително и децата, търсещи и/или получили международна закрила, съобразно приетите изменения в националното законодателство по отношение на тази целева група деца.
	Постигнато ефективно взаимодействие и координация между различните институции, организации, НПО и други.
	- извършена актуализация.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдените бюджети на отговорните институции за 2022 г.)
	Постоянен
	ДАЗД, МТСП, МВР, МОН, МЗ, ДАБ при МС, НКБТХ, НЗОК, АСП, НСОРБ

	50. 
	Изпълнение на дейности от компетенциите на ДАБ при МС за предоставяне на временна закрила на разселени лица от Украйна:

· Подпомагане за осъществяване на обучения:

· на служителите на МВР за работа с АИС „Бежанци“, на основание Споразумение между ДАБ и МВР от 15.03.2022 г. за осъществяване на съвместни действия и сътрудничество при въведената временна закрила на разселените лица от Украйна;

· на представители на местната власт и териториални структури на АСП, ДАЗД, МОН, АЗ и НПО за работа с получили временна закрила лица;

· на екипи, работещи на терен в буферни зони за регистрация, настаняване, идентификация и оценка на уязвими лица, социална подкрепа на лица със специални потребности.

· Регистрация на чужденци, потърсили временна закрила и издаване на регистрационна карта на чужденец, на когото е предоставена временна закрила в териториалните поделения.
	· Създадена организация по предоставяне на временна закрила на разселени лица от Украйна в съответствие с Решение № 144 на Министерския съвет от 10 март 2022 г.;

· Обезпечаване на необходимия човешки ресурс за осъществяване на регистрацията за временна закрила;

Изпълнение на ангажиментите от компетенциите на ДАБ при МС във връзка с Решение № 144 на Министерския съвет от 10 март 2022 г.
	- създадена организация по предоставяне на временна закрила на разселени лица от Украйна
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на ДАБ при МС за 2022 г.)
	Декември

2022 г.
	ДАБ при МС, МВР

	51. 
	Законопроект за изменение и допълнение на Закона за убежището и бежанците.
	· Прецизиране на сега действащите текстове и отстраняване на редица нормативни празноти във връзка с въведената в началото на месец март 2022 г. временна закрила;

· Да се изпълни изцяло разписаната цел в чл. 1 от Директива 2001/55/ЕО на Съвета от 20.07.2001 г. относно минималните стандарти за предоставяне на временна закрила в случай на масов приток от разселени лица и мерките за постигане на баланс в усилията на държавите членки по приемане на такива лица и поемане на последиците от това;

· Постигане на баланс в усилията на държавата по приемане на разселените лица, на които бе предоставена временна закрила с решенията на ЕС и МС и по справяне с последиците от това приемане.
	- изготвени предложения за актуализация на нормативната уредба.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на ДАБ при МС за 2022 г.)
	Декември

2022 г.
	ДАБ при МС, МП

	52. 
	Анализ и проучване на възможността за дигитализация и технически приложения за провеждане на производство по международна закрила.
	Внедряване на автоматизирани системи за управление на производството по предоставяне на международна закрила за постигане на по-голяма ефективност и качество на административните процеси.


	- внедряване на автоматизирани системи за управление на производството по предоставяне на международна закрила.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на ДАБ при МС за 2022 г.)
	2022 – 2023 г.
	ДАБ при МС

	53. 
	Изменение и допълнение на Вътрешните правила за провеждане на производството за предоставяне на международна закрила в ДАБ при МС.
	Уеднаквяване на добрите практики при провеждане на производството за международна закрила по реда на ЗУБ в териториалните поделения на Агенцията.
	- актуализирани вътрешни правила.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на ДАБ при МС за 2022 г.)
	Декември

2022 г.
	ДАБ при МС

	IV. Външно измерение на миграцията и принос към политиката за развитие

	54. 
	Участие в дискусиите в работните органи на Съвета в областта на външното измерение на миграцията по изготвяне и изпълнение на плановете на ЕС за действие в областта на миграцията с приоритетните трети страни.
	Подобряване на сътрудничеството с приоритетни трети страни по линия на управление на миграцията; гранично управление; борба с трафика на мигранти и трафика на хора; връщането, реадмисията и реинтеграцията.; преодоляване на първопричините за миграция.

	- участие в дискусиите в работните органи на Съвета на ЕС.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдените бюджети на отговорните институции за 2022 г.)
	Постоянен
	МВР, МВнР

	V. Миграция в извънредна ситуация

	55. 
	Кандидатстване по два проекта по отворена покана за допълнително финансиране по ФУМИ 2021-2027 в подкрепа на държавите членки, изложени на засилен миграционен натиск на външните граници на ЕС
	Осигуряване на средства за оперативни разходи на двата СДВНЧ за период от 2 години (юли 2022-май 2024)

Осигуряване на средства за ремонтни дейности, техническо оборудване, обзавеждане и материали за двата СДВНЧ.
	- изготвена документация за кандидатстване по проекти.
	Допълнително финансиране по ФУМИ
	Март 2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР

	56. 
	Кандидатстване за безвъзмездна финансова помощ за допълнителен охранителен персонал, за периода юни-декември 2022 г. в рамките на Националната програма по ФУМИ 2014-2020.
	Осигуряване на средства за допълнителен 

персонал.
	- изготвена документация за кандидатстване по проекти.
	Националната програма по ФУМИ 2014-2020
	Май 2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР

	57. 
	Противодействие на незаконната миграция на българо-турската и активните участъци на българо-гръцката граници.

Планиране и организиране на дейности по продължаване на СПО за противодействие на миграционния натиск по българо-турската държавна граница и оперативно-активни направления по българо-гръцката държавна граница, при необходимост участие на структури от МО в съвместни мероприятия.
	Противодействие на миграционния натиск върху Република България.
	- създаване на организация за противодействие на незаконната миграция;
- брой проведени СПО.
	Държавен бюджет


	Декември

2022 г.
	Главна дирекция „Гранична полиция“- МВР,

други структури на МВР и МО

	58. 
	Сключване на нови Споразумения за обратно приемане с ключови трети страни, източници на нередовни миграционни потоци, което да се постигне, както посредством двустранни инициативи, така и чрез поддържане на проактивна позиция в хода на обсъжданията по реадмисия в различни формати на ниво ЕС.
	Облекчаване на процедурите  за обратно приемане на незаконно пребиваващи лица.
	- брой сключени споразумения.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МВР за 2022 г.)
	Декември

2022 г
	Главна дирекция „Гранична полиция“-МВР, дирекция „ЕС и международно сътрудничество“-МВР

	59. 
	Сътрудничество с консулските и дипломатическите представителства на рискови в миграционно отношение трети страни в процеса по установяване на самоличността и изпълнение на връщането на незаконно пребиваващи чужденци.
	Намаляване времето за установяване на самоличността на чужденците.
	
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдените бюджети на отговорните институции за 2022 г.)
	Декември

2022 г.
	Главна дирекция „Гранична полиция“-МВР

	60. 
	Ефективно прилагане на Споразумения за обратно приемане на незаконно пребиваващи лица (реадмисия) с цел извеждане на ГТС.
	Повишаване на броя на лицата, върнати по силата на споразуменията за обратно приемане.
	- брой лица върнати по силата на споразуменията за обратно приемане.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МВР за 2022 г.)
	Декември

2022 г.
	Главна дирекция „Гранична полиция“-МВР

	61. 
	Поддържане на достатъчен капацитет от добре обучени служители с компетентност в областта на връщането.
	Повишаване на административния капацитет и резултатност в дейността по връщане
	- организиране на обучения на служители;
- брой обучени служители.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МВР за 2022 г.)
	Декември

2022 г.
	Главна дирекция „Гранична полиция“-МВР

	62. 
	Предоставяне на услуги по заетост на граждани на Украйна, ползващи се от статут на временна закрила
	Предоставяне на възможност за работа на граждани на Украйна, ползващи се от статут на временна закрила.
	- брой лица, започнали работа.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдените бюджети на отговорните институции за 2022 г. и 2023 г.)
	Февруари 2023 г.
	МТСП, АЗ

	VI. Политики за сътрудничество

	63. 
	Постоянен контакт с представители на Посолството на Обединеното кралство в София.
	Съдействие при изготвяне на отговори, постъпили от граждани на Обединеното кралство, предоставяне на статистически  данни на регулярна база.
	-брой проведени срещи.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МВР за 2022 г.)
	Декември

2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР

	64. 
	Участие в дейността на работната група към съвета на ЕС „ЕС-Обединено кралство“.
	Изготвяне и изпращане на отговори и информация по поставени въпроси и разработване на бъдещи политики във връзка с прилагането на Споразумението за оттегляне.
	- брой проведени срещи и изготвени отговори.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на МВР за 2022 г.)
	Декември

2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР

	65. 
	Участие в програма Joint Reintegration Services на Европейската агенция за гранична и брегова охрана Фронтекс.
	Върнати граждани на трети страни по програмата за реинтеграция.
	- брой върнати граждани на трети страни по програмата за реинтеграция.
	Агенция Фронтекс
	Декември

2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР,

Агенция Фронтекс

	66. 
	Сътрудничество със сродни служби и организации в областта на заетостта, извършващи услуги в областта на труда и социалната политика чрез обмен на информация за условията на живот и работа, местните пазари на труда, СРМ, наличието или недостига на подходящи кандидати за работа и др.
	Осъществяване на  сътрудничество със сродни служби (ПИБА – Израел; ZAV – Германия; ANOFM – Молдова; ДАЗ – Армения и др.)
	- създаване на условия за обмен на информация.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на АЗ за 2022 г.)
	Постоянен
	АЗ

	VII. Усъвършенстване на законодателството и укрепване на административния капацитет

	67. 
	Назначаване на служители по допълнителния щат на длъжност „сътрудник охрана“ за двата СДВНЧ.
	Подпомагане на охранителната дейност в СДВНЧ София и СДВНЧ Любимец с 80 служители за срок от 5 месеца.
	- брой месеци с осигурена допълнителна охрана.
	ФУМИ
	Януари – Май 2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР



	68. 
	Назначаване на служители по допълнителния щат на длъжност „сътрудник охрана“ за двата СДВНЧ.
	Подпомагане на охранителната дейност в СДВНЧ София и СДВНЧ Любимец с 90 служители за срок от 6 месеца.
	- брой месеци с осигурена допълнителна охрана.
	ФУМИ
	Юли – декември 2022г.
	Дирекция „Миграция“-МВР

	69. 
	Участие на служители в обучение, организирано от Европейската агенция за гранична и брегова охрана Фронтекс относно разяснение на възможностите на програмата и работа със системата Joint Reintegration Services.
	Обучени служители на дирекция „Миграция“, които познават възможностите на програмата и  могат да работят със системата Joint Reintegration Services.
	- брой обучени служители.
	Агенция Фронтекс
	Юли 2022 г.
	Дирекция „Миграция“-МВР

Агенция Фронтекс

	70. 
	Повишаване на експертния и организационен капацитет на служителите от АСП и териториалните поделения (РДСП и ДСП) за работа с лица и деца, чужди граждани, в т.ч. непридружени деца – чужденци.
	Повишен експертен и организационен капацитет на АСП за покриване на международните и национални стандарти за работа с лица и деца, чужди граждани, в т.ч. непридружени деца – чужденци.

Участия в обучения, семинари, конференции, работни срещи и работни групи.
	- организиране на обучения на служители.
	Държавен бюджет

(в рамките на утвърдения бюджет на АСП за 2022 г.)
Международни и неправителствени организации, които финансират и осигуряват обучения.
	Постоянен
	АСП и териториалните поделения (РДСП и ДСП), Държавни и общински органи, Международни организации и НПО


	Използвани съкращения

	МТСП
	Министерство на труда и социалната политика

	ДАБ при МС
	Държавна агенция за бежанците при Министерския съвет

	МВнР
	Министерство на външните работи

	МВР
	Министерство на вътрешните работи

	МОН
	Министерство на образованието и науката

	МП
	Министерство на правосъдието

	МО
	Министерство на отбраната

	МЗ
	Министерство на здравеопазването

	ЦСМП
	Център за спешна медицинска помощ

	РЗИ
	Регионална здравна инспекция

	НЗОК
	Националната здравноосигурителна каса

	ДАЗД
	Държавна агенция за закрила на детето

	АСП
	Агенция за социално подпомагане

	ДСП
	Дирекция „Социално подпомагане“ към АСП

	РДСП
	Регионална дирекция социално подпомагане към АСП

	АЗ
	Агенция по заетостта

	НКБТХ
	Национална комисия за борба с трафика на хора

	МКБТХ
	Местна комисия за борба с трафик на хора

	НСОРБ
	Национално сдружение на общините в Република България.

	НПО
	Неправителствени организации
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