
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГОДИШЕН  

ОБОБЩЕН ДОКЛАД  

ЗА ДЪРЖАВНИТЕ 

ПУБЛИЧНИ 

ПРЕДПРИЯТИЯ ЗА  

2021 ГОДИНА 
      

 
София, 2022 г.      

Министерство на икономиката и индустрията

Вх. номер 04-00-2 от 09.02.2023



 
1 

СЪДЪРЖАНИЕ 

 

1. ВЪВЕДЕНИЕ ............................................................................................................. 3 

2. ДЪРЖАВЕН ПОРТФЕЙЛ В ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ. ................... 3 

2.1. Преглед на държавния портфейл ........................................................................... 3 

2.2. Промени в структурата на държавния портфейл .................................................. 4 

3. ФИНАНСОВО И ОПЕРАТИВНО СЪСТОЯНИЕ НА ПУБЛИЧНИТЕ 

ПРЕДПРИЯТИЯ КЪМ 31.12.2021 г.. .................................................................... 5 

3.1. Обобщени отчетни данни ........................................................................................ 5 

3.2. Дивидентна политика ............................................................................................ 10 

3.3. Анализ на дейността на публичните предприятия по сектори.......................... 12 

3.3.1. Сектор „Енергетика“ .......................................................................................... 12 

3.3.2. Сектор „Отбранителна промишленост“ ........................................................... 14 

3.3.3. Сектор „Железопътен транспорт“ ..................................................................... 14 

3.3.4. Сектор „Пощенски услуги“ ............................................................................... 15 

3.3.5. Сектор „Водоснабдяване и канализация“......................................................... 16 

3.3.6. Сектор „Здравеопазване“ ................................................................................... 16 

3.4. Публични предприятия, на които са възложени задължения за извършване на 

обществена услуга или за изпълнение на цели на публичната политика ........ 17 

4. СЪОТВЕТСТВИЕ НА ДЕЙНОСТТА НА ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 

С ПРИЛОЖИМИТЕ СТАНДАРТИ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ 

И ОПОВЕСТЯАВНЕ. ............................................................................................ 24 

5. СЪСТАВ НА ОРГАНИТЕ ЗА УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ И 

ИЗВЪРШЕНИТЕ ПРОМЕНИ В ТЯХ . .............................................................. 27 

6. ЗНАЧИМИ СЪБИТИЯ ПРЕЗ 2021 г. .................................................................. 31 

7. ПОЛИТИКА ЗА УЧАСТИЕТО НА ДЪРЖАВАТА В ПУБЛИЧНИТЕ    

ПРЕДПРИЯТИЯ..................................................................................................... 34 

 ЗАКЛЮЧЕНИЕ ...................................................................................................... 35 

 ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ, 

 КАТЕГОРИЗИРАНИ КАТО „ГОЛЕМИ“ ......................................................... 36 

 

  



 
2 

СЪКРАЩЕНИЯ 

ОИСР Организация за икономическо 

сътрудничество и развитие 

АППК Агенция за публичните предприятия и 

контрол 

ЗПП Закон за публичните предприятия  

ППЗПП Правилник за прилагане на Закона за 

публичните предприятия  

ТЗ Търговски закон 

ЗГ Закон за горите 

ЗДБРБ  Закон за държавния бюджет на Република 

България  

ЗМПВВППБР Закон за морските пространства, вътрешните 

водни пътища и пристанищата на Република 

България 

ЗЕЗ Закон за експортното застраховане 

ЗФУКПС Закон за финансовото управление и контрол в 

публичния сектор 

ЗООС Закон за опазване на околната среда 

ТР Търговски регистър 

МЗ Министерство на здравеопазването 

МРРБ Министерство на регионалното развитие и 

благоустройството 

МИИ Министерство на икономиката и индустрията 

МТС Министерство на транспорта и съобщенията 

МЗем Министерство на земеделието 

МО Министерство на отбраната 

МИР Министерство на иновациите и растежа 

МЕУ Министерство на електронното управление 

МЕ Министерство на енергетиката 

МК Министерство на културата 

ММС Министерство на младежта и спорта 

МФ Министерство на финансите 

МОН Министерство на образованието и науката 

МТСП Министерство на труда и социалната 

политика 

МТ Министерство на туризма 

МП Министерство на правосъдието 

МВнР Министерство на външните работи 

МВР Министерство на вътрешните работи 

МОСВ Министерство на околната среда и водите 

КЕВР Комисията за енергийно и водно регулиране 

 

 

 

 

 

 



 
3 

1. ВЪВЕДЕНИЕ 

 

 Годишният обобщен доклад за държавните публични предприятия за 2021 г. е 

изготвен в съответствие с изискванията на чл. 30 от Закона за публичните предприятия  

и чл. 22 от Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия.  

 Докладът обобщава представянето на публичните предприятия през 2021 г. и 

прилагането на Насоките за корпоративно управление на държавните предприятия. 

Изготвен е въз основа на данни от годишните отчети на публичните предприятия, от 

други публично достъпни източници и регистри и със съдействието на публичните 

предприятия и на органите, упражняващи правата на държавата. 

 Приемането на Годишния обобщен доклад за държавните публични предприятия 

за 2021 г. от Министерския съвет е част от ангажиментите за инвестиции и реформи, 

включени в Плана за възстановяване и устойчивост на Република България, в частта - 

Подобряване на рамката за управление на държавните предприятия, както и ангажимент 

в Плана за действие с мерки за адресиране на последващите ангажименти на Р България 

след присъединяването във Валутния механизъм II (ERM II) и на други свързани 

политики. 

 Очакванията на обществото и заинтересованите страни е държавата да е 

информиран собственик и да взема информирани решения. Целта на доклада е да се 

направи преглед на държавната собственост, управлението на тази собственост и 

развитието на публичните предприятия. Докладът ще повиши осведомеността за начина, 

по който, органите упражняващи правата на собственост управляват държавната 

собственост, както и ще подобри разбирането за начина, по който се управляват активите 

на предприятията.  

  

 

 2. ДЪРЖАВЕН ПОРТФЕЙЛ В ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 
 

 2.1. Преглед на държавния портфейл 

 

 В края на 2021 г. държавата упражнява доминиращо влияние в 265 публични 

предприятия, представляващи търговски дружества с над 50 на сто държавно участие в 

капитала, включително дъщерните им дружества и държавните предприятия, създадени 

със специални закони на основание чл. 62, ал. 3 от ТЗ. Броят на заетите лица в публичните 

предприятия е около 122 000 по данни от годишните финансови отчети на публичните 

предприятия за 2021 г. 
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Държавните публични 

предприятия работят в сектори, 

обхващащи 18 икономически 

дейности, според класификацията на 

икономическите дейности (КИД-2008) 

на Националния статистически 

институт по сектори. Те оперират в 

три правни форми: 115 са акционерни 

дружества, 132 са дружества с 

ограничена отговорност и 18 

държавни предприятия по смисъла на 

чл. 62, ал. 3 от ТЗ. 

 Категоризирани като „големи“, съгласно критериите в Закона за счетоводството, 

са 50 публични предприятия. От тях 35 са акционерни дружества, 5 са дружества с 

ограничена отговорност, а 10 са държавни предприятия по смисъла на чл.62, ал. 3 от ТЗ. 

 В настоящия доклад за оценка на стойността на публичните предприятия е 

използван методът балансова стойност на собствения капитал. Основните сектори на 

икономиката свързани с енергетиката, инфраструктурата и промишлеността, са 

определящи за промените в стойността на портфолиото на публичните предприятия и 

през 2021 година.  

Общата стойност на собствения капитал на 

публичните предприятия към 31.12.2021 г. е   

26 850 млн. лв., което е с 3 120 млн. лв. повече 

от стойността за 2020 г. Увеличението на 

стойността на собствения капитал на целия 

портфейл се дължи основно на увеличението 

на собствения капитал на „Булгартрансгаз“ 

ЕАД (с 1 053 млн. лв.), на „Национална 

електрическа компания“ ЕАД (със 723 млн. 

лв.), на „Български енергиен холдинг“ ЕАД (с 

321 млн. лв.) и на АЕЦ „Козлодуй“ ЕАД (с 541 

млн. лв.).  

  

 2.2. Промени в структурата на държавния портфейл  

 

Министерският съвет упражнява правата на държавата в публичните предприятия 

и може да делегира тези права на министрите съобразно отрасловата им компетентност. 

 

 С Разпореждане № 2/15.07.2021 г. Министерският съвет е определил 

министъра на финансите да упражнява пряко правата на държавата във „Фонд мениджър 

на финансови инструменти в България“ ЕАД, гр. София с изключение на правата по 

чл.221, т. 1 от Търговския закон.  

 С Разпореждане № 5/22.12.2021 г. Министерският съвет е определил заместник 

министър-председателят по ефективно управление да упражнява правата на държавата в 

капитала на „Български пощи” ЕАД, гр. София. 

 С Разпореждане № 6/30.12.2021 г. Министерският съвет е определил 

министъра на електронното управление да упражнява правата на държавата в капитала 

на „Информационно обслужване” АД - София. 

 С решение на Съвета на директорите на „Национална компания индустриални 

зони“ ЕАД, гр. София, Протокол №32/25.11.2021 г. "Индустриална зона - Видин" ЕАД, 
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гр. Видин е прекратено без ликвидация, като е преобразувано чрез вливането му в 

„Национална компания индустриални зони“ ЕАД, гр. София.  

 С цел създаване на възможности за преодоляване на неблагоприятните 

последици и проблемите с цената на електроенергията на свободния пазар и отражението 

на тези процеси на дружествата от ВиК – сектора, Надзорния съвет и Управителния съвет 

на „Български ВиК холдинг“ ЕАД са приели решение за учредяване на еднолично 

дружество с ограничена отговорност - „ВиК Енерджи груп“ ЕООД, гр. София. С 

Протокол № ТЗ-58/14.10.2021 г., министърът на регионалното развитие и 

благоустройството, в качеството си на едноличен собственик на капитала на „Български 

ВиК холдинг“ ЕАД е взел решение за образуване на „ВиК Енерджи груп“ ЕООД, гр. 

София. Дружеството е с предмет на дейност: осъществяване на търговия с 

електроенергия и енергоносители, финансиране, инвестиционно проучване, 

проектиране, строителство, ремонт, реконструкция и експлоатация на обекти в сферата 

на енергетиката, производство, пренос и продажба на електрическа и топлинна енергия, 

след получаване на съответен лиценз. Капиталът на дружеството е в размер на 1 000 000 

лева, изцяло записан и внесен, като парична вноска, от едноличния собственик на 

капитала към датата на вписване на дружеството в Търговския регистър. 

 На 22 юли 2020 г. между правителството на Република България и „Соф 

Кънект“ АД е сключен концесионен договор за Летище София. Началната дата на 

концесията на Летище София е 20 април 2021 г. Концесионерът „Соф Кънект“ АД 

придобива изключителното право да управлява обект „Гражданско летище за 

обществено ползване София“ - публична държавна собственост, в това число да ползва 

и управлява всички недвижими и движими на Летище София. В резултат на това от 

началната дата на концесията, а именно - 20.04.2021 г., предприятието прекратява всички 

свои авиационни и търговски дейности на територията на Летище София. 

 Дружествата - „Агроуслуги“ ООД с 99,95% и „Цех за хмелов гранулат“ ЕООД 

- със 100% държавно участие в капитала не осъществяват дейност и не функционират. 

Предстои Министерство на земеделието да започне процедура по ликвидацията им. 

 

 

 3. ФИНАНСОВО И ОПЕРАТИВНО СЪСТОЯНИЕ НА ПУБЛИЧНИТЕ 

       ПРЕДПРИЯТИЯ КЪМ 31.12.2021 Г. 

 

 Основната цел на държавата е да постигне възможно най-добър икономически и 

обществен резултат. Държавата има значителна отговорност да бъде активен, предвидим 

и професионален собственик. 

 

 3.1. Обобщени отчетни данни 

 

 Докладът за собствеността на българската държава за 2021 г. включва 265 

публични предприятия, в които министерствата и холдинговите структури упражняват 

доминиращо участие в тях. Много от държавните публични предприятия са от 

съществено значение за икономиката на страната и са водещи в някои от следните 

сектори: енергетика, здравеопазване, транспорт, ВиК.  

 Настоящият доклад има за цел да извърши преглед на представянето на 

публичните предприятия през 2021 г. и да оповести пред компетентните органи и 

обществеността резултатите от тяхната дейност през отчетния период. 

 В приложение към доклада е направен анализ на 50 публични предприятия, 

категоризирани като „големи“, поотделно за всяко едно, като са използвани отчетните 

данни за дейността на предприятията. 
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 Използваните коефициенти за всички публични предприятия са коефициент за 

ефективност на разходите - от групата показатели, характеризиращи ефективността от 

дейността на предприятието, коефициент за ликвидност - от групата показатели, 

характеризиращи платежоспособността на предприятието и коефициент за 

задлъжнялост - от групата показатели, характеризиращи структурата на капитала. По 

отношение на публичните предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност е 

изведен и коефициент за рентабилност на собствения капитал. 

 Промяната на използваните финансови показатели спрямо 2020 г. произтича от 

одобрената с Решение № 776 от 12 октомври 2022 г. на Министерския съвет Политика за 

участието на държавата в публичните предприятия.  

В допълнение, за сравняване представянето през 2021 г. на публичните 

предприятия, категоризирани като „големи“, осъществяващи предимно търговска 

дейност са изведени под формата на графики следните показатели: коефициент на 

задлъжнялост и коефициент за ефективност на разходите. По отношение на 

представянето през 2021 г. на публичните предприятия, категоризирани като „големи“, 

осъществяващи предимно публични функции и политики са изведени под формата на 

графики коефициент за ликвидност и коефициент за ефективност на разходите. 

Хоризонтът на сравнение на показателите в графиките е 5 години и обхваща периода 

2017-2021 г. 

 

  
 

За нуждите на настоящия доклад финансовите показатели са изведени, както 

следва: коефициент за ефективност на разходите - като съотношение на общо приходи 

към общо разходи; коефициент за ликвидност - като съотношение на 

текущи/краткотрайни активи към текущи пасиви; коефициент за задлъжнялост - като 

съотношение на общо пасиви към собствен капитал и коефициент за рентабилност на 

собствения капитал - като съотношение на нетната печалба към собствения капитал. 

 За целите на доклада са взети приходите и разходите, като не са признати онези 

компоненти, които са извънредни, не са типични за реализиране на дейността или нямат 

реален характер на изходящ или входящ паричен поток. 

 Въпреки кризата с COVID-19 и свързаните с нея ограничителни мерки, 

стопанската дейност се възстановява постепенно през 2021, за което е характерно 

увеличение на приходите и на разходите на предприятията. След влошаването по време 

на пандемията през 2020 г. на резултатите на всички предприятия, консолидираните 

приходи в резултат от оперативната дейност на публичните предприятия от целия 

държавен портфейл през 2021 г. са нараснали със 7 279 млн. лв. в сравнение с 

предходната година. Най-голямо е увеличението на приходите при публичните 

предприятия от сектор енергетика - от 6 825 млн. лв. през 2020 г., на 13 500 млн. лв. през 

2021 г., които представляват 67 % от консолидираните приходи от оперативна дейност 

на всички публични предприятия.   
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 Публични предприятия от сектор енергетика, категоризирани като „големи“ 

участват с най-голям дял от всички публични предприятия в брутния вътрешен продукт 

на страната – Таблица 1: 

 

 

 

 За 2021 г. Брутният вътрешен продукт (БВП) на 

страната възлиза на 132 744 млн. лв.   

 

 Общият дял на държавните енергийни 

дружества, извършващи дейност в сферата на 

производство, добив, пренос и търговия с 

енергийни ресурси, обединени в „Български 

енергиен холдинг“ ЕАД за 2021 г. възлиза на        

10 % от брутния вътрешен продукт  на страната. 

Най-голям дял имат: 

- „Национална електрическа компания“ ЕАД, 

която в резултат на увеличението на водните 

ресурси в язовирите на компанията и 

нарастващото търсене при постепенното 

възстановяване на повечето сектори в страната, 

през 2021 г. участва със значителни обеми 

електроенергия на Българска независима 

енергийна борса и на свободния пазар; 

- АЕЦ „Козлодуй“ ЕАД определя ръста в цените 

на електроенергията през 2021 г., като основна 

причина за увеличаване над два пъти на приходите на предприятието спрямо 2020 г.  

 

  Друг сектор, който отчита своя принос във БВП на страната е сектор транспорт. 

Участието на големите публични предприятия от сектора е представено в Таблица 2: 

 
Таблица 2      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица 1 

 

Предприятие Дял в 

БВП 

% 

„Национална електрическа 

компания“ ЕАД 

3,1 

 

АЕЦ „Козлодуй“ ЕАД 2,1 

„Булгаргаз“ ЕАД 1,6 

„ТЕЦ Марица Изток 2“ ЕАД 1,0 

„Електроенергиен системен 

оператор“ ЕАД 

0,7 

„Български енергиен 

холдинг“ ЕАД 

0,6 

„Мини Марица-Изток“ ЕАД 0,5 

„Булгартрансгаз“ ЕАД 0,4 

                        Предприятие Дял в БВП 

% 

ДП „Национална компания Железопътна 

инфраструктура“ 

0,12 

„БДЖ – Пътнически превози“  ЕООД 

коефициент брутна добавена стойност 

 

0,06537 

ДП “Ръководство въздушно движение“ 0,23 

„Транспортно строителство и 

възстановяване“ ЕАД 

0,0014 

 

„БДЖ-Товарни превози“ ЕООД  0,09 

„Пристанище Варна“ ЕАД 0,04 

ДП „Пристанищна инфраструктура“  0,03 
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 Реализираната от публичните 

предприятия през 2021 г. нетна печалба е в 

общ размер на 2 007 млн. лв., за която най-

съществен принос имат предприятията от 

сектор енергетика – 1 990 млн. лв. (99%). 

Останалите публични предприятия 

формират общо печалба в размер на 17 

млн. лв. (1%). 

 

  

 

 Съгласно данни към 31.12.2021 г. по индивидуалните годишни финансови отчети 

на публичните предприятия, включително и на техните дъщерни дружества: 

 

 183 публични предприятия отчитат нетна печалба в края на годината. Ръстът на 

общият размер на нетната печалба за 2021 г. е с 1 214 млн. лв. повече спрямо 2020 г. и е 

в размер на 2 339 млн. лв., като най-съществен принос в нея отново имат предприятията 

от ресора на Министерство на енергетиката – 92 % (АЕЦ „Козлодуй“ ЕАД, „Национална 

електрическа компания“ ЕАД и „Български енергиен холдинг“ ЕАД) Другите 

министерства участват в отчетената 

нетна печалба, както следва: 

здравеопазване – с 2,7%, икономика и 

индустрия – с 2,2%, регионално 

строителство и благоустройство – с 1%, 

транспорт и съобщения –  с 0,8% и други 

–  с 1,3%; 

 

 82 публични предприятия 

приключват със загуба общо в размер на 

332 млн. лв. финансовата 2021 г. За 

сравнение през 2020 г., загуба в общ 

размер на 4 426 млн. лв. генерират 145 

публични предприятия.  

  

 Финансовият резултат на публичните предприятия, в т. ч. и от минали години 

бележи подобрение през 2021 г., като от загуба в размер на  3 821 млн. лв. през 2020 г. 

намалява до загуба в размер на 2 203 млн. лв. през 2021 г. Най-голям размер на 

натрупаната загуба, в т. ч. и от минали години отчитат „ТЕЦ Марица Изток 2“ ЕАД -        

1 287 млн. лв., Държавно предприятие „Национална компания железопътна 

инфраструктура“ - 633 млн. лв. и „Национална електрическа компания“ ЕАД – 1 246 млн. 

лв.            

 Активите на всички публични предприятия са с обща балансова стойност в размер 

на 50 454 млн. лв., в т. ч. 14 396 млн. лв. краткотрайни активи, вкл. 5 882 млн. лв. парични 

средства. 
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 Общият размер на 

задълженията на всички 

публични предприятия, за 

всяка една година за периода 

2018-2021 г. нарастват. Най-

големи задължения имат 

предприятията от 

Министерство на енергетиката 

– 13 749 млн. лв., от 

Министерство на транспорта и 

съобщенията – 4 330 млн. лв. и 

тези от Министерство на 

регионалното развитие и 

благоустройството – 2 337 млн. лв. Това е в резултат на концентрацията на най-големите 

публични предприятия в тези министерства. 

 

 Въпреки, че разходите на публичните предприятия през 2021 г. нарастват, ръстът 

на нетната печалба от дейността на публичните предприятия през отчетната година се 

дължи предимно на значителното увеличение на общите приходи от дейността на 

публичните предприятия в сектор енергетика. 

Отчет приходи и разходи 

Млн. лв. 2021 2020 2019 2018 

Отчет приходи     

Общо приходи 20 154 12 808 13 892 13 666 

Приходи от продажби 19 793 12 568 13 320 13 280 

Други приходи 361 240 571  386 

Разходи     

Общо разходи 18 044 12 777 13 002 13 427 

За оперативна дейност 17 009 12 136 12 443   12 973 

Други разходи/финансови 1 035 641 559  454 

Нетна печалба/загуба 2 007 122 890 238  

Баланс 

Млн. лв. 2021 2020 2019 2018 

Активи     

Общо активи, в т.ч.: 50 454 45 332 40 285 37 471 

ДМА 36 058 32 340 29 403 28 574 

КМА 14 396 12 909 10 211 8 272 

Парични средства 5 882 4 054 3 068 3 471  

     

Пасиви     

Общо пасиви 23 662 21 819 19 161 17 150 

Нетекущи пасиви 17 777 12 631 11 787 11 528 

Текущи пасиви 5 885 9 387 6 836 5 107 

Собствен капитал 26 850 23 730 21 124 20 320 

Общо задължения и 

собствен капитал 
50 512 45 873 40 285 37 470 
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3.2. Дивидентна политика 

 

 За всяка финансова година Министерският съвет, със свое разпореждане, 

определя дивидентната политика по отношение на публичните предприятия в Република 

България.  

 С Разпореждане № 1/28.04.2021 г., изменено с Разпореждане № 3/2021 г. и 

допълнено с Разпореждане № 4/2021 г., Министерският съвет определя размера на 

отчисленията от печалбата, съответно дивидент за държавата за финансовата 2020 г. да 

бъде 50% от печалбата за всички държавни публични предприятия, с изключение на 

лечебните заведения за болнична помощ и дружествата от отрасъл „Водоснабдяване и 

канализация“. 

 С направеното в Разпореждане № 1/28.04.2021 г. допълнение с Разпореждане № 4 

се дава възможност на акционерните дружества с държавно участие в капитала, които са 

публични дружества и изплащат 6-месечен дивидент при условията на чл.115в от Закона 

за публично предлагане на ценни книжа, да разпределят междинен дивидент в размер не 

по-малко от 50 на сто от печалбата, съгласно 6-месечния финансов отчет за първото 

полугодие на 2021 г. 

 Изплатените отчисления от печалбата, съответно дивиденти от дейността на 

публичните предприятия за финансовата 2020 г. са в размер на 807 млн. лв. Сумата 

включва определените с цитираните Разпореждания отчисления от печалбата, съответно 

дивиденти от публичните предприятия с държавно участие в капитала, от държавните 

предприятия, създадени със специални закони по реда на чл.62, ал.3 от ТЗ,  както и 

отчисления от печалбата, съответно дивиденти от дейността на дъщерните дружества на 

някои от публичните предприятия. В тази сума са включени изплатените дивиденти на 

„Български енергиен холдинг“ ЕАД, в размер на 762 млн. лв., от които: от „АЕЦ 

Козлодуй“ ЕАД - 137 млн. лв. редовен и 470 млн. лв. допълнителен дивидент; от 

„Електроенергиен системен оператор“ ЕАД - 25 млн. лв. редовен и 35 млн. лв. 

допълнителен дивидент, 14 млн. лв. изплатен дивидент от „Булгаргаз“ ЕАД и 80 млн. лв. 

изплатени дивиденти от „Булгартрансгаз“ ЕАД, в т.ч. и за финансовата 2019 г. - 49 млн. 

лв. През 2021 г. Съветът на директорите на „Български енергиен холдинг“ ЕАД е 

разпределил допълнителен дивидент от други резерви на дъщерните дружества „АЕЦ 

Козлодуй“ ЕАД и „Електроенергиен системен оператор“ ЕАД в общ размер на 505 млн. 

лв. Допълнително, поради интензивните инвестиционни дейности, свързани с 

разширяването на националната газопреносна инфраструктура, които възпрепятстват 

изплащането на дивидент в полза на холдинга, през 2021 г. „Булгартрансгаз“ ЕАД е 

изплатил дължимия дивидент за 2019 г. и 2020 г. 

 Реално изплатени и внесени като неданъчни приходи в държавния бюджет 

средства от публичните предприятия са: 

 - Постъпления от дивидент за държавата през 2021 г. в размер на 53,6 млн.лв. 
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 През 2022 г. 

Министерският съвет, с 

Разпореждане № 5/27.04.2022 г., 

определя размера на 

отчисленията от печалбата, 

съответно дивидент за 

държавата на държавните 

предприятия и търговските 

дружества с държавно участие в 

капитала за финансовата 2021 г. 

От задължението да изплащат 

отчисления от печалбата, 

съответно дивиденти и за 2021 г. 

отново са освободени лечебните 

заведения за болнична помощ, 

центровете за психично здраве и 

дружествата от отрасъл 

„Водоснабдяване и 

канализация“.  

  

 Дължимите отчисления от 

печалбата, съответно дивиденти 

от дейността на публичните 

предприятия за финансовата 

2021 г. са в размер на 1 199 млн. 

лв. Сумата включва 

определените с Разпореждане № 

5  на МС отчисления от 

печалбата, съответно дивиденти 

от публичните предприятия с 

държавно участие в капитала, от 

държавните предприятия,  

създадени със специални закони 

по реда на чл.62, ал.3 от ТЗ, 

както и отчисления от 

печалбата/дивиденти от 

дейността на дъщерните 

дружества на публични предприятия. 

  

 В сумата на дължимите отчисления са включени дължимите на „Български 

енергиен холдинг“ ЕАД дивиденти, в размер на 962 млн. лв., от които: от „АЕЦ 

Козлодуй“ ЕАД - 890 млн. лв. и от „Електроенергиен системен оператор“ ЕАД - 72 млн. 

лв. „Български енергиен холдинг“ ЕАД има задължение да разпредели и изплати 

дивидент към държавния бюджет в размер на 191 млн. лв.  

 „Българска фондова борса“ АД, съгласно Разпореждане № 4 от 2021 г., е 

изплатила 6-месечен дивидент за 2021 г., частта за държавата от който е 1,8 млн. лв. За 

финансовата 2021 г., частта за държавата от общо дължимия дивидент е в размер на 3,4 

млн. лв.  

Изплатените отчисления от печалбата, съответно дивиденти от дейността на 

публичните предприятия за финансовата 2021 г. са в размер на 1 197 млн.лв. 

Разпореждане № 5/27.04.2022 г., за установяване и внасяне в 

полза на държавата на отчисления от печалбата от 

държавни предприятия и търговски дружества с държавно 

участие в капитала 

 За отчисляване на част от печалбата по годишния 

финансов отчет след данъчно облагане за финансовата 2021 г., 

намалена с непокритите загуби от предходни години - 100 на сто за 

дружествата с ограничена отговорност. За „Бул Био - НЦЗПБ“ ЕООД 

отчислението е в размер на 50 на сто; 

 За акционерни дружества, при спазване на изискванията 

на чл. 247а от Търговския закон, след приспадане на отчисленията за 

фонд „Резервен”, когато този фонд не е попълнен в съответствие с 

чл. 98 от размерът на отчисления е, както следва: 

- за „Български енергиен холдинг“ ЕАД – 190 710 764 лв.; 

- за „Терем - Холдинг“ ЕАД, „Държавна консолидационна 

компания“ ЕАД, „Балнеологичен център - Камена“ ЕАД и за 

„Здравна инвестиционна компания за детска болница“ ЕАД  – 50 

на сто; 

- за всички останали акционерни дружества – 100 на сто. 

 За държавните предприятия, образувани по реда на чл. 62, 

ал. 3 от Търговския закон 100 на сто. За ДП „Фонд затворно дело“ и 

за държавните предприятия по чл. 163 от Закона за горите размерът 

на отчислението е 50 на сто. 

 Представителите на държавата в общите събрания на 

търговските дружества с държавно участие в капитала при 

разпределянето на печалбата за 2021 г. да предложат и да гласуват 

отчисляване на част от печалбата за съдружниците, съответно 

разпределяне на дивидент за акционерите, при условията и в 

размерите, определени в т. 1, като за „Българска фондова борса“ АД 

и за „Информационно обслужване“ АД отчислението е в размер на 

70 на сто. 

 Държавните предприятия и търговските дружества с над 

50 на сто държавно участие в капитала, които притежават дялове или 

акции в други търговски дружества, упълномощават своите 

представители в общите събрания на тези дружества при 

разпределянето на печалбата за 2021 г. да предложат и гласуват 

отчисляване на част от печалбата за съдружниците, съответно 

разпределяне на дивидент за акционерите, при условията и в 

размерите, определени по-горе; 

 Представителите на държавата в общите събрания на 

акционерните дружества с държавно участие в капитала, които 

изплащат 6-месечен дивидент при спазване на изискванията на чл. 

115в от Закона за публичното предлагане на ценни книжа, да 

гласуват разпределяне на дивидент в размер не по-малко от 50 на сто 

от печалбата съгласно 6-месечния финансов отчет за първото 

полугодие на 2022 г. 

 



 
12 

 Реално изплатени и внесени като неданъчни приходи в държавния бюджет 

средства от публичните предприятия са: 

 - Постъпления от дивидент за държавата през 2022 г. в размер на 258,5 млн.лв.  

 Размерът на дължимия и изплатен за финансовата 2021 г. дивидент от „големите“ 

публични предприятия е представен в индивидуалната информация за публичните 

предприятия, категоризирани като „големи“, приложение към настоящия доклад. 

 

 

 3.3 Анализ на дейността на публичните предприятия по сектори 

 

 В настоящия раздел е представена информация за държавните публични 

предприятия със силна позиция на пазара, опериращи във важни сектори от икономиката 

на страната - енергетика, транспорт и пощенски услуги, отбранителна промишленост, 

водоснабдяване и канализация и здравеопазване. 

 

 3.3.1. Сектор „Енергетика“ 

 

 „Български енергиен холдинг ЕАД е най-голямото държавно дружество в 

страната на база притежавани активи и е 100% собственик на капитала на: Мини 

„Марица-изток“ ЕАД,; ТЕЦ „Марица-изток 2“ ЕАД, АЕЦ „Козлодуй“ ЕАД и 

„Национална електрическа компания“ ЕАД; „Електроенергиен системен оператор“ ЕАД; 

„Булгаргаз“ ЕАД и „Булгартрансгаз“ ЕАД. По този начин в структурата на „Български 

енергиен холдинг“ ЕАД са обединени всички държавни енергийни дружества, 

извършващи дейност в сферата на производство, добив, пренос и търговия с енергийни 

ресурси.  

 Отчитайки характеристиките на текущия пазарен модел, дейността на 

дружествата и техните финансови резултати зависят от влиянието на външни фактори, 

свързани както с макроикономическите фактори и пазарни тенденции, така и с 

прилаганите модели за регулиране на пазара от страна на независимия регулаторен орган 

– КЕВР. 

 Действащият модел на функциониране на пазара, предвижда наличието на 

компании, осъществяващи функциите на обществен доставчик на електрическа 

енергия и природен газ. Към настоящия момент тези функции се осъществяват от две 

дружества от структурата на „Български енергиен холдинг“ ЕАД Група – „Национална 

електрическа компания” ЕАД – обществен доставчик на електрическа енергия и 

„Булгаргаз” ЕАД – обществен доставчик на природен газ. И през 2021 г. продължава 

процесът по поетапна либерализация на пазара на електроенергия в България. 

 В рамките на Групата, дейностите в сегмент „Електрическа енергия” 

осъществяват следните дружества: „Национална електрическа компания“ ЕАД, 

„Електроенергиен системен оператор“ ЕАД, „АЕЦ Козлодуй” ЕАД, ТЕЦ „Марица изток 

2” ЕАД.   
 В сегмент „Природен газ“, дейностите по пренос, транзитен пренос, съхранение и 

обществена доставка на природен газ се извършват въз основа на издадени лицензии на 

„Булгартрансгаз” ЕАД и „Булгаргаз” ЕАД, съгласно Закона за енергетиката и 

подзаконови нормативни актове.  

 В сегмент „Въглища“ добиваните в „Мини Марица-изток” ЕАД лигнитни 

въглища са предназначени за снабдяването на топлоелектрическите централи от 

комплекса „Марица изток” с които дъщерното дружество е обвързано технологично и 

пазарно.  
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Финансовите резултати от дейността на публичните предприятия в сектора е представена 

в Таблица 3.            

                

           Таблица 3 

 

 

За отчетния период финансовата политика на „Български енергиен холдинг” ЕАД 

за стабилизиране на финансовото състояние и облекчение на паричните баланси на 

дъщерните дружества, е осъществена чрез следните действия: 

o В продължение на краткосрочните цели за стабилизиране финансовото 

състояние на „ТЕЦ Марица изток 2“ ЕАД и в изпълнение на решение на Народното 

събрание от 31 януари 2020 г. за недопускане в дългосрочен план на прекратяване на 

функционирането и/или ограничаването на производствения капацитет на централата, 

през 2021 г. „Български Енергиен Холдинг“ ЕАД стартира процеса по текущо закупуване 

на необходимите квоти за въглеродни емисии. През периода 19.07.– 31.12.2021 г. 

холдинга закупува общо 8 237 346 тона емисии на парникови газове, в това число за 

изпълнение на ангажиментите на централата за 2021 г. и за 2022 г., на обща стойност    

551 917 хил. евро. Конкурентните цени на електроенергията, произвеждана от „ТЕЦ 

Марица изток 2“ ЕАД през 2021 г. са позволили на централата текущо да заплаща 

квотите за емисии на парникови газове, които „Български енергиен холдинг” ЕАД е 

осигурявал; 

o С оглед постиганите по-ниски лихвени разходи от „Български енергиен 

холдинг” ЕАД в резултат от пласираната през 2021 г. облигационна емисия, с решение 

на Съвета на директорите на холдинга е намален действащият преди това референтен 

лихвен процент по вече отпуснатите от „Български енергиен холдинг” ЕАД 

вътрешногрупови кредити. В резултат от действието на решението са сключени нови 

договори и споразумения с част от дъщерните дружества по договори за заем; 

o С оглед защита на обществения интерес и енергийната сигурност на страната, 

в условия на прогресивно нарастване на задълженията на „Топлофикация София“ ЕАД 

към „Булгаргаз“ ЕАД, с цел гарантиране на непрекъсната и качествена доставка на 

природен газ на клиентите в страната, „Български енергиен холдинг” ЕАД е сключил 

договор за цесия с „Булгаргаз“ ЕАД на 28 октомври 2021 г., чрез който възмездно са 

прехвърлени вземания на „Булгаргаз“ ЕАД от „Топлофикация София” ЕАД, във връзка 

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо
Дълготрайни 

активи

Краткотрай

ни активи
Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви
Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, в 

т.ч. от 

минали 

години

1
"БЪЛГАРСКИ ЕНЕРГИЕН ХОЛДИНГ" 

ЕАД инд. 983 067 763 804 320 828 6 768 391 5 615 053 1 153 338 2 675 787 2 572 585 103 202 4 092 604 3 462 942 248 509

2 "АЕЦ КОЗЛОДУЙ" ЕАД 2 718 653 2 716 879 890 304 4 072 723 2 509 599 1 563 124 745 380 376 528 368 852 3 327 343 244 585 941 233

3
"НАЦИОНАЛНА ЕЛЕКТРИЧЕСКА 

КОМПАНИЯ" ЕАД 4 075 756 4 075 756 650 096 6 042 693 4 997 763 1 044 930 4 082 282 3 448 759 633 523 1 960 411 1 063 766 -596 075

4
"ЕЛЕКТРОЕНЕРГИЕН СИСТЕМЕН 

ОПЕРАТОР" ЕАД 946 840 946 815 79 460 3 181 667 2 808 086 373 581 926 968 674 924 252 044 2 254 699 299 176 81 859

5 "МИНИ МАРИЦА ИЗТОК" ЕАД 604 649 602 038 -17 089 1 170 574 775 801 394 773 362 707 245 090 117 617 807 867 121 125 -17 134

6 "ТЕЦ МАРИЦА ИЗТОК 2" ЕАД 1 341 842 1 341 730 -137 426 1 894 129 1 597 896 296 233 1 525 604 1 129 721 395 883 368 525 687 632 -1 286 796

7 "БУЛГАРГАЗ" ЕАД 2 135 643 2 135 224 63 905 601 033 2 032 599 001 272 120 52 467 219 653 328 913 231 698 82 458

8 "БУЛГАРТРАНСГАЗ" ЕАД 605 605 582 600 140 701 6 452 636 5 719 950 732 686 2 891 029 2 117 870 773 159 3 561 607 1 414 786 192 310

хил. лв.

№ Дружество

 Приходи 

Нетна 

печалба/ 

загуба

Активи Пасиви Собствен капитал
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с неплатени доставки на природен газ през периода м. юни 2021 г. – м. октомври 2021 г. 

на номинална стойност към 27 октомври 2021 г. в размер на 121 120 хил. лв.; 

o Предвид влошената ликвидна позиция на „Булгаргаз“ ЕАД, неотложните 

срокове за плащане на доставките на дружеството към своите контрагенти и 

необслужените задължения на „Топлофикация София“ ЕАД за доставен природен газ 

през м. ноември 2021 г., на 18 ноември 2021 г. е сключен пореден договор за цесия между 

„Български енергиен холдинг” ЕАД и „Булгаргаз“ ЕАД с номинална стойност на 

вземанията в размер на 85 207 хил. лв.  

Към 31 декември 2021 г. вземанията на „Български енергиен холдинг” ЕАД по 

предоставени заеми на свързани лица са на стойност 2 368 423 хил. лв., от които 

нетекущите са 2 279 532 хил. лв. и текущи в размер на 88 891 хил. лв. 

 

 3.3.2. Сектор „Отбранителна промишленост“ 

  

Предприятията в сектор „Отбранителна промишленост“ включват: 

  „Кинтекс“ ЕАД, „НИТИ“ ЕАД, „Вазовски машиностроителни заводи“ ЕАД и 

„Авионамс“ АД, с 99,97% от капитала си са собственост на „Държавна консолидационна 

компания“ ЕАД. 

 Министърът на отбраната упражнява правата на собственост на държавата в 

капитала на Група „Терем“ ЕАД, включваща „Терем Холдинг“ ЕАД и пет еднолични 

дружества с ограничена отговорност.   

  

 Предприятията, работещи  в сектор „Отбранителна промишленост“ завършват 

2021 г. със следните финансови резултати, представени в Таблица 4: 
                  Таблица 4 

 

  

 3.3.3. Сектор  „Железопътен транспорт“ 

 

 Транспортният сектор е ключов за българската икономика, както поради неговата 

свързваща роля по отношение на останалите сектори в икономиката, така и заради 

собствения му принос в брутната добавена стойност и заетостта. Политиката в сферата 

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо
Дълготрайни 

активи

Краткотрай

ни активи
Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви
Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, в 

т.ч. от 

минали 

години

1 "КИНТЕКС" ЕАД 118 647 108 675 11 274 138 595 6 385 132 210 42 077 24 935 17 142 96 518 2 019 11 274

2
"ВАЗОВСКИ МАШИНОСТРОИТЕЛНИ 

ЗАВОДИ" АД 191 779 189 152 1 073 464 348 122 251 342 097 128 068 11 133 116 935 336 280 185 500 1 073

3 "НИТИ" ЕАД 4 398 4 398 59 4 186 2 527 1 659 1 039 554 485 3 147 690 60

4 "Авионамс" АД 18 849 18 200 397 32 880 4 203 28 677 18 062 12 391 5 671 14 818 56 469 -42 345

5 "ТЕРЕМ ХОЛДИНГ" ЕАД 18 502 17 632 1 995 200 821 103 855 96 966 79 804 44 79 760 121 017 53 331 2 025

6 "Терем Ивайло" ЕООД 2 131 2 131 -920 4 706 2 870 1 836 8 114 4 461 3 653 -3 408 5 560 -8 933

7 "Терем КРЗ Флотски арсенал" ЕООД 23 857 23 815 -267 21 865 9 131 12 734 7 384 662 6 722 14 481 11 598 1 171

8 "Терем Летец" ЕООД 4 013 4 011 -1 586 4 986 1 486 3 500 13 648 9 494 4 154 -8 662 4 654 -13 640

9 "Терем Хан Крум" ЕООД 4 774 3 715 -1 040 13 132 6 989 6 143 29 977 26 514 3 463 -16 845 24 570 -45 388

10 "Терем Цар Самуил" ЕООД 1 043 1 043 -249 800 483 317 1 721 642 1 079 -921 1 498 -2 377

хил. лв.

№ Дружество

 Приходи 

Нетна 

печалба/ 

загуба

Активи Пасиви Собствен капитал



 
15 

на повишаване качеството на предлаганите транспортни услуги и устойчиво развитие на 

обществения транспорт обхваща решаването на широк кръг от социални, финансови, 

технологични и инфраструктурни проблеми на местно, национално и международно 

равнище. 

 Публичните предприятия в секторите железопътен, воден и въздушен транспорт 

формират 14% от стойността на собствения капитал на портфейла от държавни публични 

предприятия. Приходите от оперативна дейност на предприятията са 7 % от общите 

приходи от оперативна дейност на целия портфейл от публични предприятия.  

   

  Представена е информация за публичните предприятия  от сектор „Железопътен 

транспорт“, с финансови резултати от дейността на публичните предприятия в сектора 

през 2021 г. -  в Таблица 5.  
 
           Таблица 5 

 
 

3.3.4 Сектор „Пощенски услуги“ 

 

  „Български пощи“ ЕАД 

 

Към 31.12.2021 г. „Български пощи” EAД реализира нетна загуба от цялостната 

си дейност в размер на 13 792 хил. лв., при отчетена загуба от 5 155 хил. лв. за 

предходната година.  

Общият размер на приходите за 2021 г. възлиза на 233 576 хил. лв. Спрямо отчета 

за 2020 г. са реализирани с 15 549  хил. лв. в повече, или ръст от 7,13%. 

Приходите от финансирания за услуги от общ икономически интерес 

(Универсална пощенска услуга, услуга „изплащане на пенсии“ и услуга 

„разпространение на печатни изделия") възлизат на 80 935 хил. лв. и са с 4 062 хил. лв. 

повече от отчетените за 2020 г.  

Финансовите приходи са в размер на 28 хил. лв. и представляват приходи от 

дивиденти от участия. Спрямо отчета за 2020 г. финансовите приходи са с 610  хил. лв. 

по-малко.  

Общият размер на оперативните разходите за 2021 г. е 245 201 хил. лв. Спрямо 

предходната година е реализиран преразход от 10,41% (23 114 хил. лв.), а спрямо 

планираните разходи е отчетено намаление с 3,61% или 9 183 хил. лв. 

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо
Дълготрайни 

активи

Краткотрай

ни активи
Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви
Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, в 

т.ч. от 

минали 

години

1
"ХОЛДИНГ БЪЛГАРСКИ ДЪРЖАВНИ 

ЖЕЛЕЗНИЦИ" ЕАД инд. 10 574 10 525 7 430 253 344 232 841 20 503 32 181 20 783 11 398 221 163 248 923 -174 304

2 "БДЖ-ПЪТНИЧЕСКИ ПРЕВОЗИ" ЕООД 272 982 272 936 -32 523 583 918 500 277 83 641 333 918 249 857 84 061 250 000 13 005 -105 027

3 "БДЖ-ТОВАРНИ ПРЕВОЗИ" ЕООД 126 083 126 017 -7 046 215 014 176 036 38 978 123 573 79 083 44 490 91 441 25 791 -146 373

4
ДП НАЦИОНАЛНА КОМПАНИЯ 

"ЖЕЛЕЗОПЪТНА ИНФРАСТРУКТУРА" 513 248 511 547 -14 440 4 560 326 4 262 071 298 255 3 305 217 3 267 401 37 816 1 255 109 100 000 -632 953

в хил. лв. 

№ Дружество

 Приходи 

Нетна 

печалба/ 

загуба

Активи Пасиви Собствен капитал
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Активите на дружеството за отчетния период са в размер на 232 490 хил. лв., като 

дълготрайните са в размер на 112 066 хил. лв., а краткотрайните в размер на 120 424 хил. 

лв., в т.ч. 11 292 хил. лв. парични средства. 

Задълженията на дружеството са в общ размер на 218 637 хил. лв., като спрямо 

предходната 2020 г. се увеличават с 27 645 хил. лв. 

  

 3.3.5. Сектор „Водоснабдяване и канализация“ 

 

Публичните предприятия предоставящи водоснабдителни и канализационни 

услуги, са 30 на брой, в т. ч и „Български ВиК холдинг“ ЕАД. 17 от тях отчитат печалба 

към 31.12.2021 г. общо в размер на 14 288 хил. лв. Най-голям положителен финансов 

резултат генерират ВиК дружествата в Стара Загора, Бургас и Плевен.  

Общо отчетената загуба е в размер на 11 152 хил. лв., в т.ч. от ВиК София 3 688 

хил. лв. и ВиК Сливен 1 849 хил. лв.. „Български ВиК холдинг“ ЕАД отчита загуба в 

размер на 2 228 хил. лв. 

Общият размер на приходите в сектора е 647 815 хил. лв., при разходи от 653 349 

хил. лв. към 31.12.2021. г. 

Активите в сектора са с балансова стойност 1 757 865 хил. лв. Текущите активи са 

на стойност 1 300 913 хил. лв., в т.ч. 980 606 хил. лв. парични средства. Задълженията в 

сектора са в размер на 582 312 хил. лв., в т.ч. краткосрочни задължения от 182 616 хил. 

лв. 

 

3.3.6. Сектор „Здравеопазване“ 

 

 Министърът на здравеопазването упражнява правата на държавата като акционер 

или съдружник в 64 търговски дружества с над 50 на сто държавно участие в капитала и 

в 55 дъщерни дружества на търговските дружества в системата на здравеопазването. В 

публичните предприятия от сектор здравеопазване са заети най-много работни места - 

около 37 000. 

 Според правния си статут лечебните заведения за болнична помощ са: 21 

еднолични акционерни дружества, със 100 на сто държавно участие в капитала; 14 

еднолични дружества с ограничена отговорност, със 100 на сто държавно участие в 

капитала, 26 акционерни дружества, с над 50 на сто държавно участие в капитала, като 

останалата част от капитала им е разпределена между общините от съответната област и 

3 нелечебни заведения „БЛЦ-Камена“ ЕАД, „Бул Био-НЦЗПБ“ ЕООД и „Здравна 

инвестиционна компания за детска болница“ ЕАД. Многопрофилните болници са 

учредени като акционерни дружества (еднолични или със смесено държавно и общинско 

участие), а специализираните болници с по-малък обем от дейност - като еднолични 

дружества с ограничена отговорност. Към лечебните заведения има регистрирани и 55 

медицински центрове, хосписи, служби по трудова медицина и др. 

 Лечебните заведения за болнична помощ от сектор „Здравеопазване“ са 

освободени от задължението да плащат дивидент, считано от 2016 г. Причината е 

изключителната им зависимост от ограничен брой източници на финансиране - 

предимно Националната здравноосигурителна каса и Министерството на 

здравеопазването, с малък относителен дял на собствените приходи. Освен за нуждите 

на осъществяваните медицински дейности и за обслужване на пациентите лечебните 

заведения не извършват търговски сделки. Дружествата в сектора, които не са лечебни 

заведения и единствено разпределят дивидент съгласно предвиденото в нормативната 

уредба са „БЛЦ-Камена“ ЕАД и „Бул Био-НЦЗПБ“ ЕООД. Изплатеният от тях през 2021 
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г. дивидент за финансовата 2020 г. е в размер на 3 063 хил. лв., а дължимият дивидент за 

финансовата 2021 г. е в размер на 4 388 хил. лв. 

 Публичните предприятия от сектора приключват 2021 г. с положителен финансов 

резултат в размер на 30 430 хил. лв., в т. ч. 97 предприятия реализират печалба в размер 

на 62 965 хил. лв. Останалите 22 генерират загуба в размер на 32 535 хил. лв., като 18 617 

хил. лв. е загубата за 2021 г., която отчита „МБАЛ – Лозенец“ ЕАД, 6 029 хил. лв. е 

генерираната загуба от "УМБАЛ "Др. Георги Странски" ЕАД - гр. Плевен и 2 412 хил. 

лв. загуба отчита "УМБАЛ - Александровска" ЕАД. 

 Финансовият резултат, в т. ч. и от минали години е загуба от 312 867 хил. лв. С 

най-голям размер на загубата са "УМБАЛ - Александровска" ЕАД - гр. София (70 372 

хил. лв.), МБАЛ - Лозенец" ЕАД, гр. София (39 858 хил. лв.) и "УМБАЛ и спешна 

медицина "Н.И.Пирогов" ЕАД - гр.София (24 563 хил. лв.). 

 Въпреки кризата, причинена от COVID-19, общо задълженията на публичните 

предприятия от сектора намаляват и са на стойност 774 731 хил. лв., в т. ч. 399 198 хил. 

лв. с краткосрочен характер, при общо задължения за 2020 г. в размер на 869 057 хил. 

лв., в т. ч. с краткосрочен характер 450 141 хил. лв. 

 

 3.4. Публични предприятия, на които са възложени задължения за 

извършване на обществена услуга или за изпълнение на цели на публичната 

политика 

 

 Държавата участва във финансирането на определени дейности свързани с 

осъществяване на обществени услуги от публични предприятия, като със Закона за 

държавния бюджет на Република България им предоставя средства за текущи и 

капиталови трансфери, както и субсидии. Средства им се предоставят и чрез бюджетите 

на ресорните министерства. Тези предприятия изпълняват важни обществени функции и 

също така създават работни места в цялата страна. От тях се изисква да работят ефикасно 

и да гарантират, че обществените цели се постигат чрез ефективно използване на 

ресурсите.  

 През 2021 г. размерът на тези средства е определен съгласно ПМС № 

408/23.12.2020 г. за изпълнението на държавния бюджет на Република България за 2021 

г., Закона за държавния бюджет на Република България за 2021 г., ПМС №113/29.03.2021 

г. и ПМС №177/29.04.2021 г. за одобряване на допълнителни разходи и трансфери по 

бюджета на Министерство на здравеопазването за 2021 г. за сметка на разходи и/или 

трансфери по бюджетите на първостепенни разпоредители и Закон за изменение и 

допълнение на Закона за държавния бюджет на Република България за 2021 г.  

  

 Държавно предприятие „Национална компания Железопътна 

инфраструктура“ 

 

 Като единствен управител на железопътната инфраструктура на България, 

Държавно предприятие „Национална компания Железопътна инфраструктура“ 

организира дейността си в съответствие с 5-годишен Договор сключен в началото на 

2021 г. с държавата, представлявана от министъра на финансите и от министъра на 

транспорта и съобщенията, 10-годишна програма за развитието на железопътния 

транспорт и на железопътната инфраструктура и нейната безопасна и надеждна 

експлоатация, включително при бедствия, терористични действия и военни конфликти, 

бизнес програма за пет годишен период и Годишна програма за изграждането, 

поддържането, ремонта, развитието и експлоатацията на железопътната инфраструктура. 
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 На основание на Договора и одобрената от министъра на транспорта и 

съобщенията Годишна програма за изграждането, поддържането, ремонта, развитието и 

експлоатацията на железопътната инфраструктура, както и съгласно ЗДБРБ за 2021 г. и 

свързаните с него нормативни документи, на предприятието е предоставена, субсидия 

намалена до размер на 191 946 хил. лв., съгласно условията на договора с държавата и 

капиталови трансфери в размер на 137 832 хил. лв. Предоставяните по реда на ЗДБРБ 

средства под формата на капиталов трансфер за ремонт и придобиване на дълготрайни 

материални активи и субсидия за текуща дейност покриват само разходи, свързани с 

изпълнението на възложените от държавата дейности. 

 Капиталови трансфери - с предоставените от държавния бюджет средства като 

капиталов трансфер за 2021 г. се осигурява изпълнението и съответното финансиране на 

проекти от инвестиционната програма на предприятието за ремонт, рехабилитация и 

изграждане на обекти от железопътната инфраструктура. В капиталовите трансфери се 

включват и средства за финансиране на проекти по Механизма за свързване на Европа и 

по Оперативна програма „Транспорт и транспортна инфраструктура“   

 

 „БДЖ - Пътнически превози” ЕООД 

 

 Основната дейност на „БДЖ- Пътнически превози” ЕООД е свързана с 

изпълнение на договора за извършване на обществени превозни услуги. Предприятието 

изготвя и оповестява в Електронно-информационния регистър на публичните 

предприятия Доклад за изпълнение на превозните услуги съгласно изискванията по чл.11 

от Договора за извършване на обществени 

превозни услуги за 2021 г. 

Съгласно ПМС № 408/23.12.2020 г. за 

изпълнението на държавния бюджет на 

Република България за 2021 г. и ЗДБРБ за 2021 

г., разчетените средства по Бюджетна 

програма „Организация, управление на 

транспорта, осигуряване на безопасност, 

сигурност и екологосъобразност” като 

субсидии за превоз на пътници на територията 

на Република България с железопътен 

транспорт са в размер на 190 635 хил. лв. Във 

връзка с ограничение от ЗДБРБ за 2021 г., и свързаните с него нормативни документи 

утвърдената субсидия за превоз на пътници за 2021 г. възлиза на 187 683 хил. лв. 
Получени от Министерство на транспорта и съобщенията са 187 177 хил. лв., а 506 хил. 

лв. са удържаните санкции във връзка с неизпълнение на договора за обществена 

превозна услуга. Средствата са разходвани за основната дейност на дружеството, за 

вътрешни превози на пътници. Финансовият резултат от дейност пътнически превози, 

обект на договора за извършване на обществени превозни услуги за 2021 г. е загуба в 

размер на 31 419 хил. лв. при отчетена загуба от 12 243 хил. лв. за 2020 г. Влошаването 

на финансовия резултат се дължи основно на увеличението на разходите за външни 

услуги (за техническо обслужване и текущ ремонт и за инфраструктурни такси), за 

електрическа енергия (увеличена цена) и за заплати и социални осигуровки (от 

увеличението на минималната работна заплата и свързаните с нея плащания). 

 С ПМС № 408/23.12.2020 г. за изпълнението на държавния бюджет на Република 

България за 2021 г. за компенсиране на намалените приходи от прилагането на цени на 

пътуване, предвидени в нормативните актове за определени категории пътници за 

пътувания с железопътен транспорт, са разчетени средства в размер до 13 000 хил. лв. 
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Средствата за компенсиране стойността на безплатните и по намалени цени 

пътувания в страната с железопътен транспорт се предоставят на базата на 

извършените пътувания със съответните преференции. През 2021 г. „БДЖ Пътнически 

превози” ЕООД е получило от Министерство на финансите компенсации в общ размер 

на 6 620 хил. лв. 

 Съгласно ПМС № 408/23.12.2020 г. за изпълнението на държавния бюджет на 

Република България за 2021 г. и ЗДБРБ за 2021 г. на „БДЖ - Пътнически превози” ЕООД 

се предоставят капиталови трансфери от републиканския бюджет в размер на         

109 000 хил. лв. Във връзка с ограничение, посочено от ЗДБРБ за 2021 г. и съгласно ПМС 

№ 408/23.12.2020 г., дружеството разполага с предоставения капиталов трансфер в 

размер до 95%. Ограниченият размер на капиталовия трансфер е 103 550 хил. лв. Общият 

размер на пренасочените средства към Министерство на здравеопазването от 

капиталовия трансфер на „БДЖ-Пътнически превози” ЕООД за 2021 г. е в размер на          

1 688 хил. лв. През 2021г. дружеството не е усвоило 25 596 хил. лв. Изразходваните 

средства в размер на 81 716 хил. лв. са за основен ремонт на дълготрайни материални 

активи – ремонт, модернизация и рециклиране на пътнически вагони и електрически 

локомотиви в размер на 64 169 хил. лв. и за придобиване на 5 броя новопроизведени 

магистрални електрически локомотиви в размер на 17 547 хил. лв. 

 

 Държавно предприятие „Пристанищна инфраструктура“ 

 

Държавно предприятие „Пристанищна 

инфраструктура“ е управителен орган 

на българските пристанища за 

обществен транспорт и предоставя 

услуги по управление на трафика и 

информационно обслужване на 

корабоплаването. 

 Политиката на предприятието е 

насочена към постигане по-ефективно 

използване на инфраструктурата и 

повишена икономическа рационалност в 

планирането, инвестициите, поддръжката и експлоатацията на пристанищата, като в 

същото време се предоставя възможност за отчитане на допълнителни фактори по 

отношение на опазването на околната среда, обществената сфера и енергийната 

ефективност. Наред с това, в стратегията на предприятието се залагат цели за 

подпомагане и подобряване качеството и ефикасността на услугите, предоставяни на 

ползвателите на пристанищата, за принос към създаване на по-благоприятни условия за 

инвестиции в пристанищата, за намаляване на разходите за ползвателите на транспортни 

услуги, както и за по-добро интегриране на морския транспорт с железопътния 

транспорт, транспорта по вътрешните водни пътища и автомобилния транспорт. 

 В утвърдената инвестиционна програма на предприятието за 2021 г. са включени 

20 обекта, предвидени за финансиране чрез капиталов трансфер със средства от 

централния бюджет за 2021 г. 

 В съответствие с предмета на дейност на Държавно предприятие „Пристанищна 

инфраструктура”, с Постановление на МС № 408 от 23.12.2020 г. за изпълнението на 

държавния бюджет на Република България за 2021 год. и ЗДБРБ за 2021 г., и свързаните 

с него нормативни документи на предприятието са предоставени 146 171,800 хил. лв. за 

финансиране с капиталови трансфери на 20 обекта - публична държавна собственост.  
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 Изпълнението на инвестиционната програма за обектите, финансирани с 

капиталови трансфери, включени в годишната инвестиционна програма на 

предприятието, за изграждането, реконструкцията, поддържането и развитието на 

инфраструктурата на морските пристанища Бургас и Варна и речните пристанища за 

обществен транспорт - държавна собственост е в размер на 103 317,671 хил. лв. От тях 

73 % (78 080,875 хил. лв.) са изразходвани за проектиране и удълбочаване на Канал 1 и 

Канал 2 на Пристанище Варна - инженеринг, а 14 % (15 060 хил. лв.) са вложени за 

рехабилитация за постигане на проектни дълбочини на подходен канал към 

пристанищни терминали Бургас изток - 2 и Бургас – запад. 

 

 „Български пощи“ ЕАД 

 

 Съгласно Закона за пощенските услуги, пощенският оператор със задължение за 

извършване на универсалната пощенска услуга получава компенсация от държавния 

бюджет, когато задължението за извършване на универсална пощенска услуга води до 

нетни разходи и представлява несправедлива финансова тежест за него. За компенсиране 

на несправедливата финансова тежест от извършването на универсалната пощенска 

услуга през 2021 г., на основание § 66 от преходните и заключителните разпоредби към 

Закона за изменение и допълнение на Закона за пощенските услуги (обн., ДВ, бр. 53 от 

2019 г.) и за извършваната услуга от общ икономически интерес по разпространение на 

периодични печатни издания (вестници и списания) с отстъпки на едро и дребно, 

директно или на абонаментна основа на територията на Република България със ЗДБРБ 

за 2021 г. са предвидени за „Български пощи“ ЕАД средства за субсидии в общ размер 

на 59,9 млн. лв. 

 

 Предоставените средства са в общ размер на 

59 млн. лв. 

 Средствата за субсидии за „Български 

пощи“ ЕАД се предоставят и отчитат чрез 

бюджета на Министерство на транспорта и 

съобщенията. 

 

  

 

 „Напоителни системи“ ЕАД 

 Със ЗДБРБ за 2021 г. по бюджета на Министерство на земеделието са утвърдени 

средства в размер на 24 000 хил. лв. за извършване на обществена услуга за защита от 

вредното въздействие на водите, възложена на "Напоителни системи" ЕАД, които са 

в рамките на текущите разходи по бюджета на Министерство на земеделието и не могат 

да бъдат пренасочвани за други цели.  

 С Постановления № 58 от 18 февруари 2021 г. и № 377 от 8 ноември 2021 г. на 

Министерския съвет за одобряване на допълнителни разходи/трансфери от резерва по 

чл. 1, ал. 2, раздел ІІ, т. 5.1 от ЗДБРБ за 2021 г. за непредвидени и/или неотложни разходи 

за предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия са 

предоставени средства в размер на 6 912,762 хил. лв. Част от средствата в размер на 387 

хил. лв. са предоставени на „Напоителни системи" ЕАД за извършване на аварийно-

възстановителни дейности. Неизразходваната част от получените средства в размер на 4 

525,757 хил. лв. е възстановена на държавния бюджет през 2021 г. 
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 Държавно предприятие „Кабиюк“  

 Във връзка с решение от заседание на Управителния съвет на Държавен фонд 

„Земеделие” от Протокол № 185 от 29.11.2021 г. е предоставен финансов ресурс от 

бюджета на Държавен фонд „Земеделие“ за 2021 г. към бюджета на Министерството на 

земеделието, предназначени за предприятието в размер на 673 185 лв. Средствата са 

предоставени за осъществяване от Държавно предприятие „Кабиюк“ на задължението за 

извършване на обществената услуга по поддържане на автохтонни и други ценни 

породи от Националния генофонд по животновъдство и съхраняването им като 

национално богатство, както и във връзка с § 54 от преходните и заключителни 

разпоредби на Закона за изменение и допълнение на Закона за животновъдството (ДВ, 

бр. 18 от 2004 г.). 

 

 „Студентски столове и общежития“ ЕАД 

 На „Студентски столове и общежития“ ЕАД, на основание Постановление № 408 

на МС от 23.12.2020 г. за изпълнение на държавния бюджет на Република България за 

2021 г. са предоставени като субсидия за покриване на разходите за оперативната 

стопанска дейност чрез норматив за храноден и леглоден средства в размер на 6 780 

хил. лв. Неусвоената част от средствата съгласно постановлението се изразходва за 

ремонт на студентските столове и общежития. За оперативната дейност са изразходвани 

5 649 хил. лв. и за ремонт 1 131 хил. лв. 

 

 Държавно предприятие „Радиоактивни отпадъци“  

 Дейностите и издръжката на предприятието се финансират със средства от фонд 

"Радиоактивни отпадъци" и фонд "Извеждане от експлоатация на ядрени съоръжения". 

За изпълнение на годишните програми по управление на радиоактивните отпадъци и 

извеждане от експлоатация на ядрени съоръжения със Закона за държавния бюджет за 

2021 г. са утвърдени субсидии за фонд „Радиоактивни отпадъци” (фонд РАО) и фонд 

„Извеждане от експлоатация на ядрени съоръжения” (фонд ИЕЯС) в размер на                  

42 872,700 хил. лв., както и капиталови трансфери за фонд РАО и фонд ИЕЯС в размер 

на 7 146,500 хил. лв. 

 Държавно предприятие „Предприятие за управление на дейностите по 

опазване на околната среда“  

 

 Предприятието провежда държавна политика в областта на околната среда и 

водите. Основната дейност е реализация на националните и общински стратегии и 

програми в областта на околната среда, както и експлоатация, поддръжка  и съхранение 

на обществено значими обекти, съоръжения и инсталации – публична и частна държавна 

собственост, предназначени за опазване на околната среда. 

 На основание чл.61, ал. 5 от ЗООС в предприятието постъпват приходи от такси, 

определени със специалните закони в областта на околната среда, целево предоставени 

средства от държавния бюджет за екологични програми, когато за това има решение на 

компетентните органи, глоби и имуществени санкции за административни нарушения по 

специалните закони в областта на околната среда.  

 С разчетите към ЗДБРБ за 2021 г. са одобрени приходи на Държавно предприятие 

„Предприятие за управление на дейностите по опазване на околната среда“ в размер на 

7,9 млн. лв. 



 
22 

 През 2021 г., чрез предоставяне на трансфери за общини Държавно предприятие 

„Предприятие за управление на дейностите по опазване на околната среда“ е 

финансирало изграждането на малки водоснабдителни обекти с цел осигуряване на 

оптимално количество и качество на населението, както и за канализационни мрежи и 

довеждащи колектори.  

 Със средства по бюджета на Държавно предприятие „Предприятие за управление 

на дейностите по опазване на околната среда“ са финансирани проекти в областта на 

управление на отпадъците за изграждане на интегрирана система от съоръжения за 

третиране на отпадъците, както и за закриване и рекултивация на общинските депа за 

битови отпадъци, в т.ч. за финансиране на проекти на общините за рекултивация на 

общински депа, неотговарящи на нормативните изисквания. 

 Финансирането на проекти в областта на опазване на околната среда със средства 

на предприятието е извършено в съответствие с политиките и програмите, заложени в 

утвърдения за 2021 г. бюджет на Държавно предприятие „Предприятие за управление на 

дейностите по опазване на околната среда“. 

 „Българска агенция за експортно застраховане“ ЕАД  

 Дейността на „Българска агенция за експортно застраховане“ ЕАД е важна, 

стимулираща мярка и целенасочена политика на правителството, насочена към 

българските износители, тъй като държавата гарантира изплащането на обезщетения 

посредством ежегодно заделяни средства в държавния бюджет.  

 Дейността на „Българска агенция за експортно застраховане“ ЕАД за сметка на 

държавата се осъществява съгласно Закона за експортното застраховане като 

дружеството извършва застраховане на следните рискове: непазарен тьрговски и 

политически риск, свързан с производство и износ на български стоки и услуги в чужда 

държава извън списъка на държавите с пазарен риск; кредити и финансирания на малки 

и средни предприятия; предекспортно финансиране; инвестиции в чужбина. Дейността 

за сметка на държавата обхваща и застраховане срещу пазарен риск на експортни 

кредити, свързани с производство и износ на български стоки и услуги или с 

осъществяване на български инвестиции в чужбина, които не могат да бъдат 

застраховани на застрахователния пазар свободно, в случаите от съществен интерес за 

националната икономика, въз основа на решение на Надзорния съвет на „Българска 

агенция за експортно застраховане“ ЕАД. 

 По отношение на „Българска агенция за експортно застраховане“ ЕАД размерът 

на утвърдените и изразходвани средства и проектите, за които са изразходвани във 

връзка с чл. 9, ал. 1 от Закона за експортното застраховане, съгласно чл. 10, ал. 4 от същия 

закон, в държавния бюджет за 2021 г. са заделени 130 млн. лв. за дейността на „Българска 

агенция за експортно застраховане“ ЕАД за сметка на държавата. Заделените средства са 

под условие и „Българска агенция за експортно застраховане“ ЕАД може да разполага с 

тях само след разрешение от министъра на финансите. През 2021 г. „Българска агенция 

за експортно застраховане“ ЕАД не е използвало заделените 130 млн. лв. 

 „Еко Антрацит“ ЕАД  

 „Еко Антрацит“ ЕАД се финансира ежегодно от бюджета на Министерство на 

икономиката и индустрията с нарочно определен бюджет по реда на чл.69 от Закона за 

публичните финанси. По утвърдената годишна програма, определените средства по 

ПМС140/1992 г. за преструктуриране на рудодобива и поетапно закриване на 

неефективни производствени мощности са размер на 1 750,990 хил. лв. Усвоени са             

1 204,922 хил. лв., от които 66% са изразходвани за рехабилитация на корекцията на р. 
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Медетска в участъка на котловина на рудник „Медет“, а 50% са усвоени по проект за 

изпълнение на инвестиционни дейности и инвеститорски контрол от „Еко Антрацит“ 

ЕАД. 

 „Екоинженеринг-РМ“ ЕООД  

 „Екоинженеринг-РМ“ ЕООД е получило от Министерство на икономиката и 

индустрията финансиране в размер на 4 312 хил. лв., от които 75 % са използвани за 

непрекъсваеми процеси по пречистването на замърсените с естествен уран и манган води 

от бившите рудници и обекти на уранодобива, както и стопанисване на 

хвостохранилищата. 

 

 Финансиране (субсидия) на публичните предприятия от сектор 

„Водоснабдяване и канализация“ (ВиК) 

 За дружествата от сектор ВиК е характерно, че предоставят услугите си на 

обособени територии, като дейността им се третира като естествен монопол, поради 

което се прилага държавна регулация от КЕВР върху цените и качеството на ВиК 

услугите. Тези предприятия функционират като “квази“ пазарни субекти, формиращи 

разходите си по пазарни цени, но предоставящи услуги по регулирани цени, които не 

могат да надвишават социално поносимата цена на ВиК услугата за съответната област. 

Отнася се за достъп до вода, което е безусловно и неприкосновено човешко право, от 

което произтича и приоритетността на предоставянето на ВиК услугите за обществото, 

изискващо прилагане на политика от страна на държавата за осигуряване непрекъснатост 

на процеса. 

 С цел минимизиране отрицателния ефект от нарастването на цените на 

електрическата енергия, Министерският съвет прие поредица от мерки на национално 

ниво, които да смекчат икономическите последици от внезапно настъпилата 

нестабилност на цените на енергийния пазар. 

 През 2021 г. е извършено финансиране (субсидия) от допълнителните разходи по 

бюджета на Министерство на енергетиката на всички стопански субекти от сектор ВиК 

за компенсиране на непредвидените и некомпенсирани през 2021 г. разходи за 

електрическа енергия на дружествата (в т.ч. и за публичните предприятия от системата 

на Министерство на регионалното развитие и благоустройството – 29 броя ВиК 

оператори) - средствата в размер на 61 млн. лв. са одобрени с ПМС № 476/ 2021г., изм. с 

ПМС № 10/01.02.2022 г.  

 Субсидията е предоставена след установяване на разликата между фактическите 

разходи за електрическа енергия, извършени от съответния ВиК оператор, и разчетените 

и утвърдени от КЕВР разходи за електрическа енергия в цените на ВиК операторите, за 

периода от 01.01.2021 г. до 31.12.2021 г. Приспаднати са и отпуснатите от държавата 

суми за компенсации за всички небитови крайни клиенти на електрическа енергия с 

фиксирана сума за 1 MWh, предоставени през последното тримесечие на 2021 г. съгласно 

Решения № 739 от 2021 г., изм. с Решения № 771, № 885 и № 15 от 2022 г. на 

Министерския съвет (от която мярка са се възползвали и дружествата от отрасъл ВиК). 

 За извършване на финансовото подпомагане на дружествата от отрасъл ВиК е 

приета индивидуална програма, одобрена с Решение № 40 на МС от 01.02.2022 г., 

администрирана от Министерство на регионалното развитие и благоустройството. Обект 

на тази специфична мярка са 54 дружества, предоставящи ВиК услуги. Общата сума на 

изплатените средства за компенсация по Програмата за 2021 г. са в размер на 57 млн. лв. 

и средствата са използвани целево за погасяване на неплатените им задължения за 
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електрическа енергия за 2021 г. Дружествата са оздравени и е намаляла междуфирмената 

задлъжнялост. 

 

 „Национална електрическа компания“ ЕАД 
 

 През 2021 г. „Национална електрическа компания” ЕАД осъществява функциите 

на обществен доставчик на електрическа енергия за регулирания пазар в съответствие 

със Закона за енергетиката и съгласно ценовите решения на КЕВР. Тази дейност на 

„Национална електрическа компания“ ЕАД пряко зависи от предоставените от Фонд 

„Сигурност на енергийната система“ средства, които представляват средства, 

предоставени от държавата във връзка с възстановяването на направените от 

обществения доставчик разходи, произтичащи от задълженията му за изкупуване на 

електрическа енергия. За периода от 1 януари 2021 г. до 31 декември 2021 г. на 

„Национална електрическа компания“ ЕАД са признати приходи за компенсиране 

разходите на обществения доставчик в размер на 1 628 038 хил. лв. (2020 г.: 978 293 хил. 

лв.). 

 

 „Булгаргаз” ЕАД 

 

 Дейността на „Булгаргаз” ЕАД, като обществен доставчик на природен газ е 

регламентирана със Закона за енергетиката и подзаконовите нормативни актове. От 

01.01.2020 г. „Булгаргаз“ ЕАД доставя природен газ по регулирани цени само на крайни 

снабдители на природен газ и на лице, на което е издадена лицензия за производство и 

пренос на топлинна енергия. Дружеството закупува природен газ по пазарни цени, като 

реализира част от закупените количества по регулирани цени. Несъответствието между 

покупната и продажна цена крие рискове за дружеството при изпълнение на 

функционалните му задължения. По отношение на регулирания пазар, нормативната 

уредба регламентира начина на ценообразуване на „Булгаргаз” ЕАД за продажби на 

регулирания пазар. 

 Основните предизвикателства пред „Булгаргаз“ ЕАД са свързани от една страна с 

ролята на дружеството като обществен доставчик и търговец в условията на 

либерализиран пазар, а от друга с ролята му в прехода към въглеродно неутрална 

икономика (Зелена сделка). При тези условия „Булгаргаз“ ЕАД следва да продължи 

дейността си като европейски търговец на природен газ, който доставя газ при свободни 

цени и (като всеки от конкурентите си) се стреми към водеща роля на българския пазар, 

но също така и към все по-съществено присъствие на пазарите в региона.  
 

  

 4. СЪОТВЕТСТВИЕ НА ДЕЙНОСТТА НА ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ С 

      ПРИЛОЖИМИТЕ СТАНДАРТИ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ И 

      ОПОВЕСТЯВАНЕ 

 Държавата, упражнява функциите си на собственик, като работи за 

утвърждаването на норми за корпоративно управление на публичните предприятия. 

Насоките на ОИСР за корпоративно управление на държавните предприятия определят 

стандарта за гарантиране на ефективно, прозрачно и равнопоставено функциониране на 

държавните предприятия с частните дружества. Усилията на държавата за подобряване 

на корпоративното управление са важни за конкурентноспособността на икономиката. 

Прилагането на единен стандарт за управление на държавните предприятия води до 

преодоляването на редица съществуващи недостатъци в управлението им в сравнение с 
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частния сектор. Правните форми, под които работят предприятия следва да се 

стандартизират и техните оперативни практики трябва да следват общоприетите 

корпоративни норми. За да се избегне нелоялната конкуренция между предприятията, 

работещи в държавния и частния сектор, насоките за корпоративно управление 

препоръчват публичните предприятия, които извършват търговска дейност, да приемат 

същата правна форма като частните дружества. 

 

 

 Преобразуване на държавни предприятия, създадени със специални  закони на 

основание чл. 62, ал. 3 от ТЗ 

 

 За държавните предприятия, създадени със специални закони на основание чл. 62, 

ал. 3 от ТЗ, се прилагат разпоредбите на тези закони, всеки от които определя 

правомощията на отрасловия министър по отношение на съответното държавно 

предприятие. 

 С Решение № 231/18.03.2021 г. на МС е одобрен изготвен от АППК Анализ на 

създадените със специални закони на основание чл. 62, ал. 3 от ТЗ държавни предприятия 

за изясняване на характера на осъществяваната от тях дейност - предимно търговска или 

предимно публични функции и политики. През 2021 г. са организирани и проведени  

работни срещи с представители на Министерство на финансите, АППК и ресорните 

министерства, на които е обсъден бъдещия статут и преобразуването на държавните 

предприятия. 

 Към 31.12.2021 г. са изготвени функционалните анализи на 5 бр. държавни 

предприятия. 

  

 Разкриване и огласяване на информация 

 

 Осигуряването на високо качество на прозрачност и по-високи стандарти за 

отчетност на публичните предприятия допринасят за подобряване на ефективност на 

работата на публичните предприятия. Разкриването на информация, включваща както 

финансови, така и нефинансови данни е от съществено значение за правителството, така 

че то да може да бъде ефективен собственик. 

 Значителен принос при огласяване на информацията за публичните предприятия, 

има изградената Електронно-информационната система за публичните предприятия, 

която функционира от м. април 2021 г. Системата дава възможност за публикуване на 

тримесечни и годишни финансови отчети, анализи и доклади за дейността на публичните 

предприятия, изискуеми съгласно ППЗПП. АППК извършва мониторинг на 

навременното и пълно оповестяване на информацията, като при констатирани 

закъснения и непълноти своевременно уведомява ресорните министри и самите 

публични предприятия. Към публичните предприятия, категоризирани като "големи", се 

прилагат завишени изисквания за разкриване на информация, като включително 

поддържат своя интернет страница, на която публикуват допълнителна информация 

съгласно ППЗПП.  

 Доброто корпоративно управление означава професионални, лоялни и отговорни 

корпоративни управителни органи, прозрачност и независимост, както и отговорност на 

предприятието пред заинтересованите лица и обществото. Осъществяването на политика 

в тази насока влияе върху репутацията на предприятието и е предимство за него при 

работата му по проекти с чуждестранно участие. Като примери за това могат да посочат 

следните публични предприятия: 
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 Групата на „Български енергиен холдинг“ ЕАД спазва Националния кодекс за 

корпоративно управление, одобрен от Комисията за финансов надзор с Решение №461-

ККУ от 30.06.2016 г. и приет от Националната комисия за корпоративно управление. 

 Публичните предприятия от системата на Министерство на регионалното 

развитие и благоустройството спазват приложимите стандарти за корпоративно 

управление и оповестяване. Налице са различия в степента на въвеждане на 

нормативните изисквания – част от предприятията във висока степен и обхват прилагат 

политики за публично оповестяване, за други все още са в процес на допълване и 

унифициране. Това са предприятията, в които орган упражняващ правата на държавата 

е „Български ВиК холдинг“ ЕАД. Предстои въвеждане на единна методика за 

оповестяване на информацията за предприятията, оператори от групата на холдинга.  

 „Фонд мениджър на финансови инструменти“ ЕАД спазва принципите, на които 

се основават правилата, заложени в Националния кодекс за корпоративно управление, 

без изрично да е приело кодекса, предвид липсата на изричен законов ангажимент в този 

смисъл. Предприятието е представило декларация за корпоративно управление във 

връзка със заверка на годишния финансов отчет за 2021 г., има изготвени Кодекс за 

поведение, Правила за конфликт на интереси, Политика за защита на данните. В процес 

на изготвяне е Политика за оповестяване на информация.  

 Държавно предприятие „Ръководство въздушно движение“ също прилага 

Националния кодекс за корпоративно управление в приложимите аспекти. Във 

вътрешните актове, приложими за дейността на предприятието са заложени 

необходимите процедури и изисквания за спазване на основните принципи на добро 

корпоративно управление.  

 В Държавно предприятие „Пристанищна инфраструктура“ е утвърден нов Етичен 

кодекс на служителите и работниците в предприятието, който определя етичните норми 

и правилата за поведение, които служителите и работниците следва да спазват. 

Кодексът има за цел да повиши общественото доверие в техния професионализъм и 

морал, както и да издигне престижа на предприятието. Изготвен е механизъм за 

установяване и докладване на нарушения. 

 В „АЕЦ Козлодуй“ ЕАД е приет и действа Етичен кодекс, който определя 

очакваното поведение на работещите в предприятието, като описва основни морално-

етични норми, принципи и правила. Етичният кодекс има за цел да развива 

организационна култура, базирана на споделените ценности, която спомага за 

утвърждаване на предприятието като социално-отговорна компания.   

  

 Развитие на персонала в публичните предприятия 

 

 В края на 2021 г., публичните предприятия са осигурили работа на около 122 000 

души. За 2020 г. те са били около 127 500. Най-голям брой са заетите в сектор 

здравеопазване – 37 000, в транспорт и пощи – 31 000, в енергетика - 21 000. 

 В по-голяма част от предприятията се наблюдава намаление на работещите, както 

и недостиг на персонал в други. Най-съществени намаления отчитат следните 

предприятия: 

 В „Мини Марица Изток“ ЕАД работещите са намалели с 3,67 % спрямо 2020 г. 

Освобождаването на работници и служители става главно по естествени причини, 

основно поради придобиване право на пенсия, а назначаването – по целесъобразност и 

съгласно разписани процедури. По решение на Съвета на директорите от 2020 г. и към 

края на 2021 г. е преустановен приема на нови работници и служители с изключение на 

професии, изискващи специфични умения и компетентности. 

 Държавно предприятие „Национална компания Железопътна инфраструктура“ е 
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предприятието с най-голяма численост на персонала. Към края на 2021 г. списъчният 

брой е 10 796, който е с 0,6 % по-малък в сравнение с 2020 г. И през 2021 г. напусналите 

са повече от постъпилите, което води до голямо текучество и перманентен недостиг на 

персонал, възлизащ на 921 броя към 31.12.2021 г., което е 7,9 % от общата численост по 

щат. Предприятието провежда последователна политика за вътрешна преквалификация 

и обучение на персонала с цел минимизиране на недостига от експлоатационен персонал 

и преодоляване на дефицитите в компетенциите. Предприятието има подписани 

договори за сътрудничество с висши учебни заведения и професионални гимназии в 

страната. Провежда се студентска програма, по която в сила са 21 договори със студенти, 

обучаващи се по специалности свързани с дейността на компанията, провежда се 

обучение чрез работа (дуална система на обучение) с ученици от професионалните 

гимназии в гр. Карлово и гр. Горна Оряховица. 

 В „БДЖ – Товарни превози“ ЕООД от началото до края на 2021 г. са освободени 

374 служители и са назначени 142-ма. 

 След началната дата на концесията на „Летище София“ ЕАД, през 2021 г. около   

2 300 души преминават на работа от държавното предприятие към концесионера. 

Средносписъчният брой на предприятието от 2334 души остава от 24-ма. 

 Застаряването на нацията и все по-нарастващата нужда от квалифициран 

персонал карат предприятията от някои сектори със собствени усилия да привличат 

кадри. „Електроенергиен системен оператор“ ЕАД, въпреки че отчита, че не е в 

състояние да предложи на младите хора условията, предлагани от частните фирми в 

енергийния сектор, предприятието се стреми да осигури за нуждите си квалифициран 

персонал. Пилотното внедряване на Стажантска програма насочена към обучаващите се 

студенти в техническите университети в страната през лятото на 2021 г. е предизвикало 

значителен интерес и положителна оценка от страна на студентите. Следвайки 

политиката, насочена към популяризиране дейността на предприятието през 2021 г. 

„Електроенергиен системен оператор“ ЕАД се насочва и към друго предизвикателство – 

възможност за включване в дуално обучение на ученици от професионалните гимназии 

по електротехника в страната. 

 Създаването на бъдещи професионални кадри в железницата е една от 

приоритетните задачи на „БДЖ – Пътнически превози” ЕООД. Разширява се 

сътрудничеството с професионалните гимназии по железопътен транспорт, с цел 

привличане на повече млади хора в железопътния транспорт. За учебната 2021/2022 г. 

„БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД сключва първите си договори за дуално обучение с 

учениците от първата си дуална паралелка в професионална гимназия в гр. Мездра. 

Учениците се обучават и работят в реална работна среда в едно от локомотивните депа 

на предприятието - в гр. Мездра. 

 

5. СЪСТАВ НА ОРГАНИТЕ ЗА УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ И      

     ИЗВЪРШЕНИТЕ ПРОМЕНИ В ТЯХ 

Съгласно Закона за публичните предприятия всички членове на органите за 

управление и контрол се избират и назначават след провеждане на конкурс. Законът 

създава условия за избор на членове на органите за управление с високи качества, 

професионализъм и оперативна независимост. Конкурсните процедури за избора им се 

основават на предварително заложени критерии за подбор и ясно определени изисквания 

за заемане на длъжността. ЗПП поставя изисквания в съставите на органите за 

управление и контрол да има както представители на държавата, така и независими 

членове, като последните следва да са не по-малко от една трета, но не повече от една 

втора от състава на органа. 
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Процесът на подбор на членове на органите за управление и контрол стартира 

през 2020 г.  

Утвърждаването и осъществяването на избор на членовете на органите за 

управление и контрол на публичните предприятия, спазването на правилата за 

възнаграждението им, които да привличат и мотивират квалифицирани специалисти, е 

предпоставка за назначаване на професионални и независими органи за управление.  

При действието през 2021 г. на две последователни служебни и едно редовно 

правителство, в органите за управление и контрол на публичните предприятия бяха 

извършвани многократни промени, в някои случаи вече избрани след проведени 

конкурсни процедури членове бяха сменени с други, назначени временно до 

провеждането на нови конкурси.  

В Плана за действие с мерки за адресиране на последващите ангажименти на 

Република България след присъединяването във Валутния механизъм II (ERM II), е 

заложено изискването съставите на органите за управление и контрол на публичните 

предприятия да бъдат приведени в съответствие с процедурите за подбор, посочени в 

ЗПП и ППЗПП. 

Част от ангажиментите за инвестиции и реформи, включени в Националния план 

за възстановяване и устойчивост на Република България, в частта – „Подобряване на 

рамката за управление на държавните предприятия“ е органите на управление и контрол 

на публичните предприятия, категоризирани като „големите“ да са назначени в 

съответствие с процедурите за подбор, предвидени в ЗПП и ППЗПП. 

В процеса на извършения в периода 2018 г. – 2019 г. от мисията на ОИСР преглед 

на рамката за корпоративно управление на предприятията, собственост на държавата, в 

сравнение с Насоките на ОИСР за корпоративното управление на държавните 

предприятия, e констатирано, че органите за управление на публичните предприятия не 

са достатъчно добре структурирани за изпълнение на основните си роли, което се дължи 

на ограничения в техния размер, независимост и отговорности, както и на липсата на 

структуриран и прозрачен процес на номиниране на кандидати, основаващ се на техните 

професионални и лични качества.  

Във връзка с осъществяване на функциите си като координиращо звено по 

отношение на публичните предприятия, АППК регулярно изисква и обобщава 

информацията от ресорните министерства за степента на привеждане на съставите на 

управителните съвети на публичните предприятия в съответствие с процедурите за 

подбор, посочени в ЗПП и ППЗПП. 

 

В таблица 6 са представени публичните предприятия към 31.12.2021 г., в които 

органите за управление и контрол са избрани изцяло или частично след провеждане на 

конкурсни процедури по реда на ППЗПП, съгласно предоставената на АППК 

информация на основание чл. 37, ал. 5 от ППЗПП. 

 
          Таблица 6 

Проведени конкурси 

от : 

Избрани с конкурс членове в 

органите за управление и 

контрол на : 

Членове в органите за управление и 

контрол - избрани частично с конкурс 

или назначени без конкурсни 

процедури : 

Министерство на 

енергетиката 

ДП „Радиоактивни отпадъци“, 

„Минпроект“ ЕАД, АЕЦ 

„Козлодуй“ ЕАД, „ТЕЦ Марица 

изток 2“ ЕАД, „Електроенергиен 

системен оператор“ ЕАД, 

„Национална електрическа 

„Български енергиен холдинг“ ЕАД, 

„Мини Марица изток“ ЕАД, 
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компания“ ЕАД, „Булгаргаз“ 

ЕАД, „Булгартрансгаз“ ЕАД 

Министерство на 

икономиката и 

индустрията 

 „Национална компания 

индустриални зони“ ЕАД, 

„Индустриални терени и 

складове“ ЕАД, 

„Екоинженеринг-РМ“ ЕООД; 

„НИТИ“ ЕАД, „Свободна зона 

Русе“ ЕАД, „Индустриален 

логистичен парк – Бургас“ АД, 

ДП „Държавна петролна 

компания“, „Българска агенция за 

експортно застраховане“ ЕАД, 

„Пазар за плодове, зеленчуци и 

цветя“ АД, „Плод и зеленчук“ 

ЕООД 

„Кинтекс“ ЕАД, „Държавна 

консолидационна компания“ ЕАД 

„Вазовски машиностроителни заводи“ 

ЕАД  

Министерство на 

транспорта и 

съобщенията 

ДП „Ръководство на въздушното 

движение“, „Летище Горна 

Оряховица“ ЕООД, 

„Пристанищен комплекс Русе“ 

ЕАД, „Пристанище Видин“ 

ЕООД, „Холдинг Български 

държавни железници“ ЕАД, 

„Български пощи“ ЕАД, 

„Транспортно строителство и 

възстановяване“ ЕАД, 

„Съобщително строителство и 

възстановяване“ ЕАД, 

„Информационно обслужване“ 

АД, , Транспортен ДКЦ“ ЕООД, 

гр. Бургас, „Многопрофилна 

болница за активно лечение“ 

ЕООД, гр. Варна 

ДП „Пристанищна инфраструктура“ , ДП 

„Национална компания Железопътна 

инфраструктура“, „БДЖ-Пътнически 

превози“ ЕООД, „Летище София“ ЕАД, 

„Летище Пловдив“ ЕАД, „Пристанище 

Варна“ ЕАД, „Пристанище Бургас“ ЕАД, 

„Български морски квалификационен 

център“ ЕАД 

Министерство на 

отбраната  

„Терем-Холдинг“ ЕАД, „Терем – 

Ивайло“ ЕООД; „Терем-Летец“ 

ЕООД; „Терем-Хан Крум“ 

ЕООД; ДКЦ „Св.Георги 

Победоносец“ ЕООД, ДКЦ 

„Свети Георги“ ЕООД, „СБР-

ВИТА“ ЕООД, СБР „Св. 

Богородица“ ЕООД 

 

Министерство на 

младежта и спорта 

ДП „Български спортен 

тотализатор“ 

„СБАЛТОСМ – проф. д-р Димитър 

Шойлев“ ЕАД 

Министерство на 

образованието и 

науката 

„Ученически отдих и спорт“ ЕАД  

Министерство на 

регионалното развитие 

и благоустройството 

 „Водоснабдяване и канализация“ 

ЕООД, Смолян; „Водоснабдяване 

и канализация“ ЕООД, Исперих; 

„Водоснабдяване и канализация“ 

ЕООД, Перник; „Водоснабдяване 

и канализация“ ЕООД, 

Кърджали, „Автомагистрали“ 

ЕАД 

75 % от назначените органи за управление 

на публичните предприятия, дъщерни 

дружества на „ВиК Холдинг“ ЕАД 

Министерство на 

културата 

 Национална агенция „Музика“ ЕООД, 

Филмова студия време“ ЕООД, 

„Реставрация“ ЕАД, „Аудиовидео 

Орфей“ ЕАД, „Алианс“ ЕООД, „НДК-

Конгресен център“ ЕАД 



 
30 

Министерство на 

иновациите и растежа 

„София тех парк“ АД „Фонд мениджър на финансови 

инструменти“ ЕАД 

Министерство на 

земеделието 

„Система за агропазарна 

информация“ ЕООД, 

„Агролеспроект“ ЕООД, „Рибни 

ресурси“ ЕООД, „Сортови семена 

– Елит“ ЕАД 

Директорите на „Южноцентрално 

държавно предприятие“, гр. Смолян, 

„Северозападно държавно предприятие“ 

гр. Враца, „Североизточно държавно 

предприятие“ гр. Шумен, 

„Северноцентрално държавно 

предприятие“, гр. Габрово, „Югоизточно 

държавно предприятие“, гр. Сливен, 

„Югозападно държавно предприятие“, гр. 

Благоевград, „Кабиюк“,“Агроводинвест“ 

ЕАД, „Врана“ ЕАД, „Земинвест“ ЕАД, 

„Напоителни системи“ ЕАД,  

Министерство на 

външните работи 

 „Агенция дипломатически имоти в 

страната“ ЕООД 

Министерство на 

вътрешните работи 

 „Безконтактни мултиплексорни вериги“ 

ЕООД 

Министерство на 

правосъдието 

 ДП „Фонд затворно дело“  

Министерство на труда 

и социалната политика 

 ДП „Българо-германски център за 

професионално обучение“  

Министерство на 

здравеопазването 

43 болнични заведения с над 50% 

държавно участие в капитала, 

„Балнеологичен център „Камена“ 

ЕАД, гр. Велинград и „Бул Био – 

НЦЗПБ“ ЕООД  

За останалите 20 болнични заведения с 

над 50% държавно участие в капитала  

 

В рамките на годината, органите упражняващи правата на държавата в 

публичните предприятия, направиха промени в посока увеличение или намаление в броя 

на членовете в органите за управление и контрол на публични предприятия: 

o С решение по протокол от 05.11.2021 г. на министъра на енергетиката, Съвета 

на директорите на „Български енергиен холдинг“ ЕАД се допълва с 4-ма и става от 9 

членове и изпълнителните директори стават двама, вместо един.   

o С решение по протокол от 10.08.2021 г. на министъра на отбраната, Съвета на 

директорите на „Терем Холдинг“ ЕАД се увеличава от 5 на 8 членове, а с решение по 

протокол от 22.11.2021 г. определя 5-членен състав. 

o С решение по протокол от 12.08.2021 г. на министъра на образованието и 

науката, едноличен собственик на капитала на „Ученически отдих и спорт“ ЕАД, 

определя Съвета на директорите да се състои от 3 до 7 членове, с решение по протокол 

от 12.11.2021 г. е изменен уставът на предприятието, като е намален броят на членовете 

на Съвета на директорите от 7 на 3-ма. 

o С Разпореждане №2 на Министерския съвет от 15.07.2021 г. е приет нов устав 

на „Фонд мениджър на финансови инструменти в България“ ЕАД, с което е приета 

промяна в структурата на предприятието от двустепенна с Надзорен съвет от 7 членове 

в едностепенна форма на управление със Съвет на директорите, състоящ се от 3-ма 

членове. 

Поддържането на високи стандарти за корпоративно управление включва  

отношения на равенство между половете в органите за управление и контрол на 

публичните предприятия.  

 

Направеният анализ към 31.12.2021 г. показа следното разпределение, Таблица 7:  
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         Таблица 7 

Разпределение на половете в органите за управление и контрол в публичните 

предприятията 

Управители и изпълнителни директори 
Членове на бордовете за управление и 

контрол 

Жени / Мъже 

22 %  /  78 % 
Жени / Мъже 

31 %  /  69 % 

 

 В информацията към доклада, за представянето на публичните предприятия през 

2021 г., са посочени изплатените възнаграждения на управителните и контролни органи 

на публичните предприятия, които включват изплатените заплати и други краткосрочни 

доходи, в т. ч. социални осигуровки, социални надбавки, бонуси и др. 

 

 
6. ЗНАЧИМИ СЪБИТИЯ ПРЕЗ 2021 ГОДИНА 
 

В сектор „Здравеопазване“ 

И през 2021 г. усложнената епидемична обстановка, породена от 

разпространението на COVID-19 поставя сериозни предизвикателства пред всички 

лечебни заведения в страната, но в най-трудна ситуация са държавните болници, които 

поемат основната тежест на кризата. С влошаване на епидемичната обстановка и 

нарастването на заразените с COVID-19 се установява недостиг на медицински персонал, 

което налага да бъдат предприети своевременни мерки за решаване на проблема. 

Съгласно разпорежданията на регионалните здравни инспекции през годината 

периодично са трансформирани клиники и отделения за лечение на пациенти с COVID-

19. Ограниченията, в резултат на мерките, въведени с оглед неразпространение на 

заболяването водят до значително намаляване на приема и лечението на плановите 

пациенти. Значително намалява потока от пациенти, което има за последица пропуснати 

ползи, нереализирани финансови резултати от провеждане на диагностика и лечение на 

пациенти в обичайния ритъм на работа на болниците. 

 

В сектор „Енергетика“ 

Влияние върху дейността на част от дружествата от икономическата група на 

„Български енергиен холдинг“ ЕАД (БЕХ Група), през 2021 г. окозват някои промени в 

нормативната уредба. 

 

o Изменения в Закона за енергетиката 

Със законодателните изменения производителите с обща инсталирана 

електрическа мощност от 500 kW до 1 MW преминават от 1 юли 2021 г. на свободния 

пазар чрез сключен „договор за премия“ с Фонд „Сигурност на електроенергийната 

система“, като с това е прекратено задължението на обществения доставчик 

„Национална електрическа компания“ ЕАД да изкупува произведената от тях енергия 

по преференциални цени. По този начин са увеличени обемите електроенергия, които 

дружеството насочва към реализация на свободен пазар по значително по-конкурентни 

цени. 
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o Пазарно обединение на електроенергийния пазар на България със съседни 

страни 

На 11 май 2021 г. България се присъединява към единния европейски пазар на 

електроенергия „Ден напред” (SDAC) чрез границата с Гърция, а на 28 октомври 2021 

г. „Българска независима енергийна борса“ ЕАД започва успешно работа в условията 

на пазарно обединение на границата с Румъния като част от единния европейски пазар 

„Ден напред". 

Реализираните пазарни обединения позволяват ефективното използване на 

енергийната система и трансграничните интерконектори в резултат на по-голяма 

координация между пазарите на енергия, което добавя стойност в полза на всички 

пазарни участници. По този начин степента на конвергенция между цените на 

европейските борси и реализираната електроенергия на платформите на „Българска 

независима енергийна борса“ ЕАД е засилена, а оттам и възможността за реализиране 

на произведената електроенергия от дружествата от БЕХ Група при по-благоприятни 

ценови нива. 

 

o Програма за компенсиране на небитови крайни клиенти на електрическа 

енергия 

В края на 2021 г., за да смекчи икономическите последици от нестабилността на 

цените на енергийния пазар, с Решение №739 от 26.10.2021 г., българското 

правителство приема Програма за компенсация на крайните небитови потребители на 

електричество. За изпълнение на програмата министърът на енергетиката, като 

упражняващ правата на държавата в капитала на „Български енергиен холдинг“ ЕАД , 

предприема необходимите действия за осигуряване предоставянето на безвъзмездни 

средства в размер на 450 млн. лв. от АЕЦ „Козлодуй” ЕАД на централния бюджет по 

сметка на Министерството на финансите. В последствие действието на програмата е 

продължено до края на 2022 г. 

 

В сектор „Водоснабдяване и канализация“ 

От министъра на регионалното развитие и благоустройството (респективно 

общото събрание на съдружниците/акционерите) са организирани и проведени 

процедури, и са издадени разрешения за прехвърляне/апортиране на правото на 

собственост на държавата върху дяловете/акциите от капитала на 14 броя ВиК 

дружества, чрез непарична вноска в капитала на „Български ВиК Холдинг“ ЕАД. От тях 

6 дружества са станали 100 % собственост на холдинга („ВиК“ ЕООД - Смолян, „ВиК“ 

ЕООД - София, „ВиК“ ЕООД - Плевен, „ВиК“ ЕООД - Стара Загора, „ВиК” ЕООД - 

Пазарджик, „ВиК“ ЕООД - гр. Благоевград), а 6 дружества са с 51 % участие на холдинга 

и 49 % на съответната община („ВиК” ООД - Габрово, „ВиК” ООД - Търговище, „ВиК -

Варна” ООД, „ВиК“ ООД - Монтана, „ВиК“ ООД - Враца и „ВиК” ООД - Перник). 

o От „Български ВиК Холдинг“ ЕАД са предоставени 16 заема на 11 броя ВиК 

дружества, на обща стойност 61 574 хил. лв., с цел погасяване на просрочените им 

задължения за електроенергия, такси водоползване към Министерство на околната среда 

и водите, публични задължения и др., за което са издадени и съответните разрешения от 

холдинга и са сключени договори за предоставяне на заемите; 

o Проведена е процедура от „Български ВиК холдинг“ ЕАД и е извършено 

увеличаване на капитала на „ВиК - Сливен“ ООД, с парична вноска от „Български ВиК 

холдинг“ ЕАД в размер на 11 557 хил. лв., като холдингьт е придобил нови дялове от 

капитала на дружеството, вследствие на което дяловото участие на холдинга е станало 

90,6%. Тези действия и мерки са изпълнени за целевото финансово подпомагане на „ВиК 
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Сливен“ ООД като дружество в затруднено финансово състояние. Погасени са 

задължения на ВиК дружеството към ключови кредитори, което е предоставило 

възможност за нормалното му функциониране и изпълнение на инвестиционната му 

програма. 

o В резултат на дейността си през 2021 г. „Български ВиК холдинг“ ЕАД е успял 

целево да оздрави дъщерните си дружества, като е постигнато съществено намаляване 

на просрочените им задължения, понижаване на разходите за лихви по тези дългове и 

възможности за осигуряване на допълнително финансиране от банкови институции на 

собствения принос на дружествата, за ефективното им участие при изграждане на 

инфраструктура. 

В сектор „Транспорт“ 

 В Държавно предприятие „Ръководство въздушно движение“ е въведена 

организация на работа, при която се ограничава заболеваемостта сред оперативния и 

административния състав, в резултат на което е осигурена безопасността на полетите и 

не са допуснати закъснения. През 2021 г. са продължени и доразвити приетите през 2020 

г. незабавни мерки за приоритизиране на капиталовите проекти и оптимизиране на 

оперативните разходи, в резултат на което предприятието продължава да изпълнява без 

прекъсване въложените държавни функции и приоритетните инвестиционни проекти, 

свързани с критичната инфраструктура, безопасностга на полетите и капацитета на 

въздушното пространство (в т.ч. подобряване на обзорното покритие, осъвременяване 

на комуникационните системи и мрежи, модернизиране на средствата за навигация и 

др.). Независимо от безпрецедентната криза в резултат на пандемията COVID-19, 

Държавно предприятие „Ръководство въздушно движение“ се справя самостоятелно без 

да ползва външно финансиране и финансова помощ от държавата, като запазва пълния 

си потенциал от квалифицирани човешки ресурси (ръководители на полети, инженерно-

технически персонал и специализирана администрация). 

Към месец декември на 2021 г. са доставени всичките петнадесет локомотива 

„Smartron” по договора със Сименс Трон. С доставката на новозакупените локомотиви 

„БДЖ - Пътнически превози” ЕООД осигури безаварийното и надеждно обслужване на 

всички бързи влакове по главните линии. 

С включване на общо 15 броя рециклирани пътнически вагони „БДЖ - 

Пътнически превози” ЕООД увеличава броя на климатизираните си вагони, с което 

повишава комфорта на пътуване на пътниците. След ремонта максималната скорост на 

вагоните е 140 км/ч. Подменени са с нови всички основни агрегати и възли на вагоните, 

изцяло подменен вътрешен интериор, монтирани са нова спирачна система и нови 

колооси. Изградена е инсталация за зареждане на мобилни и преносими устройства. 

През 2021 г. „БДЖ - Пътнически превози“ ЕООД продължава да изпълнява своите 

инвестиционни намерения за обновяване на наличния подвижен състав, с цел 

повишаване на качеството на предлаганата услуга чрез редуциране на закъсненията и 

отмяната на влакове. В експлоатация са 15-те нови локомотива, които се движат в 

съставите на влакове по направленията София-Бургас-София, София-Варна-София, 

София-Свиленград-София и София-Кулата-София.  
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7. ПОЛИТИКА ЗА УЧАСТИЕТО НА ДЪРЖАВАТА В ПУБЛИЧНИТЕ 

       ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

С Решение № 776 от 12 октомври 2022 г. на Министерския съвет на 

основание чл. 10, ал. 1 от Закона за публичните предприятия е одобрена Политика 

за участието на държавата в публичните предприятия. 

Политиката е разработена от АППК по проект „Подкрепа за изпълнението на 

реформата на държавните публични предприятия в България“, изпълняван от 

Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР) съвместно с 

Европейската комисия, започнал през втората половина на 2020 г. Политиката отразява 

препоръките на ОИСР и е изготвена съвместно с ресорните министри от няколко 

правителства, предвид сложната политическа обстановка в страната в периода от 2021 г. 

до настоящия момент.  

Политиката за участието на държавата в публичните предприятия съдържа 

обосновка на причините държавата да притежава участие в публичните предприятия и 

целите, които си поставя това участие, ролята на държавата в ръководенето на 

публичните предприятия, изпълнението на политиката, както и ролята и отговорностите 

на министрите, упражняващи правата на държавата, и другите държавни организации, 

участващи в изпълнението. 

В Политиката за участието на държавата в публичните предприятия са посочени 

дългосрочните  финансови и нефинансови цели, които държавата си поставя с участието 

си в публичните предприятия, както и показатели за изпълнението им.  

За целите на оценяването на изпълнението на бизнес програмите, всички 

публични предприятия попълват форми-образци, представляващи Приложение № 2, 

неразделна част от Политиката за участието на държавата в публичните предприятия, в 

които посочват показателите за изпълнение на финансовите цели, както и нефинансовите 

цели, произтичащи от стратегическата цел с показатели за тяхното изпълнение. 

В Решението на Министерския съвет за одобряване на Политиката № 776 от 12 

октомври 2022 г. е определен срок до 31 декември 2022 г. всяко публично предприятие 

да попълни и представи в АППК форми-образци, представляващи Приложение № 2 към 

Политиката, в които посочват показателите за изпълнение на финансовите цели, както и 

нефинансовите цели, произтичащи от стратегическата цел с показатели за тяхното 

изпълнение. В същия срок, публичните предприятия следва да актуализират бизнес 

програмите си в съответствие с одобрената Политика. 

Към настоящия момент в процес на разработване е Методика по чл. 17 от 

Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия за реда, начина и 

критериите за оценка на постигането на финансовите и нефинансовите цели на 

държавните публични предприятия на базата на заложените в бизнес програмите 

показатели.   

 

Констатирани проблеми при прегледа на бизнес програмите на „големите“ 

публични предприятия: 

  бизнес програмите като цяло са много нееднородни по структура, съдържание и 

обем, варират от обемни доклади до таблички на една страница;  

  в повечето бизнес програми не се установяват ясно или направо липсват 

значителна част от задължителните елементи за тяхното съдьржание, определени с чл. 

58, ал. 2 от ППЗПП;  

  в някои бизнес програми липсва описателна и/или аналитична част, някои 

представляват няколко показателя в таблично структуриран вид от 1 страница; 
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  в някои бизнес програми съдържателно преобладава изложението на различни 

аспекти на дейността и преразказ на секторното законодателство, които, макар и важни, 

не винаги са в пряка връзка или от значение за бизнес програмата; 

  в редица случаи бизнес програмите нямат характер на документ, няма данни за 

изготвил, не са подписани от представляващия предприятието или по друг начин 

надлежно удостоверени. 

По отношение на състоянието на отчетите за изпълнението на бизнес програмите 

за 2021 г. се установява различен подход и различия - от излишно подробни и повтарящи 

част от съдържанието на програмата до едностранични таблици с няколко данни, като 

повечето от бележките са същите като тези към бизнес програмите. 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

 Законът за публичните предприятия, изготвен с подкрепата на ЕК и ОИСР, 

въвежда насоките на ОИСР за корпоративно управление на държавните предприятия в 

България. Целта на закона е да се създаде хармонизирана правна рамка, в която 

публичните предприятия осъществяват дейността си и в която правилата за 

корпоративно управление и оповестяване са еднакви за всички. 

 Законът регулира начина на определяне и публично оповестяване на държавната 

политика в областта на държавните публични предприятия, въвеждането на стандарти за 

добро корпоративно управление на предприятията, както и на задължение за 

оповестяване и прозрачност на дейността на публичните предприятия и техните 

управителни органи. Определя дейността на Агенцията за публични предприятия и 

контрол като координиращо звено по отношение на публичните предприятия. 

 Добрата практика на корпоративно управление изисква отчитане на 

заинтересованите страни в съответствие с принципите на прозрачност, отчетност и 

бизнес етика. 

 Настоящият годишен обобщен доклад за държавните публични предприятия е 

изготвен в съответствие с горното и изпълнявайки изискванията на нормативната уредба.  

В него се извършва преглед на резултатите от дейността на предприятията, както и 

анализ на дейностите на предприятията по сектори и на всички публични предприятия, 

категоризирани като „големи“. Обобщеният доклад също така представя спазването от 

страна на публичните предприятия на приложимите стандарти за корпоративно 

управление и оповестяване. 

 Дружествата, в които държавата има участие под 50 на сто и тези, които са в 

производство по несъстоятелност или процедура по ликвидация, не са включени в 

настоящия доклад. Включени са държавните предприятия, създадени на 

основание чл. 62, ал. 3 от Търговския закон. „Българска банка 

за развитие“ АД не е включена в настоящия доклад, защото тя е изключена от 

приложното поле на Закона за публичните предприятия. 
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ЕАД  (ДКК ЕАД) 
ДКК ЕАД е едноличен собственик или мажоритарен 
акционер в капитала на шестнадесет търговски 
дружества. Според тяхната дейност, финансово 
състояние и значение за българската икономика, те могат 
да бъдат разделени в два основни потока – стратегически 
дъщерни дружества и дъщерни дружества в процес на 
преструктуриране. 
ДКК ЕАД е търговско дружество с холдингова структура, 
което осъществява дейности по придобиване, 
управление и продажба на участия в капитала на 
търговски дружества, придобиване, управление и 
отдаване под наем и продажба на недвижими имоти, 
реализиране на стратегически проекти и др. дейности. С 
решения на Министерския съвет от 2018 г. и 2019 г. ДКК 
ЕАД е определена като търговско дружество, коeто да 
реализира стратегически проекти – възлагане, ремонт и 
реконструкция на критична хидротехническа 
инфраструктура, както и проектиране и строителство на 
нов правителствен комплекс от сгради за нуждите на 
държавната администрация. 
През 2021 г. ДКК ЕАД реализира добра събираемост на 
вземанията; финансира приоритетно ключови 
инвестиционни проекти; инвестира в рентабилни 
проекти. Основните рискове, пред които е изправено 
дружеството включват външни фактори, произтичащи от: 
невъзможност на работещите дъщерни дружества да 
генерират достатъчно печалби, респ. да разпределят 
дивидент в полза на ДКК ЕАД; финансови затруднения на 
дъщерни дружества и други контрагенти, респ. 
невъзможност за събиране на вземанията от тях; липса на 
инвеститорски интерес по отношение на предлаганите за 
продажба активи, собственост на ДКК ЕАД. Част от 
дивидента за 2021 г.  в размер на 10 000 хил. лв. е платен 
авансово 
 

 

 

 
100% собственост на държавата 
Министър на икономиката и индустрията 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г. 
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 
Ваня Иванова Караганева, 
Чавдар Янков Христозов, 
Назначени без конкурсна процедура: Венцислав 
Марио Димитров, Росица Истилиянова Бачева-
Цветанова, Борислава Пламенова Пенева 
 
Изпълнителен директор: Ваня Иванова 
Караганева 
 
Независим одитор: „АБВП-Одит стандарт“ 
ООД, рег. № 165 
 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021 г.:   377 000 лева. 
 
Списъчен състав на персонала към 31.12.2021 
г.:  19 души 
 

 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. 
лв. 

  
 

Общо приходи 64 014 52 412 

Приходи от 
оперативна дейност 25 889 17 550 

Нетна печалба/загуба 18 440 29 690 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 1 255 777 1 270 972 

ДА 443 848 484 678 

КА 811 929 786 042 

Общо пасиви 214 598 207 780 

Нетекущи пасиви 162 565 150 247 

Текущи пасиви 52 033 57 533 

Собствен капитал 1 041 179 1 063 192 

Финансови 
коефициенти 

  

Ефективност на 
разходите 

 
1.40 

 
2.31 

Ликвидност 15.60 13.66 

Задлъжнялост 0.21 0.2 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
0.02 

 
0.03 

Дивидент, хил. лв. -  10 000 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСФО 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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има предмет на дейност внос, износ 

и реекспорт на специално имущество, инженерингова 
дейност, техническа помощ и обучение, трансфер на 
технологии, промишлено коопериране в областта на 
специалното производство, маркетинг, услуги, 
реклама, комисионерска и представителска дейност в 
страната и чужбина. 
Дружеството осъществява успешно износ на специална 
продукция в условията на силна конкуренция от 
български и международни търговци. През 2021 г. 
приходите от продажби на стоки със специално 
предназначение възлизат на 100 008 хил. лв. КИНТЕКС 
ЕАД отчита нетна печалба в размер на 11 274 хил. лв., 
което е намаление с 9 337 хил. лв. спрямо нетна печалба 
от предходната година. Заделени са средства за 
провизии за обезпечаване на външнотърговски 
договори, които са в процес на изпълнение или такива, 
по които гаранционните договори не са изтекли. 
Успешното изпълнение на търговските договори дава 
възможност за разширяване на сътрудничеството в 
различни области и предполага добри търговски 
резултати и в бъдеще. Дружеството е изложено и на 
рискове с оглед международната политическа 
обстановка на експортните му пазари, както и 
макроикономическата среда на същите и по-специално 
в Африка, Индия и Украйна. Тези рискове оказват 
съществен ефект върху операциите и финансовото 
състояние на КИНТЕКС ЕАД. 
 
 

 
 

 

100% собственост на ДКК ЕАД 
Министър на икономиката и индустрията 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г. 
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 
Анита Петкова Великова-председател, Стефка 
Иванова Граматикова, Васил Стоянов Ризов, 
Десислава Георгиева Господинова-Христова 
Назначен без конкурсна процедура: Александър 
Здравков Михайлов  
 
Изпълнителен директор:  Александър Здравков 
Михайлов 
 
Независим одитор: Одиторско дружество „АБВП – 
Одит Стандарт“ ООД, рег. № 165 
 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021 г.: 403 261 лева 
 
Списъчен състав на персонала към 31.12.2021 г.:  
78 души 

 
 

 
 
 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 233 916 118 647 

Приходи от оперативна 
дейност 

226 795 108 675 

Нетна печалба/загуба 20 611 11 274 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 152 974 138 595 

ДА 6 275 6 385 

КА 146 699 132 210 

Общо пасиви 57 396 42 077 

Нетекущи пасиви 24 213 24 935 

Текущи пасиви 33 183 17 142 

Собствен капитал 95 578 96 518 

Финансови коефициенти   

Ефективност на 
разходите 

 
1.10 

 
1.12 

Ликвидност 4.42 7.71 

Задлъжнялост 0.60 0.44 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
0.22 

 
0.12 

Дивидент, хил. лв.  10 306 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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Еднолично акционерно дружество с държавно имущество в 
капитала, като негов едноличен собственик е „Държавна 
консолидационна компания“ ЕАД. Към 31.12.2021г., 
дейностга на дружеството се осъществява регистриран клон 
– Клон Варна и дванадесет бази. 
През 2021 г. усилията на ръководството на МОНТАЖИ ЕАД са 
насочени към опазването на околната среда от 
неблагоприятните въздействия, подобряване на 
организацията на работа, засилване на контрола над дейността 
на всички поделения, обновяване на материалната база, 
привличане на млади и квалифицирани служители, и най-вече 
разработване на нови проекти и разширяване на спектъра от 
предлагани услуги.  

Към 31.12.2021 г. дружеството отчита значително 
подобрение на всички основни показатели за дейността, 
намаляване на задълженията и увеличаване на печалбата. 
Чистата стойност на собствения капитал на дружеството е 
отрицателна величина - 1 591 хил. лв.,  като стойността на 
този показател е под размера на вписания капитал повече от 
една година, с което не са спазени изискванията на чл. 252 от 
Търговския закон. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

100% собственост на „Държавна 
консолидационна компания“ ЕАД 
Министър на икономиката и индустрията 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г.:  
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 
Александра Ботева Сарийска, Георги Христов 
Христов, Тихомир Бонев Димитров 
 
Изпълнителен директор: Тихомир Бонев 
Димитров 
 
Независим одитор: Одиторско дружество 
„АБВП – Одит Стандарт“ ООД, рег. № 165 
 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021 г.: 91 000 лева 
 
Списъчен състав на персонала към 31.12.2021 
г.:  179 души 
 
 

 
 
 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, 
хил. лв. 

  
 

Общо приходи 88 139 116 585 

Приходи от 
оперативна 
дейност 

88 137 116 577 

Нетна 
печалба/загуба 

199 320 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 535 187 442 384 

ДА 3 614 3 432 

КА 531 573 438 952 

Общо пасиви 537 098 443 975 

Нетекущи пасиви 51 588 202 

Текущи пасиви 485 510 443 773 

Собствен капитал -1 911 -1 591 

Финансови 
коефициенти 

  

Ефективност на 
разходите 

 
1.00 

 
1.00 

Ликвидност 1.09 0.98 

Задлъжнялост -281,06 -279.05 

Рентабилност на 
собствения 
капитал 

 
-0,10 

 
-0,20 

Дивидент, хил. лв. -  -  

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с 
МСФО 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с 
НСС 

Да Да 
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осъществява основно производство на специална 

продукция, в т.ч. противотанкови управляеми и неуправляеми 
снаряди; авиационни неуправляеми ракети; артилерийски 
муниции; взриватели; инструменти и нестандартно оборудване за 
специалното производство,  реекспорт на стоки специални 
изделия, извършване на услуги — ремонт на специални изделия, 
утилизация на специални изделия, и др. 
През 2021 г. продължи инвестирането на средства, което води до 
разширяване и модернизиране на производствения процес. 
Въведени в експлоатация са линия за химическа подготовка на 
стоманени детайли и линия за алкално безцианово поцинковане 
на стоманени детайли. Внедрен е последно поколение радар за 
измерване на скорост на боеприпасите и специализирана 
скоростна камера за наблюдение по време на полет. 
По отношение намаляване и преустановяване на замърсяването на 
р. Манастирска от битовите води на площадка Сопот,  е изготвен 
проект за отвеждане на отпадъчните води към градския колектор и 
последващото им пречистване, а по отношение замърсяването от 
производствените отпадъчни води е извършена реконструкция и 
модернизация на пречиствателната станция на площадка Сопот. 
Изготвен е план за собствен мониторинг на вредностите, изпускани 
в атмосферния въздух  на двете площадки на завода. Извършена е 
дейност във връзка с екологосъобразното управление на всички 
отпадъци от производствената дейност на „ВМЗ“ ЕАД. 
За 2021 г. „ВМЗ“ ЕАД е реализирало приходи от продажби на 
специална продукция и услуги съставляващи 93,30 % от общата 
стойност на приходите от оперативна дейност. Наблюдават се 
тенденции на увеличено търсене на определени видове 
боеприпаси. Немалка част представляват и приходите от ремонт и 
други специализирани услуги. Усвоено е шнековането на 155 мм, 
125 мм и 100 мм снаряди, производството на 152 мм димен снаряд 
и снаряжението на 152 мм изстрел с ОФ снаряд за системата ДАНА. 
 

 
 
 

 
 
 

100% собственост на ДКК ЕАД 
Министър на икономиката и индустрията 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г. 
Назначени след проведена конкурсна 
процедура:  
Иван Йорданов Гецов, Никола Руменов 
Стоянов;   
Назначени без конкурсна процедура: 
Николай Александров Николов, Иван 
Делев Ангелов, Марин Дочев Дочев  
 
Изпълнителен  директор: Марин Дочев 
Дочев 
 
Независим одитор: М ДЖИ АЙ ДЕЛТА ОДД 
рег. № 177 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021 г.: 218 028 лева 
 
Средно списъчен състав на персонала за 2021 
г.:  3 602 души 
 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 254 882 191 779 

Приходи от оперативна 
дейност 

252 814 189 152 

Нетна печалба/загуба 21 407 1 073 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 490 886 464 348 

ДА 130 655 122 251 

КА 360 231 342 097 

Общо пасиви 184 976 128 068 

Нетекущи пасиви 26 044 11 133 

Текущи пасиви 158 932 116 935 

Собствен капитал 305 910 336 280 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1.09 1.01 

Ликвидност 2.27 2.92 

Задлъжнялост 0.60 0.38 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
0,07 

 
0.00 

Дивидент, хил. лв. - - 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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Мисията на предприятието е безопасно управление на 
радиоактивните отпадъци, генерирани от АЕЦ 
„Козлодуй” и от ядрените приложения в медицината, 
промишлеността, науката и образованието на 
територията на Република България. Дейностите и 
издръжката на предприятието се финансират със 
средства от фонд "Радиоактивни отпадъци"(фонд РАО) 
и фонд "Извеждане от експлоатация на ядрени 
съоръжения"(фонд ИЕЯС) към министъра на 
енергетиката при условията и по реда на ЗБИЯЕ.  
През 2021г. предприятието изпълнява задълженията си 
по „Стратегия за управление на отработено ядрено 
гориво и на радиоактивни отпадъци до 2030г.”, чрез 
изпълнение на Програма за дейността за 2021г., 
одобрена от Управителния съвет на фонд РАО и фонд 
ИЕЯС. Дейността по извеждане от експлоатация на 1-ви 
до 4-ти блок от АЕЦ „Козлодуй” се финансира и със 
средства от Международен фонд "Козлодуй" чрез 
Европейската банка за възстановяване и развитие. 
В изпълнение на инвестиционната програма на 
предприятието  са извършени дейности по изграждане 
на първия етап на Национално хранилище за ниско и 
средноактивни радиоактивни отпадъци; 
модернизация на Специализирано поделение 
"Радиоактивни отпадъци – Козлодуй", „Склад за 
съхранение на кондиционирани твърди РАО”; 
дооборудване на съществуващите съоръжения за 
съхраняване на радиоактивни отпадъци. 
 

 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на енергетиката 
 
Управителен съвет към 31.12.2021 г. 
Назначени след проведени конкурсни процедури: 
Сергей Кирилов Цочев; Маргарита Иванова Коркинова; 
Дилян Милков Петров 
 
Изпълнителен директор: Дилян Милков Петров 
 
Независим одитор: Велес Одит ООД, рег.  № 170 
 
Изплатено възнаграждение за 2021 г. на 
Управителния съвет: 208 890 лева 
 
Списъчен състав на персонала към 31.12.2021 г.:  1 
012 души 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. 
лв. 

  

Общо приходи 78 433 86 417 

Приходи от 
оперативна дейност 

78 433 86 411 

Нетна 
печалба/загуба 

68 56 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 253 044 262 765 

ДА 235 943 244 930 

КА 17 101 17 835 

Общо пасиви 256 970 266 532 

Нетекущи пасиви 220 151 231 868 

Текущи пасиви 36 819 34 664 

Собствен капитал -3 926 -3 767 

Отчисления за  
държавата, хил. лв. 

 68 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1.00 1.00 

Ликвидност 0.46 0.51 

Задлъжнялост -65.45 -70.75 

ФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Не Не 
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Върху дейността на дружеството през 2021г. оказва влияние 
приключването на Ангажимента по дело АТ.39767-БЕХ 
електричество. Съгласно взето през 2015г. решение на 
Европейската комисия (ЕК), от дружеството е поето 
задължение да отдели „Българска независима енергийна 
борса” ЕАД от структурата си (промяната на собствеността е 
вписана на 15.02.2018г. в Търговския регистър, като 
едноличен собственик на дружеството е „Българска 
Фондова Борса-София” АД). Съгласно поетите ангажименти 
дъщерните дружества на БЕХ EAД, следва да осигуряват 
определени обеми електрическа енергия на пазара „ден 
напред” за срок от пет години, с цел осигуряването на 
ликвидност и конкурентоспособност на енергийната борса. В 
края на януари 2021г., контролиращият управител 
„АДВОЛИС” предоставя на вниманието на ЕК финален 
доклад по делото, в който се посочва, че ангажиментите по 
делото са спазени от БЕХ и дъщерните му дружества. 
През 2021г. влияние върху дейността на дружеството са 
оказали още: изменения в Закона за енергетиката; пазарно 
обединение на електроенергийния пазар на България със 
съседни страни; програма за компенсиране на небитови 
крайни клиенти на електрическа енергия; официално внесен 
проект на Национален план за възстановяване и устойчивост 
за одобрение пред ЕК, в който енергетиката и 
предизвикателствата, свързани с изменението на климата, 
заемат водещо място. 
 

 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на енергетиката 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г. 
Назначени след проведена конкурсна процедура: 
Валентин Алексиев Николов; Диян Станимиров 
Димитров; Иван Тодоров Андреев; Стелиан 
Пенчев Коев 
Назначени без конкурсна процедура:  
Александър Пламенов Църноречки,  Антон 
Георгиев Симеонов; Веселина 
Лъчезарова Канатова-Бучкова; Жеко Михайлов 
Жеков; Пламен Дилков Дилков 
 
Изпълнителен директор: Иван Тодоров Андреев 
 
Одитен комитет: Надежда Сандолова-Христова–
председател, Ваня Георгиева, Магдалена Латева. 
 
Независим одитор: ДЗЗД „ОДИТ БЕХ“ с участници 
в обединението одиторски дружества „Грант 
Торнтон“ ООД и „Захаринова Нексиа“ ЕООД, 
вписани под рег. № 032 и рег.№ 138 
 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021г.: 375 000 лева. 
Списъчен състав на персонала към 31.12.2021г.:  
80 души 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 314 392 983 067 

Приходи от 
оперативна 
дейност 

169 909 763 804 

Нетна 
печалба/загуба 

3 007 320 828 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 6 175 225 6 768 391 

ДА 4 431 007 5 615 053 

КА 1 744 218 1 153 338 

Общо пасиви 2 403 427 2 675 787 

Нетекущи пасиви 1 283 622 2 572 585 

Текущи пасиви 1 119 805 103 202 

Собствен капитал 3 771 798 4 092 604 

Финансови 
коефициенти 

  

Ефективност на 
разходите 

 
0.95 

 
1,38 

Ликвидност 1.56 11.18 

Задлъжнялост 0.64 0.65 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
0.00 

 
0.08 

Дивидент, хил. лв. - - 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСФО 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Не Не 
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Дружеството е атомна електроцентрала и е най-големият 
производител на електрическа енергия в страната, като 
обезпечава повече от една трета от националното годишно 
електропроизводство. През 2021 г. се наблюдава бърз темп 
на развитие на европейските икономики, ръст в 
потреблението и в цените както на дългосрочните, така и на 
краткосрочните енергийни продукти, включително ръст в 
цените на основните горива. До голяма степен ценовите 
тенденции се обуславят и от промените в климатичните 
условия, както и от значителния ръст на цените на 
въглеродните емисии. В края на 2021г. дружеството 
предоставя 450 млн. лв. безвъзмездни средства на 
Министерство на финансите, в изпълнение на Решение на 
МС №7З9/26.10.2021г. като мярка на правителството за 
компенсиране на небитови крайни клиенти на електрическа 
енергия в кризата от повишените цени на електроенергията. 
Събитие с необичаен характер,  оказващо съществено 
влияние върху финансовия резултат и представлява 27% от 
разходите на дружеството.  
Експлоатацията на ядрените мощности в АЕЦ “Козлодуй” се 
извършва в пълно съответствие с условията от лицензиите, 
изискванията на технологичните регламенти и 
експлоатационните инструкции. Резултатите от месечните 
функционални изпитания на системите за безопасност са в 
съответствие с регламентните изисквания. През отчетния 
период не са допуснати нарушения на пределите и условията 
за безопасна експлоатация. 

 
 
 

 

 
100% собственост на БЕХ ЕАД 
Министър на енергетиката 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г. 
Назначени след проведени конкурсни 
процедури: 
Илия Тодоров Илиев, председател; Ива 
Едуард Николова; Наско Асенов Михов; 
Александър Христов Николов; Владимир 
Андреев Уручев 
 
Изпълнителен директор: Наско Асенов 
Михов 
 
Независим одитор: ДЗЗД „ОДИТ БЕХ“ с 
участници в обединението одиторски 
дружества „Грант Торнтон“ ООД и 
„Захаринова Нексиа“ ЕООД, вписани 
съответно под рег. № 032 и рег.№ 138  
 
Изплатени възнаграждения на Съвета 
на директорите за  2021г.: 668 000 лева 
Списъчен състав на персонала към 
31.12.2021 г.:  3 706 души 

 2020 2021 
Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 1 273 996  2 718 653 

Приходи от 
оперативна 
дейност 

1 271 826  2 716 879 

Нетна 
печалба/загуба 

275 810 890 304 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 3 481 607 4 072 723 

ДА 2 368 992 2 509 599 

КА 1 112 615 1 563 124 

Общо пасиви 686 012 745 380 

Нетекущи пасиви 340 009 376 528 

Текущи пасиви 346 003 368 852 

Собствен капитал 2 795 595 3 327 343 

Финансови 
коефициенти 

  

Ефективност на 
разходите 

 
1.32 

 
1.62 

Ликвидност 3.22 4.24 

Задлъжнялост 0.25 0.22 

Рентабилност на 
собствения 
капитал 

 
0.10 

 
0.27 

Дивидент, хил. лв. 162 446 607 905 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСФО 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Не Не 
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 Значимите събития през 2021г., които са 

оказали влияние върху дейността на дружеството са свързани 
с промени в регулаторната рамка и законодателството, в т.ч. 
изменения, касаещи покупките на дружеството; пазарните 
обстоятелства за производителите; пазарните обстоятелства 
за потребителите; пазарни обединения и либерализация на 
допълнителните услуги. От 01.07.2021г. НЕК изкупува 
електроенергия само от производители от възобновяеми 
енергийни източници (ВЕИ) и високоефективно комбинирано 
производство (ВЕКП) с преференциални цени с инсталирани 
мощности по-малка от 500 kW, дългосрочните договори с ТЕЦ 
Ей и Ес Марица изток 1 и ТЕЦ Контур Глобал Марица изток З, 
както и от централи с определена разполагаемост за 
регулирания пазар от КЕВР. НЕК в качеството си на Обществен 
доставчик, ще продължи да изкупува от крайните снабдители 
енергията на ВЕИ и ВЕКП производители с обща инсталирана 
мощност под 500 kW, и ще предявява искане към Фонд 
„Сигурност на електроенергийната система“ за компенсиране 
на разходите до пълната цена, по която купува/продава 
енергията на крайния снабдител. 
 
Дружеството всяка година извършва оценка и анализ на 
удовлетвореността на клиентите от обслужването и 
предлаганите продукти и услуги. Изследването на степента на 
удовлетвореност се извършва на база на определени 
показатели, обхващащи дейностите по издадените на 
дружеството лицензии. Цялостните оценка и анализ на 
удовлетвореността на клиентите от предлаганите продукти и 
услуги потвърждават, че процесите се изпълняват в 
съответствие с изискванията и са резултатни и ефикасни. 

 

 
 
 

 

100% собственост на БЕХ ЕАД 
Министър на енергетиката 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г., 
Назначени след проведени конкурсни 
процедури: 

Иван Тодоров Йончев; Момчил Векилов 
Ванов; Христо Величков Георгиев; Вася 
Михайлова Николовска; Светослав 
Иванов Спасов 

 

Изпълнителен директор: Иван Йончев 

 
Независим одитор: Одиторски 
дружества „Грант Торнтон“ ООД и 
„Захаринова Нексиа“ ЕООД, вписани 
съответно под рег. № 032 и рег.№ 138   
 
Изплатени възнаграждения на Съвета 
на директорите за 2021г.: 261 163 лева. 
Списъчен състав на персонала към 
31.12.2021 г.:  2 041 души 

 

 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общи приходи 2 518 934 4 075 756 

Приходи от 
оперативна 
дейност 

2 518 934 4 075 756 

Нетна 
печалба/загуба 

46 314 650 096 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 5 288 093 6 042 693 

ДА 4 892 644 4 997 763 

КА 395 449 1 044 930 

Общо пасиви 4 050 725 4 082 282 

Нетекущи пасиви 1 534 146 3 448 759 

Текущи пасиви 2 516 579 633 523 

Собствен капитал 1 237 368 1 960 411 

Финансови 
коефициенти 

  

Ефективност на 
разходите 

1.00 1.19 

Ликвидност 0.16 1.65 

Задлъжнялост 3.27 2.08 

Рентабилност на 
собствения 
капитал 

 
0.04 

 
0.33 

Дивидент, хил. лв. - - 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с 
МСФО 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с 
НСС 

Не Не 
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Основните приоритети в дейността на „Електроенергиен 
системен оператор“ ЕАД (ЕСО ЕАД) и през 2021 г. са насочени към 
изпълнение на лицензионните му задължения, за осигуряване на 
оперативната надеждност на електроенергийната система (ЕЕС) 
по отношение на баланса на мощности и на адекватността на 
мрежата. Дейностите по управление на ЕЕС включват 
централизирано оперативно управление, контрол и 
координиране на режимите на ЕЕС, съвместната паралелна 
работа с електроенергийните системи на страните от 
континентална Европа и организирането на търговете за 
разпределяне на междусистемни преносни способности. 
Дружеството осъществява дейността си в условията на 
регулирани цени за достъп до електропреносната мрежа и за 
пренос през електропреносната мрежа. 
ЕСО ЕАД е пълноправен член на Европейската организация на 
системните оператори за пренос на електроенергия (ENTSO-E) и 
осъществява синхронната работа с останалите електроенергийни 
системи от Европа. 
ЕСО ЕАД има водеща роля в процеса на либерализация на 
електроенергийния пазар в страната, както и в изпълнение на 
изискванията на регламентите на Европейския съюз, уреждащи 
създаването на общ европейски пазар.  
Предприятието обслужва електропроводни линии с обща 
дължина от 15 770 км. През 2021 г. е завършено изграждането и 
реконструкцията на общо 126 км електропроводни линии, 
изградени са електропроводи от общ европейски интерес с обща 
дължина 367 км.  
 

 
 

 

100% собственост на БЕХ ЕАД 
Министър на енергетиката 
 
Надзорен съвет към 31.12.2021 г. 
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 
Александър Александров Тричков; Костадин 
Иванов Попов; Пламен Георгиев Радонов; 
Евден Тодоров Николов; Петър Статев Петров  
 
Управителен съвет: 
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 
Антон Пенков Славов; Ангелин Николаев 
Цачев; Пламен Веселинов Йорданов 
Изпълнителен директор: Ангелин Николаев 
Цачев 
Независим одитор: Ейч Ел Би България ООД, 
рег. № 017 
Изплатени възнаграждения на 
Управителния и Надзорния съвет за 2021г.: 
455 000 лева 
Списъчен състав на персонала към 
31.12.2021 г.:  3 732 души 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 617 032 946 840 

Приходи от 
оперативна 
дейност 

616 744 946 815 

Нетна 
печалба/загуба 

50 736 79 460 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 2 839 294 3 181 667 

ДА 2 588 460 2 808 086 

КА 250 834 373 581 

Общо пасиви 672 340 926 968 

Нетекущи пасиви 527 611 674 924 

Текущи пасиви 144 729 252 044 

Собствен капитал 2 166 954 2 254 699 

Финансови 
коефициенти 

  

Ефективност на 
разходите 

 
1.07 

 
1.05 

Ликвидност 1.73 1.48 

Задлъжнялост 0.31 0.41 

Рентабилност на 
собствения 
капитал 

 
0.02 

 
0.04 

Дивидент, хил. лв. 5 778 60 368 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСФО 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Не Не 

0

0,2

0,4

0,6

2017 2018 2019 2020 2021

Коефициент за задлъжнялост

0,95

1

1,05

1,1

2017 2018 2019 2020 2021

Коефициент за ефективност на 
разходите



 
46 

  

Предприятието експлоатира най-голямото находище 
на лигнитни въглища в България с продуктивна площ от 
240 кв. км. Производствената програма на дружеството 
е в зависимост от натоварването и развитието на 
електро производствените мощности в Комплекса 
„Марица-изток“, топлоелектрическите централи-ТЕЦ 
„Марица-изток 2” ЕАД, „Контур Глобал Марица-изток 
3” АД, „Ей и ЕС Марица-изток 1” ЕООД и „Брикел” ЕАД, 
състоянието и възможностите на наличното 
оборудване за посрещане на бъдещото потребление, 
наличните запаси и ресурси от въглища, минно-
техническите и геоложките условия за подготвянето им 
за изземване. Спецификата на въглищата от 
находището предопределя ограничен кръг от клиенти, 
а ниската им калоричност прави извозването на по-
големи разстояния икономически неизгодно, което 
води до ограничаването на пазара на въглища в 
рамките на комплекса. Наред с това натоварването на 
въгледобивните мощности е неритмично поради 
сезонността на потребление на лигнитните въглища. 
Въглищата се добиват по открит способ, по силата на 
Концесионен договор за 35 години, сключен с 
българското правителство през юли 2008 г. 
„Мини Марица–изток“ ЕАД е най-голямото 
въгледобивно предприятие, осигуряващо около 98% от 
въглищата, използвани в страната. 
 

 
 

 
 
 
 

 
100% собственост на БЕХ ЕАД 
Министър на енергетиката 
 

Съвет на директорите към 31.12.2021 г. 

Назначени след проведени конкурсни процедури: 

Светослав Митков Миневски, Цветолин 
Венциславов Богданов, Николай Стефанов Диков, 
Георги Иванов Коев,  

Назначен без конкурсна процедура:  

Андон Петров Андонов  

 

Изпълнителен директор: Андон Петров Андонов 

 

Одитен комитет: Миглена Митева–председател, 
Елена Добрева, Виолета Караязова. 

 

Независим одитор: Одиторски дружества „Грант 
Торнтон“ ООД и „Захаринова Нексиа“ ЕООД, 
вписани съответно под рег. № 032 и рег.№ 138. 

Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021 г.: 318 701 лева 

Списъчен състав на персонала към 
31.12.2021 г.:   6 823 души 

 

 2020 2021 
Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 462 042 604 649 

Приходи от 
оперативна 
дейност 

461 754 602 038 

Нетна 
печалба/загуба 

-32 108 -17 089 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 1 141 942 1 170 574 

ДА 768 022 775 801 

КА 373 920 394 773 

Общо пасиви 344 010 362 707 

Нетекущи пасиви 251 607 245 090 

Текущи пасиви 92 403 117 617 

Собствен капитал 797 932 807 867 

Финансови 
коефициенти 

  

Ефективност на 
разходите 

 
0.89 

 
0.95 

Ликвидност 4.05 3.36 

Задлъжнялост 0.43 0.45 

Рентабилност на 
собствения 
капитал 

 
-0.04 

 
-0.02 

Дивидент, хил. лв. 28 - 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с 
МСФО 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с 
НСС 

Не Не 
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Предприятието е най-голямата топлоелектрическа 
централа в Република България и на Балканския 
полуостров. Централата се състои от осем енергоблока, 
като всички те работят с изградени модерни 
сероочистващи инсталации.  
Централата отговаря на всички български и европейски 
изисквания за опазване на околната среда. 
Трансформацията на пазара на електрическа енергия 
на едро, при която по-голяма част от пазарните 
участници промениха портфейлите си като се отказаха 
от сключване на двустранни договори и заложиха на 
пазарната платформа „Ден напред” за осигуряване на 
необходимите им количества електрическа енергия; 
рязкото повишаване на цената на електрическа 
енергия при търговията „на едро" в началото на третото 
тримесечие на 2021 г.; повишаването на цените на 
електрическа енергия на борсовия пазар през 2021 г., 
повлияно и от рязкото поскъпване на основните 
енергоносители на международните пазари; 
повишаване на цените на въглеродните емисии, които 
само за няколко месеца (юли/декември 2021г.) 
достигат до нива от 50 евро/тон до над 80 евро/тон, 
водят до значителен ръст на борсовите цени на 
електрическата енергия и създават благоприятни 
условия за дружеството да възстанови ефективно 
участието си на свободния пазар. 
 
 

 
 
 

 

 
100% собственост на БЕХ ЕАД 
Министър на енергетиката 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г. 
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 
Живко Димитров Динчев; Бончо Иванов Бонев; 
Руслан Танев Германов; Боян Иванов Боев; 
Милан Ангелов Миланов  
 
Изпълнителен директор: Живко Димитров 
Динчев 
 
Независим одитор: ДЗЗД „ОДИТ БЕХ“ с 
участници в обединението одиторски 
дружества „Грант Торнтон“ ООД и „Захаринова 
Нексиа“ ЕООД, вписани съответно под рег. № 
032 и рег.№ 138. 
 
Изплатено възнаграждение за 2021 г. на 
Съвета на директорите: 350 967  лева 
Списъчен състав на персонала към 
31.12.2021 г.:  2 291 души 

 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 458 616 1 341 842 

Приходи от 
оперативна 
дейност 

458 479 1 341 730 

Нетна 
печалба/загуба 

-328 625 -137 426 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 1 595 419 1 894 129 

ДА 1 428 675 1 597 896 

КА 166 744 296 233 

Общо пасиви 1 294 974 1 525 604 

Нетекущи пасиви 632 864 1 129 721 

Текущи пасиви 662 110 395 883 

Собствен капитал 300 445 368 525 

Финансови 
коефициенти 

  

Ефективност на 
разходите 

 
0.57 

 
0.92 

Ликвидност 0.25 0.75 

Задлъжнялост 4.31 4.14 

Рентабилност на 
собствения 
капитал 

 
-1.09 

 
-0.37 

Дивидент, хил. лв. - - 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с 
МСФО 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с 
НСС 

Не Не 
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притежава лицензия за 

обществена доставка на природен газ на територията 
на страната, издадена за срок от 35 години, а от 
16.09.2021г. и лицензия за търговия с природен газ за 
срок от 10 години.  
Дружеството извършва своята дейност, както следва: 
на регулиран пазар по регулирани от КЕВР цени; на 
организиран борсов пазар - по свободно договорени 
цени; по Програмата за освобождаване на природен 
газ на организиран борсов пазар при условията на 
Споразумението за изпълнение на програмата, 
одобрено от КЕВР; извън организиран борсов пазар (на 
вътрешния и международните пазари) по свободно 
договорени цени. В изпълнение на Правилата за 
търговия с природен газ, дружеството обвързва 
условията за доставка по договорите с клиентите си, с 
условията на дългосрочните си договори. В резултат на 
проведени преговори и подписани споразумения, 
започват и доставки от Азербейджан като дружеството 
получава тези доставки на временна точка на доставка 
в Гърция и ги транспортира през гръцката газопреносна 
мрежа до българската граница. За гарантиране 
сигурността и непрекъсваемостта на доставките на 
природен газ за своите клиенти, използва капацитет на 
подземното газово хранилище в с. Чирен, собственост 
на „Булгартрансгаз“ ЕАД. За осигуряване 
потребностите от природен газ на своите клиенти през 
2021г., дружеството е закупило 34 050 420 MWh 
природен газ (25 038 266 MWh за 2020г.). 

 

 
 

 

 
100% собственост на БЕХ ЕАД 
Министър на енергетиката 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г.: 
Назначени след проведени конкурсни 
процедури: 
Николай Ангелов Павлов; Николай Атанасов 
Дончев; Илиян Кирилов Дуков; Диана Стоянова 
Бонева; Светослав Танев Делчев. 
 
Изпълнителен директор:  Николай Ангелов Павлов 
 
Одитен комитет: Илин Кривошиев–председател, 
Ирена Михайлова, Владимир Пеневски. 
 
Независим одитор: ДЗЗД „ОДИТ БЕХ“ с участници в 
обединението одиторски дружества „Грант 
Торнтон“ ООД и „Захаринова Нексиа“ ЕООД, 
вписани съответно под рег. № 032 и рег.№ 138. 
 
Изплатено възнаграждение за 2021 г. на Съвета на 
директорите: 406 000 лева 
 
Списъчен състав на персонала към 31.12.2021 
г.:  51 души 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 699 889 2 135 643 

Приходи от 
оперативна 
дейност 

698 762 2 135 224 

Нетна 
печалба/загуба 

39 657 63 905 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 363 198 601 033 

ДА 13 826 2 032 

КА 349 372 599 001 

Общо пасиви 83 903 272 120 

Нетекущи пасиви 51 689 52 467 

Текущи пасиви 32 214 219 653 

Собствен капитал 279 295 328 913 

Финансови 
коефициенти 

  

Ефективност на 
разходите 

 
1.06 

 
1.04 

Ликвидност 10.85 2.73 

Задлъжнялост 0.30 0.83 

Рентабилност на 
собствения 
капитал 

 
0.14 

 
0.19 

Дивидент, хил. лв. - 14 275 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с 
НСС 

Не Не 
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е държавно 

контролирано предприятие и има 40-годишна 
история и опит в областта на преноса и съхранението 
на природен газ. Дружеството е комбиниран газов 
оператор и притежава лицензии за пренос и 
съхранение на природен газ на територията на 
Република България, издадени от регулаторния 
орган КЕВР за срок от 35 години. С решение на КЕВР, 
дружеството е сертифицирано като Независим 
преносен оператор на газопреносната система на 
България, в съответствие с изискванията на 
Директива 2009/73/ЕО на Европейския парламент и 
на Съвета, относно общите правила за вътрешния 
пазар на природен газ. 
 
През 2021г. капиталът на дружеството е увеличен на 
1 414 786 264 лв., чрез издаване на 189 267 109 нови 
обикновени поименни акции с номинална стойност 
1 лев всяка. Средно дневният резервиран капацитет 
на входни и изходни точки на газопреносната 
мрежа, собственост на дружеството се е увеличило с 
149% - до 1 242 254 mWh, през четвъртото 
тримесечие на 2021 г., спрямо същия период за 
2020г. 
 

 
 
 

 

 
100% собственост на БЕХ ЕАД 
Министър на енергетиката 
 
Надзорен съвет към 31.12.2021 г.: 

Назначени след проведени конкурсни 
процедури: 
Кирил Георгиев Георгиев - председател; Делян 
Иванов Койнов; Снежана Бобева Йовкова-
Маркова; Николай Иванов Стефанов; Стефан 
Миленов Илиев 

Управителен съвет: Дарина Христова Колева-
председател, Делян Валентинов Димитров, 
Владимир Асенов Малинов 

Изпълнителен директор: Владимир Малинов 

 

Независим одитор: РСМ БГ ООД, рег. № 173 

 
Изплатено възнаграждение за 2021 г. на 
Надзорния и Управителния съвети:  727 000 
лева 
 
Списъчен състав на персонала към 31.12.2021 г.: 
1 076 души 

 
 

 
 
 
 
 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 400 145 605 605 

Приходи от 
оперативна 
дейност 

393 644 582 600 

Нетна 
печалба/загуба 

72 478 140 701 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 5 080 234 6 452 636 

ДА 4 546 870 5 719 950 

КА 533 364 732 686 

Общо пасиви 2 571 641 2 891 029 

Нетекущи пасиви 2 163 336 2 117 870 

Текущи пасиви 408 305 773 159 

Собствен капитал 2 508 593 3 561 607 

Финансови 
коефициенти 

  

Ефективност на 
разходите 

 
1.25 

 
1.35 

Ликвидност 1.31 0.95 

Задлъжнялост 1.03 0.81 

Рентабилност на 
собствения 
капитал 

 
0.03 

 
0.04 

Дивидент, хил. лв. - 79 601 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с 
НСС 

Не Не 
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През 2021 г. в Пристанищен терминал „Русе-запад“, 
Пристанищен терминал „Петрол“, Пристанищен терминал 
„ТЕЦ Езерово“, Фериботен терминал „Силистра“ и Фериботен 
комплекс „Варна“ са обработени 360 615 физически тона 
товари от 5 605 плавателни съда и 42 вагона; 30 665 моторни 
превозни средства; 604 пътници. Приходите от пристанищни 
услуги за 2021 г. са в размер на 4 594 хил. лв. или с 66,27 % 
повече в сравнение с 2020 г.   Постигнати са международни 
договорености между Република Румъния и Република 
България за възстановяване през месец март 2021 г. на 
дейността на Фериботен терминал „Силистра“.   
Сред основните реформи и най-значими събития през 2021г. 
следва да бъдат посочени: обхватът на Информационната 
система за управление на трафика на плавателните съдове 
(VTMIS) е усъвършенстван и разширен чрез внедряване на 
авангардна цифрова инфраструктура, отговаряща на най-
високите стандарти; започнал е процес на доставка на 
съоръжения за приемане на отпадъци, резултат от 
корабоплавателна дейност, както и на съоръжения за 
превенция и реагиране при експлоатационни и аварийни 
замърсявания; извършени са дейности по подготовка на 
инфраструктурата за захранване на корабите с 
електроенергия от брега с цел намаляване на замърсяването, 
генерирано от плавателни съдове в българските пристанища; 
започва надграждане на високотехнологичната система за 
превенция на риска и за повишаване сигурността на 
територията на морските ни пристанища. 
 

 
 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на транспорта и съобщенията 
 
Управителен съвет към 31.12.2021 г. 
Назначени без конкурсна процедура: 
Добромир Георгиев Янев, Ивайло Стоянов 
Иванов, Георги Илиев Димитров 
 
Генерален директор - Добромир Янев 
 
Независим одитор: Одит Консулт 2004 ООД, 
рег. № 122 
 
Изплатени възнаграждения на 
Управителния съвет за 2021г.: 419 209 лева 
 
Списъчен състав на персонала към 
31.12.2021 г.:  404 души 

 2020 2021 
Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 38 764 40 759 

Приходи за 
оперативна 
дейност 

37 903 40 320 

Нетна 
печалба/загуба 

-11 281 -12 050 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 1 298 406 1 385 475 

ДА 1 136 715 1 274 540 

КА 161 691 110 935 

Общо пасиви 82 297 77 384 

Нетекущи пасиви 60 431 48 816 

Текущи пасиви 21 866 28 568 

Собствен капитал 1 216 109 1 308 091 

Отчисления за  
държавата, хил. лв. 

 - 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0.76 0.75 

Ликвидност 7.39 3.88 

Задлъжнялост 0.07 0.06 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да  
   

        Да 

 
ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Да          Да 

ГФО, изготвен в 
съотвествие с НСС 

Не          Не 
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ДП РВД предоставя аеронавигационно обслужване на 
територията на Република България и над част от Черно 
море.  
През 2021г. са обслужени общо 526 947 полети, което е 
с 36,17% повече от 2020 г. Броят на международните 
полети от и до българските летища е увеличен с 24,32% 
в сравнение с 2020 г. Най-значително влияние върху 
цялостната дейност на предприятието и върху 
въздушния трафик оказа пандемията Covid-19. Влияние 
върху потоците от прелитащи въздухоплавателни 
средства продължават да оказват и редица събития с 
геополитически характер. 
През 2021 г. са продължени и доразвити приетите през 
2020 г. мерки за приоритизиране на капиталовите 
проекти и оптимизиране на оперативните разходи, в 
резултат на което предприятието продължава да 
изпълнява без прекъсване възложените държавни 
функции и приоритетните инвестиционни проекти, 
свързани с критичната инфраструктура, безопасността 
на полетите и капацитета на въздушното пространство,  
включително подобряване на обзорното покритие, 
осъвременяване на комуникационните системи и 
мрежи, модернизиране на средствата за навигация и др. 
ДП РВД има утвърдени правила за управление на 
отношенията с клиентите. Предприятието има активно 
участие в дейностите, свързани с опазване на околната 
среда, като участва в дейността на форум „Съвместно 
управление на въздействието върху околната среда от 
авиационните дейности в района на летищата“. 
 

 
 

 

 
 
 
100% собственост на държавата 
Министър на транспорта и съобщенията 
 
Управителен съвет към 31.12.2021 г. 
Назначени  след проведена конкурсна процедура: 
Веселина Василева Карамилева –Тодорова - 
председател, Янко Генадиев Стоименов, Георги 
Генчев Пеев 
 
Генерален директор - Георги Пеев 
 
Независим одитор: „Брейн Сторм Консулт-ОД“  
ООД, рег. № 148 
 
Изплатени възнаграждения на Управителния 
съвет за 2021 г.: 279 000 лева 
 
Списъчен състав на персонала към 31.12.2021 г.:  1 
129 души 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 179 954 187 866 

Приходи от 
оперативна 
дейност 

179 854 185 723 

Нетна 
печалба/загуба 

2 552  3 033 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 404 156 402 095 

ДА 280 400 328 021 

КА 123 756 74 074 

Общо пасиви 62 026 59 317 

Нетекущи пасиви 12 987 17 822 

Текущи пасиви 49 039 41 495 

Собствен капитал 342 130 342 778 

Отчисления за 
държавата, хил. 
лв. 

18 252 1 276 

Финансови коефициенти 

Ефективност на 
разходите 

 
1.01 

 
1.02 

Ликвидност 2.52 1.79 

Задлъжнялост 0.18 0.17 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с 
НСС 

Не Не 
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Основната цел на дружеството е управление на 
железопътната инфраструктура и предоставяне на равен 
достъп до същата на всички железопътни превозвачи. На 
предприятието е поверено управлението и стопанисването 
на публична държавна собственост и предоставяне на услуги 
и дейности в интерес на обществото.  
Държавното предприятие участва активно в изпълнението на 
поставените цели на политиката в областта на транспорта за 
изграждане на базисната транспортна инфраструктура като 
важно условия за поддържането на устойчив икономически 
растеж. Приоритетите му се определят от основните 
принципи, заложени в стратегическите документи на ЕС до 
2030 г. 
Сред промените, настъпили през 2021г., следва да бъдат 
отбелязани: промени в структурата и размера на капитала; 
структурни и организационни промени; промени в 
структурата и размера на таксата по чл. 35 от Закона за 
железопътния транспор и цената за разпределение на тягова 
електрическа енергия. 
Една от основните цели на предприятието е провеждане на 
активна технологична и търговска политика за задоволяване 
на потребностите на клиентите от качествено обслужване - 
сигурност, надеждност, непрекъснатост и екологичност на 
предлаганите услуги. Удовлетвореността на клиентите се 
измерва чрез индекс на точност на пътническите и товарни 
влакове като за 2021г. са отчетени съответно 96,03% и 96,09%. 
 

   
    
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на транспорта и съобщенията 
 
Управителен съвет към 31.12.2021 г.  
Назначен след проведена конкурсна 
процедура: 
Красимир Христов Папукчийски-
председател  
Назначена без конкурсна процедура:  
Цветелина Хантова-Андреева 
 
Генерален директор: Красимир Христов 
Папукчийски  
 
Независим одитор: АБВП-Одит стандарт 
ООД, рег. № 165 
 
Изплатени възнаграждения на ключовия 
управленски персонал за 2021 г.: 328 000 
лева 
 
Списъчен състав на персонала към 
31.12.2021 г.: 10 796 души 

 

 
 2020 2021 
Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 453 260 513 248 

Приходи от 
оперативна 
дейност 

452 498 511 547 

Нетна 
печалба/загуба 

-76 127 -14 440 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 4 380 005 4 560 326 

ДА 4 155 343 4 262 071 

КА 224 662 298 255 

Общо пасиви 3 104 595 3 305 217 

Нетекущи пасиви 3 051 097 3 267 401 

Текущи пасиви 53 498 37 816 

   
Собствен капитал 1 275 410 1 255 109 

Отчисления за държавата, 
хил. лв. 

 - 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0.85 0.96 

Ликвидност 4.20 7.84 

Задлъжнялост 2.43 2.63 

ГФО, заверен от независим   
одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 

 

0

5

10

2017 2018 2019 2020 2021

Коефициент за ликвидност

0,7

0,8

0,9

1

2017 2018 2019 2020 2021

Коефициент за ефективност на 
разходите



 
53 

  

 
Основната дейност на холдинга е управление и 
администриране на дейността на двете дъщерни 
дружества „БДЖ-Товарни превози“ ЕООД и „БДЖ-
Пътнически превози“ ЕООД, както и продажба на 
неоперативни активи. Дружеството предоставя основно 
услуги между свързани лица в Групата на БДЖ.  
Работи целенасочено за постигане на устойчиво развитие 
и постоянен растеж чрез възстановяване на 
конкурентоспособността и нарастване на пазарния дял на 
холдинговата група и на жп транспорта като цяло.  
 
През 2021 г. за дружеството са настъпили следните 
значими събития: получено е финансиране по мярката 
„60/40“ за запазване на заетостта на работниците и 
служителите в Центъра за възстановяване на кадри 
„Паничище“ за периода от м. януари до м. май 2021 г.; 
увеличена е инвестицията в дъщерните предприятия, в 
резултат на внесени непарични вноски на вземания и 
резервни части в капитала на „БДЖ-Товарни превози“ 
ЕООД и „БДЖ-Пътнически превози“ ЕООД. 
 
 
 

 
 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на транспорта и съобщенията 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г. 
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 

Маргарита Добрева Петрова-Кариди - 
председател, Светломир Василев 
Николов,  Георги Друмев 
Изпълнителен директор:  Георги Друмев 
 
Одитен комитет: Мариела Парушева-
председател, Петър Стефанов-член, 
Гергана Михайлова-Борисова-член 
 
Независим одитор: Ейч Ел Би България 
ООД, рег. № 017 
 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021 г.:  336 000 лева 
 
Средно списъчен състав на персонала 
през 2021 г.: 91 души 
 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 6 524 5 684 

Приходи от 
оперативна 
дейност 

6 411 5 635 

Нетна 
печалба/загуба 

558 2 540 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 250 919 253 344 

ДА 227 884 232 841 

КА 23 035 20 503 

Общо пасиви 32 070        32 181 

Нетекущи пасиви 21 017 20 783 

Текущи пасиви 11 053 11 398 

Собствен капитал 218 849 221 163 

Финансови 
коефициенти 

  

Ефективност на 
разходите 

0.77 1.35 

Ликвидност 2.08 1.80 

Задлъжнялост 0.15 0.15 

Рентабилност на 
собствения 
капитал 

 
0.00 

 
0.01 

Дивидент, хил. лв. - - 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с 
МСФО 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с 
НСС 

Не Не 
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„БДЖ Пътнически превози“ ЕООД е част от холдингова 
структура, в която дружеството майка „Холдинг БДЖ“ ЕАД 
представлява управленски център, задава обща ръководна 
линия и цели, а дъщерните дружества – „БДЖ Пътнически 
превози“ ЕООД и „БДЖ Товарни превози“ ЕООД следват 
управленската стратегия и извършват основните бизнес 
дейности на железопътни превозвачи.
Дружеството е специализирано в извършване на 
железопътни превози на пътници във вътрешно и/или 
международно съобщение, наемане на локомотивна тяга и 
вагони за извършване на железопътни превози на пътници, 
поддръжка и ремонт на подвижен състав (локомотиви и 
вагони). Пътуванията на граждани, уредени с 
правителствени нормативни актове (учащи, възрастни 
граждани, многодетни майки, инвалиди и слепи граждани  
I и II група инвалидност, ветерани от войните, групови 
пътувания) съставляват 17% от общия брой пътувания с 
железопътен транспорт. От тези групи пътници са 
превозени 2,842 млн. пътници и са реализирани 222,227 
млн. пътниккилометри при средно превозно разстояние 78 
км., което е с 6% по-малко в  сравнение с 2020 г.  
През 2021 г. дружеството продължава да изпълнява 
инвестиционните си намерения за обновяване на наличния 
подвижен състав, с цел повишаване качеството на 
предлаганата услуга. Към настоящия момент в 
експлоатация са петнадесет нови локомотива “Smartron” по 
договор с „ДЗЗД Сименс Трон“. С решения на едноличния 
собственик, с две непарични вноски през 2021 г., капиталът 
на дружеството е увеличен до 13 004 550 лв. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

100% собственост на Холдинг БДЖ 
Министър на транспорта и съобщенията 
 
Управител:   
Назначен без конкурсна процедура: 
Константин Азов 
 
Одитен комитет: Божана Стоева – председател; 
Филип Стоянов; Юлия Ангелова 
 
Независим одитор: Ейч Ел Би България ООД,  
рег. № 017 
 
Изплатени възнаграждения на ключовия 
управленски персонал за 2021 г.: 215 000 лева 
 
Средно списъчен състав на персонала за 2021 г.:  
5 313 души 

 

 
 
 
 

 2020 2021 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 250 597 272 982 

Приходи от оперативна дейност 250 416 272 936 

Нетна печалба/загуба -10 830 -32 523 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 533 301 583 918 

ДА 450 758 500 277 

КА 82 543 83 641 

Общо пасиви 253 311 333 918 

Нетекущи пасиви 192 231 249 857 

Текущи пасиви 61 080 84 061 

Собствен капитал 279 990 250 000 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0.91 0.87 

Ликвидност 1.35 1.00 

Задлъжнялост 0.90 1.34 

Рентабилност на собствения 
капитал 

 
-0.04 

 
-0.12 

Дивидент, хил. лв. - - 

ГФО, заверен от независим 
одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
МСС 

Да Да 

ГФО, изготвен в съответствие с 
НСС 

На На 
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„БДЖ Пътнически превози“ ЕООД е специализирано в
извършване на железопътни превози на товари, наемане на 
локомотивна тяга и вагони за извършване на железопътни 
превози на товари, поддръжка и ремонт на подвижен състав 
(локомотиви и вагони).  
През 2021 г. е увеличен основният капитал на дружеството с 
2 540 хил. лв., на основание решение на СД на „Холдинг БДЖ“ 
ЕАД. Дружеството извършва постоянен мониторинг за оценка на 
качеството на услугата „превоз на товари“. С цел анализ на 
удовлетвореността, на клиентите периодично се изпраща 
анкетна карта по утвърден модел. Изследват се и се анализират 
показателите: съдействие при възникнали проблеми по време 
на превоза; сигурност и надеждност на превозите; отговорност и 
ангажираност на персонала; информационна осигуреност във 
връзка с предлаганата транспортна услуга. 
Визията на дружеството за бъдещето на товарните жп превози в 
страната е в контекста на политиката на Европейската комисия 
за изграждане на единна железопътна общност, която ще се 
базира на интегрирана инфраструктурна мрежа, на оперативна 
съвместимост и на свободна конкуренция, за да се осигурят 
ефективни, сигурни и устойчиви транспортни услуги на товари в 
ЕС и региона. 
Въпреки увеличените приходи от продажба на жп транспорт 
през 2021 г. поради рязкото увеличение на цените на горивата и 
електроенергията в последното тримесечие, предприятието 
приключва отчетната година с влошен финансов резултат – 
спрямо предходната 2020 година.  
 

 

 
 

 

100% собственост на Холдинг БДЖ 
Министър на транспорта и 
съобщенията 
 
Управител:   
Назначен без конкурсна процедура: 
Християн Кръстев 
 
Одитен комитет: Петър Благоев-
председател, Христина Николова, Петър 
Димитров 
 
Независим одитор: Ейч Ел Би България 
ООД, рег. № 017 
 
Изплатени възнаграждения на ключовия 
управленски персонал за 2021 г.: 80 000 
лева 
 
Списъчен състав на персонала към 
31.12.2021 г.:  2 286 души 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 119 303 126 083 

Приходи от оперативна 
дейност 

119 126 126 017 

Нетна печалба/загуба -2 186 -7 046 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 215 204 215 014 

ДА 177 134 176 036 

КА 38 070 38 978 

Общо пасиви 118 126 123 574 

Нетекущи пасиви 61 979 79 083 

Текущи пасиви 56 147 44 490 

Собствен капитал 97 078 91 441 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0,89 0.99 

Ликвидност 0,68 0.87 

Задлъжнялост 1,22 1.36 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
-0.02 

 
-0.08 

Дивидент, хил. лв. - - 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Не Не 
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Основната дейност на дружеството е претоварване и съхранение 
на товари, пристанищни услуги, както и обслужването на кораби. 
През 2021г. са обработени 8.270 хил. тона товари като 
пристанищни терминали Варна-изток и Варна-запад са предимно 
износни – 57% от товарооборота се товари на кораби (износ) и 43% 
се разтоварва (внос). Броят на корабите, посетили и обработени в 
пристанищните терминали е 908. В сравнение с предходната 
година е отчетено увеличение със 71 кораба като се отчита 
увеличение на обема на корабната партида, което е положителна 
тенденция. Отчита се ръст на товарооборота с 15,47 %, като 
основни фактори за това са увеличението в обработените товари 
на стратегическите клиенти на предприятието. При износа на 
зърнената реколта се отчита  ръст на обработения тонаж и 
процента на приходите.  
Дружеството извършва непрекъснат мониторинг за 
удовлетвореността на клиентите от предлаганите стоки и услуга и 
резултатите от тях. За целта е разработена и се прилага цялостна 
„Процедура за проучване и анализ удовлетворението на клиентите 
от оказаните пристанищни услуги“, която е неделима част от 
Системата за управление на качеството ISO 9001:2015. 
 

 

 
 
 

 

 
 
100% собственост на държавата 
Министър на транспорта и съобщенията 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г. 
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 
Тихомир Илиев Тодоров – председател, 
Петър Ивов Сеферов 
Назначен без проведен конкурс: 
Александър Миладинов Александров 
 
Изпълнителен директор: Петър Ивов 
Сеферов 
Независим одитор: Свраков и Милев 
ООД, рег. № 087 
 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021 г.: 189 000 лева 
 
Списъчен състав на персонала към 
31.12.2021 г.:  1 241 души 
 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 51 884 56 376 

Приходи от оперативна 
дейност 

51 822 
 

56 376 

Нетна печалба/загуба -5 116 -1 532 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 63 381 58 927 

ДА 38 650 34 607 

КА 24 731 24 320 

Общо пасиви 18 092 15 170 

Нетекущи пасиви 8 112 6 440 

Текущи пасиви 9 980 8 730 

Собствен капитал 45 289 43 757 

Финансови коефициенти   

Ефективност на 
разходите 

0.91 0.97 

Ликвидност 2.48 2.79 

Задлъжнялост 0.40 0.35 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
-0.11 

 
-0.04 

Дивидент, хил. лв. 541 - 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съотвествие с НСС 

Да Да 
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На 20 април 2021 г. настъпи началната дата на концесията на 
летище София, по смисъла на сключения на 22 юли 2020 г. 
Концесионен договор между Правителството на Република 
България и избрания за концесионер „Соф Кънект” АД. 
“Летище София“ ЕАД прекрати всички свои авиационни и 
търговски дейности на територията  на летище София. 
Съгласно условията на концесионния договор, целият  
персонал на „Летище София“ ЕАД е прехвърлен към 
Концесионера при  условията на Кодекса на труда, с 
изключение да персонала на летище  Балчик и хотел Космос, 
които не са част от обекта на концесия. Съгласно сключени в  
предходния период на концесията тристранни споразумения 
са прехвърлени договорите на дружеството с клиенти и 
доставчици, чийто  предмет е свързани с обекта на 
концесията. С извършваните дейности на летище  София и с 
прехвърления персонал към концесионера е прекратено 
действието  на договора за условията и реда за ползване на 
гражданско летище за обществено  ползване София по чл. 43д 
от Закона за гражданското въздухоплаване, сключен между 
„Летище София“ ЕАД и Министерство на транспорта и 
съобщенията на 10.09.2016 г. 
В изпълнение на чл.24, ал.5 от Закона за държавния бюджет на 
Република България за 2021 година, по разпореждане на 
министерството и съгласно получени указания на министъра на 
финансите, дружеството извършва плащания към 
министерството на сумата от общо 85 467 902.40 лева на 
събраните и отчитани  в разчетите по договора с 
министерството летищни такси до датата на отнемане на 
лиценза на  дружеството за летищен оператор. 
 
 

 
 

 

 
100% собственост на държавата 
Министър на транспорта и съобщенията 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г. 
Назначени след проведен конкурс: 
Христина Илиянова Янкова - Председател 
на Съвета на директорите, Иван Христов 
Димитриев,  Христо Стоянов Ханджиев 
Изпълнителен директор:  
Христо Стоянов Ханджиев  
 
Независим одитор: Грант Торнтон ООД, 
рег. № 032 
 
Изплатени възнаграждения за 2021 г. на 
Съвета на директорите – 300 000 лева 
 
След началната дата на концесията, 
средно списъчният състав на персонала 
към 31.12.2021 г.:  24 души 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 132 094 34 327 

Приходи от оперативна 
дейност 

131 488 33 595 

Нетна печалба/загуба -1 662 -633 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 272 803 168 045 

ДА 9 942 8 705 

КА 262 861 159 340 

Общо пасиви 166 201 62 076 

Нетекущи пасиви - - 

Текущи пасиви 166 201 62 076 

Собствен капитал 106 602 105 969 

Финансови коефициенти   

Ефективност на 
разходите 

0.99 0.99 

Ликвидност 1.58 2.57 

Задлъжнялост 1.56 0.59 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
-0.02 

 
-0.01 

Дивидент, хил. лв. 6 450 - 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСФО 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Не Не 
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е с основна дейност 

изграждане, използване и поддържане на националната 
пощенска мрежа, предоставяне на вътрешни и 
международни пощенски услуги, парично-преводна и 
разплащателна дейност, отпечатване и разпространение на 
пощенски марки и документални книги под контрол и др. 
През 2021г. по направление информационни и 
комуникационни технологии се реализират съществуващи и 
нови проекти, които да автоматизират и повишат качеството 
на услугите, предлагани от дружеството. Основната цел е 
подобряване качеството на съществуващите услуги 
посредством обновяване на технологията им, чрез прилагане 
на съвременни ИТ решения и дигитализация на процесите. 
Развита и разширена е системата PostalServices, като в 
системата непрекъснато се развиват и добавят бизнес - 
процеси, свързани с налагащи се на пощенския пазар нови 
услуги, като се предлагат промени в някои остарели 
технологични процеси. Автоматизиране на пощенските 
дейности за предоставяне на универсалната и 
неуниверсалната пощенска услуги на всички нива за 
приемане, обработка и доставяне на пратки от електронна 
търговия („Е-пакет”). Реализиран е Portal АРТ 1.0 с интерфейси 
за осигуряване на среда за включване на всички търговци, 
чийто бизнес е електронна търговия за доставка на поръчки 
до свои клиенти, чрез услугите на предприятието. Изграден е 
съвременен кол-център за автоматизиране на процеса на 
входящите и изходящи телефонни обаждания, с цел 
обслужване на информационните системи за приемане, 
предаване и изплащане на пратки, парични преводи, 
Митническо представителство и ЕМС Булпост. 
 

 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на транспорта и съобщенията 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г., 
Назначени след проведени конкурсни 
процедури: 
Красимир Крачунов - председател; Емилия 
Фачева; Деян Дънешки; Валентин Асенов; 
Бисер Христов 
 
Изпълнителен директор: Деян Дънешки 
 
Независим одитор: Гранд Торнтон ООД, 
рег. № 032 
 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021 г.: 441 000 лева 
 
Списъчен състав на персонала към 
31.12.2021 г.:  9 061 души 
 

 2020 2021 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 213 299 233 576 

Приходи от оперативна 
дейност 

212 661 223 292 

Нетна печалба/загуба -5 155 -13 792 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 219 825 232 490 

ДА 136 994  112 066  

КА 82 831 120 424 

Общо пасиви 190 992 218 637 

Нетекущи пасиви 38 360 29 542 

Текущи пасиви 152 632 189 095 

Собствен капитал 28 833 13 853 

Финансови коефициенти   

Ефективност на 
разходите 

0,96 0,91 

Ликвидност 0.54 0.64 

Задлъжнялост 6.62 15.78 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
-0.18 

 
-1.00 

Дивидент, хил. лв. - - 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 
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е сред 

лидерите на българския ИТ сектор в областта на системната 
интеграция на информационни системи в централната и 
местните администрации, разработката, внедряването и 
поддържането на нови технологични решения. Със своя мащаб 
и значителен опит в реализацията на високотехнологични 
проекти, е единствено на българския пазар с опит и експертиза 
за процесите в държавните структури, взаимовръзките, начина 
и принципите на функциониране, което е от ключово значение 
за ефективното осъществяване на ИТ проекти на национално 
ниво. Дружеството притежава високотехнологични ресурси, 
екип от висококвалифицирани професионалисти, компетенции 
по бизнес процеси, чрез които е в състояние ефективно да 
изпълнява проекти в централната и местната администрация и 
в органите на съдебната власт, свързани с дигитална 
трансформация. 
Ключовите дейности, изпълнявани от дружеството през 2021г. 
са както следва: дейности като Национален системен 
интегратор, които включват изграждане, поддържане, 
развитие и наблюдение на работоспособността на 
информационните системи, използвани от административните 
органи; изграждане и управление на информационна и 
комуникационна инфраструктура; компютърна обработка на 
данните от гласуването и резултатите от всички проведени 
избори; предоставяне на услуги по разработване, 
надграждане, внедряване и поддържане на информационни 
системи и управление на ИКТ услуги за клиенти по търговски 
договори; предоставяне на удостоверителни услуги 
(електронни подписи) на администрацията, бизнеса и 
гражданите, с търговското име StampIT; договори за 
внедряване и абонаментна поддръжка на програмни 
продукти, собственост на дружеството. 
 

 
 
 

 

99,49% собственост на държавата 
Министър на електронното управление 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г. 
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 

Ивайло Борисов Филипов, Юлиана Петрова 
Калчева, Валентина Стефанова Недялкова  
 
Изпълнителен директор: Ивайло Филипов 
 
Независим одитор: Велес Одит ООД, рег. 
№ 170 
Изплатени възнаграждения на членовете 
на Съвета на директорите за 2021 г.: 
523 000 лева 
 
Средно списъчен състав на персонала за 
2021 г.:  580 души 
 
 

 2020 2021 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 83 877 111 663 

Приходи от оперативна 
дейност 

 
83 876 

 
111 658 

Нетна печалба/загуба 4 031 8 748 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 40 023 50 014 

ДА 22 435 24 426 

КА 17 588 25 588 

Общо пасиви 12 617 16 030 

Нетекущи пасиви 2 656    2 844 

Текущи пасиви 9 961 13 186 

Собствен капитал 27 406 33 984 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1.06 1.09 

Ликвидност 1.77 1.94 

Задлъжнялост 0.46 0.47 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
0.15 

 
0.26 

Дивидент 1 394 2 005 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСФО 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Не Не 
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Предмет на дейност на дружеството е строителство, 
поддържане и възстановяване на транспортни обекти, 
дейности в областта на транспортните комуникации, 
железопътен превоз на товари и др. 
ТСВ ЕАД работи основно на българския пазар на 
железопътно/пътно строителни услуги, където обемът на 
поръчките е в пряка зависимост от държавния бюджет, 
бюджета на общините и европейски програми за 
финансиране на проекти. И през 2021г. главен възложител на 
поръчки в сектора е ДП „Национална компания железопътна 
инфраструктура“, както и Общините с одобрено 
финансиране по Оперативни програми. Сред обектите, 
завършени през 2021г. следва да бъдат посочени: ремонт на 
обекти от железопътната инфраструктура на „София Мел“; 
рехабилитация на железен път, изкуствени съоръжения, 
съоръженията и устройствата на системата за 
електроснабдяване от жп инфраструктура в района на гара 
Копривщица; проектиране и изграждане на жп прелез с 
дистанционно управление в района на „Неохим“ АД и др. 
От попълнените анкетни карти за оценка удовлетвореността 
на клиента е видно, че всички обекти, предадени с държавна 
приемателна комисия са изпълнени с добър 
професионализъм при добра оценка за организация на 
работа, подреденост и ред по време на изпълнението на 
строително-монтажни работи. 
 

 
 
 

 
 
 

100% собственост на държавата 
Министър на транспорта и 
съобщенията 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г. 
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 
Тодор Кондаков, Марин Христов, Божидар 
Джелебов 
 
Изпълнителен директор: Божидар 
Джелебов 
 
Одитен комитет: Велик Занчев, Атанас 
Пачелички, Валентин Божков 
 
Независим одитор: Радка Боевска,  рег.  № 
0270 
 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021г.: 261 000 лева 
 
Средно списъчен състав на персонала за 
2021 г.:  614 души 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 173 816 183 352 

Приходи от оперативна 
дейност 

173 816 183 352 

Нетна печалба/загуба 4 140 3 628 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 196 919 122 958 

ДА 52 021 49 619 

КА 144 898 73 339 

Общо пасиви 149 316 71 024 

Нетекущи пасиви 2 022 2 249 

Текущи пасиви 147 294 68 775 

Собствен капитал 47 603 51 231 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1,03 1,02 

Ликвидност 0.98 1.06 

Задлъжнялост 3.14 1.39 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
0.09 

 
0.07 

Дивидент, хил. лв. - 38 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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e 

юридическо лице, държавно предприятие по смисъла на чл. 62, ал. 
3 от Търговския закон, създадено със Закона за хазарта и с основен 
предмет на дейност: организиране на традиционна лотария, 
числови лотарийни игри, моментна лотария и залагания върху 
резултати от спортни състезания и надбягвания с коне и кучета на 
територията на страната. 
През 2021г. предприятието извършва своята дейност в 
съответствие с внедрена система за качество, съгласно стандарта 
ISO 9001:2015. Преминат е контролен одит по разработената 
Интегрирана система за управление на сигурността на 
информацията (СУСИ), съгласно два международни стандарта: 
ISO/IEC 27001:2013 и WLA SCS:2016 (стандарт, специфичен за 
лотарийните организатори и международно признат за най-добра 
практика в бранша). Извършването на дейността на предприятието 
съгласно внедрената СУСИ е необходимо условие за евентуално 
включване на предприятието в международно организираната 
игра Евроджакпот, намерението за участието, в която е 
потвърдено. През 2021 г. е подготвено функционално задание за 
обновяване на централната компютърна система, използвана за 
основната дейност на държавното предприятие. Периодът се 
отличава с активна контролна дейност на финансовата дисциплина 
и спазването на стандартите за обслужване от приемателната 
мрежа. През 2021 г. в държавното предприятие е извършена 
дигитална трансформация, която се изразява в: осигуряване на 
необходимите софтуерни лицензи — за централизиране на 
дейностите и за служителите; създаване на облачна активна 
директория и облачен имейл сървър при спазване на най-високи 
стандарти за информационна сигурност; подмяна на 
компютърната техника и системни софтуерни лицензи за 
служителите в администрацията; доставено и внедрено 
съвременно комуникационно оборудване за непрекъсваемост на 
бизнес процесите при спазване на най-добрите практики за 
постигане на информационна сигурност. 
 

 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на младежта и спорта 
 
Управителен съвет към 31.12.2021 г., 
Назначени след проведени конкурсни 
процедури: 

Людмила Костова Петкова – 
председател, Любомир Стефанов 
Петров, Гошо Петков Гинчев, Христо 
Георгиев Йовов, Валентин Страхилов 
Точев 
Изпълнителен директор: Любомир 
Петров       
Независим одитор: АБВП-Одит стандарт 
ООД, рег. № 165 
                                           
Изплатени възнаграждения на 
Управителния съвет за 2021 г.:  358 515 
лв. 
Средно списъчен състав на персонала 
за 2021 г.:  1 195 души 

 

 2020 2021 
Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 251 851 294 038 

Приходи от 
оперативна дейност 

251 849 294 038 

Нетна 
печалба/загуба 

7 561 5 351 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 138 207 158 706 

ДА 105 609 102 746 

КА 32 598 55 960 

Общо пасиви 87 652 102 817 

Нетекущи пасиви 53 551 62 431 

Текущи пасиви 34 101 40 386 

Собствен капитал 50 555 55 889 

Отчисления за 
държавата, хил. лв. 

  
 31 000 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1.21 1.20 

Ликвидност 0.96 1.39 

Задлъжнялост 1.73 1.84 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да   Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСФО 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Не Не 
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Предметът на дейност на дружеството се състои в 
обслужването на български и чуждестранни национални 
клубни отбори, маркетинг на спортни и други прояви, спортни 
услуги на населението, рекламна и информационна дейност, 
съпътстващи производства и услуги, трансфер на спортисти и 
спортно ноу-хау, научно обслужване на спорта, вътрешен и 
международен спортен туризъм, хотелиерство и 
ресторантьорство, организиране на спортно стокова борса и 
игри на щастието, капо и отдаване под наем на спортни уреди, 
спортни съоръжения и прилежащите към тях помещения и на 
други дълготрайни материални активи. 
Към 31.12.2021г. дружеството запазва позициите си на пазара, 
независимо от предизвикателствата, предизвикани от 
здравната и финансовата криза, настъпила заради световната 
пандемична обстановка. Паричните потоци от основната 
дейност осигуряват източник на средства за продължаване на 
политиката на инвестиране в нови пазарни сегменти и 
продукти. През отчетния период са завършени изцяло 
инвестиционни програми и са отчетени реализирани 
инвестиции в размер на 305 000 лева. Политиката на 
дружеството за развитие е ориентирана към подобряване на 
условията в стопанисваните спортни обекти, за да може да 
запази лидерските си позиции на пазара. 
 
 

 
 
 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на младежта и спорта 
 
Управителен съвет към 31.12.2021 г.:  
Назначен без проведен конкурс: 
Емилия Асенова Груева — председател, 
Пламен Цветков Манолов, Красимир 
Здравков Керезов, Антон Николов Попов, 
Стоян Траянов Танев 
 
Изпълнителен директор: Пламен Цветков 
Манолов 
 
Независим одитор: „Брейн Сторм Консулт-
ОД“  ООД, рег. № 148 
 
Изплатени възнаграждения на 
Управителния съвет за 2021г.: 219 000 лв. 
Средно списъчен състав на персонала за 
2021 г.:  257 души 
 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 11 189 11 198 

Приходи от оперативна 
дейност 

11 118 11 188 

Нетна печалба/загуба -2 934 -3 448 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 203 374 200 233 

ДА 193 448 189 629 

КА 9 926 10 604 

Общо пасиви 9 030 9 339 

Нетекущи пасиви 6 016 6 341 

Текущи пасиви 3 014 2 998 

Собствен капитал 194 344 190 894 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0.81 0.79 

Ликвидност 3.29 3.54 

Задлъжнялост 0.05 0.05 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
-0.02 

 
-0.02 

Дивидент, хил. лв. - - 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСФО 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Не Не 
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стопанисва държавните горски 

територии, попадащи в границите на осем 
административни области - Благоевград, Кюстендил, 
Перник, София град, Софийска, и малки части от Ловешка, 
Пазарджишка и Пловдивска област. В състава на 
предприятието влизат 38 териториални поделения, от 
които 32 държавни горски стопанства и 6 държавни ловни 
стопанства. Общата им площ е 952 442 ха, от които 670 083 
ха са държавните горски територии (70 %). 
През 2021 г. предприятието е реализирало 1 077 096 куб. м 
дървесина, или 98 % от планираното за годината количество 
в размер на 1 100 971 куб. м. или 95% от средногодишното 
ползване по горскостопански планове на стопанствата. 
Залесените през 2021 г. площи са 4 781 дка, при планирани 
5 000 дка, или изпълнението е 96%. 
Средства от фонд „Инвестиции в горите” са изразходвани за 
дейности по залесяване, за проектиране и строителство на 
горски пътища и транспортна техническа инфраструктура - 
951 008 лв., както и за закупуване на 535 дка частни горски 
територии на стойност 450 000 лв. 
Със средства от стопанската дейност са закупени 7 
транспортни средства за 732 922 лв. 
 
 
 

 
 
 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на земеделието 
 
Управителен съвет към 31.12.2021 г.  
Назначен след проведена конкурсна 
процедура: 
Дамян Дамянов 
Назначени без конкурсна процедура: 
Петър Петров,  Марин Катранджиев   
 
Директор: Дамян Дамянов 
 
Независим одитор: Надка  Стоянова,   
№ 0143 
 
Изплатени възнаграждения на 
Управителния съвет за 2021 г.:                        234 
000 лева 
 
Средно списъчен състав на персонала за 
2021 г.:  1 602 души 
 

 

 2020 2021 
Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 66 375 66 248 

Приходи от 
оперативна дейност 

66 174 66 062 

Нетна печалба/загуба 189 142 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 289 419 292 189 

ДА 265 808 264 220 

КА 23 611 27 969 

Общо пасиви 94 230 97 279 

Нетекущи пасиви 78 170 78 891 

Текущи пасиви 16 060 18 388 

Собствен капитал 195 189 194 910 

Отчисления за 
държавата, хил. лв. 

85 64 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1.00 1.00 

Ликвидност 1.47 1.52 

Задлъжнялост 0.48 0.49 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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стопанисва държавните горски територии в пет 

административни области – Бургас, Сливен, Стара Загора, 
Хасково и Ямбол. 
За периода 01.01.2021г. - 31.12.2021г. от ДГС/ДЛС са 
реализирани общо (дървесина на корен плюс добита 
дървесина от склад) 908 539 куб. м, което представлява 100 
% от годишния разчет по финансов план за предприятието. 
 
Предвидените площи за направа на почвоподготовка през 
2021г. са З 290 дка. Към края на годината са изпълнени 3 266 
дка, като изпълнението е 99%. Предвидените площи за 
залесяване през 2021 г. са 3790 дка, като са изпълнени 3780 
дка (96%). Най-голям обем залесяване имаме в ДГС Тунджа - 
1301 дка, ДГС Стара Загора 516 дка, ДГС Елхово- 432 дка, ДГС 
Нова Загора - 219 дка и ДГС Свиленград - 295 дка. 
 
За подобряване на състоянието и поддръжка на горската 
пътна мрежа за осигуряване на възможност за 
транспортиране на дървесина, извършване на мероприятия в 
горите и движение на противопожарна техника са 
ремонтирани 128 000 лм временни горски пътища за 196 382 
лв., а за осигуряване на достъп до обектите и басейните за 
добив и реализация на дървесина 67 000 лм за 121 571 лв. 
 
 

 
 
 

 
 
 

100% собственост на държавата 
Министър на земеделието 
 
Управителен съвет към 31.12.2021 г., 
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 
Албена Туджарова, Димчо Радев  
Назначен без проведена конкурсна 
процедура:  
Теодор Тодоров  
 
Директор: Димчо Радев 
 
Независим одитор: БИСИКОМ 61 ООД, 
рег. № 019 
 
Изплатени възнаграждения на 
Управителния съвет за 2021 г.:                         
272 000 лева 
Средно списъчен състав на персонала за 
2021 г.:  1 518 души 

 

 2020 2021 

Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 59 530 60 325 

Приходи от 
оперативна дейност 

59 327 60 175 

Нетна печалба/загуба   289 127 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 61 992 63 808 

ДА 41 664 41 471 

КА 20 328 22 337 

Общо пасиви 37 832 39 623 

Нетекущи пасиви 27 404 26 482 

Текущи пасиви 10 428 13 141 

Собствен капитал 24 160 24 185 

Отчисления за 
държавата, хил. лв. 

602 57 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1.01 1.00 

Ликвидност 1.95 1.59 

Задлъжнялост 1.57 1.64 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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ЮЖНОЦЕНТРАЛНО ДЪРЖАВНО 

ПРЕДПРИЯТИЕ -  СМОЛЯН в териториалния обхват на 

дейност на публичното предприятие функционират 35 
стопанства, от които 28 са държавни горски стопанства и 7 - 
държавни ловни стопанства. Средногодишното ползване на 
дървесина от държавните горски територии предвидено по 
горскостопанските планове на стопанствата е 1 128 048 
куб.м, което е 50 % от годишния прираст. Съгласно 
финансовия план на предприятието през 2021г. е 
предвидено ползване на дървесина в размер на 1 189 441 
куб.м или 53 % от средногодишния прираст и 105 % от 
предвиденото средногодишно ползване. Към края на 2021г. 
са реализирани 1 160 356 куб.м, на обща стойност                              
75 090 хил. лв. 
Залесяване - към края на месец декември са залесени                        
1 321 дка или 75 % от предвидените за годината 1 751 дка 
Приходите от организиран ловен туризъм и друг вид 
туризъм са изпълнени в размер на 78% от предвиденото по 
финансов план за 2021 г., а именно от предвидени 1 448 хил. 
лв., са отчетени 1 125 хил. лв. 
Перспективата за развитие на предприятието е в 
извършване на инвестиции в материално-техническата база 
на Териториалните поделения и Централното управление, 
поддържане и развиване на транспортно техническата 
инфраструктура на териториторията на предприятието. 
 
 

 
 
 

 
 
 

100% собственост на държавата 
Министър на земеделието 
 
Управителен съвет към 31.12.2021 г. 
Назначен след проведена конкурсна 
процедура:  Здравко Бакалов 
Назначени без конкурсна процедура: 
Николина Чолакова, Александър Нейчев  
 
Директор: Здравко Бакалов 
 
Независим одитор: БИСИКОМ 61 ООД, рег. 
№ 019 
Изплатени възнаграждения на 
Управителния съвет за 2021 г.: 250 000 лева 
 
Списъчен състав на персонала за 2021 г.:  1 
909 души 
 

 

 2020 2021 

Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 86 896 94 607 

Приходи от 
оперативна дейност 86 676 94 374 

Нетна печалба/загуба 3 018 972 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 161 305 173 946 

ДА 80 661  88 297 

КА 80 644 85 649 

Общо пасиви 122 578 135 598 

Нетекущи пасиви 111 025 117 259 

Текущи пасиви 11 553 18 339 

Собствен капитал 38 727 38 348 

Отчисления за 
държавата, хил. лв. 

1 121 1 358 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1.05 1.02 

Ликвидност 6.98 4.54 

Задлъжнялост 3.17 3.54 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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управлява държавните горски територии в четири 

административни области – Шумен, Варна, Добрич и 
Търговище. Общата площ на държавните горски територии, 
включени в района на дейност на предприятието е 323 182 ха, 
като залесените горски територии възлизат на 94,34% с площ от 
304 899 ха. 
Разчетът за продажба на дървесина от държавни горски 
територии за 2021г. възлиза на 628 061 куб. м в натура и на 
съответната им стойност в размер на 38 982 хил. лв. От 
държавните горски територии към 31.12.2021г. са реализирани 
592 136 куб. м и са отчетени приходи в размер на 36 931 хил. лв. 
Сключени договори за стопанисване на общински горски 
територии имат ТП „ДЛС Паламара“, ТП „ДГС Шумен“, ТП „ДГС 
Преслав“ и ТП „ДГС Търговище“, като от тях е отчетена 
реализация на 8 444 куб. м, и са постъпили приходи в размер на 
483 хил. лв. 
През 2021г. от склад е продадена 387 852 куб. м дървесина. 
Количеството иглолистна дървесина е 37 845 пл. кубика, а дела 
на широколистната дървесина е 350 005 пл. кубика. 
Мероприятията по стопанисване на горите през 2021г. бяха 
съобразени с действащите горскостопански планове. В 
териториалните поделения, предимно тези, които са в края на 
ревизионните си периоди се наложи да изготвят и представят 
пред РДГ план-извлечения за промяна вида на сечта. План-
извлечения бяха представени и за санитарните и технически 
сечи. В перспектива, очакваното бъдещо развитие на 
предприятието е свързано с продължаване извършваните през 
отчетния период основни видове дейности, запазване и 
затвърждаване мястото на държавното предприятие в отрасъла. 
 

 

 
 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на земеделието 
 
Управителен съвет към 31.12.2021 г., 
Назначен след проведена конкурсна 
процедура: Ради Иванов 
Назначени без конкурсна процедура: 
Веселин Пенчев,  Борислав Захариев  
 
Директор: Ради Иванов 
 
Независим одитор: Светла Петрова,               № 
0632 
Изплатени възнаграждения на 
Управителния съвет за 2021г.: 256 000 лева 
 
Средно списъчен състав на персонала за 
2021 г.:  923 души 
 

 

 2020 2021 
Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 42 302 46 110 

Приходи от 
оперативна дейност 

42 287 46 110 

Нетна печалба/загуба -2 454 801 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 63 463 66 535 

ДА 44 054 43 724 

КА 19 409 22 811 

Общо пасиви 39 625 41 896 

Нетекущи пасиви 32 304 32 380 

Текущи пасиви 7 321 9 516 

Собствен капитал 23 838 24 639 

Отчисления за 
държавата, хил. лв. 

246 - 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0.94 1.02 

Ликвидност 2.65 2.39 

Задлъжнялост 1.66 1.70 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 2
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Предприятието стопанисва държавните горски територии в 
пет административни области - Габрово, Велико Търново, 
Русе, Силистра и Разград. В състава му влизат 16 
териториални поделения, от които 12 държавни горски 
стопанства и 4 държавни ловни стопанства. Общата площ на 
горските територии, включени в обхвата на 
Северноцентрално държавно предприятие, е 359 870 ха, от 
които 245 316 ха са държавните горски територии (63%) в 
управление на предприятието. От предвидените по 
финансов план за 2021г. - 322 770 лв. средства за опазване 
на горските територии, са изразходвани 206 228 лв. Добити 
са 166 042 куб. м. дървесина 100% от общото планирано 
количество. Предприятието поддържа стабилни бизнес 
отношения с големите преработватели „Свилоцел” ЕАД и 
„Кроношпан България" ЕООД. Към 31.12.2021г. има 
сключени дългосрочни договори с посочените 
преработватели за 55 000 куб.м. дървесина за продажба на 
корен и 20 000 тона дървесина за продажба натоварена на 
превозно средство. 
В началото на отчетния период наличните средства във 
фонд „Инвестиции в горите“ са 10086 хил.лв. През 2021г. 
териториалните поделения са отчислили във фонда 
средства в размер на 2 375 хил. лв. и са инвестирани 
средства от фонда в размер на 1 932 хил. лв. Наличността 
във фонд „Инвестиции в горите“ към 31.12.2021г., е 10 529 
хил.лв. 
 

 

 
 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на земеделието 
 
Управителен съвет към 31.12.2021 г. 
Назначен след проведена конкурсна 
процедура: Цветелин Миланов 
Назначени без конкурсна процедура: 
Станислава Генова - председател, Диляна 
Пиронкова 
 
Директор: Цветелин Миланов 
 
Независим одитор: Акаунттинг одитинг 
ООД, рег. № 150 
 
Изплатени възнаграждения на 
Управителния съвет за 2021 г.: 248 000 лева 
Средно списъчен състав на персонала за 
2021 г.:  822 души 
 

 

 2020 2021 

Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 31 507 36 264 

Приходи от 
оперативна дейност 31 486 36 248 

Нетна печалба/загуба 52 475 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 78 522 81 653 

ДА 53 305 53 231 

КА 25 217 28 422 

Общо пасиви 26 215 28 908 

Нетекущи пасиви 18 371 18 403 

Текущи пасиви 7 844 10 505 

Собствен капитал 52 307 52 745 

Отчисления за 
държавата, хил. лв. 

517 23 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1.01 1.02 

Ликвидност 3.21 2.68 

Задлъжнялост 0.5 0.55 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

  Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да  Да 
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През 2021 г. основният предмет на дейност на дружеството е 
запазен. Напоителни системи ЕАД извършва поддръжка на 
водостопански съоръжения за предпазване от вредното 
въздействие на водите: защитни диги, корекции на реки, 
отводнителни системи — публична държавна собственост, 
съгласно чл. 13, т.З от Закона за водите и ретензионните язовири. 
Напоителни системи ЕАД е структурирано в Централно 
управление и 14 клона в страната, чрез които осъществява 
предмета си на дейност. 
За извършването на обществена услуга за защита от вредно 
въздействие на водите, със Закона за държавния бюджет за 2021 
г. са утвърдени средства в размер на 24 000 хил. лв. Средствата 
са предоставени за непредвидени и/или неотложни разходи за 
предотвратяване на последиците от бедствията, за извършване 
на аварийно-възстановителни дейности. 
През 2021 година приходите са в размер на 39 282 х.лв. и са с 
2 151 х. лв. по-малко от приходите през 2020 година. В 
структурата на приходите най-голям дял имат приходите от 
услуги в размер на 37 544 х. лв. В основната си част те са 
формирани от доставки и отвеждане на вода.  
Дружеството отчита натрупани загуби от минали години в 
размер на 2 300 хил. лв. и текуща печалба в размер 56 хил. лв. 
Към тази дата неговите текущи пасиви превишават текущите 
активи с 6 241 хил. лв. ( за 2020 г. са 6 295 хил. лв.) 
 
 

 
 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на земеделието 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г.:   
Назначени след проведена конкурсна 
процедура:  
Крася Петкова Колчева, Светослав Иванов 
Лазаров, Петър Тодоров Тодоров 
Назначени без конкурсна процедура: 
Георги Райчев Стоянов - председател, 
Димо Иванов Чопков  
Изпълнителен директор: Димо Иванов 
Чопков  
Независим одитор: Ековис одит България 
ООД, рег. № 114 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021 г.: 340 000 лева 
 
Средно списъчен състав на персонала за 
2021 г.:  1 489 души 
 
 

 2020 2021 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 41 433 39 282 

Приходи от оперативна 
дейност 

41 433 39 282 

Нетна печалба/загуба 518 56 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 91 894 83 459 

ДА 69 701 68 517 

КА 22 193 14 942 

Общо пасиви 40 227  31 725 

Нетекущи пасиви 11 739 10 542 

Текущи пасиви 28 488 21 183 

Собствен капитал 51 667 51 734 

Финансови коефициенти   

Ефективност на 
разходите 

0,99 0.88 

Ликвидност 0.78 0.71 

Задлъжнялост 0.78 0.61 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
0.01 

 
0.00 

Дивидент, хил. лв. - - 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Не Не 
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ЕАД е холдингово дружество, което 

управлява инвестиции в дъщерни предприятия с основна 
дейност: извършване на базов и среден ремонт и 
производство на военна техника, въоръжение, боеприпаси и 
друго военно-техническо имущество, съоръжения, апаратура 
и машини, която дейност се извършва след получаването и 
при поддържането на валидно надлежно разрешение – 
лиценз.    
 „ТЕРЕМ – Холдинг“ ЕАД поддържа и развива интегрирана 
система за управление в съответствие с водещи 
международни стандарти по качество (ISO 14001), здраве и 
безопасност при работа (ISO 45001). 
 „ТЕРЕМ – Холдинг“ ЕАД е получило субсидия от бюджета на 
Министерство на отбраната в размер на 1 213 хил. лв. за 
финансиране на дейностите по поддържане на 
военновременните мощности, изпълнение на задачи по 
отбранителни-мобилизационната подготовка и др. дейности. 
През отчетния финансов период (2021г.) дружеството не е 
ползвало правителствено финансиране, като мярка  на 
държавата за смекчаване на въздействието на пандемията от 
Covid-19. 
Дружеството приключва 2021 г. с нетна печалба в размер на                      
1 995 хил. лв., а през предходната 2020 г. реализираната 
печалба е в размер на 1 207 хил. лева.  
Приходите от оперативна дейност са в размер на                                         
17 632 хил. лв., като в сравнение с предходната година те са 
увеличени с 708 хил. лв. Разходите за оперативна дейност (в 
размер на 17 531 хил. лв.) са намалени с 379 хил. лв. спрямо 
предходната година. 
 

 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на отбраната 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г. 
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 
Ваньо Константинов Уручев, Милен Белчев 
Русев, Антон Методиев Лазаров, Димитър 
Спиридонов Стойчев,  Кръстю Кръстев 
Кръстев  
Изпълнителен директор: Кръстю Кръстев 
Кръстев  
 
Независим одитор: Одит Консулт МД 
ЕООД, Мария Даскалова рег. № 0387 
 
Изплатено възнаграждение на Съвета 
на директорите за 2021 г.:  132 316 лева 
Списъчен състав на персонала към 
31.12.2021 г.:  32 души 

 

 
 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, 
хил. лв. 

  

Общо приходи 17 765 18 502 

Приходи от 
оперативна 
дейност 

16 924 17 632 

Нетна 
печалба/загуба 

1 207 1 995 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 191 297 200 821 

ДА 101 818 103 855 

КА 89 479 96 966 

Общо пасиви 72 274 79 804 

Нетекущи пасиви 106 44 

Текущи пасиви 72 168 79 760 

Собствен капитал 119 023 121 017 

Финансови 
коефициенти 

  

Ефективност на 
разходите 

1.04 1.06 

Ликвидност 1.24 1.22 

Задлъжнялост 0.61 0.66 

Рентабилност на 
собствения 
капитал 

 
0.01 

 
0.02 

Дивидент, хил. лв. - - 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с 
НСС 

Не Не 
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Дружеството е учредено на основание и в изпълнение на 
Разпореждане №1 на Министерски съвет от 22.01.2020 г. 
и е вписано в Търговски регистър и регистъра на ЮЛНЦ на 
05.05.2020 г.  
Дейността на Холдинга е свързана с дългосрочното 
осигуряване на устойчив модел за финансиране на 
отрасъл ВиК, както и свързаните с това стратегически 
цели, включително, но не само - гарантиране на 
качествени ВиК услуги при осигуряване на социално 
приемлива цена на предоставяните от ВиК операторите 
обществени услуги на потребителите. Финансовото 
подпомагане на дъщерните дружества е основно 
направление в предмета на дейност на дружеството и 
съответно в отчетния период е с приоритетно значение. 
През 2021 г. основен фокус на дейността и основно 
предизвикателство пред ръководството на холдинга е 
справянето с негативните последици от драстичния ръст 
на цените на електроенергията /динамиката на 
свободния пазар/ и регулираната цена на водата, 
поставяща ВиК дружествата пред невъзможност да 
осъществяват дейността си и пред реален риск от 
финансова несъстоятелност. 
 
 

 
 
 

 

100% собственост на държава  
Министър на регионалното развитие и 
благоустройството 
 
Надзорен съвет към 31.12.2021 г.:  
Назначени без конкурсна процедура: 
Атанас Николов Паскалев, Георги Стоянов 
Георгиев, Пламен Борисов Владимиров, 
Николай Ангелов Ганев, Надежда 
Станимирова Николова 
 
Управителен съвет към 31.12.2021 г.:  
Назначени без конкурсна процедура: 
Кънчо Димитров Кънчев, Ивайло Тодоров 
Ванков, Ася Стоянова Стоянова 
Изпълнителен директор: Кънчо Димитров 
Кънчев 
Независим одитор: Ралица Михова, 
регистриран одитор, рег. № 0837 
 
Изплатени възнаграждения на Надзорен 
съвет за 2021 г.: 206 326 лева 
 
Изплатени възнаграждения на Управителен 
съвет за 2021 г.: 191 661 лева 
 
Списъчен състав на персонала към 31.12.2021 
г.:  44 души 

 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 77 1 456 

Приходи от оперативна 
дейност 

0 232 

Нетна печалба/загуба -530 -2 228 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 1 012 116 1 038 208 

ДА 64 007 137 949 

КА 948 109 900 259 

Общо пасиви 108 224 

Нетекущи пасиви 0 0 

Текущи пасиви 108 224 

Собствен капитал 1 012 008 1 037 984 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0.13 0.38 

Ликвидност 8 778.79 4 019.01 

Задлъжнялост 0.00 0.00 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
0.00 

 
0.00 

Дивидент, хил. лв.   

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Не Не 
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Дружеството е единствен доставчик на питейна вода на 
населението в област Бургас и отговорен фактор за опазване 
на околната среда и екологичното равновесие в района. 
През 2021г. продължава подмяната на водопроводната 
мрежа, присъединени за експлоатация са нови обекти – 
язовир Ахелой и язовир Порой и е предадена за експлоатация 
пречиствателна станция „Айтос“, изградена от Община Айтос. 
Дружеството осъществява функциите си в съответствие с 
екологичните норми като експлоатира, поддържа, 
модернизира и реконструира съоръжения, собственост на 
държавата и общините, като съблюдава нормативната уредба 
в сферата на водоснабдяването и екологичното равновесие в 
подпочвените и повърхностните води. 
Основните приходи на дружеството са свързани с продажба 
на услуги по доставяне на питейна вода, отвеждане и 
пречистване на отпадъчни води. Цената на тези услуги е 
държавно регулирана и е определена с решение на КЕВР.  
 
 
 

 
 
 

 

100% собственост на Български ВиК 
Холдинг  
Министър на регионалното развитие и 
благоустройството 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г.:   
Назначени без конкурсна процедура: 
Йоанис Парменион Партениотис – 
председател, Красимир Атанасов Желев, 
Наско Николов Драков, Ганчо Йовчев Тенев  
Изпълнителен директор: Ганчо Йовчев 
Тенев 
 
Независим одитор: РСМ БГ ООД, рег. № 
173 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021 г.: 274 000 лева 
 
Списъчен състав на персонала към 
31.12.2021 г.:  1 266 души 

 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 58 886 60 562 

Приходи от оперативна 
дейност 

57 843 60 551 

Нетна печалба/загуба 1 817 2 558 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 77 524 100 379 

ДА 35 453 38 538 

КА 42 071 61 841 

Общо пасиви 45 419 63 730 

Нетекущи пасиви 26 845 37 995 

Текущи пасиви 18 574 25 735 

Собствен капитал 32 105 36 649 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0.99 0.89 

Ликвидност 2.27 2.40 

Задлъжнялост 1.41 1.74 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
0.06 

 
0.07 

Освободено от плащане 
на дивидент 

  

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Не Не 
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Дружеството предоставя регулирани услуги: доставяне на 
вода за потребителите; отвеждане на отпадъчни води; 
присъединяване на потребители. През 2021г. са разработени 
шестдесет инвестиционни проекта за всички експлоатационни 
райони на дружеството. Извършена е обстойна проверка на 
цялостното електро-съоръжаване и хидро-техническо 
оборудване на основните помпени станции в гр. Пловдив и 
големите градове в областта. През 2021г. изпълнените 
инвестиции от дружеството са в размер на 12 892 хил. лв. 
Вложените средства в реконструкция на публични активи са в 
размер на 6 262 хил. лв. Към 31.12.2021г. верифицираните 
средства по Оперативна програма „Околна среда 2014-2020г.“ 
са е размер на 12 184 хил. лв., посочени като правителствено 
финансиране във финансовите отчети на дружеството. 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
100% собственост на Български ВиК 
Холдинг 
Министър на регионалното развитие и 
благоустройството 
 
Управител:  
Назначен без конкурсна процедура: 
Огнян Цветанов Кулишев 
 
Независим одитор: ЗАХАРИНОВА НЕКСИА 
ООД, рег. № 138 
 
Изплатени възнаграждения на управител 
за 2021 г.: 101 000 лева 
 
Списъчен състав на персонала към 
31.12.2021 г.:  1 141 души 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 63 647 77 588 

Приходи от оперативна 
дейност 

63 647 77 588 

Нетна печалба/загуба 3 545 978 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 52 430 78 732 

ДА 32 811 38 299 

КА 19 619 40 433 

Общо пасиви 54 084 79 950 

Нетекущи пасиви 41 805 47 614 

Текущи пасиви 12 279 32 336 

Собствен капитал -1 654 -1 218 

Финансови коефициенти   

Ефективност на 
разходите 

1.07 1.01 

Ликвидност 1.60 1.25 

Задлъжнялост -32.70 -65.64 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
-2.14 

 
-0.80 

Освободено от плащане 
на дивидент 

  

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Не Не 
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Експлоатационно предприятие за водоснабдителни и 
канализационни услуги с обособена територия, 
съответстваща на теритирията на област Варна. 
Съдружници в капитала на дружеството са „Български 
ВиК Холдинг“, който притежава 51% от дружествените 
дялове, и 10 общини в област Варна. 
Инвестиционните намерения през 2021г. са насочени 
към повишаване на ефективността на ползване на 
водите, намаляване загубите на вода във 
водопреносните мрежи и изпълнение на задълженията 
по директива 98/83/ЕО на Съвета, относно качеството 
на водите, предназначени за консумация от човека. 
Дружеството провежда системна политика в сферата на 
екологията като функционира инсталация за анаеробна 
ферментация на утайки, отделяни в процеса на 
пречистване на отпадъчни води. В резултат се постига 
енергийна ефективност и се намаляват емисиите на 
метан в атмосферата. 
 
 

 
 
 

 

 
 
51% собственост на Български ВиК Холдинг  
Министър на регионалното развитие и 
благоустройството 
 
Назначен без конкурсна процедура: 
Управител: Валентин Донев Вълканов 
 
Независим одитор: Финанс Одит Консулт 2002 
ООД, рег. № 101 
 
Изплатено възнаграждение на управителя за 2021 
г.: 106 000 лева 
 
Списъчен състав на персонала към 31.12.2021 г.:  
1 399 души 

 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 68 203 72 507 

Приходи от оперативна 
дейност 

67 296 71 389 

Нетна печалба/загуба 1 126 804 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 69 920 84 473 

ДА 35 088 33 091 

КА 34 832 51 382 

Общо пасиви 62 613 76 335 

Нетекущи пасиви 47 233 61 991 

Текущи пасиви 15 380 14 344 

Собствен капитал 7 307 8 138 

Финансови коефициенти   

Ефективност на 
разходите 

1.02 1.02 

Ликвидност 2.26 3.58 

Задлъжнялост 8.57 9.38 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
0.15 

 
0.10 

Освободено от плащане 
на дивидент 

  

ГФО, заверен от 
независим одитор 

 
Да 

 
Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 
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Дружеството извършва строителство, ремонт, 
превантивно, текущо и зимно поддържане на всички 
видове пътища в страната и експлоатация на пътните 
обекти, бази и съоръжения към тях,  строителство, 
реконструкция и ремонт на мостове, мостови съоръжения 
и тунели. 
На предприятието са възложени с приоритет задачи по 
отношение на осигуряване на зимното поддържане на  
значими участъци от републиканската пътна мрежа, 
нейната поддържка и рехабилитация, включително и 
строителство и изграждане на нови пътни участъци. 
 
„Автомагистрали“ ЕАД е единственото „голямо“ 
предприятие от отрасъл „Строителство“ от системата на 
МРРБ. Относителният му дял е в отрасъла е почти 100%. 
Дейността на дружеството е от голямо значение за 
страната и за всички други транзитно преминаващи през 
основните пътни артерии – автомагистралите. Праз месец 
октомври 2021г. са подписани споразумения с Агенция 
„Пътна инфраструктура“ за прекратяване на четири 
договора и договаряне на срокове и начини на плащане на 
дължимите суми за изпълнените работи. През годината 
дружеството изпълнява девет договора с възложител  
Агенция „Пътна инфраструктура“ и два – с възложител 
Агенция геодезия, картография и кадастър. Дружеството е 
придобило дълготрайни материални активи за 
изпълнение на договорите за строителство в размер на 
5 981 хил. лв. 
 
 

 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на регионалното развитие и 
благоустройството 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г., 
Назначени след проведени конкурсни 
процедури:  
Владимир Добрев Трифонов – председател, 
Гено Иванов Георгиев, Георги Захаринин 
Попов, Цветан Георгиев Петров, Евгени 
Стефанов Генчев 
Изпълнителен директор: Евгени Стефанов 
Генчев 
 
Независим одитор: ЕКЗИСТРА ООД, рег. № 143 
 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021 г.: 395 000 лева 
 
Средно списъчен състав на персонала за 2021 
г.:  435 души 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 277 236 419 476 

Приходи от оперативна 
дейност 

277 204 419 432 

Нетна печалба/загуба 11 179 4 836 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 1 507 318 1 544 016 

ДА 18 015 20 201 

КА 1 489 303 1 523 815 

Общо пасиви 1 473 517 1 510 932 

Нетекущи пасиви 4 291 1 012 625 

Текущи пасиви 1 469 226 498 307 

Собствен капитал 33 801 33 084 

Финансови коефициенти   

Ефективност на 
разходите 

 
1.05 

 
1.01 

Ликвидност 1.01 3.00 

Задлъжнялост 43.59 45.67 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
0.33 

 
0.15 

Дивидент, хил. лв. 3 382 5 587 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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Предприятието е създадено за да стопанисва и управлява 
Националния дворец на културата (НДК). Дружеството и през 
2021 г. продължава основната си дейност, свързана с 
организиране и провеждане на културни, научни, 
образователни, конгресно-конферентни,  развлекателни, 
обществено-политически събития и прояви.  
Прякото въздействие и негативно отражение на   
разпространението на коронавирус (Covid-19) върху 
дружеството продължава и през 2021 г. като са засегнати 
всички аспекти на дейността - финансови, икономически, 
стопански, обществено репутационни. Това наложи приемане 
на антикризисни мерки така че, да бъде съхранена част от 
дейността и приходите. Разходите за издръжка бяха 
преразгледани и сведени до минимум минимално 
функциониране на сградните системи, охрана на имуществото, 
хигиенни и противоепидемични мерки, фонд работна заплата 
и аварийни ремонти. За запазване на заетостта на работници и 
служители, НДК – Конгресен център София ЕАД е използвало 
социално-икономическата програма „60/40“. Приходите по 
мярката „60/40“ са в размер на 1 871 хил. лв. 
През 2021 г. са настъпили изменения в основния капитал 
спрямо предходния отчетен период. Дружеството не използва 
привлечен заемен капитал за извършване на дейността си. 
В края на 2021 г. се наблюдава по-висока събираемост на 
просрочени задължения от наеми. Дружеството отчита 
увеличение на приходите от оперативна дейност за 2021 г.  
спрямо 2020 г. 
 

 
 
 

 
 

100% собственост на държавата 
Министър на културата 
 
Съвет на директорите  към 31.12.2021 г.: 
Назначени без конкурсна процедура - 
Росица Атанасова Велкова-Желева – 
председател, Пени Петрова Раева, Елена 
Георгиева Карапаунова 
 
Изпълнителен директор: Пени Петрова 
Раева 
Независим одитор: Ралица Михова, 
№ 0837  
 
Изплатено възнаграждение на Съвета на 
директорите за 2021 г.: 135 866 лева 
 
Средно списъчен състав на персонала за 
2021 г.:  244 души 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 8 698 9 983 

Приходи от оперативна 
дейност 

8 698 9 983 

Нетна печалба/загуба -9 238 -8 799 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 355 404 357 934 

ДА 353 320 347 556 

КА 2 084 10 378 

Общо пасиви 7 604 10 892 

Нетекущи пасиви 600 3 547 

Текущи пасиви 7 004 7 345 

Собствен капитал 347 800 347 042 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0.49 0.53 

Ликвидност 0.30 1.41 

Задлъжнялост 0.02 0.03 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
-0.03 

 
-0.03 

Дивидент, хил. лв. - - 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Не Не 
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Разрешението за осъществяване на лечебна дейност на 
болницата, издадено от МЗ, определя трето(най-високо) ниво на 
компетентност в изпълнение на медицински стандарти по 
Гастроентерология, Неврохирургия, Ревматология, 
Анестезиология и интензивно лечение, Нефрология, Диализно 
лечение, Професионални болести, Физикална и 
рехабилитационна медицина, Образна диагностика, Нуклеарна 
медицина, Клинична лаборатория, Клинична имунология. 
Всички структурни звена разполагат със съвременна 
висококачествена апаратура, надхвърляща изискванията за трето 
ниво на изпълнение на утвърдените медицински стандарти, по 
които работи УМБАЛ „Св. Иван Рилски“ ЕАД . 
 
В лечебното заведение е разработена, внедрена и се поддържа 
Система за управление на качеството, съответстваща на 
изискванията на международния стандарт ISO 9001:2008 от 2009 
година, стандарт ISO 9001:2015 от 2021 година. 
 
През 2021 г. в УМБАЛ „Св. Иван Рилски“ ЕАД работят и се обучават 
54 лекари – специализанти по 15 медицински специалности. 
Проведено е практическо обучение на 89 външни  специализанти 
от други лечебни заведения. 
 
 

 
 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г.  
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 
д-р Петър Милчев Марков, проф. 
Атанас Иванов Кундурджиев, д-р Дечо 
Петров Дечев  
Изпълнителен директор: д-р Дечо 
Петров Дечев  
 
Независим одитор: Радка Боевска,    
№ 0270 
Изплатени възнаграждения на Съвета 
на директорите за 2021 г.: 232 000 
лева 
Списъчен състав на персонала към 
31.12.2021 г.:  709 души 
 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 90 207 108 888 

Приходи от оперативна 
дейност 

90 102 108 795 

Нетна печалба/загуба 1 153 1 449 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 57 329 59 703 

ДА 32 353 29 641 

КА 24 976 30 062 

Общо пасиви 29 033 29 230 

Нетекущи пасиви 13 499 13 404 

Текущи пасиви 15 534 15 826 

Собствен капитал 28 296 30 473 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1.01 1.01 

Ликвидност 1.61 1.89 

Задлъжнялост 1.03 0.96 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
0.04 

 
0.05 

Освободено от плащане 
на дивидент 

  

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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 през 2021 г. продължи да работи в условия на 

разпростарнение на Covid-19, характеризиращо се с 
епидемични размери. Премина се неколкократно от планов към 
карантинен режим на работа и обратно, което доведе до 
редуциране на приходите от обичайната дейност на болницата.  
 
УМБАЛ „Д-р Георги Странски“ ЕАД е утвърдена и предпочитана 
база за провеждане на практическо обучение. Към 31.12.2021 г. 
по реда на Наредба №1/ 22.01.2015 г. за придобиване на 
специалност в системата на здравеопазването, в УМБАЛ „Д-р 
Георги Странски“ ЕАД провеждат практическо обучение общо 
166  специализанти по редица клинични специалности както 
български граждани така и чужденци или такива с предоставено 
право на убежище с признат статут на бежанец или хуманитарен 
статут.  
През 2021 г. са извършени ремонтни дейности със собствени 
средства в четири от клиниките на територията на болницата.  
УМБАЛ „Д-р Георги Странски“ ЕАД приключва 2021 г. с финансов 
резултат загуба в размер на 6 029 хил. лв. и по сравнение с 
предходната година, загубата е увеличена с 3 583 хил. лв.   
Общо приходите са увеличени с 14 301 хил. лв., разходите са 
увеличени със 17 884 хил. лв. спрямо предходната година.  
 
 

 
 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г.:  
Назначен след проведена конкурсна 
процедура: 
д-р Венцислав Цветанов Грозев -
председател;  
Назначени без конкурсна процедура: 
проф. д-р Калин Николов Поповски, доц. 
д-р Цветан Христофоров Луканов, д.м.  
 
Изпълнителен директор: доц. д-р Цветан 
Христофоров Луканов, д.м.  
 
Независим одитор: Сийка Михайлова 
Данкова, рег. № 0220 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021 г.: 165 601 лева  
Средно списъчен състав на перонала 
към 31.12.2021 г.:  1 716 души 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 90 388 104 689 

Приходи от оперативна 
дейност 

90 169 104 375 

Нетна печалба/загуба -2 446 -6 029 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 51 568 46 988 

ДА 25 242 24 060 

КА 26 326 22 928 

Общо пасиви 24 747 23 582 

Нетекущи пасиви 5 633 5 055 

Текущи пасиви 19 114 18 527 

Собствен капитал 26 821 23 406 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 0.97 0.94 

Ликвидност 1.38 1.24 

Задлъжнялост 0.92 1.01 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
-0.09 

 
-0.26 

Освободено от плащане 
на дивидент 

  

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да   Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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е най-модерната лечебно-диагностична структура в 

Североизточна България. Основните направления на дейност са 
терапия, хирургия, педиатрия, кардиология, неврология, онкология, 
вътрешни болести, образна диагностика, медико-диагностични 
лаборатории, инфекции и психиатрия. 
Сред най-значимите събития през 2021г., оказали въздействие върху 
цялостното функциониране на лечебното заведение бе усложнената 
епидемична обстановка, породена от разпространението на COVID-
19. Епидемията постави сериозни предизвикателства пред всички 
лечебни заведения в страната, но в най-трудна ситуация се оказаха 
държавните болници, които поеха основната тежест на криза. С 
влошаване на епидемичната обстановка и нарастването на 
заразените с COVID-19 се открои проблема с недостига на 
медицински персонал, което наложи да бъдат предприети 
своевременни мерки за тяхното решаване.  
Сред събитията, отразили се върху дейността на болницата през 
2021г. следва да бъдат отбелязани още: вписано увеличение на 
капитала на дружеството и към 31.12.2021г., същият е в размер на 
50 177 хил. лв.; постъпила сума по сметка на дружеството от 
четвъртата частична сметка за разпределение на приети вземания 
към Корпоративна търговска банка АД /н./; закупуване и въвеждане 
в експлоатация на медицинска апаратура; извършени строително-
монтажни работи и др. 
През 2021г. дейността на лечебното заведение по договора с НЗОК 
се реализира при строго спазване на фиксираните месечни обеми 
дейност. 
Ръководството на УМБАЛ "Света Марина" ЕАД - Варна се стреми към 
стриктно спазване в целия обем на дейността си на Хоризонталните 
политики на Европейския съюз, касаещи равнопоставеност, 
недопускане на дискриминация и устойчиво развитие. 
 

 
 

 
 

100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
Медицински университет „Проф. д-р 
П. Стоянов“ - Варна – упражняващ правата 
на едноличния собственик на капитала 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г., 
Назначен след проведена конкурсна 
процедура: 
проф. д-р Силва Петева Андонова-
Атанасова, д.м.н., проф. д-р Красимир 
Димитров Иванов, д.м.н., Диляна 
Мирославова Йорданова - председател 
 
Изпълнителен директор: проф. д-р Силва 
Петева Андонова-Атанасова, д.м.н. 
 
Независим одитор: Павлинка Пенкова, 
рег. № 392 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021г.: 242 000 лв. 
Списъчен състав на перонала към 
31.12.2021 г.:  1 955 души 

 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 137 488 160 769 

Приходи от оперативна 
дейност 

136 400 159 906 

Нетна печалба/загуба 5 808 5 986 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 81 466 89 471 

ДА 46 861 46 325 

КА 34 605 43 146 

Общо пасиви 25 319 25 648 

Нетекущи пасиви 8 186 8 076 

Текущи пасиви 17 133 17 572 

Собствен капитал 56 147 63 823 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1.05 1.04 

Ликвидност 2.02 2.45 

Задлъжнялост 0.45 0.40 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
0.10 

 
0.09 

Освободено от плащане 
на дивидент 

  

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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е лидер във физикалната 

и рехабилитационна медицина, използващ утвърдени 
медицински стандарти в съчетание с природни ресурси.  
През 2021 г. дружеството продължава развитието си в 
съответствие със своята мисия, а именно утвърждаване и 
устойчиво развитие на лечебното заведение, осъществяващо 
съвременна, научнообоснована и високоефективна терапия и 
рехабилитация с естествени и преформирани физикални 
фактори, балнео-, климато- и таласолечение, за повишаване 
качеството на живот на пациентите както през ранния 
възстановителен период, така и при хроничната фаза на 
болестния процес, когато се прилага поддържащо лечение и 
рехабилитация. 
През годината инвестиционната политика на дружеството, 
продължава да бъде насочена главно към извършване на 
строително-ремонтни дейности на сградния фонд, в които се 
осъществяват основните дейности на лечебното заведение. 
Разработените политики в инвестиционния план за 2021 г. са 
насочени към осъществяването на една основна цел: 
рехабилитация и модернизация на съществуващия сграден 
фонд на болниците. 
В областта на екологията следва да бъде посочено, че 
дружеството има разрешителни за ползване на минерална вода 
от МОСВ, а филиалите му имат разработени програми за 
управление на болничните отпадъци. 
 
 

 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г., 
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 
Пламка Николова Нинкова – председател, 
д-р Владислав Георгиев Генов, Плумелина 
Димитрова Мичева  
Изпълнителен директор: Плумелина 
Димитрова Мичева  
Независим одитор: Радка Боевска, рег. № 
270 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021 г.: 154 000 лева 
Средно списъчен състав на персонала за 
2021 г.:  1 110 души 
 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 26 554 32 410 

Приходи от оперативна 
дейност 

26 548 32 408 

Нетна печалба/загуба 2 79 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 37 857 38 858 

ДА 29 495 28 244 

КА 8 362 10 614 

Общо пасиви 9 244 10 166 

Нетекущи пасиви 7 886 9 035 

Текущи пасиви 1 358 1 131 

Собствен капитал 28 613 28 692 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1.00 1.00 

Ликвидност 6.16 9.05 

Задлъжнялост 0.32 0.35 

Рентабилност на 
собствения капитал 

 
0.00 

 
0.00 

Освободено от плащане 
на дивидент 

  

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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известна като Александровска болница,  е най-старата 

болница и една от най-големите в страната. със създаването й през 
1879 г. под името Софийска първоразрядна болница, тя получава 
статут и функции на национална медицинска институция. Днес 
УМБАЛ „Александровска“ ЕАД е водещ национален университетски и 
лечебен център в многопрофилна лечебна, трансплантационна, 
диспансерна, учебна и научно-изследователска дейност. 

Със своя многопрофилен спектър, болницата е най-голямата база за 
разработване, клинично изпитване и прилагане на съвременни 
високоефективни методи и технологии за диагностика и лечение. 
Болничната медицинска дейност се осъществява в 26 клиники в това 
число, отделения, центрове, приемни кабинети и З лаборатории. 
УМБАЛ ”Александровска” разполага с 861 легла, от които 250 
хирургични и 42 интензивни. За безболезнено лечение и бързо 
възстановяване на пациенгите, в болницата се прилагат най-
съвременните методи на оперативно лечение в хирургията, 
урологията и офталмологията. За тази цел клиниките разполагат с 
последно поколение лапароскоскопска и ендоскопска апаратура на 
световни лидери в областта на медицинската оптика. 
В резултат на вписани през годината увеличения на капитала, към 
31.12.2021г. същият е в размер на 84 136 хил. лв. 
С оглед нормативните ограничения за обема на основния източник 
на приходи — средствата от НЗОК, общите ресурси, с които лечебното 
заведение разполага са в значителна степен предвидими. 
Разработена е схема за пропорционално и своевременно покриване 
на задълженията на лечебного заведение като по този начин се 
гарантира предвидимост във взаимоотношенията с доставчиците на 
дружеството и се намалява опасностга от неконтролируемо 
увеличаване на задълженията на дружеството. 

 

 
 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г., 
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 
Веселина Васиянова Петрова,                  проф. 
д-р Румен Малинов Стоилов,              д-р 
Атанас Георгиев Атанасов  
 
Изпълнителен директор: д-р Атанас 
Георгиев Атанасов  
Независим одитор: „Ада Софт Одит“ ООД 
 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021 г.: 165 000 лева 
  
Списъчен състав на перонала към 
31.12.2021 г.:  1 892 души 

 
 

 2020 2021 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 77 383 102 601 

Приходи от оперативна 
дейност 77 367 102 508 

Нетна печалба/загуба -2 656 -2 412 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 98 562 107 357 

ДА 70 457 75 676 

КА 28 105 31 681 

Общо пасиви 94 706 92 668 

Нетекущи пасиви 57 614 44 336 

Текущи пасиви 37 092 48 332 

Собствен капитал 3 856 14 689 

Финансови 
коефициенти 

  

Ефективност на 
разходите 

0.96 0.97 

Ликвидност 0.76 0.65 

Задлъжнялост 24.56 6.31 

Освободено от плащане 
на дивидент 

  

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСФО 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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най-голямата болница 

в Република България по спешна и бедствена медицина. В 
лечебното заведение има структури, които нямат аналог в 
страната: отделенията по урология при деца, токсикология 
при деца, изгаряне и пластична хирургия при деца, детска 
коремна хирургия, детска гръдна хирургия, хирургия на 
новороденото и вродените аномалии, детска неврохирургия, 
клиника по гнойно-септична хирургия.
Извършената медицинска дейност през 2021 г. е 
осъществявана в условия на глобална пандемия от 
коронавирус, която несъмнено намери отражение и върху 
структурата и дейността на лечебното заведение. Съгласно 
разпорежданията на РЗИ през годината периодично са 
трансформирани клиники и отделения за лечение на 
пациенти с COVID-19. Работата в пандемична обстановка 
наложи разходването на непредвиден финансов ресурс. 
Същевременно приемът и лечението на значителния брой 
пациенти с COVID-19, както и ограниченията, в резултат на 
мерките, въведени с оглед неразпространение на 
заболяването доведоха до отлив на пациентите и значително 
намаляване на приема на останалите болни.
Мултипрофилното спешно отделение поддържа денонощна 
обезпеченост с екипи отделно за всяка специалност, по която 
работи болницата и която е включена в разрешението за 
осъществяване на лечебна дейност.
През 2021 г. учебната и научна дейност в болницата продължи 
да се развива при спазване на законодателната рамка, 
следвайки акредитационните критерии и показатели, и с 
грижа за развитието на човешкия си ресурс.  
 

 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г., 
Назначени след проведена конкурсна 
процедура:  проф. д-р Иван Георгиев 
Поромански, д-р Валентин Димитров 
Димитров - председател, Живка 
Севдалинова Савова  
Изпълнителен директор: проф. д-р Иван 
Георгиев Поромански  
Независим одитор: Радка Боевска, рег. 

№ 270 

 

Изплатени възнаграждения на Съвета на 

директорите за 2021 г.: 178 691 лева 

Списъчен състав на перонала към 

31.12.2021 г.:  2 175 души 

 
 

 2020 2021 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 105 641 127 980 

Приходи от оперативна 
дейност 105 232 127 900 

Нетна печалба/загуба 3 499 2 889 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 97 404 110 703 

ДА 66 515 83 772 

КА 30 889 26 931 

Общо пасиви 84 048 76 185 

Нетекущи пасиви 55 114 47 636 

Текущи пасиви 28 934 28 549 

Собствен капитал 13 356 34 518 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 
1.03 1.02 

Ликвидност 1.07 0.94 

Задлъжнялост 6.29 2.21 

Освободено от плащане на 
дивидент 

  

ГФО, заверен от независим 
одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСФО 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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е водеща университетска болница, доказала се 

като основен център за обслужване на спешни състояния на 
болни от град Пловдив и областите от Южна България. 
Болницата е един от утвърдените центрове, включени в 
програмата за донорство на органи и тъкани за 
трансплантация и учебна база за учебно-преподавателска и 
научноизследователска дейност. 

Характерно за приходите на дружеството е, че съгласно 
действащото в България законодателство, НЗОК определя 
„твърди цени“ на предоставяните болнични услуги - клинични 
пътеки, процедури, пределна стойност на медицински 
изделия и т.н. Това обстоятелство и факта, че болницата 
приема най-сложните и тежки случаи и пациенти от гр. 
Пловдив и региона, води до завишаване на разходите по 
здравните грижи и услуги от страна на лечебното заведение, 
но социалната функция, която то следва да изпълнява е от 
важно регионално значение. 

През 2021г. лечебното заведения е изпълнило следните по-
значими инвестиционни мероприятия, реализирани както със 
собствени средства, така със средства от капиталови субсидии 
на Министерство на здравеопазването: доставка и монтаж на 
нова генераторна система за производство на кислород с 
медицинско приложение; изграждане на нова едноетажна 
сграда към Клиника по инфекциозни болести за обособяване 
на нов стационар за пациенти с COVID-19; преустройство на 
Административен блок на Клиника по инфекциозни болести за 
обособяване на COVID-19 сектор за интензивно лечение - База 
2 на УМБАЛ „Свети Георги“, гр. Пловдив и др. 

 

 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г. 
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 
доц. Иван Младенов Соколов – председател, 
проф. д-р Ангел Петров Учиков д.м.н.; проф. 
д-р Карен Бриянов Джамбазов, дм  
Изпълнителен директор: проф. д-р Карен 
Бриянов Джамбазов, дм 
 
Независим одитор: Анна Карайлева, № 0793  
 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021 г.: 182 000 лева 
 
Средно списъчен състав на персонала към 
31.12.2021 г.:  2 738 души 

 

 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 167 806 211 531 

Приходи от оперативна 
дейност 

167 805 211 530 

Нетна печалба/загуба 4 414 9 336 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 158 273 163 882 

ДА 95 274 106 865 

КА 62 999 57 017 

Общо пасиви 63 474 57 383 

Нетекущи пасиви 10 251 14 043 

Текущи пасиви 53 223 43 340 

Собствен капитал 94 799 106 499 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1.03 1.05 

Ликвидност 1.18 1.31 

Задлъжнялост 0.67 0.54 

Освободено от плащане 
на дивидент 

  

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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Развитието на болницата през последните години 

ѝ отрежда все още едно от лидерските места сред 
кардиологичните и кардиохирургични центрове в България. 
Ръководството на болницата се стреми да достигне 
максимално възможните резултати, независимо от 
ограничените възможности на материалната база в момента, 
които не позволяват болницата непрекъснато да увеличава 
броя на пациентите за лечение. Броят на преминалите 
пациенти се запазва около 35 хил., а лежащо болните са около 
8 хил. годишно. Сред силните страни следва да бъдат посочени
предоставянето на високо технологична медицинска помощ, 
която е съобразена с международните и български стандарти;
 кадровия потенциал, който е голям и обхваща 
висококвалифицирани медицински специалисти, голямата 
част от които са с непрекъсната връзка и познания с 
европейските практики и европейските стандарти; синергията 
между висока технологичност и разполагането с най-модерна 
медицинска апаратура и изключителния кадрови потенциал 
дава възможност за своевременно и бързо решаване на най-
тежки случаи на заболявания в областта, в която работи 
болницата.
Това е единствената болница в България с лиценз за сърдечни 
трансплантации. Болницата работи в условията на отлична 
материално-техническа обезпеченост, което позволява 
предоставянето на високотехнологична медицинска помощ, 
включително сърдечни трансплантации. Кадровата стабилност 
на болницата, изразяваща се във високата лоялност на 
водещите медицински специалисти, способността им 
изключително ефективно да предават своите знания умения и 
опит на по-младите кадри.  

 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г., 
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 
Анелия Димитрова, Надежда Бранковска -
Кирилова, проф. д-р Генчо Начев, д.м.н.  
Изпълнителен директор: проф. д-р Генчо 
Начев, д.м.н. 
Независим одитор: Бойко Костов, рег. № 
0170 
 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 
директорите за 2021 г.: 199 000 лева 
Списъчен състав на персонала към 
31.12.2021 г.:  428 души 
 

 2020 2021 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 29 470 36 590 

Приходи от оперативна 
дейност 29 384  36 564 

Нетна печалба/загуба -1 792 108 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 79 297 81 182 

ДА 47 255 59 276 

КА 32 042 21 906 

Общо пасиви 23 038 9 083 

Нетекущи пасиви 4 850 4 707 

Текущи пасиви 18 188 4 376 

Собствен капитал 56 259 72 099 

Финансови коефициенти   

Ефективност на 
разходите 

0.94 1.00 

Ликвидност 1.76 4.96 

Задлъжнялост 0.41 0.13 

Освободено от плащане 
на дивидент 

  

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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е с основен предмет на дейност - осъществяване на 

болнична помощ в областта на предраковите и ракови 
заболявания. Неотменна част от работата на болницата, е 
провеждането на задълбочена научна, научно-приложна и 
преподавателска дейност. Лечебното заведение приключва 
2021г. с резултат от дейността - счетоводна печалба в размер 
на 410 хил. лв. Основни източници на финансиране са 
Министерство на здравеопазването - 523 хил. лв. и НЗОК – 
61 241 хил. лв., чрез които са реализирани 96,03 % от 
приходите на дружеството, при 96,08 % за 2020г. 
Медицинската дейност, извършена от дружеството през 
2021г., се финансира главно от НЗОК, като цените на 
клиничните пътеки са ниски и не покриват себестойността им, 
особено касаещи хирургичната дейност с много висока 
сложност на интервенциите. През периода болницата е 
получила финансиране по методика за субсидиране на 
лечебните заведения за дейността на ТЕЛК в размер на 106 
хил. лв. Дейността на Националния раков регистър остава и 
през 2021г. без финансиране от МЗ. 
Здравният сектор като цяло и „УСБАЛ по онкология“ ЕАД в 
частност е изправен пред тежък кадрови проблем, който все 
повече и повече се задълбочава. Повече от 40% от здравните 
работници в България са на възраст между 50 и 64 години, 
което е значително над средното за ЕС равнище. Така на 
редица страни може да се наложи да се справят с 
предизвикателството застаряваща работна ръка в здравния 
сектор.  
 

 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите към 31.12.2021 г.: д-р 

Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 
Стефан Константинов Константинов, проф.д-

р Асен Иванов Николов, Виолета Тодорова 
Владимирова 

Изпълнителен директор: д-р Стефан 
Константинов 
Независим одитор: Севдалина Паскалева 
 
Изплатени възнаграждения на Съвета на 

директорите за 2021 г.: 181 000 лева 
 
Списъчен състав на персонала към 
31.12.2021 г.:  438 души 

 

 2020 2021 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 50 929 64 177 

Приходи от оперативна 
дейност 50 929 64 159 

Нетна печалба/загуба 82 279 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 57 626 57 245 

ДА 41 814 38 808 

КА 15 812 18 437 

Общо пасиви 25 048 18 071 

Нетекущи пасиви 16 938 10 072 

Текущи пасиви 8 110 7 999 

Собствен капитал 32 578 39 174 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 1.00 1.00 

Ликвидност 1.95 2.30 

Задлъжнялост 0.77 0.46 

Освободено от плащане 
на дивидент 

  

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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Поддържа се високо технологично и качествено ниво при 
производството на бактериални ваксини, 
имуностимулатори, имунодиагностични средства, 
алергени, хранителни среди. Влагат се допълнителни 
средства за подобряване условията на производство на 
продукти получени от човешка плазма за нуждите на 
здравеопазването. Дружеството полага големи усилия, за 
да отговори на повишаващите се европейски изисквания 
към това производство, имащо голямо значение за 
здравеопазването и осигуряващо снабдяването на страната 
с албумин и имуновенин интап, получени от местни 
суровини. Възстановява се производството на 
антитоксични конски серуми за профилактика и лечение, 
след като за период от около три години бе спряно, поради 
липсата на конска кръвна плазма. Производството на 
ваксина против кримска хеморагична треска е в много 
малки обеми. Тези продукти са животоспасяващи и се 
произвеждат от сравнително малък брой производители в 
света (ваксина против кримска хеморагична треска се 
произвежда само в нашата страна).  
В резултат от научно-приложната дейност на 
специалистите от дружеството са разработени и внедрени 
технологиите за производство на биопрепаратите без да 
бъдат закупувани лицензи за производство, което спестява 
значителни средства на националното здравеопазване. 
Дружеството изнася ваксини в повече от 140 държави в 
света и за тази дейност е лицензирано от Световната 
здравна организация като една от малкото фирми в света, 
имащи право да продават ваксини за нуждите на UNICEF. 
 

 
 

 

 
100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Управител: 
Назначен след проведена конкурсна 
процедура: 
д-р Румен Петев Кофинов   
 
Контрольор: 
д-р Пламен Любенов Попов 
 
Независим одитор:  
Димитър Димитров, рег. № 0699  
 
Изплатено възнаграждение за ключов 
ръководен персонал за 2021г.: 143 000 лева  
Средно списъчен състав на персонала за 2021 
г.:  425 души 
 
 

 2020 2021 

Отчет приходи, хил. лв.   

Общи приходи 31 059 38 324 

Приходи от оперативна 
дейност 30 658 37 837 

Нетна печалба/загуба 5 791 8 776 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 65 390 71 042 

ДА 14 872 19 939 

КА 50 518 51 103 

Общо пасиви 27 154 4 762 

Нетекущи пасиви 2 384 1 337 

Текущи пасиви 24 770 3 425 

Собствен капитал 38 236 66 280 

Финансови коефициенти   

Ефективност на разходите 
1.26 1.34 

Ликвидност 2.04 14.92 

Задлъжнялост 0.71 0.07 

Дивидент, хил. лв. 2 439 2 896 

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да Да 

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не Не 

ГФО, изготвен в 
съответствие с НСС 

Да Да 
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През 2021 г. дейността на лечебното заведение беше съобразена с 
извънредната епидемична обстановка и лечението на пациенти с 
Ковид. В продължение на месеци плановият прием в лечебните 
заведения беше преустановен поради високата заболяемост на 
пациентите от COVID-19 и обявената епидемична обстановка в 
страната. В изпълнение на „Националната програма за подобряване 
на майчиното и детското здраве”, в УМБАЛ „Лозенец” ЕАД се 
извършва неонатален слухов скрининг на всички новородени деца в 
Клиника по акушерство и гинекология. Като предимство за болницата 
може да се отчете нейният многопрофилен характер и способността 
да се лекуват в комплекс различни заболявания на даден пациент. 
Тези трансформации на звената в болницата, както и 
преустановяването на плановия прием дава изключително сериозно 
отражение и върху показатели за дейност на болницата. Забелязва се 
намаление в броя на преминалите пациенти за 2021 г. през 
диагностично-консултативния блок на болницата, тъй като от 
01.06.2021 г. към нея бе създаден медицински център. През 2021 г. са 
извършени със 17 трансплантации повече, като общия им брой е 30, 
съответно 7 трансплантации на черен дроб и 23 трансплантации на 
бъбрек. 
През 2021 г. в много по-добра степен се синхронизираха паричните 
постъпления и плащания. Изготвеният финансов отчет за 2021 г. на 
болницата като търговско дружество е втори и данните са сравнени с 
предходната 2020 г. Предвид извънредното положение и обстановка 
в страната, финансовите показатели на болницата не могат да бъдат 
показател за реалните възможности за дейност, тъй като в условията 
на епидемична обстановка бе спрян приема и лечението на плановите 
пациенти.  

 
 
 

 

100% собственост на държавата 
Министър на здравеопазването 
 
Съвет на директорите:  
Назначени след проведена конкурсна 
процедура: 
проф. д-р Любомир Спасов, дм – 
изпълнителен директор, Веска Рушкова - 
председател, д-р Олга Мицова 
 
Независим одитор:  
Алиция Профирова, рег. № 0105 
 
Изплатени възнаграждения на съвета на 
директорите за 2020 г.: 193 090 лева 

 
 
 

 
 
Забележка: Сравнителна информация за 
предходен отчетен период липсва, тъй като 
МБАЛ „Лозенец“ ЕАД е учредено на 
10.01.2020 г. като еднолично акционерно 
дружество 
 
 

 2020 2021 
Отчет приходи, хил. лв.   

Общо приходи 31 871 42 201 

Приходи от оперативна 
дейност 

31 857 
42 193 

Нетна печалба/загуба -21 241 -18 617 

Баланс, хил. лв.   

Общо активи 169 003 150 530 

ДА 162 889 142 113 

КА 6 114 8 417 

Общо пасиви 27 027 27 171 

Нетекущи пасиви 20 446 20 751 

Текущи пасиви 6 581 6 420 

Собствен капитал 141 976 123 359 

Финансови коефициенти   

Ефективност на 
разходите 

 
0.60 

 
0.70 

Ликвидност 0.93 1.31 

Задлъжнялост 0.19 0.22 

Дивидент, хил. лв.   

ГФО, заверен от 
независим одитор 

Да  

ГФО, изготвен в 
съответствие с МСС 

Не  

ГФО, изготвен в 
съотвествие с НСС 

Да  
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