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I.  ВЪВЕДЕНИЕ 

Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите  (2021 – 2030) (Стратегията) е приета с Решение на Министерския съвет (МС) от 5 май 2022 г. Тя е рамков документ, който задава насоките за изпълнение на политиките за социално-икономическо приобщаване и участие на ромите в следните приоритети: образование и обучение, здравеопазване, заетост, жилищни условия, върховенство на закона и недискриминация, култура и медии, овластяване и равни възможности на ромската жена.
Стратегията прилага интегриран подход за решаването на комплексния характер на проблемите, засягащи уязвимите лица от ромски произход и лицата в неравностойно положение от други етнически групи. Политиките за интегриране на лицата в неравностойно положение представляват неразделна част от общонационалните политики за повишаване благосъстоянието на българския народ. 

Оперативното изпълнение на Стратегията се осъществява чрез изпълнение на мерките от Националния план за действие за периода 2022 – 2023 г.

Оценката на изпълнението на Стратегията се осъществява чрез Система за мониторинг, оценка и контрол за изпълнение на Стратегията (Системата). Системата отчита изпълнението на политиките за приобщаване и участие на ромите на регионално и местно ниво, което включва и сътрудничеството с ромското гражданско общество и други заинтересовани страни.
В разработването, изпълнението и отчитането на мерките участват широк кръг от органи на изпълнителната власт на централно ниво, областните управители и областните администрации и местната власт, както и гражданските организации, работещи за интеграцията на ромите по места.

На 9 януари 2023 г. бе прието Комюникето/Съобщението на Европейската комисия с Доклада относно Оценката на националните стратегически рамки за ромите (НСРР) на всички държави членки на Европейския съюз (ЕС). Основните констатации в доклада, отнасящи се до България, са, че: НСРР е разработена в партньорство, съгласуваност и координация между всички заинтересовани страни, за да се постигне обвързаност със стратегически документи и планове на различни йерархични равнища; Стратегията е разработена на широка обществена основа; съдържа визия, цели и приоритети за утвърждаване на интегриран подход при провеждане на политиките за приобщаване и участие на ромите; допринася за постигане на съответствие и взаимно допълване между секторните политики и стратегии, които спомагат за насърчаване равнопоставеността, приобщаването и участието. Като цяло докладът е положителен за националната стратегическа рамка на България за ромите, която покрива в голяма степен общите характеристики и минимални ангажименти, предложени в стратегическата европейска рамка. Положително са оценени усилията при определянето на цели, които съответстват на целите на стратегическата европейска рамка и при планирането на свързаните с това мерки и индикатори за тяхното измерване.
Предизвикателствата пред приобщаването и включването на ромската общност са отразени и разгледани в програмите за периода 2021 – 2027 г., финансирани по европейските фондове, и са предвидени средства по ЕСФ+ за маргинализирани общности като ромите. 

Напредъкът в изпълнението на Стратегията следва да се отчита ежегодно пред Министерския съвет, като изготвянето на годишния доклад е възложено на Секретариата на Националния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси (СНССЕИВ), който е и Национална контактна точка по изпълнението на Стратегията.

В изпълнение на своето задължение СНССЕИВ представя настоящия годишен доклад за изпълнение на Стратегията за 2022 г. Той е изготвен въз основа на информация, получена от органите на изпълнителната власт на централно ниво, които имат отговорности по изпълнението на планираните мерки по приоритетите в Стратегията, от областните администрации и чрез тях и от органите на местно самоуправление.
Информацията е представена по приоритети, като за всеки приоритет е налична информация по съответни цели и мерки.  
В приложение, за информация, са представени и отчетите за изпълнението на общинските планове за действие по приетите 28 областни стратегии.  

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНО НИВО ПО ПРИОРИТЕТИ 
1. ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ“


Министерството на образованието и науката (МОН) е водеща отговорна институция за изпълнението на целите в Стратегията в приоритет „Образование и обучение”.
Оперативната цел, заложена в Стратегията, е: Създаване на условия за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, както и за образователна интеграция и интеркултурно образование за деца и ученици, в т.ч. за уязвими групи, включително роми.

Отчетът в този доклад е представен съгласно заложените цели и мерки в Стратегията и Плана за действие:


Цел 1. Ефективен обхват, включване и реинтеграция на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст от уязвими групи, включително роми.
Мярка 1.1. Обхващане на деца от уязвими групи, включително роми, във форми на образование и грижи в ранна детска възраст

По тази мярка от МОН е предоставена информация за изпълнението на проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“.

Проектът се реализира по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” 2014 – 2020 г. (ОП НОИР), Приоритетна ос 3: „Образователна среда за активно социално приобщаване“, и се изпълнява от Министерството на образованието и науката в партньорство с Центъра за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства (ЦОИДУЕМ), считано от 16 май 2019 г. Продължителността на проекта е до 31.07.2023 г. (По информация от ЦОИДУЕМ).
Основната цел на проекта е навременното ранно обхващане и образователното приобщаване на деца от уязвимите групи в предучилищното образование, подкрепа на достъпа им до качествено образование, подкрепа на социалното им приемане и сближаване за изграждането им като пълноценни граждани и за успешна професионална, социална и личностна реализация. 

Усвояването на български език за деца, които слабо владеят или не владеят български език (допълнително обучение по български език) по проекта се осъществява чрез осигуряване на обща подкрепа за личностно развитие в детските градини. Допълнителното обучение в проекта може да извършват детска градина/училище, което разполага с необходимите условия за провеждане на допълнително обучение – квалифицирани педагогически специалисти, помещение и план за работа, най-малко две деца, отговарящи на условията за включване в допълнително обучение по български език, и която/което не провежда допълнително обучение по български език, за което всеки директор на детска градина/училище подписва декларация по образец.

В допълнително обучение по български език са били включени общо 39 774 деца (с поне един завършен пакет от 10 педагогически ситуации), а в дейността са се включили общо 1126 детски градини/училища. Разпределението е, както следва:
- брой деца от уязвими групи, които не владеят добре български език, включени в модули за допълнително обучение с натрупване – 77 654 (с натрупване от 2019 г.)

- брой детски градини, в които е провеждано обучение чрез допълнителни модули по български език с натрупване – 1960 (с натрупване от 2019 г.).

Общо 4594 учители от началото на проекта са провеждали дейности по допълнително обучение по български език като ръководители на сформираните групи. 

В рамките на проекта е разработена специализирана методика за допълнително обучение по български език за деца от предучилищна възраст, отнасяща се за всички възрастови групи, за прилагане в институциите от системата на предучилищното образование. Методиката включва:

· инструментариум за оценка на степента на владеене на български език от деца на предучилищна възраст, ведно с 16 различни варианта на тестове (по 4 за всяка възрастова група) за оценка на степента на владеене на български език от детето;

· инструментариум за проследяване напредъка на усвояването на езика от децата, на които е била предоставена обща подкрепа в резултат на идентифицирана ниска степен на владеенето на българския език, ведно с 16 различни варианта на тестове (по 4 за всяка възрастова група) за проследяване напредъка на детето, както и общо 200 задачи за всички възрастови групи;

· указания за планиране на работата с дете от всяка възрастова група в съответствие с резултатите от приложения инструментариум за оценка на степента на владеене на български език;

· книга за учителя, съдържаща методически насоки за прилагане на Методиката;

· електронен вариант на инструментариума за проследимост на резултатите, който позволява да се определя нивото на владеене на български език и прави възможно да се проследи напредъкът;

· подкрепящи средства в съответствие с Методиката под формата на учебни помагала и игрови средства;

· обучителна програма за прилагането на Методиката, предназначена за повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти.

Изработването на методика е от ключово значение и от съществена полза за педагогическите специалисти, които работят с деца с майчин език, различен от българския, а също и с принос в осигуряването на устойчивост на проектните дейности. За прилагане на Методиката през 2022 г. са обучени 2000 педагогически специалисти от детските градини. Осъществените дейности имат отношение към изпълнението на мярка 2.1. Осъществяване на допълнителни модули по български език за деца, чийто майчин език е различен от българския, с цел преодоляване на съществуващи и последващи обучителни затруднения, породени от невладеене на българския език към цел 2. Осигуряване на условия за осъществяване на приобщаващо образование и образователна интеграция на деца и ученици от уязвими групи, включително роми.
За осъществяване на общата и/или допълнителната подкрепа, след съгласуване с екипа за подкрепа за личностно развитие в рамките на проекта, директорите на детски градини могат да назначат педагогически специалисти – психолози, логопеди и/или ресурсни учители. За ефективното осъществяване на дейностите за педагогическа, психологическа и социална подкрепа за родители на деца от уязвими групи и за формиране у тях на мотивация за активно приобщаване на децата им в системата на предучилищното образование, при необходимост, в рамките на проекта могат да бъдат назначени и непедагогически специалисти – помощник-възпитатели, помощници на учителя, образователни медиатори и/или социални работници.

В изпълнение на тази дейност за осигуряване на педагогическа, психологическа и социална подкрепа на деца от уязвими групи към 31.12.2022 г. по проекта са назначени и се изплащат възнаграждения на общо 220 педагогически и 581 непедагогически специалисти, от които 68 образователни медиатори.

В рамките на проекта са проведени обучителни и разяснителни дейности, насочени към всички участници в образователно-възпитателния процес от предучилищното образование, включително непедагогически персонал и родители. Към момента са реализирани следните дейности:

· проведени са обучения на непедагогически персонал (образователни медиатори, помощници на учителя и социални работници в образованието) и други заинтересовани страни за участие във взаимодействието „детска градина – семейство“ за работа с родители от уязвими общности и родители на деца със СОП; 

· проведени са 60 бр. мотивационни кампании за родители на деца от уязвими групи и родители на деца със СОП за формиране у тях на мотивация за активно приобщаване на децата им в системата на предучилищното образование;

· проведени са 60 бр. информационни кампании за родители на деца от уязвими групи и родители на деца със СОП за изграждане на положителни обществени нагласи към значимостта на предучилищното образование и недопускане на дискриминация при реализиране процеса на предучилищно образование;

· проведени са 4 бр. Национални конференции за споделяне на добри практики за реализиране на взаимодействието „детска градина – семейство“, с фокус родители на деца от уязвими групи и родители на деца със СОП. 

Към края на 2022 г. броят на децата с осигурен безплатен достъп до детски градини по проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“, в това число деца, подлежащи на задължително предучилищно образование, включително от уязвими групи, в това число роми, е 39 864.

Мярка 1.2. Осигуряване на непосредствен и непрекъснат достъп до образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст чрез дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст

Във връзка с обхващането на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст, както и с преодоляване на причините за преждевременното напускане на образователната система, Министерството на образованието и науката продължава осъществяваните мерки по приетия с Решение № 373 от 05.07.2017 г. на Министерския съвет Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст. Прието е ново постановление на Министерския съвет № 100/08.06.2018 г. за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Целта на Механизма е да се обединят усилията на заинтересованите институции и в предучилищното и училищното образование да влязат всички подлежащи деца и ученици, които да се включат успешно в образователния процес.

 Механизмът включва създаване, актуализиране и дейност на екипи за съвместна работа на институциите за обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст (екипи за обхват); взаимодействие на институциите по прилагането на комплекс от мерки за обхващане и включване в образователната система и предотвратяване на ранно отпадане на децата в риск. Механизмът обхваща и прилагането на процедурата за отпускане на семейни и други помощи в натура спрямо индивидуалните потребности на децата и учениците, както и подобряване на координацията при прилагане на санкции спрямо родителите при неизпълнение на задълженията им по Закона за закрила на детето (ЗЗД) и Закона за предучилищното и училищното образование (ЗПУО). Чрез Механизма се организира и регулярен обмен на информация между ангажираните институции и координиране на техните действия за налагане на съответните законови санкции на родителите, чиито деца не посещават училище.
Към началото на учебната 2022/2023 година коефициентът на обхванатите, определен като относителен дял на записаните в предучилищното и училищното образование деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст на 15 септември спрямо броя на населението за съответната година на раждане по данни на ГРАО, намален с броя на децата със статус „в чужбина“, е 94,72 (към 15.09.2021 г. същият е 94,56), т.е. с 0,16 по-висок спрямо началото на учебната 2021/2022 година.

На територията на страната през отчетния период работят 1222 екипа за обхват с включени 18 186 участници от различни институции – представители на Регионалните управления на образованието, на съответните институции в системата на предучилищното и училищното образование от района им на обхват, на съответната община, на съответната дирекция „Социално подпомагане“ и на съответната Областна дирекция/Районно управление на Министерството на вътрешните работи (чл. 3, ал. 7 от ПМС № 100/Механизма). Според спецификата на дейността и изпълняваните дейности в екипите за обхват се включват и служители на дирекции „Бюро по труда“ или филиали в съответното населено място, на Детска педагогическа стая, представители на Местните комисии за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, на Регионалните здравни инспекции, кметове и кметски наместници на малки селища и представители на други институции, медиатори и др. По предложение на ангажираните институции в екипите за обхват се включват и други лица, които работят с институциите по тези въпроси. 

Дейности на институциите и мерки за преодоляване на трудности в работата по Механизма:

- В съответствие с указанията на МОН, изискващи непрекъснати мерки за превенция на отпадането, насочени към преодоляването на образователните и другите причини за отпадане във всеки от етапите на обучение, отчитайки като най-рисков за отпадането на учениците преходът между VII и VIII клас, усилията на екипите са насочени към учениците, които не са се явили на изпитите от националното външно оценяване (НВО) за учебната 2021/2022 година или по различни причини не са получили служебни бележки за участие в изпитванията. В тази връзка коефициентът на обхванатите в VIII клас е по-висок с 0,54 в сравнение с началото на миналата учебна година. 
- Екипите за обхват извършват регулярно своите посещения на адрес по утвърден ежемесечен график, както и при всяка възникнала необходимост за решаване на конкретен случай с цел предотвратяване отпадането на децата и учениците от образователната система. Оказана е подкрепа на семействата, при които рисковете от отпадане на децата са повишени. Регулярно се провеждат работни срещи в много от екипите, на които се предлагат, коментират и извеждат мерки за превенция на риска от отпадане на ученици, за които има налични индикатори – отсъствия, слаб успех и проблемно поведение. Осъществява се регулярен обмен на информация между конкретните екипи и ангажираните институции за проследяване на конкретни случаи.
Мярка 1.3. Реализиране на интегрирани дейности за образователна интеграция на деца и ученици от етническите общности в уязвимо положение чрез осигуряване на ефективен процес на обхват, включване и реинтеграция в образователната система

Реализацията на дейността е в обхвата и отговорността на Центъра за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства (ЦОИДУЕМ), който подпомага министъра на образованието и науката относно реализирането на политиката за образователна интеграция и интеркултурно образование, насочени към децата и учениците от етническите малцинства и етнокултурните общности. Дейността се осъществява чрез конкурсни процедури в изпълнение на Програмата за дейността на ЦОИДУЕМ. Финансирането по тази и по всички мерки, по които ЦОИДУЕМ е отговорна институция по изпълнение на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021 – 2030), е с бюджетни средства.

Постигнати резултати по тази мярка:

- брой дейности за връщане на отпадналите ученици в училище и подобряване на образователните им резултати – 121 ученици;

- брой обхванати деца в детски градини, в които се изпълняват мерки за по-пълно обхващане и задържане на деца между 3- и 6/7-годишна възраст от етническите общности в образователната система – 423 деца;

- брой педагогически специалисти, включени в изпълнение на дейности за ефективна реинтеграция на деца и ученици, върнати в образователната система – 222 педагогически специалисти;

- брой ученици от етническите общности с подобрени образователни резултати –  936 ученици;

- брой деца и ученици, реинтегрирани в образователната система – 193 деца и ученици;

- брой ученици от етническите общности в социално уязвимо положение, подкрепени за продължаване на образованието им в гимназиален етап – 456 ученици;

- брой ученици от гимназиална степен, включени в дейности за информиране, мотивиране и подготовка за продължаване на образованието си във висши училища – 208 ученици;

- брой ученици в гимназиален етап на обучение, кандидатствали във висши училища – 41 ученици;

- брой ученици, кандидатствали и приети във висши училища – 33 ученици.
През 2022 г. ЦОИДУЕМ дофинансира 78 проекта от Конкурсна процедура 33.20-2021 и обявява Конкурсна процедура 33.21-2022, като са сключени общо 47 договора за финансиране на проектни предложения, изпълнението на дейностите по които ще бъде отчетено за 2023 г.

ЦОИДУЕМ, в партньорство със Софийския университет „Св. Климент Охридски“, през 2022 г. продължава изпълнението на проект „Изграждане на капацитет за образователно и социално включване“, финансиран по Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи“. Периодът на изпълнение е 2021 – 2023 г. 
Цел 2. Осигуряване на условия за осъществяване на приобщаващо образование и образователна интеграция на деца и ученици от уязвими групи, включително роми
Мярка 2.2. Осигуряване на допълнително обучение по учебни предмети, включително през ваканциите, за преодоляване на пропуски в овладяване на учебното съдържание, както и за успешно представяне на Националнато външно оценяване (НВО) и държавните зрелостни изпити (ДЗИ) за ученици от уязвими групи, в тава число роми

В Закона за предучилищното и училищното образование приобщаващото образование е приоритетна образователна политика. Тя се реализира в съответствие с принципите за гарантиране достъпа на всяко дете или ученик до подкрепа за личностно развитие в зависимост от неговите индивидуални потребности или способности, както и с оглед възможността за възникване на затруднения в процеса на обучението и приобщаването и на необходимостта от подходяща подкрепа, в това число и за допълнително обучение по учебни предмети за ученици, които имат пропуски или срещат затруднения при овладяването на учебното съдържание. 

Допълнителното обучение за учениците от началния и прогимназиалния етап на основното образование за повишаване на нивото на постиженията им по общообразователната подготовка, както и осигуряване на допълнително обучение за учениците от гимназиалния етап на средното образование за повишаване на нивото на постиженията им от задължителната подготовка, се осъществява при условията и по реда на чл. 17 и чл. 27 на Наредбата за приобщаващото образование. 

С изменение и допълнение на Наредбата за приобщаващото образование (ДВ, бр. 48 от 26 май 2020 г.) се даде възможност да се осъществява допълнително обучение на учениците – с обща продължителност до 120 учебни часа по един или повече учебни предмети, което може да се провежда и през неучебно време, вкл. по време на лятната ваканция, когато продължителността може да бъде до 80 часа. 

Допълнителното обучение се осигурява както за ученици, напреднали по даден учебен предмет, така и за ученици, които имат пропуски или срещат затруднения при усвояване на учебното съдържание, в това число и ученици, за които българският език не е майчин и които не владеят български език, както и за ученици, за които се препоръчва такова обучение в плана за подкрепа, осъществяващо се по преценка на педагогическите специалисти в училището.

Дейности, осигуряващи средства за допълнително обучение на ученици от уязвими групи, се изпълняват и по проект BG05M2ОP001-2.011 „Подкрепа за успех“.

Дейностите по проекта стартират на 28.02.2019 г., а срокът му е 30 месеца.

Мерките по него са свързани с осигуряване на оптимални условия за прилагане на диференцирана грижа, чиято цел е подобряването на образователните резултати и постигането на по-високо образование от ученици, които срещат затруднения, в това число от уязвимите групи, включително роми. Проектът „Подкрепа за успех“ включва изработване на инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система и за прилагане на диференциран подход при определяне на потребностите им от предоставяне на индивидуална подкрепа за осъществяване на допълнително обучение. През учебната 2021/2022 година по проекта са включени 40 862 ученици. Учениците са обхванати в 7112 групи за допълнителни обучения по учебни предмети, които са сформирани в 1038 училища. 

Отчетените стойности на индикатора към края на 2022 г. са, както следва:
· Брой ученици в риск от отпадане от образование, включени в допълнително обучение с натрупване – 191 484.

Заедно с техническото обезпечаване на обучението от разстояние в електронна среда за учениците е осигурена и възможност за допълнително обучение по отделни учебни предмети, което да се осъществява синхронно в електронна среда за не по-малко от 10 часа месечно. То е насочено отново към компенсиране на липсата на взаимодействие на учителя с ученици, които са се обучавали несинхронно от разстояние в електронна среда. Целта му е да повлияе и върху повишаването на уменията на учениците за работа с дигитални образователни платформи. От м. февруари 2021 г. се изпълнява проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014 – 2020 г., съфинансирана от Европейския социален фонд, с конкретен бенефициент МОН. 


Проектът има за цел да не се допусне прекъсване на образователния процес и приобщаващото образование в условията на кризи и да се противодейства на риска от отпадане в ситуация на обучение от разстояние. Предвидените дейности са логически обвързани и осигуряват възможност за непрекъснатост на образователния процес. Те са пряко свързани с преодоляване на последиците, предизвикани от пандемията от COVID-19 и са свързани с техническото обезпечаване на образователната система и осигуряване на условия за провеждане на обучение от разстояние в електронна среда, които са определени на база необходимостта от краткосрочното им изпълнение. Важен приоритет е пълното осигуряване на достъп за всички ученици до виртуална класна стая в условията на продължителна пандемия. 


Планирани са обучения на образователни медиатори и на родители, насочени към създаване на умения за работа с дигитални устройства и с електронни образователни платформи за търсене и използване на електронни образователни ресурси, което от своя страна допълнително би помогнало на учениците за пълноценното им участие в образователния процес. 

За обезпечаване на дейностите по проекта са осигурени 87 092 преносими технически устройства. 


Критериите за разпределение на устройствата на децата, които нямат технически устройства в дома, са:

 
- ученици, застрашени от отпадане от системата на училищното образование или чийто достъп до образование е поставен в повишен риск поради ниското образователно ниво на родителите/настойниците им и свързаните с това неблагоприятна позиция на пазара на труда и риск от социално изключване; 


- ученици с родителска незаинтересованост, противоречия, конфликти, напрежения и кризи в семейството; 


- ученици с отрицателно въздействие на домашната среда; 


- ученици с функционална неграмотност и ниско образование на родителите и
др.; 

- ученици с трудности в усвояване на учебното съдържание, липса на навици за учене; 


- ученици с негативни нагласи към образователния процес, липса на мотивация, голям брой отсъствия и др.; 

 
- ученици с ниска степен на готовност за училище; 


- ученици с липса на познавателна мотивация, липса на мотивация на родителите за получаване на образование;


 - ученици сираци или полусираци; 


- ученици от етнически малцинства; 


- ученици от семейства с две и повече деца.


По проекта са проведени и краткосрочни обучения на ученици, вкл. от уязвими групи, за придобиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда, в т.ч. работа с електронни образователни платформи на ученици, които изпитват затруднения при преминаване към обучение от разстояние в електронна среда. Обхванати са и  ученици от първи клас, които трябва да осъществят прехода от предучилищно към училищно образование в електронна среда. Обученията ще се провеждат в малки групи от 2 до 7 ученици, с продължителност на обучението от 4 учебни часа. 


За провеждането на обученията се използват всички налични устройства в училището, вкл. и закупените в рамките на  проекта, като на всеки ученик се предоставя устройство за самостоятелно ползване по време на обучението. Обученията са осъществени присъствено, преди или след учебни занятия от седмичната програма, в събота и неделя, както и през ваканциите. За осъществените обучения  по тази дейност са издадени 87 943 сертификата.


Осъществено е  и обучение на педагогически специалисти за усъвършенстване на уменията им за преподаване/провеждане на занимания от разстояние в електронна среда. Включени са педагогически специалисти, които са срещнали затруднения при провеждането на обучение на ученици от разстояние в електронна среда по време на обявената пандемия от COVID-19 през 2020 г. или срещат затруднения при провеждането на обучение на ученици от разстояние в електронна среда към момента. За осъществяване на обучението по тази дейност са издадени 10 519 сертификата.


По проекта е включено и обучение на образователни медиатори и родители за придобиване на умения за работа в електронна среда: провеждане на краткосрочни обучения, в т.ч. с образователни платформи, търсене на електронно съдържание, работа с платформи, съдържащи специфично електронно образователно съдържание и със специфични софтуери за деца и ученици със специални образователни потребности, и др. В рамките на изпълнение на проекта участниците могат да преминат само едно обучение. Издадени са 24 508 сертификата за родители и 1993 за образователни медиатори. Индикаторът има отношение към изпълнението на мярка 7.2 Провеждане на квалификационни курсове за придобиване на професионална квалификация за длъжностите образователен медиатор и социален работник в образованието за назначени на тези длъжности към Цел. 7. Насърчаване на участието на лица от уязвими групи, включително роми, в продължаващо образование и/или професионална квалификация и/или висше образование.


Подкрепено е допълнително синхронно обучение от разстояние в електронна среда. Обучават се ученици от I до XII клас, които не са посещавали дневна присъствена форма на обучение или форма на синхронно обучение от разстояние в електронна среда по медицински или уважителни причини (включително поставени под карантина и тези, които поради липса на технически условия са се обучавали несинхронно). Включени в такъв вид обучение са и ученици, принудени да напуснат държавата, в която се обучават, пребивават на територията на Република България и са записани в българската образователна система. Целта е да се компенсира липсата на взаимодействие на учители и ученици, да се предотврати възникването на обучителни затруднения и/или натрупването на пропуски при овладяването на учебното съдържание. Дейността продължава, като към 27.02.2023 г. броят на издадените сертификати е 1379.



По отношение на осигуряване на допълнително обучение по учебни предмети за успешно представяне на НВО и ДЗИ за ученици от уязвими групи, в това число роми, се очаква първите данни за подкрепени ученици да се получат най-рано към края на 2023 г.

Цел 3. Повишаване на качеството на образование в детски градини и училища с концентрация на деца и ученици от уязвими групи, включително роми

Мярка 3.1. Осигуряване на подходяща подкрепа на образователни институции с концентрация на деца и ученици от уязвими групи спрямо установените потребности, вкл. за назначаване на образователен медиатор и социален работник


С изменение и допълнение на Наредбата за финансирането на институциите в системата на предучилищното и училищното образование от 01.01.2018 г. се предоставят допълнителни средства от държавния бюджет за работа с деца и ученици от уязвими групи. Сред основните критерии за предоставяне на допълнителните средства за образователни институции с концентрация на деца и ученици от уязвими групи е ниският образователен статус на родителите, като се измерва процентът на родителите с по-ниско от средно или основно образование (начален етап) или на родителите без образование.


Това позволи насочването на ресурс към така наречените „сегрегирани“ или „вторично сегрегирани“ детски градини и училища и доведе до подобряване на условията за провеждане на образователен процес в тях. 

Чрез обезпечаването на средствата на образователните институции е осигурена възможност за осъществяване на допълнително обучение за деца и ученици, чийто майчин език е различен от българския и които не владеят български език, срещат затруднения или имат пропуски при овладяване на учебното съдържание. Средствата са предвидени за назначаване на социален работник, образователен медиатор или помощник на учителя, както и за персонал, ангажиран с мерки за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на риска от отпадане от системата на предучилищното и училищното образование на децата и учениците от уязвими групи. 

До 30.06.2022 г. по проект „Подкрепа за успех“ са назначени 887 образователни медиатори и 103 социални работници. След приключването на тази дейност по проекта, с цел осигуряване на устойчивост на дейностите по него, е създадена Национална програма „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“. За финансиране са одобрени 721 държавни и общински училища.

Информация към 30.09.2022 година:
- назначени образователни медиатори/социални работници по Националната програма – 946, при заложен индикатор 900 за шест месеца;
- включени в училищния живот родители на ученици от уязвими групи – 25 149, при заложен индикатор 50 000 за шест месеца;
- включени ученици в изпълнението на дейностите по Програмата – 37 413, при заложен индикатор 50 000 за шест месеца;
- включени учители в изпълнението на дейностите по Програмата – 6752, при заложен индикатор 900 за шест месеца;
- проведени срещи и дейности с участието на родители, учители, ученици – 3363, при заложен индикатор 900 за шест месеца;
- проведени мероприятия – събития и други дейности, с участието на родители, учители и представители на местната общност – 1188, при заложен индикатор 900 за шест месеца.

Мярка 3.2 Провеждане на обучения за образователни медиатори и/или социални работници. 

През отчетния период не са провеждани обучения. Такива са планирани за началото  на 2023 г.

Мярка 3.3. Реализиране на ефективна образователна интеграция и пълноценна социализация на деца и ученици от етническите малцинства чрез осъществяване на дейности за мобилност за ученици, учители и родители.
Мярката се осъществява от ЦОИДУЕМ.
Постигнати резултати по тази мярка:

- брой реализирани съвместни дейности между образователни институции, включващи деца и ученици от етническите малцинства и деца и ученици от мнозинството - 75 съвместни дейности;
- брой форми на наставничество между ученици от етническите малцинства с ученици от мнозинството - 17 проведени форми на наставничество; 
- брой приложени практики от педагогически специалисти, участвали в педагогически обмени - 41 приложени практики;

- брой осъществени форми на наставничество между ученици от етнически малцинства с ученици от мнозинството, обучаващи се в несегрегирани образователни институции - 15 осъществени форми на наставничество;

- брой включени в дейности за мобилност педагогически специалисти, деца/ученици, родители - 111 включени специалисти.

Цел 4.  Преодоляване на процесите на обособяване (т.н. сегрегация и вторична сегрегация) в детски градини и училища чрез образователни мерки за десегрегация
Мярка 4.1. Подпомагане на общините за реализиране на дейности за образователна десегрегация и превенция за недопускане на вторична сегрегация чрез осигуряване на безплатни пособия и материали, както и на безплатен транспорт за деца в задължително предучилищно образование и за ученици, посещаващи сегрегирани образователни институции, за обучение, възпитание и социализация в несегрегирани приемни такива.

От 2019 г. ЦОИДУЕМ управлява и изпълнява Национална програма „Подпомагане на общините за образователна десегрегация“, която се одобрява с Решение на Министерския съвет на Република България. Нейните основни цели са „Образователна интеграция на деца и ученици от уязвими групи, включително роми, чрез реализиране на дейности от общините за образователна десегрегация и превенция за недопускане на вторичната сегрегация“ и „Осигуряване на подкрепяща образователна среда, насърчаваща позитивното взаимодействие между всички участници в образователния процес в условията на несегрегирани, приемни образователни институции“. Центърът финансира проекти на общини чрез конкурсни процедури. В периода 2019 – 2022 г. са финансирани общо 33 проекта на 15 общини, като има общини, участващи още от първата година и такива, които участват за втора и трета поредна учебна година.
Постигнати резултати за периода 2019 – 2022 г.:

· брой подпомогнати общини за реализиране на дейности за образователна десегрегация – 15; от тях за 2022 г. - 9;
· брой деца и ученици, за които е осигурен безплатен транспорт в рамките на населеното им място – 1917; от тях за 2022 г. – 508;
· брой деца в задължително предучилищно образование и ученици до VII клас, включени в процеса на образователна десегрегация и превенция за недопускане на вторична сегрегация и за които са осигурени учебни пособия и материали – 4628; от тях за 2022 г. – 1405;
· брой мотивационни дейности, свързани с десегрeгационните процеси и задържането на децата и учениците в образователната система – 215; от тях за 2022 г. – 46;
· брой родители, включени по проекти и участвали в проектните дейности с цел повишаване на мотивацията им за записване на децата в детски градини и училища – 2311; от тях за 2022 г. – 600;
-
брой образователни медиатори и друг непедагогически персонал, включени в проектните дейности – 92; от тях за 2022 г. – 28;
· брой реализирани дейности с родители, деца и ученици и представители на институции за изграждане на среда, осигуряваща ефективен процес на десегрегация и превенция за недопускане на вторична сегрегация – 101; от тях за 2022 г. – 58.
Мярка 4.2. Реализиране на дейности за десегрегация на сегрегирани образователни институции и за създаване на условия за реализиране на мерки за превенция, предотвратяване и преодоляване на процеса на вторична сегрегация.

Мярката се осъществява от ЦОИДУЕМ.

Постигнати резултати по тази мярка:

- брой деца/ученици, трайно преместени от етнокултурна в мултикултурна образователна среда – няма;
- брой деца/ученици, записани в мултикултурна образователна среда при наличие и на сегрегирана в населеното място – няма;
- брой родители, включили децата си за обучение в мултикултурна образователна среда – включени 16 деца;

- брой идентифицирани и закрити етнически обособени групи и паралелки в нарушение на ЗПУО (в резултат на изпълнение на приоритета) - 3 закрити етнически обособени групи и паралелки в нарушение на ЗПУО;
- брой организирани и проведени дейности за преодоляване на съществуваща сегрегация в образователни институции - 3 проведени дейности;

- брой организирани дейности за превенция или преодоляване на вторична сегрегация – 3 проведени дейности.
Цел 5.  Съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците с различни етнокултурни маркери, включително роми, чрез утвърждаване на интеркултурното образование като неотменна част от процеса на модернизация на българската образователна система
Мярка 5.1. Обучения на обучители – преподаватели от педагогическите факултети, педагогически специалисти от системата на предучилищното и училищното образование,  младежки работници и образователни медиатори – роми, за придобиване на компетентности за справяне с дискриминационни прояви, с тормоза, насилието и социалното изключване по проект „Социално и образователно включване“.

Мярката се осъществява от ЦОИДУЕМ.

Постигнати резултати по тази мярка:

- обучени обучители за университетски преподаватели – 18 обучени обучители;

- обучени младежки работници, които да станат обучители на младежки работници – 10 обучени младежки работници;

- обучени ромски образователни медиатори, които да станат обучители на ромски образователни медиатори – няма.

Мярка 5.2. Реализиране на форми на взаимодействие между децата и учениците от различен етнически произход за утвърждаване на междукултурните ценности и многообразието в образователната среда с цел изграждане и възпитаване у подрастващите на социокултурен модел на поведение, основан на поведенчески модели за хуманизъм и толерантност.

Мярката се осъществява от ЦОИДУЕМ.

Постигнати резултати по тази мярка:

- брой разработени и въведени програми за образователна дейност в детските градини и в училищата, съобразени с културите на различните етнически общности -  57 разработени и въведени програми за образователна дейност в детските градини и в училищата;

- брой деца и ученици от мнозинството и от етническите общности, които са се включили в дейности по преодоляване на негативни стереотипи и дискриминационни нагласи  -  1505 включени деца и ученици;

- брой учители, директори и други педагогически специалисти, които са се включили в дейности по преодоляване на негативни стереотипи и дискриминационни нагласи – 217 включени учители и директори;

- брой проведени занимания по интереси, насочени към усвояване на знания с елементи на гражданско образование - 131 проведени занимания;

- брой въведени форми за интеркултурно образование в държавните и общинските детски градини, училища и центрове за подкрепа за личностно развитие  – 116 въведени форми.
Цел 6. Ефективно взаимодействие „образователна институция – семейство“ с фокус върху родители от уязвими групи, включително роми, за повишаване значимостта на образованието чрез промяна на нагласите
Мярка 6.1. Осъществяване на дейности за приобщаване на родители от уязвими групи

Мярката се осъществява със средства от държавния бюджет по Национална програма „Заедно за всяко дете“.

По модула се изпълняват задължително две дейности: организиране и провеждане на срещи с родителите и организиране и провеждане на общо мероприятие за включените в Националната програма паралелки от училището.
По определени критерии, подробно разписани в модулите, са класирани и финансирани 174 общински училища. 


Дейностите се реализират до 30.06.2023 година.

От формулярите за кандидатстване на класираните 174 училища може да се изведе следната информация на база заложените индикатори за изпълнение на дейностите по модула:

· ще бъдат включени 30 442 родители в училищния живот;

· ще бъдат включени 1705 паралелки; 

· ще бъдат проведени от класния ръководител 3410 срещи с родителите; 

· ще бъдат проведени 1705 общи мероприятия за включените в модула паралелки;

· ще бъдат сключени 1491 споразумения между класния ръководител и родителите. 

Мярка 6.2. Реализиране на форми на взаимодействия между родители от различен етнически произход за създаване на благоприятна мултикултурна образователна среда, способстваща за ефективна образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства.

Мярката се осъществява от ЦОИДУЕМ.

Постигнати резултати по тази мярка:

- брой родители, обхванати в различни форми за взаимно опознаване на различните етнически групи –  1016 обхванати родители;

- брой организирани алтернативни форми на взаимодействие между родителите и образователните институции с цел привличането и ангажирането им в процеса на обхващане, задържане и реинтеграция на деца и ученици от етнически произход в системата на предучилищното и училищното образование – 164 организирани алтернативни форми на взаимодействие между родителите и образователните институции;

- брой организирани дейности за родителите от етническите малцинства за психолого-педагогическо и социално-комуникативно приобщаване към образователната среда -  57 организирани дейности за родителите от етническите малцинства;

-  брой организирани дейности за родители за повишаване на чувствителността към дискриминационните прояви и за усвояване знания и умения относно преодоляването на негативните стереотипи и дискриминационните нагласи - 217 организирани дейности;

 - брой родители, включени в дейности, свързани с подготовката им за осъществяване на образователната интеграция на децата и учениците - 630 включени родители.

Мярка 6.3. Осъществяване на дейности за повишаване на осведомеността на родителите от уязвими групи относно ползите от образованието

Резултатите от изпълнението на Националната програма „Заедно за всяко дете“ във връзка с тази дейност са следните:

- общият брой на заявените бенефициенти по модула са 46 държавни и общински детски градини и училища;

- включени са 4970 родители на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст;

- организирани са 124 информационни кампании за ролята на образованието на децата и учениците сред родителите и общността, в която живеят децата им, с участието на 4021 родители;

- организирани са 178 дейности за приобщаване на родителите/семействата към училищния живот и мотивирането им за образованието на техните деца с участието на 3510 родители;

- организирани и проведени са 93 обучения с участието на 1948 родители за разпознаване, превенция и предотвратяване на негативни прояви между децата и учениците – дискриминация, агресия, насилие, тормоз и др.;

- проведени са 117 инициативи за популяризиране на добри практики във взаимодействието на институциите за обхващане и включване на деца и ученици в образованието с участието на 3236 родители.

Анализът на посочените резултати дава основание за следните изводи:
- повишава се ефективността в работата на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, както и подобряване на достъпа до предучилищно и училищно образование;

- подобрени са взаимодействието и комуникацията между представителите на различните институции, участващи в екипите за обхват;

- с реализирането на дейностите по Програмата се намалява относителният дял на необхванатите деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст;

- чрез реализиране на дейностите по Програмата са създадени добри условия за взаимодействие с родителите за привличането и ангажирането им в процеса на обхващане и включване на децата и учениците в образователната система.


Цел. 7. Насърчаване на участието на лица от уязвими групи, включително роми, в продължаващо образование и/или професионална квалификация, и/или висше образование

Мярка 7. 1. Ограмотяване на възрастни


Мярката се осъществява чрез изпълнение на дейности по проект BG05M2OP001-3.020 „Ограмотяване на възрастни – 2“, по ОП НОИР 2014 – 2020, с финансовата подкрепа на Европейския социален фонд и в рамките на Приоритетна ос 3 „Образователна среда за активно социално приобщаване“, Инвестиционни приоритети 9ii „Социално-икономическо интегриране на маргинализираните общности, като например ромите“. Основната цел на процедурата е подкрепа на уязвими групи за социално включване чрез осигуряване на достъп до образование и обучение за по-добра реализация на пазара на труда.


Проектите се изпълняват на територията на Република България в партньорство между училища, центрове за подкрепа за личностно развитие и юридически лица с нестопанска цел. Процедурата насърчава включването на асоциирани партньори – общини, Агенцията по заетостта чрез Дирекции „Бюро по труда“, Регионалните управления на образованието, Агенцията за социално подпомагане чрез териториалните дирекции „Социално подпомагане“, Държавната агенция за бежанците. 


Броят на лицата над 16 години от уязвими групи, в това число роми, включени в курсове по ограмотяване или  курсове за усвояване на учебно съдържание, предвидено за изучаване в класове от прогимназиалния етап на основното образование, е общо 983 лица, преминали курсове. От тях включени в курсове по ограмотяване са 496 лица, а включени в курсове за придобиване на компетентности от прогимназиален етап са 487 лица.

Мярка 7.2. Провеждане на  квалификационни курсове за  придобиване на професионална квалификация за длъжностите образователен медиатор и социален работник в образованието за назначени на тези длъжности лица в образователните институции

Със средства по ОП НОИР 2014 – 2020, процедура BG05M2OP001-3.019 „Подкрепа на уязвими групи за достъп до висше образование“, образователни медиатори и помощник на учителя ще бъдат включени в обучение за кандидатстване във висше училище за получаване на педагогическа специалност. Първите данни по тази процедура ще се получат най-рано към края на 2023 г.


В заключение следва да се отбележи, че Република България, като част от Европейското образователно пространство и от глобалния свят, споделя визията за развитие на висококачествено, приобщаващо, ценностноориентирано и продължаващо през целия живот образование, обучение и учене, съобразявайки се с националните образователни традиции и следвайки националните си приоритети. Националните политики се разработват съвместно и се изпълняват в сътрудничество между всички отговорни институции и заинтересовани страни. 


В тази връзка Министерството на образованието и науката активно и последователно прилага мерки за осигуряване на условия за осъществяване на приобщаващо образование и на диференцирана грижа, както и на образователна интеграция за учениците, включително от уязвими групи, в това число роми.  По този повод се предприеха редица стъпки да се избегне натрупването на пропуски в усвояването на учебното съдържание и за оказване на трайно въздействие върху ученици в риск от отпадане от образователната система, което включва работа в общността, с активното съдействие на образователните медиатори и социалните работници в образованието, за промяна на цялостните нагласи към учебния процес на деца, ученици и родители от уязвими групи, включително роми. 
2. ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ“

Министерството на здравеопазването (МЗ)  е водеща отговорна институция за изпълнение на целите в Стратегията в приоритет „Здравеопазване”.


Оперативната цел, заложена в Стратегията, е: Осигуряване на равен достъп до качествено обществено здравеопазване и подобряване на здравословното състояние на населението в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност.

Отчетът в този доклад е представен съгласно заложените цели и мерки в Стратегията и Плана за действие:


Цел 1: Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност.

Мярка 1.1. Осъществяване на акушеро-гинекологични прегледи с мобилни кабинети в населени места с компактно ромско население

Дейността се извършва от Регионалните здравни инспекции (РЗИ) от областите, в които са разпределени мобилните гинекологични кабинети. Съгласно заповед на министъра на здравеопазването за отчетния период това са областите: Варна, Стара Загора, Сливен и Пазарджик, като с всеки мобилен кабинет следва да се извършат не по-малко от 350 броя прегледи.

През периода 01.07 – 20.12.2022 г. с четирите мобилни гинекологични кабинета са извършени общо 1600 бр. профилактични прегледи на здравнонеосигурени лица от ромски произход и на такива със затруднен достъп до лечебни заведения.

*** Местата, в които са извършени прегледите, са: Варна (гр. Варна, с. Каменар, гр. Игнатиево, с. Старо Оряхово, с. Синдел, с. Дъбравино, гр. Провадия, гр. Девня, гр. Суворово, с. Чернево, гр. Вълчи дол); Стара Загора (с. Манолово, с. Александрово, с. Тъжа, гр. Павел баня, гр. Николаево, гр. Мъглиж, гр. Казанлък, гр. Казанлък и гр. Шипка,) Сливен (гр. Сливен - профилактични АГ прегледи на лишени от свобода лица; общ. Котел, с. Градец; общ. Сливен - кв. „Надежда“, кв. „Комлука“, с. Сотиря, с. Гергавец и с. Тополчане, с. Чинтулово, с. Селиминово, с. Драганово, с. Трапоклово, Крушаре, с. Злати войвода; общ. Твърдица, с. Оборище, гр. Шивачево; гр. Нова Загора) и Пазарджик (гр. Септември, гр./с. Ковачево, с. Семчиново, с. Калугерово, с. Динката и гр. Пазарджик). 


Извършените профилактични акушеро-гинекологични прегледи в населените места са проведени след предварително съгласуване, съдействие и организационна помощ от кметовете на общините и здравните медиатори в ромските квартали. В общините са проведени редица срещи с кметовете на населените места с цел информиране на целевата група от населението в ромските квартали. За всяко населено място е изготвен и разпространен предварителен график за провеждане на прегледите. 


Възрастта на изследваните лица е между 15 – 50 години. Извършени са и изследвания - цитонамазка, биопсия, хистология. Всички лица, при които са констатирани заболявания (хроничен аднексит, хроничен параметрит, овариални кисти, колпитис сенилис, дисменорея, дезцендус на влагалището и други), са насочени към специалисти за допълнителни консултации, прегледи и изследвания и при необходимост хоспитализация. По преценка на акушер-гинеколозите на част от лицата с диагностицирани заболявания е назначена амбулаторна терапия и последващ контролен преглед.

Таблица 1. Брой проведени прегледи и диагностицирани лица с мобилните гинекологични кабинети през 2022 г. по области 

	Области
	Мобилни единици
	Прегледани лица
	Диагностицирани лица

	Враца
	АГ
	362
	135

	Ст. Загора
	АГ
	377
	102

	Сливен
	АГ
	511
	0

	Пазарджик
	АГ
	350
	266

	Общо:
	
	1600
	503



Мярка 1.3. Провеждане с мобилни екипи на имунизации съгласно Националния имунизационен календар на лица до 18 г., без избран ОПЛ

Дейността се извършва от РЗИ от областите, в които са разпределени мобилните кабинети за обща практика. Съгласно заповед на министъра на здравеопазването за отчетния период това са областите: Варна, Плевен, Бургас и Кюстендил.

Дейностите, които се провеждат с мобилните кабинети за обща практика, са, както следва: 
- педиатричните прегледи и задължителните имунизации на лица до 18 години;

- оценка на здравословното състояние и консултации на прегледаните пациенти; съобразно изискванията на медицинските стандарти за това; 

- обхващане на децата по предоставените списъци с посочените ваксини;

- при провеждане на имунизациите – спазване на реда, начина и сроковете за извършване на имунизациите и реимунизациите, посочени в Имунизационния календар.


С четирите мобилни кабинета за обща практика са прегледани 350 деца, от тях 283 имунизирани/реимунизирани деца на възраст от 0 – 18 г. с непълен имунизационен статус съгласно Националния имунизационен календар. Децата с непълен имунизационен статус се издирват чрез Регионалните здравноосигурителни каси (РЗОК) и общопрактикуващите лекари (ОПЛ) на територията на всяка област. По информация от РЗИ голяма част от децата имат ОПЛ в резултат на обвързването на задължителните имунизации с получаването на социални помощи.


Диагностицирани са 67 деца със следните заболявания: тонзилитис ак., трахеобронхити сак., ангина катаралис, ОВИ, бронхитис ак., бронхиолит, ринофарингитис ак., ентероколитис ак, епилепсия и др. 


Мярка 1.4. Улесняване достъпа до ваксинация на лица от отдалечени и труднодостъпни райони, както и на трудноподвижни лица, чрез мобилни групи за ваксиниране


През отчетния период, по апел на Международната федерация на Червения кръст и Червения полумесец и с финансовата подкрепа на Американската агенция за международно развитие (USAID), Българският Червен кръст е изпълнил дейности по Програма „Дейности в отговор на COVID-19 в България“. В рамките на Програмата, БЧК, съвместно със Сдружение „Национална мрежа на здравните медиатори”, са провели дейности за улесняване достъпа до ваксинация на лица от труднодостъпни райони на страната. В седем области (Благоевград, Смолян, Сливен, Добрич, Бургас, Враца и София) са ваксинирани общо 1744 лица.


В програмата са включени и дейности по „Промоция на хигиената“, чрез които са проведени 2394 здравни сесии и са обучени общо 14 700 лица. 


Ваксинацията срещу COVID-19 в различни региони на страната по Програмата на БЧК е до края на м. март 2023 г. 


Мярка 1.5. Провеждане на профилактични прегледи на деца с мобилни педиатрични кабинети 


Дейността се извършва от РЗИ от областите, в които са разпределени мобилните педиатрични кабинети. Съгласно заповед на министъра на здравеопазването за отчетния период това са областите: Сливен, Монтана и Перник, като с всеки мобилен кабинет следва да се извършат не по-малко от 400 броя прегледи.


През 2022 г. с трите мобилни педиатрични кабинета са извършени общо 2186 прегледа.


*** Местата, в които са извършени прегледите, са: в област Сливен (общ. Котел, с. Градец; общ. Сливен – кв. „Надежда“, кв. „Комлука“, с. Гергавец, с. Тополчане, с. Чинтулово, с. Селиминово, с. Драганово, с. Трапоклово, Крушаре, с. Глуфишево, с. Злати войвода; гр. Нова Загора); в бласт Монтана (гр. Вършец, гр. Берковица и с. Бързия) и в Област Перник (гр. Брезник и гр. Трън) за организиране и провеждане на профилактични прегледи на деца до 18 г., които нямат избран личен лекар и/или нямат постоянна адресна регистрация. 


При проведените прегледи основно са диагностицирани следните заболявания: затлъстяване, гръбначни изкривявания, за което са уведомени родителите и децата са насочени към съответен специалист. При регистрираните случаи на остри заболявания на дихателната система (ринит, ларингит, назофарингит, бронхит, пневмония, ангина) е проведено лечение. Единични са диагнозите на деца с гестационен диабет, хидронефроза, медуларна нефрокалцилоза с изоставане във физическото развитие и вродена малформация – липса на четири ребра. Дадени са препоръки за хранителни и двигателни режими за профилактика на тези заболявания. Установените случаи на изоставане в нервно-психическото развитие са насочени към съответен специалист. 


Таблица 3. Брой профилактични прегледи на деца по области 

	Области
	Мобилни единици
	Прегледани лица
	Диагностицирани лица

	Сливен
	Педиатричен кабинет
	575
	0

	Перник
	Педиатричен кабинет
	406
	54

	Монтана
	Педиатричен кабинет
	422
	155

	Общо:
	
	1403
	209



Мярка 1.6. Провеждане на скринингови изследвания с мобилен мамограф за превенция на рака на млечната жлеза

Дейността се извършва от РЗИ от областите, в които са разпределени мобилните мамографи. Съгласно заповед на министъра на здравеопазването за отчетния период това са областите: Бургас и Пазарджик, като с всеки мобилен мамограф следва да се извършат не по-малко от 250 броя прегледи.


През 2022 г. с двата мобилни мамографски кабинета са извършени общо 600 прегледа. При 358 лица са диагностицирани заболявания.

*** Местата, в които са извършени прегледите, са: в област Бургас (с гр. Бургас, гр. Поморие, гр. Средец и гр. Камено) и в област Пазарджик (гр. Септември, с. Ковачево, с. Семчиново, с. Калугерово, с. Динката и гр. Пазарджик). 

Всички лица, при които са констатирани заболявания, са насочени към съответни специалисти за последващо лечение. 


Мярка 1.7. Анализ на дейностите за здравно неосигурени бременни и родилки


Анализът на изпълнението на дейностите, които се предоставят на здравно неосигурените жени, показва, че през 2022 г. е оказана акушерска помощ при раждане на 6959 здравнонеосигурени жени, което е с 327 жени по-малко в сравнение с предходната 2021 г., когато е оказана помощ при раждане на 7286 здравно неосигурени жени.

Увеличен е броят на извършени прегледи на здравнонеосигурени бременни през 2022 г. - 3064 прегледа при извършени 2996 прегледа през 2021 г. Има намаление на извършените изследвания. През 2022 г. са извършени 8610 бр. изследвания на здравнонеосигурени бременни, а през 2021 г. те са 9083 бр.

Мярка 1.8. На база анализа по т. 1.7. изготвяне на предложение за нормативни промени, с които да се осигури по-добър достъп на бременни здравнонеосигурени жени до АГ прегледи


С цел гарантиране на по-добър достъп до акушерска грижа на здравнонеосигурените бременни жени и намаляване на детската смъртност за страната чрез подобряване на качеството на майчиното и детско здравеопазване у нас посредством въвеждане на ефективна система за превенция, скрининг, профилактика и ранна диагностика на предвидими и предотвратими състояния и патологии по време на бременността, през 2022 г. бяха приети промени в Наредба № 26 от 2007 г. за предоставяне на акушерска помощ на здравнонеосигурени жени и за извършване на изследвания извън обхвата на задължителното здравно осигуряване на деца и бременни жени. С промените е увеличен от един на четири броят на профилактичните прегледи и е разширен пакетът от медико-диагностични изследвания по време на бременността за всички здравнонеосигурени жени. Прецизирани са изискванията за вида и периодичността на прегледите при наблюдение върху протичането на нормална бременност, позволяващи оптимално планиране на съответните прегледи и назначаване на изследвания.  Разширен е обхватът на медицинските услуги за здравнонеосигурените бременни, като е създадена възможност те да ползват двукратно, за срока на бременността, здравни услуги по клинична пътека (КП) „Стационарни грижи при бременност с повишен риск“.

 
Цел 2.: Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост

Мярка 2.1. Дейности по превенция и контрол на ХИВ чрез услуги по анонимно и безплатно консултиране и изследване за ХИВ и сексуално предавани инфекции в КАБКИС и мобилни медицински кабинети


Извършените дейности през 2022 г. по Национална програма „Превенция и контрол на ХИВ/СПИН и сексуално предавани инфекции (СПИ) за периода 2021 – 2025 г.” са насочени към намаляване на уязвимостта към ХИВ на хората и от ромската общност.

Дейности са провеждани целогодишно в 12-те Кабинета за анонимно и безплатно консултиране и изследване за ХИВ /СПИН (КАБКИС) към РЗИ Благоевград, Бургас, Варна, ВеликоТърново, Видин, Добрич, Плевен, Пловдив, Русе, Столична РЗИ, Стара Загора и Хасково и неправителствени организации.

През този период са предоставени следните услуги: работа на терен; мотивиране и придружаване на хора от общността за доброволно консултиране, изследване и лечение на ХИВ/СПИ; извършване и предоставяне на услугата „Водене на случай”; консултиране и подкрепа на серопозитивни лица и техните партньори/семейства; разпространение на здравно-образователни информационни материали и материали за безопасен секс; участие в областни и национални АНТИСПИН кампании в общността и в обществото.


В КАБКИС 3428 лица са изследвани за ХИВ и са били консултирани за безопасно сексуално поведение.


Достигнати са 2517 лица от уязвимите групи с помощта на 3 неправителствени организации, като от тях  956 са изследвани за ХИВ, 158 са изследвани за сифилис, 130 лица са изследвани за хепатит С, а 33 лица са получили услугата „Водене на случай“, прилагаща се при лица с потвърден положителен резултат за ХИВ в особен риск. 

С Наредба № 47 от 11 декември 2009 г. за условията и реда за изследване, съобщаване и отчет на заразеност с вируса на синдрома на придобитата имунна недостатъчност на Министерството на здравеопазването, се осигурява проследяемост на разпространението на вируса.

Основните цели на изследването за заразеност с ХИВ са: намаляване на риска от разпространение на ХИВ; ХИВ инфектираните лица да узнаят своя статус и да получат своевременно лечение, грижи и подкрепа; осигуряване на своевременно консултиране и изследване на партньорите на ХИВ инфектираните лица. 


Общият брой проведени изследвания за ХИВ от лабораторната мрежа на територията на страната към 31.12.2022 г. са 290 401.  


Мярка 2.2. Дейности по подобряване контрола на туберкулозата сред ромска общност чрез провеждане на скрининг за риска, придружаване и изследване за туберкулоза; подкрепа в процеса на лечение на болните от туберкулоза

За 2022 г. по „Националната програма за превенция и контрол на туберкулозата в Република България за периода 2021 – 2025 г.“, по предварителни данни са достигнати 2086 лица от уязвимите групи чрез скрининг на риска от туберкулозна инфекция (анкетиранe на лицата в риск, направен кожен тест Манту, придружени до лечебните заведения за допълнителни изследвания). Програмата се осъществява  с помощта на 6 неправителствени организации, които изпълняват дейности в 12 области на страната - Варна, Добрич, Видин, Враца, Монтана, Русе, Разград, Силистра, Пловдив, Пазарджик, Сливен и Ямбол. С 4 организации са сключени договори за изпълнение на дейности през месеците септември и октомври.

Постигнати са следните резултати по ключови индикатори чрез работа на терен в ромска общност:

· общо 2086 лица са скринирани за риск от туберкулоза, от които 1803 лица са определени като съмнителни за туберкулоза;

· общо 695 лица са получили медицинско изследване (изследване на храчка, проба на ТКТ на Манту и/или рентгенографско изследване) с оглед ранно откриване на случаите на туберкулоза, от които 24 лица са с активна туберкулоза и 44 лица са с латентна туберкулозна инфекция;

· озвършени са 338 насочвания и придружавания до лечебните заведения на лица във висок риск.

На всички лица с активна туберкулоза е предложено безплатно лечение с противотуберкулозни лекарства от първи ред, а другите разходи, свързани с лечението, включително диагностични процедури, лекарства и болничен престой се покриват от бюджета на Министерството на здравеопазването.


Мярка 2.3. Осигуряване функционирането на мобилни медицински кабинети за нископрагови услуги


Осигурено е функционирането на 21 медицински мобилни кабинета за провеждане на скрингови прегледи и изследвания в 13 области на страната. Информация за дейността на всеки от видовете мобилни медицински кабинети е дадена към съответната мярка.  

Мярка 2.4. Провеждане на прегледи за социално значими заболявания с мобилни кабинети – флуорографи, ехографи и клинични лаборатории


Дейността се извършва от РЗИ от областите, в които са разпределени мобилните кабинети – флуорографи, ехографи и клинични лаборатории. 

Съгласно заповед на министъра на здравеопазването за отчетния период, мобилните флуорографски кабинети са разпределени в областите Сливен и Стара Загора,  като с всеки мобилен флуорограф следва да се извършат не по-малко от 500 броя прегледи.

РЗИ Сливен е организирала 700 прегледа.

***Местата, в които са извършени прегледите, са: община Сливен - с. Чинтулово, с. Гавраилово, с. Сотиря, с. Злати войвода, с. Селиминово, с. Самуилово, с. Тополчане, гр. Сливен - кв. Надежда, община Котел - с. Градец.


В РЗИ Стара Загора не са проведени прегледите с мобилния флуорограф.


Стартирана е процедура за избор на изпълнител на горепосочените прегледи за мобилния флуорографски кабинет, но в Инспекцията не е постъпило заявление. Процедурата е приключила без избран изпълнител поради липса на участници, подали заявление.


Съгласно заповед на министъра на здравеопазването за отчетния период мобилните ехографски кабинети са разпределени в областите Шумен, Монтана и Добрич, като с всеки мобилен ехограф следва да се извършат не по-малко от 400 броя прегледи.


В трите области са извършени общо 972 прегледа. 

В резултат на извършените прегледи при 326 лица са диагностицирани увреждане на черния дроб, хроничен хепатит, жлъчнокаменна болест, холецистит, хроничен пиелонефрит, нефросклероза, камъни в бъбреците; заболявания на пикочно-половата система (миоми утери, кисти на яйчниците, аденом на простата).

***Местата, в които са извършени прегледите, са: в област Шумен  - община Върбица и община Каолиново; в област Монтана - гр. Вършец, с. Бързия и гр. Берковица. 

РЗИ Добрич отчита, че отказът на лечебните заведения да извършат ехографските прегледи се дължи на умората от двете години пандемия и на недостатъчните средства за заплащане на труда на лекарите. Същевременно се отчита и лек спад на интереса на населението към участие в подобни прегледи и изследвания, все по-трудно е да бъдат организирани, независимо от факта, че за населението прегледите/изследванията са безплатни и независимо от предлаганите допълнителни стимули от страна на администрациите. Тази незаинтересованост е особено забележима сред по-младата ромска общност.

Съгласно заповед на министъра на здравеопазването за отчетния период мобилните клинични лаборатории са разпределени в областите Добрич, Разград и Ямбол, като с всяка мобилна лаборатория следва да се извършат не по-малко от 500 броя прегледи.


През 2022 г. са проведени профилактични изследвания – общо 5780 бр., като при 275 изследвания са констатирани отклонения от нормата. 

***Местата, в които са извършени прегледите, са: в област Добрич (с. Житница, с. Одърци, с. Стожер, с. Батово и с. Пчелино; гр. Генерал Тошево; гр. Тервел, с. Орляк; гр. Каварна и гр. Шабла) и в област Разград  (гр. Исперих, с. Подайва, с. Голям Поровец, с. Китанчево, с Лъвино, с. Белинци и други населени места от община Исперих). 


Прегледи от РЗИ Ямбол не са организирани поради трудности, свързани с невъзможността да се осигури необходимият брой (500) здравнонеосигурени лица. Директорът на РЗИ Ямбол e информирал кметовете на населените места в община Тунджа, в т.ч. и здравните медиатори, но в рамките на отчетния период не са осигурени желаещи за извършване на клинични профилактични изследвания.


Клиничното изследване на едно лице включва пакет от следните показатели: кръвна картина с поне 8 (осем) показателя: хемоглобин, хематокрит, еритроцити, левкоцити, тромбози, MCV, MCH, MCHC; кръвна захар, холестерол. Основно е диагностицирано: повишени нива на кръвна захар, повишена стойност на триглицеридите и холестерол, понижени нива на хемоглобина.


На всички изследвани са раздадени резултатите, интерпретирани от лекар във връзка с отклоненията в изследванията с оглед профилактика на най-честите сърдечно-съдови заболявания, диабет и др. 


Мярка 2.5. Повишаване на годините живот в добро здраве и превенция от ранно инвалидизиране


Резултатът по мярката ще се отчете през 2023 г. Предстои да бъде направен анализ за двете години 2022 г. и 2023 г.


Цел 3: Намаляване на стигмата и дискриминацията на хора от уязвими групи

Мярка 3.1. Осъществяване на информационни кампании и кампании за  предоставяне на нископрагови и мобилни услуги за превенция за ХИВ/СПИН, СПИ, вирусни хепатити и туберкулоза“ 

Проведени са 4 АНТИСПИН кампании през годината. Кампанията по повод 14 февруари – Деня на влюбените, премина под знака на пандемията от COVID-19. По повод Международния ден за съпричастност със засегнатите от ХИВ/СПИН, лятната АНТИСПИН кампания и по повод 1 декември - Световния ден за борба срещу СПИН, бе проведена информационна кампания, както и са предоставяни услуги по безплатно, доброволно и анонимно консултиране и изследване на ХИВ и СПИ в КАБКИС. Достигнатите и изследвани за ХИВ лица по време на кампаниите са 2166.


За 2022 г., в изпълнение на Националната програма на територията на цялата страна, служители на РЗИ, подпомагани от медицински специалисти в училищната мрежа и други местни институции, са реализирали над 500 кампанийни дейности, по  време на които са раздали над 2300 презерватива, над 18 900 здравно-образователни материали, като по този начин са достигнали със здравно промотивни и профилактични дейности над 23 380 души и са обучили над 12 100 подрастващи за възможните начини за предпазване от ХИВ и СПИ.


Кампанията „Седмица на отворените врати” се осъществява в изпълнение на Националната програма за превенция и контрол на туберкулозата на Министерството на здравеопазването, чиято цел е намаляване заболеваемостта от туберкулоза в 28 области на страната. На всеки желаещ се предлага скрининг за риска от туберкулоза чрез анкета и консултации. На лицата, които са в риск, се провеждат допълнителни прегледи и изследвания. При откриването на случаи на туберкулоза своевременно се предприемат мерки за хоспитализация и лечение, в резултат на което се прекъсва веригата за предаване на инфекцията.


По време на проведената кампания през 2022 г. общо анкетирани за туберкулоза са 2504 лица, на 1696 в риск от туберкулоза са извършени медицински прегледи и допълнителни изследвания. Открити са 31 лица с туберкулоза и 66 лица с латентна туберкулозна инфекция, на които е започнато лечение. 


Проведена е кампания по случай  Световния ден за борба с хепатита във всички области на страната. Общо 1365 лица са се изследвали за хепатит А, B, С, D и Е и са узнали своя резултат.


Мярка 3.2. Осъществяване на информационни кампании за предоставяне на нископрагови услуги с 21 мобилни кабинета

Проведени са разяснителни кампании за значението на профилактичните прегледи. Разпространени са информационни материали, свързани с ранна диагностика и профилактични изследвания за артериална хипертония, сърдечно-съдови заболявания, белодробни заболявания, COVID-19 и сезонен грип, остри респираторни заболявания (ОРЗ), захарен диабет и чревни инфекции, ползата от профилактичните прегледи на деца от 0 до 18 години, профилактика при рак на млечната жлеза и др. Кампании са проведени в 13 области на страната (Бургас, Варна, Враца, Добрич, Кюстендил, Монтана, Пазарджик, Плевен, Разград, Сливен, Стара Загора, Шумен и Ямбол). Раздадени са над 3500 броя здравни пакети, съдържащи четка за зъби, паста за зъби, пакет мокри кърпи и сапун, и над 6500 броя информационни материали. Здравните пакети са раздавани при провеждане на кампании и обучителни дейности в населени места и квартали с преобладаващо ромско население. Проведени са 19 образователни кампании в общността във връзка с отбелязването на тематични дни и значението на профилактичните прегледи сред ромското население.


Мярка 3.3. Осъществяване на програми за намаляване на щетите за хора, които употребяват психоактивни вещества


Програмите за намаляване на вредите от употребата на наркотични вещества изпълняват една или няколко от следните дейности: превенция на рисково поведение, включваща работа на терен; работа в нископрагови центрове; раздаване на информационни материали и провеждане на обучения и развитие на услуги и нископрагови служби за подкрепа на групи в особено тежко социално и/или здравословно състояние.


Екипът на програма за намаляване на вредите от употребата на наркотични вещества, която се реализира от Фондация за регионално развитие „Рома-Пловдив”, гр. Пловдив, е предоставил на своите клиенти следните услуги през 2022 г.: осъществяване на здравно консултиране на зависими лица; предоставяне на информация и подкрепа по различни здравни проблеми /ХИВ, хепатит B и С, туберкулоза, COVID-19 и др./; консултиране и насочване за тестване; предоставяне на напитки и храни на клиентите на услугата; индивидуално консултиране със здравна, социална и психологическа насоченост и др. Програмата се реализира в ромската общност в кв. Столипиново. Насочена е към високорискова група лица, употребяващи наркотични вещества. При реализираните дейности на програмата през 2022 г. са обхванати общо 520 души, изцяло от ромска общност, от които 106 души /74-ма мъже и 32 жени/ са под 25 г., а останалите 314  (276 мъже и 38 жени) са над 25 г. 


Услугите, които са им предоставени, са: индивидуално и групово консултиране на клиентите на Програмата, както и на техните близки и роднини; раздадени са им информационни материали, хранителни продукти, както и консумативи за безопасно инжектиране; тестуване и насочване за лечение.

Екипът на програма за намаляване на вредите от употребата на наркотични вещества към Фондация „Център за хуманни политики“ (Розовата къща) – гр. София, е предоставил на своите клиенти през 2022 г. следните услуги: консултиране; провеждане на здравни обучения; провеждане на обучения за граждански и човешки права; водене на случаи за включване в здравната и социална системи; осигуряване на базови нужди – храна, дрехи и т.н.; насочване за лечение на зависимости и други физиологични заболявания; предоставяне на информация, свързана със здравните и социални вреди от употребата на наркотици. През 2022 година екипът на „Розовата къща“ е работил със 185 индивидуални клиенти.

            Демографски характеристики на групата: средна възраст: 39 години, най-младият клиент е на 21 г., а най-възрастният – на 64 г.; от български етнос са 105 души, от ромски – 72, и от друг – 8 (арменски, сирийски, руски); мъжете са 153, а жените – 32.


Мярка 3.4. Осъществяване на програми по селективна превенция за деца и семейства от ромската общност


Селективната превантивна програма „Аутрич работа и превантивни дейности срещу употребата на наркотични вещества в рискови общности и деца от малцинствени групи“ се реализира на територията на гр. София от Превантивно-информационен център по проблемите на наркотиците – гр. София. Програмата има за цел да предложи такива подходи, че тази група да бъде обхваната преди употребата на наркотици да се превърне в проблем. Крайна целева група са деца и младежи на възраст от 12 – 25 годишна възраст, които живеят във високорискова среда и/или с отклоняващо се поведение (криминални прояви, употреба на наркотични вещества, отпаднали или непосещаващи учебните институции и др.), или са в неравностойно социално положение; младежи, живеещи в ромските общности; временно или трайно застрашени от злоупотреба с психоактивни вещества и разпространение на половопредавани болести; деца и младежи, живеещи в защитените и преходни жилища; ученици от V до VIII клас в училища с преобладаващ брой ученици от етнически малцинства.


При реализиране на дейностите по програмите за селективна превенция през 2022 г. са обхванати общо 956 души (от тях 631 лица под 15 г., 147 лица от 15 до 18 г. и 178 лица от 19 до 29 г.) Обхванати са и 424 родители, училищни и други специалисти.  


Услугите, които се предлагат на участниците в програмата, са: индивидуално и групово консултиране на деца и младежи, както и на техните близки и роднини; социални услуги; включване в креативни и творчески дейности; обучения на различни теми; насочване за лечение при необходимост.


Цел 4: Развитие на концепцията за здравна медиация

4.1. Обучение на нови здравни медиатори за придобиване на необходимите знания и умения съгласно чл. 7, ал. 2 от Наредба № 1 от 19.08.2020 г. за изискванията за дейността на здравните медиатори 

През 2022 г. държавата осигурява делегиран бюджет за работата на 17 бр. нови здравни медиатори. 


За първите три месеца на 2022 г. броят им е 290. За периода 01.04 – 31.12.2022 г. броят на здравните медиатори е 307. Новите здравни медиатори са назначени в общините: Аксаково, Алфатар, Антоново, Асеновград, Видин, Златарица, Исперих, Каолиново,  Каспичан,  Луковит, Момчилград, Мъглиж, Нови пазар, Приморско, Русе, Смядово, Столична, Стралджа, Струмяни, Сунгурларе, Чирпан и Ябланица.


Обучението на новите здравни медиатори е проведено онлайн през месец април 2022 г. Обучението се провежда съвместно с Факултета по обществено здраве към Медицинския университет – София, и Сдружение „Национална мрежа на здравните медиатори“. 

Мярка 4.2. Обучение за професионално развитие на здравни медиатори  съгласно чл. 7, ал. 4 от Наредба № 1 от 19.08.2020 г. за изискванията за дейността на здравните медиатори


Регионалните здравни инспекции - Бургас, Варна, Враца, Добрич, Монтана, Пазарджик, Перник, Плевен, Сливен, Кюстендил, Стара Загора, Разград, Шумен и Ямбол, са провели  обучителни дейности на здравни медиатори в периода септември-ноември 2022 г. Проведени са общо 53 обучения за повишаване квалификацията на здравни медиатори. Обучителните дейности са на теми, свързани със значението на профилактичните прегледи, ваксиниране на населението със задължителни и препоръчителни имунизации, ранна диагностика и профилактични изследвания за артериална хипертония, сърдечно-съдови заболявания, белодробни заболявания, профилактика при грип, ОРЗ захарен диабет и чревни инфекции, ползата от профилактичните прегледи на деца от 0 до 18 години, профилактика при рак на млечната жлеза и др.


Здравните медиатори се включват активно в организирането и провеждането на скрининговите прегледи с мобилните медицински кабинети. Обученията на здравните медиатори предхождат дейността на мобилните кабинети. 

Мярка 4.3. Обучение за повишаване квалификацията на служителите от общинските администрации и от РЗИ за утвърждаване модела на здравния медиатор

Регионалните здравни инспекции в страната са провели над 3500 здравноинформационни срещи и обучения с над 12 000 участници (служители на областните и общинските администрации, здравни медиатори и медицински сестри от детски градини и училища).


Здравните медиатори активно са включени за съдействие в мерките за справяне със създалата се епидемична криза в съответствие с указанията на МЗ и изработените от РЗИ във всички 28 административни области конкретни стратегии на съответните общини. 

Сътрудничеството на здравните медиатори с подкрепата на РЗИ включва следните дейности:

· провеждане на здравноинформационни кампании, беседи, консултации, предвид спазването на необходимите предпазни мерки, използването на лични предпазни средства и признаците на заболяването;

· разпространяване и съдействие при доставката на лични предпазни средства и дезинфектанти;

· контролиране спазването на заповедите, препоръките и ръководствата за превенция и контрол, спуснати от МЗ;

· участие в съставяне на списъци на нуждаещи се лица, разпространяване и съдействие при раздаването на дарения от БЧК;

· съдействие, при необходимост, в издирването на лица, които следва да бъдат поставени под изолация и карантина;

· в някои общини здравните медиатори, в активен диалог с РЗИ, извършват дейности, съобразени с конкретно възникналите нужди, съществуващи дефицити на отговорните органи, нуждаещи се от помощ, и политиките на съответната община;

· съдействие при дезинфекцирането на определени, застрашени жилищни квартали, улици и обществени места.

Мярка 4.4. Въвеждане на пилотна концепция – включване на здравни медиатори в общински и държавни болници

Мярка 4.5. Създаване на пилотна система за мониторинг на дейностите и анализ на политиката за здравна медиация

Горепосочените две мерки ще бъдат изпълнени съобразно заложените срокове в Проект № BGLD-1.006-0001 „Здравеопазване за всички“ по Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвимите групи“, финансирана от Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 2014 – 2021 г.


Мярка 4.6. Поддържане и годишно актуализиране на регистъра на сертифицираните здравни медиатори


Всяка година през месец май се актуализира регистърът на сертифицираните здравни медиатори. През 2022 г. в регистъра са включени нови 17 здравни медиатори, за които е описано в Мярка 4.1. 


През отчетния период основни постижения и резултати, постигнати от здравните медиатори, са: 

1. Съдействие на общопрактикуващи лекари:
1.1. Планови имунизационни кампании сред деца – 15 397, и сред възрастни – 2650 лица;

1.2. Профилактични прегледи сред деца – 15 868, и сред възрастни – 8501 лица;

2. Съдействие на РЗИ: 

2.1. Планови имунизации и имунизационни кампании сред деца – 1320 и сред възрастни – 2005 лица;

3. Съдействие на лекари по дентална медицина:


3.1. Профилактични и/или лечебни дейности - общо 1130 бр.;

3.2. Профилактични програми  - общо 601 бр.
4. Подпомагане достъпа до медицинска помощ:

4.1 Консултация – 80 871 бр.;
4.2 Попълване на документи – 8724 бр.;
4.3 Следване на процедури – 8891 бр.
4.4 Съпровождане до здравни институции
- 11 859 бр.;
4.5 Възстановяване на здравноосигурителни права – 2316 бр.;
4.6 Патронаж – 16 954 бр.



5. Дейности по промоция на здравето: здравноинформационни кампании:

5.1 Превенция на инфекциозни заболявания и хигиена – 8069 бр.;
5.2  Семейно планиране, сексуално и репродуктивно здраве – 2491 бр.;
5.3 Брой разпространени здравнообразователни материали  – 94012 бр.;
5.4 Съвместна работа с РЗИ и др. институции, участие в обучения, семинари – 12 415бр.
6. Дейности по решаване на комплексни казуси:

6.1 Консултации – 66 817 бр.;
6.2 Попълване на документи – 49 017 бр.; 

6.3 Следване на процедури – 10 693 бр.;
6.4 Съпровождане до социални институции – 7886 бр.;
6.5 Патронаж – 12 850 бр.

Цел 5: Осигуряване на устойчиво изпълнение на политиката по предпазване от ваксинопредотвратими заразни заболявания с цел повишаване на обхвата на подлежащите лица по националния имунизационен календар, целевите групи по националните ваксинационни програми и поддържане на висок имунизационен обхват


Мярка 5.1. Провеждане на разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар и за ползите от препоръчителните имунизации


Във връзка с дейността на мобилните педиатрични медицински кабинети в четири области на страната (Варна, Враца, Бургас и Кюстендил) са проведени, съвместно със здравните медиатори, разяснителни кампании  за задължителните имунизации по Националния имунизационен календар и за ползите от препоръчителните имунизации на тема „Нуждата от ваксиниране“. Включени са допълнително теми за значението на имунизациите, за разпространението на инфекциозни болести и COVID-19. В още три области (Благоевград, Смолян и Добрич) Здравните инспекции са организирали разяснителни кампании за ползите от ваксинирането.


Общо за мярката са проведени 56 разяснителни кампании (обхванати са над        14 220 лица) и 40 работни срещи със здравните медиатори с цел разясняване ползите на имунизациите и мотивиране за редовното им прилагане съгласно Националния имунизационен календар. Излъчени са 120 видео и аудио клипове за значението на имунизациите, раздадени са 270 бр. здравнообразователни материали (ЗОМ) за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации.

3. ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ“


Министерството на труда и социалната политика (МТСП) е водеща отговорна институция за изпълнение на целите в Стратегията в приоритет „Заетост”.


Оперативната цел, заложена в Стратегията, е: Равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях; намаляване на социалните неравенства и активното им социално приобщаване


Отчетът в този доклад е представен съгласно заложените цели и мерки в Стратегията и Плана за действие.

Успешната интеграция на пазара на труда и повишаване на пригодността за заетост на групите в неравностойно положение на пазара на труда е един от основните приоритети на активната политика по заетостта. Чрез прилагането на комплекс от мерки за подпомагане на бързи и качествени преходи от неактивност и безработица към заетост или от образование към заетост се цели успешната интеграция на тези лица, както на  пазара на труда, така и в социално-икономическия живот на страната. 


Превантивният ефект срещу социалното изключване и маргинализацията заемат особено важно място в политиката по заетостта. Икономически неактивните лица, вкл. ромите, са потенциална работна сила. Тяхното интегриране на пазара на труда и активно включване в заетост трябва да продължи с прилагането на подходящи целенасочени действия.


Агенцията по заетостта (АЗ) представя статистически данни за участието на ромите в политиката по заетостта. Административната статистика на АЗ проследява динамиката в броя на регистрираните безработни, както и дела на различните групи безработни. Самоопределилите се като роми безработни лица през 2022 г. са 24 678 средномесечно на годишна база, като през отделните месеци на годината броят им варира от 22 487 през м. ноември 2022 г. до 26 545 лица през март 2022 г. (Фиг. 1). В сравнение с 2021 г. броят на регистрираните безработни роми намалява с 4355 лица средномесечно или с 15,0%, като темпът на снижение на броя на регистрираните роми  е с 3,6 пункта по-слаб от средния темп на снижение (18,6%) на общия брой безработни. Това означава, че при безработните роми преходите от безработица в заетост стават по-бавно от тези при общата популация безработни.


Фиг1. Динамика на регистрираните безработни от ромски произход
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Източник: Административна статистика на АЗ


Делът на регистрираните роми в общия средномесечен брой на безработните през 2022 г. се установява на 16,7%, докато през 2021 г. той е бил 16,0%.

Териториално, по области, разпределението на регистрираните безработни роми е показано в таблица 1. Прави впечатление неравномерното териториално разпределение. Делът на ромите в общата популация безработни по области варира от 2.3% в столичните бюра по труда до 41,3% в област Сливен. Висока концентрация на ромско население сред безработните има още в областите Кюстендил (30,3%), Стара Загора (29,3%), Софийска (28,8%), Хасково (26,1%), Пловдив (24,9%), където повече от ¼ от регистрираните безработни са роми.

Таблица 1. Териториално разпределение на регистрираните безработни роми през 2022г.

	Код
NUTS
	Област
	брой безработни

(ср.годишен бр.)
	брой роми

(ср.годишен бр.)
	дял на ромите, %
	ср.годишно равнище на безработица,%

	BG
	BG
	Общо за страната
	147804
	24678
	16.7
	4.5

	BG311
	VID
	Видин
	3862
	664
	17.2
	10.1

	BG312
	MON
	Монтана
	5549
	1231
	22.2
	9.1

	BG313
	VRC
	Враца
	6560
	1324
	20.2
	8.7

	BG314
	PVN
	Плевен
	6773
	662
	9.8
	6.2

	BG315
	LOV
	Ловеч
	3877
	699
	18.0
	6.8

	BG321
	VTR
	Велико Търново
	4854
	241
	5.0
	4.4

	BG322
	GAB
	Габрово
	1706
	66
	3.9
	3.1

	BG323
	RSE
	Русе
	4624
	837
	18.1
	4.4

	BG324
	RAZ
	Разград
	3853
	457
	11.9
	7.3

	BG325
	SLS
	Силистра
	3682
	371
	10.1
	8.0

	BG331
	VAR
	Варна
	6352
	737
	11.6
	2.8

	BG332
	DOB
	Добрич
	2886
	495
	17.1
	3.6

	BG333
	SHU
	Шумен
	5936
	1173
	19.8
	7.7

	BG334
	TGV
	Търговище
	3337
	363
	10.9
	6.7

	BG341
	BGS
	Бургас
	6537
	976
	14.9
	3.4

	BG342
	SLV
	Сливен
	4954
	2073
	41.8
	6.3

	BG343
	JAM
	Ямбол
	2356
	507
	21.5
	4.2

	BG344
	SZR
	Стара Загора
	5422
	1587
	29.3
	3.6

	BG411
	SOF
	София (столица)
	10257
	241
	2.3
	1.5

	BG412
	SFO
	София
	4955
	1425
	28.8
	4.5

	BG413
	BLG
	Благоевград
	11536
	1265
	11.0
	7.6

	BG414
	PER
	Перник
	2172
	224
	10.3
	3.5

	BG415
	KNL
	Кюстендил
	3332
	1009
	30.3
	5.8

	BG421
	PDV
	Пловдив
	11385
	2840
	24.9
	3.7

	BG422
	HKV
	Хасково
	5342
	1395
	26.1
	5.0

	BG423
	PAZ
	Пазарджик
	7068
	1539
	21.8
	6.1

	BG424
	SML
	Смолян
	4159
	127
	3.1
	7.1

	BG425
	KRZ
	Кърджали
	4482
	151
	3.4
	7.3


Източник: Агенция по заетостта


Динамиката на регистрираните роми през последните четири години откроява следните тенденции: през 2020 г., в началото на COVID-19, пандемията и свързаните с нея затваряния на редица икономически дейности, води до стръмен ръст на безработицата сред ромите. Въпреки че тя следва ръста на общата безработица, делът на ромите през този период силно намалява в сравнение с обичайните нива от около 16.5%.


През 2021 г. и 2022 г., както се вижда на фиг. 2, процесите на пазара на труда се нормализират и динамиката започва да следва развитието на процеса отпреди COVID-19 кризата (2019 г.), но вече на по-ниски нива, запазвайки обичайните дялови съотношения спрямо общата численост на безработните. 

В периоди на сезонната заетост - от април до юли, когато общият брой на регистрираните безработни намалява с ускорен темп, делът на регистрираните роми стръмно нараства, което показва, че те слабо участват в сезонната заетост. От август до декември, при покачване на общата безработица делът на ромите започва видимо да се свива.
Фиг. 2 Динамика на безработицата при лица от ромските общности
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Източник: Агенция по заетостта


Профилът на регистрираните безработни роми в Агенцията по заетостта е следният:


Обобщените данни от регистъра хвърлят светлина върху възрастта, пола, уменията и други характеристики на регистрираните безработни роми. През 2022 г. жените съставляват 59,0% от регистрираните роми, докато при общата популация те са 56,1%, а продължително безработните са 41,0% от регистрираните роми през 2022 г. при 24,0% от всички безработни.  


По възрастови групи безработните роми на възраст над 55 години съставляват 34,6% от средномесечния брой регистрирани, докато при общата популация те са 42,0%.  Делът на по-младите поколения е много по-нисък, младежите до 29 години при безработните роми са 15,1% от регистрираните роми при 11,2% от общата популация безработни (виж табл. 2).  
Таблица 2 Профил на регистрираните безработни роми през 2022 г.
	
	
	
	
	

	
	
	Роми,

Ср.месечен брой
	Всички,

Ср.месечен брой
	Дял на ромите от всички регистрирани,%

	Регистрирани, безработни 
	24678
	147804
	16.7

	от тях: - жени
	
	14567
	  82892
	17.6

	- младежи до 24 години вкл.
	
	  1826
	    7050
	25.9

	- младежи от 25 до 29 години вкл.
	  1908
	    9490
	20.1

	- над 50 години
	
	  8548
	  62097
	13.8

	- продължително безработни
	10123
	  35525
	28.5

	- с намалена работоспособност
	
	    662
	    9563
	  6.9

	- с висше образование
	
	      35
	  20114
	  0.2

	- със средно образование
	
	  2511
	  65069
	  3.9

	- с основно и по-ниско образование
	22132
	  62622
	35.3


Източник: Агенция по заетостта


Индикатор за въздействието на мерките за решаване на ромската трудова интеграция са преходите в заетост, които показват какъв дял от търсилите работа безработни лица през месеца са намерили такава (виж фиг. 3). През 2022 г. при ромската общност на всеки 100 регистрирани като безработни лица близо 5 са започнали работа през месеца, докато при общата популация безработни – малко над 9 лица. На първичния пазар те са съответно 3,5 при ромите и 7,1 при всички безработни. На общата тенденция през 2022 г. преходите в заетост да намаляват спрямо 2021 г., при ромите тенденцията е обратна. Макар и с малко, се отчита ръст на преходите общо от 4,7% през 2021 г. на 4,9% през 2022 г., като този ръст изцяло се дължи на субсидираната заетост, защото преходите на първичния пазар се свиват с 0,1 процент пункт – от 3,6% през 2021 на 3,5 през 2022 г. Основен принос за повишаване на заетостта при ромите през 2022 г. имат  регионалните програми за заетост, които осигуряват, макар и кратковременна, заетост на близо 3 хил. безработни роми. Така, съобразявайки се с препоръката на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие (ОИСР), са направени първи стъпки в прилагане на програми, които вземат предвид специфичните нужди на ромите за увеличаване на обхвата на техните общности.

Фиг. 3 Динамика на преходите в заетост
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Активирането на пазара на труда, образованието и жилищното настаняване са едни от ключовите области за насърчаване на интеграцията на ромите в българското общество, което често се подкрепя от ромски лидери (медиатори) и сдружения. Те играят важна роля за увеличаване на обхвата в техните общности и за разясняване и подпомагане на достъпа до обществени услуги. В този контекст те са официално упълномощени да подкрепят и мотивират регистрацията на неактивни роми в Агенцията по заетостта, за да се даде възможност за предоставяне на обучение и здравеопазване заедно със социални услуги. Агенцията по заетостта не предлага програми за включване на пазара на труда, насочени специално към ромите, но предлага набор от различни програми за подкрепа и насърчаване на участието на пазара на труда като цяло и за други уязвими групи, например нискоквалифицирани работници или работници с увреждания. Въпреки това, според официалните данни на Агенцията по заетостта, ромите са слабо представени сред участниците в тези програми, което предполага трудности по отношение на обхвата и активирането. Агенцията трябва да гарантира, че програмите отговарят на нуждите на техните целеви групи, включително специфичните нужди на етническите малцинства. Трудовите посредници - ромски медиатори, играят роля в укрепването на обхвата на своите общности, за да повишат осведомеността за услугите и съпътстващите ползи, предлагани от Агенцията. Като се има предвид неблагоприятното отношение към ромите сред населението, целевата подкрепа трябва да бъде насочена и към работодателите, за да се насърчава наемането на работници от ромски произход
.

Изпълнение на целите и мерките от Националния план за действие 2022 –2023 г.


Цел 1.  Насърчаване на  заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица


Мярка 1.1. Мотивиране за активно поведение на пазара на труда/за търсене на работа (групови срещи за активно поведение на пазара на труда и участие в Ателие за търсене на работа) (Наблюдение на изпълнението за подгрупи младежи, жени и +55 г.)

Услугите за роми в дейности за повишаване на пригодността им за заетост и квалификация и резултатите през годината са, както следва:

· мотивирани за активно поведение на пазара на труда – 1430 роми. От тях: 846 са жени; 449 са младежи до 29 години; 259 са над 55 години;

· участвали в Ателие за търсене на работа (АТР) – 5291 роми. От тях: 3113 са жени; 2274 са младежи до 29 години; 897 са над 55 години.


На безработните лица, вкл. от ромски произход, се предлага възможност за участие в АТР и групови срещи за активно поведение на пазара на труда. Целта на груповата работа е да предостави консултантски услуги на лицата, с които да подобрят уменията си за преодоляване на стреса, търсене на работа, успешно представяне пред работодател, както и да подпомогне процеса по изграждане на стремеж за учене, професионално ориентиране и психологическо консултиране. 


Ателие за търсене на работа е услуга, която подпомага безработните лица да изведат на преден план позитивните си качества и умения, които в много случаи са определящи за успеха в търсенето на реализация. Тя е добър инструмент за продължително безработните и за тези със слаба мотивация за търсене на работа. Резултатите, които се постигат, са: мотивиране на безработните; преодоляване на социалната изолация и справяне със социалните и икономическите им проблеми; организиране на адекватно консултиране в спецификата на „меките” умения, разбирани в смисъла на социални умения и компетентности. 


Темите, които са включени в АТР, са: Мотивиране на лица, попадащи в групата на NEETs (Младежи, незаети с работа, учене или обучение); Как да търсим работа?; Изграждане на поведенчески план; Изграждане на личен професионален проект; Документи за кандидатстване за работа – мотивационно писмо и автобиография; Източници на информация за свободни работни места; Как да се подготвя и представя добре на интервю за работа?; EURES мрежата и професионалната мобилност в Европа. 


В съответствие с очакванията на безработните лица и на служителите, водещи АТР, съдържанието на темите за работа е разработено в две направления в зависимост от образованието на участниците (за лица с основно и по-ниско образование и за лица със средно и висше образование), с което се цели постигане на адекватност по отношение на начина на предоставяне на информацията и повишаване ефективността от участие в Ателието. 


Мярка 1.2. Професионално ориентиране (групово) (Наблюдение на изпълнението за подгрупи младежи, жени и +55 г.)  

Включването в дейности за професионално информиране и консултиране на безработните лица, самоопределили се като роми, се осъществява с цел подпомагане, в съответствие с техния личностен профил и индивидуални характеристики, при избора на професия, подходящо обучение и кариерно развитие.


През 2022 г. 4357 роми са включени в групови форми за професионално ориентиране. От тях: 2604 са жени; 1453 са младежи до 29 години; 817 са над 55 години.


Марка 1.3. Организиране на обучение за придобиване на професионална квалификация, вкл. за стартиране на собствен бизнес и/или на ключова компетентност (Наблюдение на изпълнението за подгрупи младежи, жени и +55 г.)

Включени в обучение за професионална квалификация и/или ключови компетентности – 659 роми. От тях: 453 са жени; 144 са младежи до 29 години; 110 са над 55 години.


Обучението за възрастни е от значение за успешното включване на представителите на уязвимите групи сред клиентите на Дирекциите „Бюро по труда“ (ДБТ) и неактивните лица с ниско или без образование и квалификация. Включването им в подходящо професионално обучение и обучение за придобиване на ключови компетентности значително повишава възможността им за последваща трудова реализация на пазара на труда.


През 2022 г. АЗ продължава с предоставянето на възможности за безработните лица от ромски произход за включване в обучения, провеждани от Държавно предприятие „Българо-германски център за професионално обучение” (ДП БГЦПО). Двугодишният план на обученията, осъществявани от ДП БГЦПО, е насочен към повишаване пригодността за заетост на безработните лица от групите в неравностойно положение на пазара на труда с цел успешна професионална реализация в реалната икономика. В рамките на плана се реализира комплекс от мерки като професионално ориентиране, професионални обучения, обучения по ключови компетентности, подходящи за последващо упражняване на изучаваната професия/специалност. През 2022 г. в обучения в клоновете на ДП БГЦПО са включени 19 безработни роми.
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Цел 2: Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите


Мярка 2.1. Подкрепа за провеждане на инициативи и кампании с ромски организации на местно и национално ниво за насърчаване на заетостта


За насърчаване на социалния и граждански диалог, в подкрепа на трудовата реализация на ромите, през 2022 г. са проведени общо 531 срещи с партньори. От тях 195 са с НПО; 155 – със социални партньори; 33 – с работодателски организации и 148 – с ромски лидери и др., като се допуска с един партньор да бъде проведена повече от една среща. Съществен принос за изпълнението на мярката имат наетите трудови посредници - ромски медиатори, които съвместно с ромските лидери и организациите, на терен, реализират дейности за мотивиране за регистрация в бюрото по труда на неактивните представители на ромския етнос. В своята работа ромският медиатор работи в партньорство и с работодателите с потенциал за наемане на работници и служители, за да може успешно да достигне и да мотивира лицата за регистрация в бюрото по труда. 

През 2022 г. ромските медиатори са провели 1599 срещи с работодатели за мотивиране за наемане на роми.
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Цел 3:  Осигуряване на заетост, вкл. чрез предприемачество, на лица от ромски произход


Дейностите на АЗ за осигуряване на заетост на ромите допринасят за:

· осигуряване на индивидуален подход, ориентиран към потребностите на уязвимите групи на пазара на труда, вкл. роми;

· създаване на възможности за трудова реализация на ромите на първичния пазар на труда.


Мярка 3.1. Насърчаване на заетостта, вкл. чрез предприемачество на безработни – самоопределили се като роми, чрез включване в програми и мерки по реда на Закона за насърчаване на заетостта (ЗНЗ), в рамките на Националния план за действие по заетостта (НПДЗ), Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 – 2020 (ОП РЧР 2014 – 2020) и Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 – 2027  (ПРЧР 2021 – 2027) (Наблюдение на изпълнението за подгрупи младежи, жени и +55 г.).

През 2022 г. по програми и мерки за заетост и обучение и по проекти на ОП РЧР и П РЧР са устроени на работа 4035 роми. От тях: 1533 са жени; 1614 – младежи до 29 години; 121 - над 55 години.

Административната статистика на АЗ не събира информация за изразходвани средства за включени безработни лица в програми, проекти и насърчителни мерки по ЗНЗ по етнически признак.


Програмите, насърчителните мерки и проектите, осигурили заетост на по-голяма част от ромите, са следните:


Проектите на социалните партньори, реализирани през 2022 г., са: проект „Успешни заедно” на АИКБ, проект „Адаптация на работната сила” на БСК, проект „СТИМУЛ” на БТПП, проект „Знания и умения за работа” на КРИБ, проект „Възможност за трудова заетост и самонаемане” на ССИ, проект „С нови зелени и екологични знания и умения към нова заетост” на КНСБ и проект „Хоризонти 7” на КТ "Подкрепа". По проектите са проведени обучения за придобиване на професионална квалификация и на ключови компетентности, осигуряване на субсидирана и несубсидирана заетост. Голяма част от успешно завършилите професионално обучение са наети на първичния пазар или на субсидирани работни места за не по-малко от 3 месеца. Безработните лица от ромски произход са част от целевите групи по проектите. През 2022 г. е осигурено участие в проектите на 255 безработни лица, принадлежащи към ромския етнос.


По насърчителните мерки през 2022 г. са постъпили на работа общо 171 безработни лица от ромски произход.


Насърчаване на работодателите да разкриват „зелени работни места” и да наемат на работа безработни лица; чл. 55д от ЗНЗ: за всяко разкрито „зелено работно място”, на което е наето безработно лице с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 6 месеца, на работодателя се предоставят суми за времето, през което лицето е било на работа, но за срок не повече от 12 месеца. Общият брой на крайните бенефициенти през 2022 г. е 17 лица, като 5 от тях са безработни лица от ромския етнос. 



Изпълнение на Препоръката на Съвета на Европейския съюз (ЕС) „Мост към работни места – укрепване на гаранцията за младежта”: 


През 2022 г. България продължава да прилага принципите на Гаранцията за младежта чрез изпълнение на новата Препоръка на Съвета от 30 октомври 2020 г. „Мост към работни места – укрепване на гаранцията за младежта”, с която се заменя препоръката за създаване на гаранция за младежта. Укрепената гаранция за младежта гарантира, че всички млади хора, под 30 години, получават добро предложение за работа, продължаване на образованието, чиракуване или стаж в рамките на четири месеца, след като останат без работа или напуснат системата на формалното образование.



Използвайки придобития опит от прилагането на Гаранцията за младежта от 2014 г. и взимайки предвид променящите се реалности на пазара на труда, в т. ч. цифровия и зеления преход, АЗ продължава с ангажимента за отправяне на предложение за работа, образование/обучение, чиракуване или стажуване към младежите, вкл. ромите. 



За изпълнение на новата Препоръка, действията са структурирани в следните четири етапа – набелязване (идентифициране), информационни дейности, подготовка и предложение.


  Повече от 670 са партньорите от цялата страна, които са заявили готовност чрез писма за подкрепа в ДБТ за реализиране на съвместните действия за идентифициране и достигане до младежите, информационни дейности, подготовка за реализация и отправяне на предложение.

През 2022 г. 28 903 безработни младежи, на възраст до 29 години, са включени в различни форми на заетост, като 3654 от тях са се самоопределили като роми.


Изпълнява се проект „Нова възможност за младежка заетост”, процедура BG05M9OP001-1.001-0001  „Младежка заетост” по ОП РЧР 2014 – 2020.

В рамките на операцията се предоставя възможност на младежи до 29-годишна възраст за стажуване/обучение по време на работа/осигуряване на заетост при работодател. Целта е да се повиши конкурентоспособността на младежите чрез осигуряване на възможност за стажуване, обучение по време на работа или осигуряване на заетост, което ще улесни прехода от образование към заетост, а и едновременно с това ще доведе до натрупване на ценен професионален опит, необходим за заемане на свободни работни места, заявени от работодатели. 


Проектът се изпълнява до 2023 г. (стартирал е през 2015 г). 

През 2022 г. са сключени общо 1337 договора с 1008 работодатели. В стажуване са включени – 211 младежи, в обучение – 2228 младежи и в заетост – 271 младежи. През отчетния период 203 безработни младежи от ромски произход на възраст до 29 години са включени в дейности по процедурата, като от тях  108 са жени. 


През 2019 година процентът на самоопределилите се като роми е 13%.  През 2020 г. този процент е бил 8,4 на сто. През 2021 г. представлява 7,5%  от общо включилите се младежи. Делът на самоопределилите се като роми през 2022 г. се запазва спрямо предходната година - 7,5% от общо включилите се младежи за годината.


Проект „Готови за работа”, процедура BG05M9OP001-1.017 по ОП РЧР 2014 – 2020 


С изпълнението на проекта се цели стимулиране на активността и подобряване на възможностите за намиране на работа и трудова реализация на младежи до 29-годишна възраст вкл., които не са нито в образование или обучение, нито в заетост и не са регистрирани като безработни лица в ДБТ.


В рамките на проекта са предвидени дейности, с които да се идентифицират неактивните младежи и да се активират и мотивират да започнат обучение или работа. Проектът предлага иновативни решения при привличането на младите хора, като се прилага многовариантен подход за активиране на младежите. След регистрацията им в бюрата по труда за младежите се търси реализация на първичен пазар на труда.


През 2022 г. активно се изпълняват дейности по идентифициране и активиране на младежи от целевата група. Към края на годината са идентифицирани общо 4750  неактивни младежи, като 4318  от тях са активирани и регистрирани в бюрата по труда. През 2022 г. са идентифицирани 716 младежи, самоопределили се като роми, като от тях 685 са активирани и регистрирани в бюрата по труда, и са включени в дейности по процедурата. Идентифицирани са 415 жени, самоопределили се като роми, а 398 от тях са регистрирани в бюрата по труда като участници в проекта. В Ателиета за търсене на работа са участвали  общо 21 младежи, като от тях 14 жени, самоопределили се като роми.


Проект „Родители в заетост”, процедура BG05M9OP001-1.024 по ОП РЧР 2014 – 2020 

Проектът е насочен към осигуряване на по-доброто съвместяване на професионалния с личния живот на родителите с деца и предоставяне на заетост на безработни лица, чрез осигуряване на възможности за полагане на грижи за отглеждане на деца от 0 до 12-годишна възраст. Проектът се изпълнява до края на 2023 година.

Очаква се с планираните дейности да се постигнат следните резултати:


- 
включени безработни и неактивни лица – 8615 бр.;

- 
подпомогнати родители с деца – 7667 бр.


Проектът стартира на 29.09.2017 г. с прием на заявления в ДБТ от родители на деца от 0 до 5 г. за осигуряване на детегледачи. До момента по проекта са реализирани три приема на заявления от родители. 


Определени за допустими родители: общо 9320 (от които първи и втори прием – 1730 и трети прием – 1629, в т. ч. 184 многодетни родители, и 5961 родители през последния прием, от които 238 многодетни родители, като продължава разглеждането и оценката за допустимост на вече подадените заявления.)


Получени заявления от безработни лица: 11 944. Одобрени безработни лица: 9575.


От 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. са сключени 42 трудови договори с детегледачи, като 1 от тях сe е самоопределил като лице от ромски произход.


Проект  „Заетост за теб", процедура BG05M9OP001-1.106 по ОП РЧР 2014 –2020 


За периода 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. са сключени общо 8181 договора за осигуряване на заетост, активни са 6050 договора. Чрез проекта се предоставя подкрепа за реинтеграция в заетост на безработните лица, останали без работа вследствие от възникналата пандемия и разпространението на COVID-19. В отговор на предизвикателствата, свързани с наблюдавания бърз темп на растяща безработица в страната, проектът цели да окаже навременна подкрепа на работодателите за наемане на безработни лица чрез осигуряване на субсидия за заетост. По този начин, посредством изпълнението на проекта, се спомага за по-бързо възстановяване на икономическите и производствени процеси в предприятията, а от друга страна се осигурява превенция от изпадане в продължителна безработица на регистрираните в бюрата по труда лица. 

По проекта се предоставя подкрепа за наемане на безработни лица на пълно или непълно работно време (най-малко на 4 часа) за период до 6 месеца. С цел гарантиране на устойчивост работодателят е длъжен да запази заетостта на 75% от подкрепените лица за период, равен на половината период на субсидираната заетост. С изпълнението на проекта е предвидено да бъде осигурена заетост на най-малко 37 500 безработни лица.


През 2022 г. 517 лица от ромски произход са включени в дейности по проекта. От тях 270 жени, 33 са лицата над 55 годишна възраст, а 180 са лицата до 29 годишна възраст. 


Проект BG05M9OP001-6.006-0001 „Солидарност“


Проект BG05M9OP001-6.006-0001 „Солидарност“ се реализира от Агенцията по заетостта по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 - 2020, приоритетна ос 6 „Подкрепа за преодоляването на последиците от кризата, предизвикана от пандемията от COVID-19 и подготовка за екологично, цифрово и устойчиво възстановяване на икономиката”. 


Оказва се навременна подкрепа на 9054 разселени лица от Украйна и техните семейства, пристигнали в България след 24.02.2022 г., с осигурен достъп до пазара на труда и със статут на временна закрила, за бърза интеграция на пазара на труда. 


На 06.06.2022 г. е стартирал приемът на заявления от желаещи да се включат в проектните дейности представители на целевата група по проекта и работодатели.


От стартирането на проекта до 31.12.2022 г. са подадени общо 1150 заявления от работодатели за разкриване на 7351 работни места, като 352 от заявленията за 1862 работни места са анулирани.


Най-много подадени заявления са за работни места в областите Бургас и Варна. 


Към  31.12.2022 г. са подписани общо 641  договора за осигуряване на заетост, за разкриване на 4 367  работни места. От тях активни към 31.12.2022 г. са 518 договора за 2 953 работни места, а прекратени и приключили са 123 договора на стойност 2 306 630.04 лв. 


От стартирането на проекта до 31.12.2022 г., 2 012 лица са започнали работа по проект „Солидарност“. 


Най-много работни места са заявени в секторите: „Хотелиерство и ресторантьорство“; „Транспорт, складиране и пощи“; „Търговия на дребно, без търговията на автомобили и мотоциклети“.


През 2022 г. 2 лица от ромски произход са включени в дейности по проекта. Едното лице е от мъжки пол, на 40 годишна възраст, другото лице е от женски пол, на 47 годишна възраст.


Информацията е изготвена по данни на обобщена таблица с микроданни по проекта.


Проект BG05M9OP001-6.005-0001-C01 – „Запази ме +“


Във връзка с прието Постановление на Министерския съвет № 328 от 14.10.2021 г. (изм. и доп. с ПМС № 422/02.12.2021 г.), считано от 11.11.2021 г. АЗ стартира прием на заявления по проект „Запази ме+”, финансиран чрез ОП РЧР 2014 – 2020 и финансовия механизъм REACT-EU. Проектът цели да окаже подкрепа чрез изплащане на компенсации на наети и самоосигуряващи се лица, упражняващи трудова дейност в икономически дейности, за които са въведени временни ограничения за осъществяването им с акт на държавен орган в периода на обявено извънредно положение или обявена извънредна епидемична обстановка. Компенсациите по проекта се предоставят  съгласно изискванията на раздел 3.10 от Временната рамка за мерки за държавна помощ в подкрепа на икономиката в условията на епидемичния взрив от COVID-19. Националният осигурителен институт, в качеството му на партньор на АЗ по проекта, изплаща компенсациите.


От стартиране приема на заявления до 31.12.2022 г. са подадени общо 485 заявления, като 122 от тях са анулирани поради получен отказ от работодателите/ самоосигуряващи се лица. Активните 363 заявления са разпределени както следва:

· 65 заявления от самоосигуряващи се лица;

· 298 заявления от работодатели


Приемът на заявления по проекта е приключил на 30.06.2022 г. Изплатени са компенсации по проекта на 1040 лица.


През 2022 г. 4  жени от ромски произход (на възраст от 29 до 69 години) са включени в проектните дейности.


Мярка 3.2. Осигуряване на заетост на първичния пазар на труда (извън мерки и програми) (Наблюдение на изпълнението за подгрупи младежи, жени и +55 г.) 

Подобряването на качеството и ефективността на предоставяните услуги от АЗ за търсещите работа лица, включително от уязвимите групи на пазара на труда, е от съществено значение за постигането на баланс на пазара на труда по отношение на търсенето и предлагането на работна сила. Реализацията на пазара на труда чрез активиране и интегрирани подходи за мотивиране и насърчаване за предстояща трудова ангажираност и професионална реализация са част от основните инструменти за тяхното социално включване.


Чрез интернет страницата на АЗ безработните лица, вкл. ромите, получават посреднически услуги за подпомагане търсенето на работа. Информацията, предоставена в разделите „Търсещи работа” и „Е-трудова борса”, им дава възможност за запознаване с инициативите на АЗ и обявените свободни работни места в бюрата по труда в страната.


През 2022 г. започнали работа на първичния пазар на труда са 10 463 роми. От тях: 6081 са жени; 1540 - младежи до 29 години; 2183 – над 55 години.
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Цел 4: Активиране на безработни в неравностойно положение на пазара на труда и икономически неактивни лица чрез насърчаване на трудовото медиаторство и предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане


Мярка 4.1. Активиране на  икономически неактивни лица  чрез трудово медиаторство (Наблюдение на изпълнението за подгрупи младежи, жени и +55 г.)

Националната програма „Активиране на неактивни лица” има за цел активиране и включване на пазара на труда на неактивни, в т.ч. обезкуражени лица, голяма част от които са лица от ромската общност. За постигане на тази цел в ДБТ са назначени на работа безработни лица от ромски произход като „трудови посредници – ромски медиатори”. Интегрирането на ромите в структурите на администрацията е много полезна мярка. Тя дава пример на общността за равнопоставеност и способства за по-бързото им и пълноценно интегриране. Ромските медиатори насърчават активното поведение на пазара на труда в ромската общност и изграждат партньорства, благодарение на които се подпомагат процесите по активиране и наемане на представителите на ромската общност. 


Ромските медиатори изпълняват специфични дейности за постигане на целта на програмата, като мотивиране на неактивни и обезкуражени лица от ромски произход за регистрация и ползване на посредническите услуги на ДБТ за заетост и обучение.


Във връзка с това медиаторите провеждат информационни кампании, индивидуални и групови срещи с неактивните и обезкуражените лица на терен, в кварталите и селищата, обслужвани от ДБТ с по-компактно ромско население. 


През 2022 г. по Национална програма „Активиране на неактивни лица” е осигурена заетост средномесечно на 78 трудови посредници – ромски медиатори, в ДБТ в страната. 

През 2022 г. в Националния план за действие по заетостта са заложени финансови средства за наемане в ДБТ на 100 трудови посредници – ромски медиатори. Това позволи разширяването на обхвата на дейността на ромските медиатори и стартирането на процедури за подбор на служители в редица бюра по труда. Към 31.12.2022 г. в бюрата по труда в страната работят 95 трудови посредници – ромски медиатори. От тях: 78 са жени; 21 – младежи до 29 години; 7 – над 55 години. Конкурсите за наемането на нови медиатори продължават. 


През 2022 г. 77 трудови посредници – ромски медиатори, са участвали в 13 вида обучения, работни срещи и семинари на теми: „Приобщаващо образование на уязвими групи“; „Обучение за обмяна на добри практики на трудови посредници - ромски медиатори“; „Работна среща за представяне на програма Ромакт“; „Обучение за служители, трудови посредници – ромски медиатори, наети по НП „Активиране на неактивни лица”; „Противодействие на принудителния труд, трудовата експлоатация и трафика на хора“; „Трафик на хора: причини, идентификация и закрила на жертвите - повишаване осведомеността на местните общности в областите със значително присъствие на ромско население по въпросите, свързани с убежище и миграция“; „Насърчаване на дейността на трудовите медиатори - предизвикателства и перспективи“ и др., като 39 от тях са участвали в повече от едно обучение.



За постигане целите за идентифициране и активиране на младежи, които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ, младежките медиатори в общинските администрации организират (самостоятелно и с други служители от общинската администрация, както и със служители от институциите и организациите, партньори по Национална програма „Активиране на неактивни лица“) и изпълняват следните дейности: идентифициране на младежи, които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ; достигане до младежите; осъществяване на контакт за съвместна работа с местни младежки организации (вкл. Младежки инфромационно-консултантски центрове (МИКЦ) и доброволчески младежки организации), с висши и средни училища в района, с ДБТ и частни трудови посредници, предприятия, осигуряващи временна работа, работодатели, с НПО и с др. сдружения, с които могат да си сътрудничат, както в процеса на достигане, така и в процеса на активиране на неактивните младежи и др.



Мярка 4.2. Активирани лица от дейността на трудовите посредници - ромски и младежки медиатори 


През 2022 г. младежките медиатори, наети по Национална програма „Активиране на неактивни лица”, са активирали общо 2181 неактивни лица, от които 1944 са младежи. От активираните лица 338 са с ромски произход.


В резултат от реализацията на Програмата, в т.ч. и дейностите на ромските медиатори, са активирани общо 10 309 неактивни лица, от които 7183 са се самоопределили като роми.
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Мярка 4.3. Инициативи, насърчаващи активирането на безработни и икономически неактивни лица


Трудовите борси са утвърден инструмент за подпомагане трудовата реализация на безработните лица, вкл. от ромски произход, чрез улесняване достъпа им до информация за свободни работни места и осигуряване на възможност за пряк контакт и договаряне с работодатели. 


През 2022 г. Агенцията по заетостта е провела 81 трудови борси, 388 срещи „Ден на работодателя“ и 866 мобилни бюра по труда. Всички инициативи се посещават от търсещи работа лица, попадащи в повече от една целева група, включително роми. Започналите работа лица, след участие в посочените инициативи, са 5448.
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Мярка 4.4. Подобряване достъпа до заетост и обучение на уязвими групи чрез предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане.

Интегрирани услуги за заетост и социално подпомагане на безработните лица, включително от ромския етнос, се предоставят чрез съвместен подход и взаимодействие между териториалните поделения на АЗ и Агенцията за социално подпомагане в Центрове за заетост и социално подпомагане (ЦЗСП), създадени по проект BG05M9OP001-3.002-00001 „Услуги „Лице в лице”. 

Проектът цели осигуряване на съвместно комплексно обслужване, отговарящо на потребностите на лицата от уязвимите групи, включително от ромския етнос, и подобряване качеството им на живот. В Центровете се предоставя консултиране, ориентиране и информиране с цел улесняване достъпа на безработни лица и хора, получаващи социални помощи, до заетост и възможности за социално включване чрез услуги за намаляване периода на социално подпомагане. 


В общините, в които функционират 76 ЦЗСП, към 31.12.2022 г., са регистрирани 44 518 безработни лица, като 15 455 от тях са обект на социално подпомагане. В резултат от предоставените услуги общо 9944 безработни лица са устроени на работа  (6949 лица – на първичния пазар на труда, 2995 лица са включени в субсидирана заетост със средства от Държавния бюджет (ДБ) и ОП РЧР, в обучения са включени 712 лица. Услуги за активно поведение на пазара на труда (АТР, психологическо подпомагане, консултиране от мениджър на случай/кейс-мениджър и др.) са получили 10 449 безработни. 


През 2022 г. средномесечно в ЦЗСП 14 161 безработни лица на социално подпомагане са ползвали интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане, от тях включени в:

- 
заетост – 829 лица средномесечно;

- 
обучение – 59 лица средномесечно.


През 2022 г. в ЦЗСП са сключени споразумения за интеграция в заетост с 4471 продължително безработни лица. От услугата „Семеен трудов консултант“ в ЦЗСП през 2022 г. са се възползвали 611 семейства с 1425 членове. 


Прилагането на интегрираната услуга на ЦЗСП, включително за лицата, самоопределили се като роми, допринася за постигане на социален ефект: с осигуряване на комплексно обслужване на място се повишава шансът за устройване на работа и намаляване дела на продължително безработните и обезкуражени лица; увеличава се икономическата активност в малките населени места, които са едни от най-рисковите за продължителна безработица.


Изпълнение на процедури по ОП РЧР 2014 – 2020 г. за 2022 г. в принос към изпълнението на Националната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021 – 2030):

Борбата с бедността, създаването на предпоставки за социално включване на лицата, живеещи в бедност, както и изпълнението на адекватни мерки за превенция на социалното изключване, са основни приоритети на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 – 2020 г. (ОП РЧР 2014 – 2020). Още в процеса на програмиране на ОП РЧР 2014 – 2020 г. е заложен специфичен инвестиционен приоритет „Социално-икономическа интеграция на маргинализирани общности като ромите“, в рамките на който всички мерки за подкрепа се изпълняват комплексно и интегрирано. Основната цел е създаване на трайни и успешни координирани механизми, споделяне на опит, разрешаване на дълго съществуващи местни проблеми, както и включването на максимален брой заинтересовани страни, в т.ч. представители на ромската общност и различни експерти, работещи и отговорни по приоритетите на интегрирането на ромите.


Интегрираната процедура BG05M9OP001-2.056 „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование – Компонент 2“ се реализира с подкрепата на трите оперативни програми ОП РЧР, ОП „Наука и образование за интелигентен растеж 2014 – 2020“ (ОП НОИР 2014 – 2020) и ОП „Региони в растеж“ 2014 – 2020 (ОПРР 2014 – 2020), като по този компонент са допустими 39 общини - бенефициенти по Приоритетна ос 1 на ОПРР 2014 – 2020 г., в чиито Интегрирани планове за градско възстановяване и развитие са включени мерки за изграждане на социални жилища: Столична община, Варна, Пловдив, Бургас, Русе, Стара Загора, Плевен, Благоевград, Велико Търново, Видин, Добрич,  Хасково, Пазарджик, Шумен, Сливен, Габрово,  Ямбол, Перник, Враца, Ловеч, Кърджали,  Смолян, Разград,  Казанлък,  Асеновград, Монтана, Горна Оряховица, Гоце Делчев, Дупница,  Кюстендил, Силистра, Димитровград, Търговище, Лом, Петрич, Свищов, Велинград, Карлово и Панагюрище.


Срокът за изпълнение на договорите е до 30.09.2023 г.


До края на 2022 г. по операцията, в частта ѝ, финансирана по ОП РЧР, е постигнат следният технически и финансов напредък:


Изпълняват се 20 договора с общините Стара Загора, Перник, Бургас, Ловеч, Пловдив, Гоце Делчев, Русе, Шумен, Велинград, Монтана, Петрич, Хасково, Варна, Казанлък, Враца, Свищов, Смолян, Благоевград, Кърджали и Видин.


Към края на 2022 г. по ОП РЧР са отчетени и верифицирани индикатори, както следва:


За изпълнение:

•
роми – 1181, от които 1027 за 2022 г.;

•
други хора в неравностойно положение – 1489, от които 1441 за 2022 г..


За резултат:

•
роми, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация, или са включени в социални и здравни услуги – 126; 

•
участници (в това число и роми) в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация, или са включени в социални и здравни услуги – 234.

На следващо място, чрез подхода „Водено от общностите местно развитие“ (ВОМР), изпълняван по приоритетна ос 1 „Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места“, са сключени 7 договора, включващи участие на роми чрез индикатора „Неактивни и безработни участници от ромски произход“. Дейностите, които получават финансиране, са свързани с включването в заетост и/или обучения на 51 лица от ромски произход, от които верифицирани към 31.12.2022 г. са 38 участници. 


Чрез подхода ВОМР по приоритетна ос 2 „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“ на ОП РЧР 2014 – 2020 г. се изпълняват 22 процедури, насочени към социално-икономическата интеграция на уязвимите групи, в т.ч. ромите. От 2018 г., когато бяха подписани първите споразумения за изпълнение на Стратегии за водено от общностите местно развитие, до 31.12.2022 г. са сключени 35 договора.

Дейностите, които получават подкрепа в рамките на подхода ВОМР чрез ОП РЧР, са в четирите основни направления на инвестиционен приоритет 2.1. Социално-икономическа интеграция на маргинализирани общности като ромите, са следните:

•
Подпомагане интеграцията на пазара на труда на маргинализираните групи (Направление 1);

•
Осигуряване на достъп до образование и обучение (Направление 2);

•
Подобряване достъпа до социални и здравни услуги (Направление 3);

•
Развитие на местните общности и преодоляване на негативните стереотипи (Направление 4).


Крайният срок за изпълнение на договорите е 30.06.2023 г.


През 2022 г. в рамките на подхода ВОМР по инвестиционен приоритет 2.1. „Социално-икономическа интеграция на маргинализирани общности като ромите“ продължава изпълнението на следните процедури:


1. BG05M9OP001-2.033 МИГ Исперих „Социално-икономическа интеграция на маргинализирани общности“


Към 31.12.2022 са верифицирани индикатори, както следва:


За изпълнение:

· роми – 265;

· лица от маргинализирани общности, включени в проектни дейности, в т.ч. роми; мигранти; участници от други държави; други хора в неравностойно положение – 118.

За резултат:

· роми, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация, или са включени в социални и здравни услуги – 52.

2. BG05M9OP001-2.057 МИГ Хисаря - Мярка 11 „Интеграция на маргинализирани общности“

Към 31.12.2022 са верифицирани индикатори, както следва:


За изпълнение:

· роми – 27;

· лица от маргинализирани общности, включени в проектни дейности, в т.ч. роми; мигранти; участници от други държави; други хора в неравностойно положение – 36.

За резултат:

· роми, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация, или са включени в социални и здравни услуги – 2.


3. BG05M9OP001-2.068 МИГ община Марица М04 „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи“


Към 31.12.2022 са верифицирани индикатори, както следва:


За изпълнение:

· роми – 70;

· лица от маргинализирани общности, включени в проектни дейности, в т.ч. роми; мигранти; участници от други държави; други хора в неравностойно положение – 71.


За резултат:

· роми, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация, или са включени в социални и здравни услуги – 20.


4. BG05M9OP001-2.085 МИГ Луковит – Роман „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи на територията на общините Луковит и Роман“ 


Към 31.12.2022 г. са верифицирани индикатори, както следва:


За изпълнение:

•
роми – 32;

•
лица от маргинализирани общности, включени в проектни дейности, в т.ч. роми; мигранти; участници от други държави; други хора в неравностойно положение – 14.


За резултат:

•
роми, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация, или са включени в социални и здравни услуги – 22; 

•
участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация, или са включени в социални и здравни услуги – 22.


5.
BG05M9OP001-2.096 МИГ Свиленград Ареал „2.1.Социално-икономическа интеграция на маргинализирани общности като ромите на територията на МИГ Свиленград Ареал“

Към 31.12.2022 г. са верифицирани индикатори, както следва:

За изпълнение:

•
роми – 19;

•
лица от маргинализирани общности, включени в проектни дейности, в т.ч. роми; мигранти; участници от други държави; други хора в неравностойно положение – 3.

За резултат:

•
роми, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация, или са включени в социални и здравни услуги – 4; 

•
участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация, или са включени в социални и здравни услуги – 4.


6.  BG05M9OP001-2.100 МИГ Лом „Интеграция на маргинализираните общности, в т.ч. роми, мигранти, други“ – 2020


Към 31.12.2022 г. са верифицирани индикатори, както следва:

За изпълнение

•
роми – 20.

За резултат

•
роми, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация, или са включени в социални и здравни услуги – 15.


7.
BG05M9OP001-2.102 МИГ Мъглиж, Казанлък, Гурково - "Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“


Към 31.12.2022 г. са верифицирани индикатори, както следва:

За изпълнение

•
роми – 203.

За резултат

•
роми, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация, или са включени в социални и здравни услуги – 203.


8.
BG05M9OP001-2.104 МИГ „Дряново – Трявна – в сърцето на Балкана“, мярка ОПРЧР 03 „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи на територията на общините Дряново и Трявна 


Към 31.12.2022 г. са верифицирани индикатори, както следва:

За изпълнение:

•
роми – 33;

•
лица от маргинализирани общности, включени в проектни дейности, в т.ч. роми; мигранти; участници от други държави; други хора в неравностойно положение – 51.

За резултат:
•
роми, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация, или са включени в социални и здравни услуги – 5; 

•
участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация, или са включени в социални и здравни услуги – 17.


9.
BG05M9OP001-2.109 „МИГ Главиница – Ситово Крайдунавска Добруджа” - "Социално-трудова и здравна интеграция” 


Към 31.12.2022 г. са верифицирани следните индикатори:

За изпълнение:

•
роми – 16;

•
лица от маргинализирани общности, включени в проектни дейности, в т.ч. роми; мигранти; участници от други държави; други хора в неравностойно положение – 21.

За резултат

•
роми, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация, или са включени в социални и здравни услуги – 5;

•
участници, които при напускане на операцията са получили социални и/или здравни услуги, или са започнали да търсят работа, или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение – 25.


10.
BG05M9OP001-2.115 МИГ Поморие - Мярка 9: “Социално-икономическа интеграция на маргинализирани общности, в т.ч. роми, мигранти и др.” 

Към края на 2022 г. не са отчетени индикатори.


Общият брой на включените роми по всички гореизложени операции към 31.12.2022 г. достигна 16 001 лица, като 7150 от тях при напускане на операцията са започнали да търсят работа или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация, или са включени в социални и здравни услуги.


Общият брой на включените други лица в неравностойно положение е 5015 лица, като 1738 от тях при напускане на операцията са започнали да търсят работа или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация, или са включени в социални и здравни услуги.
4. ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ“

Министерството на регионалното развитие и благоустройството (МРРБ) е водеща отговорна институция за изпълнение на целите в Стратегията в приоритет „Жилищни условия”.

Оперативната цел, заложена в Стратегията, е: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура и инфраструктура за публични услуги 


Отчетът в този доклад е представен съгласно заложените цели и мерки в Стратегията и Плана за действие.

По-голяма част от ромите живеят в т. нар „обособени ромски квартали”, където жилищните условия са крайно неприемливи. Обособените квартали продължават да бъдат една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото, тъй като условията на живот в тях водят до задълбочаване на изключването им, до занижаване на възможностите за подобряване на образователния, социално-икономическия и здравния статус и до маргинализиране на значителна част от общността.


Възможните решения по отношение на  жилищните условия на ромското население следва да бъдат интегрирани в по-широки национални дейности и законодателни инициативи. Те следва да бъдат насочени основно към регулиране и благоустрояване на ромските квартали, разширяване на възможностите за изграждане на собствени домове от семействата и в по-малка степен към програми за социално жилищно настаняване или подпомагане на семейства с междупоколенческа бедност, особено с малки деца и деца – ученици, болни членове на семейството, непълни семейства и други.


В програмите за социално жилищно настаняване ромите следва да бъдат включени съвместно със семейства от мнозинството. За да се осигури успех на такива програми, е необходимо да се предвиди дългосрочна социална и психологическа подкрепа. В тези програми водеща роля имат общините, което е свързано и с увеличаването на общинските жилища. 


В рамките на Оперативна програма „Региони в растеж” 2014 – 2020 (ОПРР) и на Програма „Развитие на регионите“ 2021 – 2027 г., които се изпълняват със средства от Европейския фонд за регионално развитие (ЕФРР), се предвижда подкрепа за инфраструктурни мерки за социално включване и интеграция на маргинализирани групи от обществото.


В рамките на Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014 – 2020 г. се изпълняват проекти за социални жилища по процедура BG16RFOP001-1.001-039 „Изпълнение на Интегрирани планове за градско възстановяване и развитие 2014 – 2020”.


Текущото подаване на проектни предложения по процедурата за социални жилища, приключи на 31 декември 2019 г.


Към 31.12.2022 г. са сключени 24 (двадесет и четири) договора за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ (БФП) за проекти за социални жилища с общините Русе, Стара Загора, Благоевград, Перник, Кърджали, Ловеч, Смолян, Разград, Силистра, Велинград, Варна, Пловдив, Бургас, Видин, Хасково, Шумен, Враца, Лом, Казанлък, Монтана, Гоце Делчев, Търговище, Петрич и Свищов, като 3 от договорите – с общините Силистра, Търговище и Лом, са прекратени. Към 31.12.2022 г. има 9 бр. приключили договори за БФП за социални жилища на общините Благоевград, Ловеч, Русе, Стара Загора, Свищов, Велинград, Бургас, Перник и Казанлък, с изпълнението на които са рехабилитирани 545 жилища в градските райони.


По ОПРР 2014 – 2020 г. са стартирали следните процедури, по които е заложен индикатор „Представители на маргинализирани групи, включително роми, облагодетелствани от модернизирана образователна инфраструктура“:


•
По процедура BG16RFOP001-1.001-039 „Изпълнение на Интегрирани планове за градско възстановяване и развитие 2014 – 2020”, са сключени 42 (четиридесет и два) договора за проекти за осигуряване на образователна инфраструктура с общините Асеновград, Благоевград, Бургас, Варна, Велико Търново, Велинград, Видин, Враца, Габрово, Горна Оряховица, Гоце Делчев,  Димитровград, Добрич, Дупница, Казанлък,  Карлово, Кърджали, Кюстендил, Ловеч, Лом, Монтана, Пазарджик, Панагюрище, Перник, Петрич (два проекта), Плевен, Пловдив (два проекта), Разград, Русе, Свищов, Силистра, Сливен, Смолян, Стара Загора, Столична (два проекта), Търговище, Хасково, Шумен и Ямбол. По процедурата има 31 (тридесет и един) приключили договора за БФП на общините Горна Оряховица, Свищов, Бургас, Хасково, Ямбол, Перник, Кюстендил, Силистра, Димитровград, Търговище, Карлово, Габрово, Пазарджик, Панагюрище, Монтана, Шумен, Смолян, Казанлък, Плевен, Дупница,  Велико Търново, Варна, Стара Загора, Видин, град Добрич, Сливен, Разград, Асеновград, Гоце Делчев, Петрич и Велинград. Като постигнати резултати по тях се отчитат 7512 лица – представители от маргинализираните групи, включително роми, ползващи модернизираната образователна инфраструктура.


По приоритетна ос 3 „Регионална образователна инфраструктура“ на ОПРР 2014 – 2020 г. има сключени 67 (шестдесет и седем) договора, както следва:


•
По процедура BG16RFOP001-3.001 „Култура и спорт в училище” с конкретни бенефициенти Министерството на младежта и спорта и Министерството на културата са сключени 7 (седем) договора. По процедурата има 5 (пет) приключили договора за БФП с бенефициенти Министерството на културата (два проекта) и Министерството на младежта и спорта (три проекта), по които се отчитат постигнати резултати – 228 лица, представители от маргинализираните групи, включително роми, ползващи модернизираната образователна инфраструктура.


•
По процедура BG16RFOP001-3.002 „Подкрепа за професионалните училища в Р България” с конкретни бенефициенти  Министерството на образованието и науката и общини, съгласно приоритизиран списък са сключени 46 договора. По процедурата има 34 приключили договора за БФП на общините Бяла Слатина, Гълъбово, Попово, Нова Загора, Ямбол, Суворово, Благоевград, Карнобат, Костинброд, Стара Загора (два проекта), Павликени, Исперих, Пловдив, град Добрич, Пазарджик, Кнежа, Вълчи дол, Първомай, Ловеч, Силистра, Кайнарджа, Плевен, Варна,  Велинград, Хасково, Столична, Министерство на образованието и науката, Сандански, Разлог, Тетевен, Кърджали, Две могили, и Бургас. Отчетените по тях постигнати резултати са  4517 лица – представители от маргинализираните групи, включително роми, ползващи модернизираната образователна инфраструктура. 


•
По процедура BG16RFOP001-3.003 „Подкрепа за висшите училища в Р България“ с конкретни бенефициенти висши училища, са сключени 14 договора, като един от договорите с бенефициент Софийския университет „Свети Климент Охридски“, е прекратен. По процедурата има 11 (единадесет) приключили договора за БФП с бенефициенти Медицински университет – София, Лесотехнически университет – София, Технически университет – София, Университет по хранителни технологии – Пловдив, Националната музикална академия "Проф. Панчо Владигеров", Аграрен университет –  Пловдив, Химикотехнологичен и металургичен университет – София, Националната спортна академия „Васил Левски“ – София, Националната академия за театрално и филмово изкуство „Кръстьо Сарафов“, Националната художествена академия и УНСС. Отчетените по тях постигнати резултати са 440 лица – представители от маргинализираните групи, включително роми, ползващи модернизираната образователна инфраструктура. 


По процедура BG16RFOP001-1.001-039 „Изпълнение на Интегрирани планове за градско възстановяване и развитие 2014 – 2020“ е предвидена подкрепа за социални услуги, а именно центрове за временно настаняване, кризисни центрове, приюти и центрове за работа с деца на улицата.


Към 31.12.2022 г. са сключени 19 (деветнадесет) договора за БФП с бенефициенти общините Велико Търново, Горна Оряховица (два проекта) Кюстендил, Пловдив, Разград, Русе, Столична (два проекта), Варна, Сливен, Бургас, град Добрич, Пазарджик, Ямбол, Дупница, Димитровград, Карлово и Панагюрище.  По процедурата има 14 приключили проекта за изграждане на: приют с бенефициент община Горна Оряховица; Кризисен център за лица с бенефициент община Велико Търново; Комплекс за социални услуги за деца и семейства с бенефициент община Русе; Център за работа с деца на улицата с бенефициент община Кюстендил; Кризисен център за жени, жертви на домашно насилие и Център за временно настаняване на лица и семейства с бенефициент община Пловдив; Център за работа с деца на улицата с бенефициент община Разград; Център за временно настаняване с бенефициент община Димитровград; Център за работа с деца на улицата и Приют за лица в град Пазарджик; Център за работа с деца на улицата в гр. Карлово; приют за бездомни лица и семейства в гр. Добрич; кризисни центрове в Столична община и гр. Бургас; център за временно настаняване в гр. Дупница. По проектите се предвижда 38 342 лица – представители от маргинализирани групи, включително роми, да се ползват от модернизираната социална инфраструктура.


Горепосочените интервенции, които се изпълняват по ОПРР 2014 – 2020 г., не са насочени изключително и само към ромите, а към всички идентифицирани уязвими групи от населението.


Изпълнение на заложените мерки от Националния план за действие за периода 2022 – 2023 г. за изпълнение на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 – 2030 г., Приоритет „Жилищни условия“:


Цел 2. Осигуряване на условия за придобиване на финансово достъпни жилища и условия за въвеждане на алтернативни модели на социални жилища за домакинства от зоните с концентрация на бедност


Мярка 2.1. Успешно приключване на проектите за социални жилища по ОПРР 2014 – 2020. 


Изградени са 545 броя социални жилища при заложена целева стойност с натрупване от 642 броя жилища. Обхванати са 947 представители на маргинализирани групи, включително роми, с подобрени жилищни условия.

Мярка 2.2. (към Цел 2) и Мярка 3.1. „Финализиране на тематична оценка (към Цел 3. Оценка на приноса на ОПРР 2014 – 2020 за социалното включване, в т.ч. маргинализирани групи и роми“ и оценка на прилагането на хоризонтални политики в рамките на Оценката за въздействие по ОПРР 2014 – 2020)

Към момента се изпълнява договор за оценка на въздействието на ОПРР 2014 –2020 г. Една от тематичните оценки е свързана с анализ на приноса на Програмата за социалното включване, в т.ч. маргинализирани групи и роми, и оценка на прилагането на хоризонтални политики. В тази връзка, след приключване на услугата през м. април 2023 г. ще се отчете в завършеност приносът на ОПРР 2014 – 2020 г. за социалното включване, в т.ч. маргинализирани групи и роми, и мерки 2.2 и 3.1, с формулирани изводи, констатации и препоръки, вкл. по отношение на новия програмен период. 
Мярка 2.3 (към Цел 2) и Мярка 3.2 „Участие на местните общности в процеса по подготовка на проектите за финансиране“ (към Цел 3) ще бъдат подкрепени чрез изпълнението на новата Програма „Развитие на регионите“ 2021 – 2027 г. и нейните два основни приоритета: Приоритет 1 „Интегрирано градско развитие“ и Приоритет 2 „Интегрирано териториално развитие на регионите“, което ще стартира през 2023 г.
5. ПРИОРИТЕТ „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ“

Оперативната цел, заложена в Стратегията, е: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”.

Отчетът в този доклад е представен съгласно заложените цели и мерки в Стратегията и Плана за действие и по изпълнението им от отговорните институции.
Основен акцент при изпълнението на този приоритет е поставен върху ефективно прилагане на съществуващата нормативна уредба за борба с антиромските нагласи и дискриминацията чрез: повишаване на институционалната култура и експертен капацитет на публичните институции; повишаване на доверието в тяхната дейност с акцент върху правозащитната и правораздавателната такава; повишаване на информираността на представителите на ромските общности за техните права и механизмите за тяхната защита за преодоляване на препятствията и бариерите пред достъпа до правосъдие; повишаване на обществената култура за правата на човека и историята на ромите, за да се разберат причините за социалното изключване и бедността; повишаване на обществената осведоменост за случаите на расизъм и дискриминация и техните негативни последици за обществото; промяна на обществените нагласи и стереотипи.

Продължава крайната бедност, безработицата, ниското ниво на образование в сегрегирани училища и класове, неадекватните жилищни условия, лошото здравеопазване и благосъстояние сред част от ромското население, които поставят в неравноправно положение представителите на тези общности. 

Социалната изолация засилва предразсъдъците срещу ромите, което прави тяхната маргинализация социално приемлива и засилва антиромските нагласи. Ромите продължават да се сблъскват с дълбоко вкоренени негативни обществени нагласи и предразсъдъци. 

Ромските жени навсякъде в Европейския съюз все още са изправени пред неравенства в много отношения, които крайната бедност, изключването и дискриминацията засилват още повече.

Ромските деца и жени се сблъскват с различни форми на дискриминация, включително и множествена дискриминация, трафика на хора, бракове на непълнолетни и принудителни бракове.


Отчет за дейностите на Националното бюро за правна помощ (НБПП)

Цел 1.  Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на българските граждани в уязвимо социално положение, принадлежащи към различни етнически групи. Ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите за постигане на равенство, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот.


Мярка 1.1. (1. Разширени услуги за първична правна помощ от адвокати –консултации и правни съвети: Национален телефон за правна помощ, Регионални центрове за консултиране. 2. Изработване на координационен механизъм на местно ниво в защита на жертви на домашно насилие и насилие на полов признак. 3. Създаване  на онлайн приложение за домашно насилие. 4. Обучения на адвокати.)

Проектът „Подобряване на достъпа до правосъдие на лица, живеещи под прага на бедност, със специален фокус върху жени, деца и ромската общност“, финансиран от Норвежкия финансов механизъм (НФМ) 2014 – 2021, изпълняван от Националното бюро за правна помощ (НБПП), е пряко свързан с подобряване на услугите по правна защита на лица, принадлежащи към етнически малцинства, както и на лица, живеещи в домакинства под прага на бедност. Проектът, също така, е свързан и с подобряването на достъпа на ромските жени до правна помощ и правосъдие.


Проектът цели улесняване на достъпа до правна помощ и правосъдие на поне 250 представители на уязвими групи, включително жертви на домашно насилие и насилие по полов признак, деца, жени от малцинствен произход и/или от отдалечени и географски изолирани райони, чрез въвеждане на мобилни екипи за правна помощ в областите Стара Загора, Велико Търново и Варна. Това е изключително важен аспект на овластяването и равните възможности, както и преодоляване на домашното насилие, ранните бракове и други форми на насилие, основано на пола.


Националното бюро за правна помощ беше член на Консултативния съвет по програма „Достъп до правосъдие за жените от ромски произход“ (JUSTROM3) (2016 –2022 г.), която е съвместна програма на Европейската комисия и Съвета на Европа, насочена към разрешаването на проблемите, свързани с множествената и междусекторната дискриминация и улесняването на достъпа до правосъдие за жените от ромски произход в България. При изпълнението на проекта „Подобряване на достъпа до правосъдие на лица, живеещи под прага на бедност със специален фокус върху жени, деца и ромската общност“ Националното бюро за правна помощ отчита и надгражда постигнатото от програма JUSTROM в България, като подкрепя жените от ромски произход чрез предоставяне на първична правна помощ и запознаването им с това какво представлява дискриминация, механизмите за подаване на жалби, правосъдната система, институциите и организациите в сферата на защитата на правата на човека и равенството на гражданите. Наред с това проектът на НБПП предвижда повишаване на професионалния капацитет на минимум 300 адвокати, вписани в Националния регистър за правна помощ, и подобряване на знанията им по темите превенция на дискриминация, преодоляване на стереотипи и предразсъдъци, домашно насилие и насилие по полов признак. Проектът на НБПП предвижда консултациите по него да се предоставят именно чрез мобилни екипи от адвокати и ромски медиатори във всяка една от пилотните области (Варна, Велико Търново и Стара Загора), които да предоставят мобилни правни консултации в изолираните ромски квартали и отдалечени населени места.


През 2022 г. продължи предоставянето на правни консултации в малки и отдалечени населени места в трите области, със специално внимание към жени, деца в риск и граждани от малцинствен произход.


По проекта има подписани 5 договора с ромски медиатори. Основните задачи на ромските медиатори включват:

· идентифициране на представители на целевите групи по проекта от ромски
квартали, махали и малки населени места на територията на трите пилотни области, които могат да ползват услугите на местните пилотни центрове; 
· провеждане на индивидуални и групови срещи с представители на
целевите групи по проекта, с оглед мотивиране за консултация и ползване на услугите на пилотните центрове и мобилните екипи; 
· организиране на място на предоставянето на консултациите от мобилните екипи; организиране и провеждане (заедно с други служители от регионалните центрове) на информационни кампании и срещи, за запознаване на целевите групи по проекта със законови разпоредби и правни казуси, касаещи правна помощ и домашно насилие, с оглед повишаване информираността им и улесняване на достъпа им да правосъдие; 
· подпомагане на комуникацията между адвокатите и нуждаещите се лица,
като медиаторите извършват лично или организират превод в случаите, в които нуждаещото се от консултация лице не разбира достатъчно добре български език; 
· консултиране на адвокатите при предоставянето на правна помощ в
деликатни случаи относно подхода, който би бил най-правилен;
· сътрудничество с местните НПО и местната власт; популяризиране на
проекта и възможностите, които той предоставя сред ромската общност. Сред адвокатите, работещи по проекта, има такива, които се самоопределят като роми.


Основните методи за получаване на данни, касаещи лични характеристики на едно лице, са: самоидентификация, определяне от трето лице и „по подразбиране“ (според индикации като име, майчин език, местоживеене и т. н.). Събирането на данни от трети лица, обаче, освен че може да се окаже неефективно от гледна точка на целите на антидискриминационната политика, може и да е незаконно. То омаловажава основния принцип на самоидентификация на субекта на данни и неговото свободно формирано съгласие за обработване на данните. Не бива да се подценява и рискът от затвърждаване на стереотипи спрямо ромската общност, който крие събирането на подобни данни от трети лица.


Въпреки това, за ефективното изпълнение на проекта и наблюдението на неговия напредък е необходимо събирането и анализирането на данни, включително и за етническа принадлежност на целевите групи.


Тъй като принципите на защита на данните не се прилагат по отношение на анонимна информация, т.е. информация, която не е свързана с идентифицирано или подлежащо на идентифициране физическо лице, или по отношение на лични данни, които са анонимизирани по такъв начин, че субектът на данните да не може да бъде идентифициран, към отчетните форми на лицата, предоставящи правни консултации по проекта, има приложен анонимен анкетен лист. Лицата, получили консултации по проекта, попълват целия или отделни въпроси от анкетния лист само ако желаят. На всяко лице, получило консултация, му се разяснява смисълът на попълването на такъв анкетен лист и че посочената информация е анонимна. 


Според обработените до този момент анкетни листове минимум 40% от лицата, получили правни консултации, са представители на ромското или друго етническо малцинство. Най-често консултациите касаят издръжка, родителски права, развод, кредити, частни съдебни изпълнители (ЧСИ), банкови сметки, обезщетения/помощи/осигуровки, имотни въпроси, трудови спорове. 


Подписани са договори с адвокати от адвокатските колегии в гр. Варна, Велико Търново и Стара Загора, вписани в Националния регистър за правна помощ, договори с ромски медиатори от гр. Варна, Велико Търново и Стара Загора и договори с координатори към пилотните центрове в градовете. Варна, Стара Загора и Велико Търново. Беше проведена среща на ръководителя на проекта за сформиране на екипите в трите пилотни центъра. Продължава предоставянето на правни консултации, включително и мобилни консултации, както и информиране на гражданите за възможността да получат безплатна първична правна помощ. 


През 2022 г. са предоставени 2405 консултации на лица от уязвими групи.

Около 70% от консултациите са предоставени мобилно от екипите по проекта в изолирани квартали и отдалечени населени места в трите пилотни области: кв. Лозенец в Стара Загора, кв. Аспарухово във Варна, Аксаково, Аспарухово, Белослав, Бяла, Владислав Варненчик, Девня, Гроздево, Езерово, Тополи, Игнатиево, Приселци, Яребична, Владислав, Върбовка, Горско ново село, Джулюница, Стражица, Бяла Черква, Антоново, Камен, Виноград, Златарица, Левски, Масларево, Стамболово, Родина, Николаево и др. Въпросите, по които най-често се искат консултации, включват: родителски права, издръжка, социални помощи и подпомагане, имотни/жилищни въпроси, изпълнителни производства, бързи кредити, достъп до здравеопазване, трудовоправни въпроси, достъп до услуги, защита от насилие и др.


В рамките на проекта е разработен и одобрен Координационен механизъм за защита на жертви на домашно насилие и насилие на полов признак (вкл. роми).

От месец януари 2022 г. стартира провеждането на срещи по разработване на координационния механизъм на местно ниво в защита на жертви на домашно насилие и насилие по полов признак с участието на  представители на районните съдилища, областни дирекции на МВР, дирекции „Социално подпомагане“, НПО, регионални здравни инспекции, адвокати, прокурори, председателя на Националното бюро за правна помощ и ръководителя на проекта.

Участниците в срещите са запознати с работата на адвокатите по проекта – предоставянето на безплатни консултации на жертви на домашно насилие. Споделена е  добра практика от страна на съдиите и представителите на ОД на МВР. Посочени са трудности при осъществяване на координацията и правната помощ в случаи на домашно насилие. Идентифицирани са допълнителни институции и организации, които да бъдат поканени да участват в координационните механизми на местно ниво.


През месец февруари са проведени три онлайн срещи по координационния механизъм, съответно: на 09.02.2022 г. във Варна, с представители на ОД на МВР Варна (7 служители), на 15.02.2022 г. със съдии (4 участници) и на 17.02.2022 г. с адвокати и ромски медиатор от Велико Търново, работещи по проекта (3 участници).


Въпросите, повдигнати по време на срещите, включват трудности при осъществяване на надзора върху изпълнение на издадените заповеди за защита по Закона за защита от домашно насилие (често адресната регистрация на извършителя не е адресът, на който извършителят реално се намира; преписката за извършеното насилие се води по адреса на извършването, съответно органите на МВР, които следят изпълнението, нямат необходимата информация по случая и др.). 


Друг проблем, изтъкнат по време на срещите, е, че няма единен регистър на издадените заповеди за защита. Така няма никакви данни за системност при извършване на насилие, за да може да се сезира Прокуратурата.


По време на срещите са засегнати и темите относно мястото на правната помощ при защитата на жертвите на домашно насилие и необходимостта адвокатите да бъдат по-активни, когато са на терен. Обсъдена е възможността адвокатите да се включват в процеса на защита на жертви на домашно насилие още при подаден първи сигнал. Засегнати са проблемите с програмите за справяне с агресията, като съдиите – участници в срещите,  споделят, че рядко налагат тази мярка. Липсва нормативно уреден механизъм за проследяване на изпълнението, както и достатъчно информация за съществуващите програми. Не е предвидена и санкция за непосещаване на такава програма, в случай че мярката бъде наложена.


През месец март 2022 г. са проведени срещи с различни професионалисти, в това число прокурори, директори на кризисни центрове.

През месец март 2022 г. във Велико Търново е проведена обща среща между представители на ангажираните институции с проблемите на домашното насилие и насилие по полов признак на тема „Участието и ролята на адвоката в процеса на защита на жертвите от домашно насилие“. На срещата присъстват следните компетентни лица: заместник-министър на правосъдието и други представители на Министерството на правосъдието, представители на: Адвокатска колегия Велико Търново, Районна прокуратура Велико Търново, Районен съд Велико Търново, Областна дирекция на МВР Велико Търново, Дирекция „Социално подпомагане“ Велико Търново, Кризисен център Велико Търново, ромски медиатор и др. По време на срещата един от адвокатите споделя впечатление, че жителите на малките населени места, които са от ромски произход, са предпазливи и се притесняват да споделят открито за своите проблеми. Потвърдено е, че участието в тези консултации на ромския медиатор е изключително полезно за предразполагане на хората да говорят открито. Всички адвокати са потвърдили, че консултираните жертви на домашно насилие се чувстват неподкрепени институционално.                                                                                           

През месец март са проведени срещи на адвокати от Варненската и Старозагорската адвокатска колегия. Адвокатите предоставят правна помощ в малки и отдалечени населени места, като обръщат специално внимание на жените, децата в риск и гражданите от малцинствен произход. На срещите са обсъдени практически и организационни въпроси, с които се сблъскват адвокатите в работата си във връзка с проекта, както и ролята им в координационния механизъм.


През месец април е проведена онлайн среща с представители на Дирекция „Социално подпомагане“ Стара Загора, както и с ромския медиатор в Стара Загора. На срещите са обсъдени различни проблеми и казуси, свързани с дейността на дирекцията в процеса на защита на жертвите на домашно насилие. Също така е посочено, че сред малцинствените групи има голяма нужда от правни консултации. 


Също през месец април 2022 г., в сградата на Адвокатска колегия Стара Загора, е проведена съвместна среща между представители на институциите, ангажирани с проблемите на домашното насилие и насилието, основано на пола, на тема „Участие и роля на адвоката в процеса на защита на жертвите на домашно насилие“. На срещата присъстват представители на Министерството на правосъдието, Адвокатска колегия Стара Загора, Районна прокуратура Стара Загора, Областна дирекция на МВР Стара Загора, Дирекция „Социално подпомагане“, Стара Загора, Кризисен център „Самаряни“, Стара Загора и представители на екипа на проекта и НБПП. Обсъдена  е възможността, когато жертва на домашно насилие се обърне към някоя институция, тази институция да се свърже с Бюрото за правна помощ, откъдето да бъде назначен адвокат, който да отиде на място и да консултира жертвата.


На 26.05.2022 г., в сградата на Районен съд – Варна, е проведена съвместна среща между представители на институциите, ангажирани с проблемите на домашното насилие и насилието, основано на пола, на тема „Участие и роля на адвоката в процеса на защита на жертвите на домашно насилие“. На срещата присъстват представители на Районен съд - Варна, Окръжен съд - Варна, Областна дирекция на МВР - Варна, Регионална здравна инспекция - Варна, Районна прокуратура - Варна, Варненска адвокатска колегия, Фондация „SOS - семейства в риск“, Дирекция „Социално подпомагане“ - Варна, представители на Министерството на правосъдието, Националната адвокатска колегия и екипа на проекта. Обсъдени са  актуални въпроси и конкретни стъпки за създаване на работещ координационен механизъм за защита на жертвите на домашно насилие и насилие, основано на пола.


На 07.06.2022 г. в Главна дирекция „Национална полиция“ е проведена среща на националния координатор по въпросите на домашното насилие и началник на сектор „Контингент и превенция“. На срещата е обсъден пилотният координационен механизъм, както и добри практики от гр. Стара Загора. Обсъдено е и как да се организира по-мащабна кампания за информиране на ОД на МВР за работата на координационния механизъм и НБПП.


На 29.06.2022 г. в Центъра за обучение на адвокати „Кръстю Цончев“ е проведена среща, на която присъстват  представители на Главна дирекция Национална полиция“, адвокатските колегии от Пловдив,  Пазарджик, София, Габрово, Смолян, Варна, Стара Загора, Велико Търново, представители на Висшия адвокатски съвет. Обсъдена е  ключовата роля на адвокатурата в координационния механизъм за защита на жертвите на домашно насилие. Обсъдена е готовността на адвокатските колегии, които не са включени в проекта, да се опитат да приложат вече установената практика - когато жертва на насилие се обърне към полицията или друга институция за защита, тези институции веднага да се свържат с регионалния център на адвокатската колегия, респективно с НБПП, за да бъде незабавно определен адвокат, който да консултира жертвата и евентуално да бъде назначен за временен защитник.


Програма „Правосъдие“ на НФМ 2014 – 2021 г. предвижда и малка грантова схема (МГС), която дава възможност за изпълнението на проекти в областта на противодействието на домашното насилие и насилието по полов признак, както и за укрепване на усилията на съдебната система и полицейските органи за гарантиране на правосъдие и закрила на деца. Финансираните мерки допринасят за увеличаване на достъпа и качеството на специализираните услуги, със специален фокус върху уязвимите жени и деца от ромската общност. Изпълнението на дейностите насърчават активното участие на ромската общност и сътрудничеството с местни институции и заинтересовани страни.


По МГС в процес на изпълнение са девет проекта.


По проект „Партньорство с кауза”, с бенефициент Център „Динамика”, е създаден Консултативен център за превенция и защита от домашно насилие в Русе, като до момента са консултирани 14 души.


По проект „Засилване ролята на институциите на местно ниво в областта на правосъдието за деца – Община Горна Оряховица“ е създадено координационно звено. Експертите, които работят там, се срещат с деца от уязвими групи и групи в риск, жертви на престъпления или деца в конфликт със закона. Създадени са мобилни екипи от ангажирани лица, които достигат директно до нуждаещите се потребители, особено от отдалечените населени места.


По проект „Достъп до правосъдие”, с бенефициент Институт за социални дейности и практики, са разработени материали за повишаване на капацитета на родители на деца – жертви на престъпления и деца в конфликт със закона и местната общност за подобрен достъп до приятелско правосъдие.

Отчет за дейностите на Министерството на правосъдието (МП) 

Министерството на правосъдието е определено за Програмен оператор по Програма „Правосъдие” с подписването на Меморандума за разбирателство относно изпълнението на НФМ 2014 – 2021. Съгласно Анекс І към Програмното споразумение по Програма “Правосъдие”, сключено между Министерството на външните работи на Кралство Норвегия и Националното координационно звено, най-малко 10% от общите допустими разходи по Програмата следва да са насочени към подобряване на положението на ромското население.


Заложените в Програмата резултати са:

-
подобряване на качеството на корекционните услуги;

-
подобрено прилагане на Европейската правна рамка в българската съдебна система;

-
повишаване на капацитета на българските институции в областта на детското правосъдие;

-
повишаване на капацитета на българските институции в областта на домашното насилие и насилието срещу жени.


Срокът за изпълнение на програмата е до 30 декември 2024 г.


През 2022 г. продължи изпълнението на 8 предварително дефинирани проекта в областта на корекционните услуги и повишаване ефективността и ефикасността на съдебната система.


Цел 3. Повишаване на капацитета на правоприлагащите органи по отношение на борбата с престъпленията и проявите на дискриминация, насилие или омраза, основани на етническа принадлежност

Мярка 3.1. Прилагане на програми за изграждане на социална компетентност, родителска грижа и възстановяване на семейни отношения, заетост на пазара на труда и други умения, с подкрепата и под контрола на обучители (пробационни инспектори в местата за лишаване от свобода).
Мярка 3.2. Изградена нова рамка за социална реинтеграция на извършителите на престъпления

Мярка 3.3. Подпомогнати програми за социална реинтеграция на уязвими групи в местата за лишаване от свобода

В рамките на Програма „Правосъдие” Главна дирекция „Изпълнение на наказанията“ е бенефициент на три предварително дефинирани проекта (ПДП): ПДП 1 „Осигуряване на сигурна и безопасна материална среда в затворите и арестите“, ПДП 2 „Повишаване капацитета на персонала в затворите, изграждане на пилотен затвор, свързан с учебен център и подобряване на рехабилитацията на лишените от свобода”, и ПДП 3 „Засилване прилагането на алтернативните мерки на лишаването от свобода“. Трите проекта имат за цел Република България да продължи напредъка си към фундаменталните принципи, установени в конвенциите и препоръките на Съвета на Европа и международните стандарти, свързани с местата за лишаване от свобода. Общото между тях е, че са ориентирани към подобрено третиране, подобряване на битовите условия, социалните компетентности и реинтегрирането на уязвимите групи, част от които са ромите.


През отчетната 2022 г. от 5866 лишени от свобода 1943 лица са се самоопредели като роми. Реализираните социални дейности и възпитателна работа в местата за лишаване от свобода са основни средства за ресоциализация на лишените от свобода и са насочени към подпомагане на личностната промяна на осъдените и изграждане на умения и способности за законосъобразен начин на живот в обществото. Те се реализират както групово, така и индивидуално и включват: диагностична и индивидуална корекционна дейност; програми за въздействие за намаляване на риска от рецидив и вреди; образование, обучение и квалификация на лишените от свобода; реализирането на творчески, културни, спортни и религиозни дейности. 


Програмите са насочени към интервенция върху определена зона на личностен дефицит съобразно оценката на правонарушителя. Чрез тях се работи с повече лишени от свобода и са насочени към определени рискови групи – наркозависими лишени от свобода, осъдени с нисък самоконтрол и изразени агресивни нагласи и други. Чрез реализирането на специализираните програми за въздействие се постига по-добър самоконтрол и регулиране на импулсивността; удовлетворяват се потребностите на осъдените лица за усвояване на нещо ново; научават се нови и социално приемливи начини за поведение; на преден план се извеждат просоциалните нагласи на всеки един лишен от свобода. Също така, специализираните програми за въздействие благоприятстват балансирането на самооценката на лишените от свобода, което води до реални претенции.


През отчетната година са реализирани общо 143 програми. През тях са преминали 1188 лишени от свобода, сред които и роми. Реализираните програми са: „Умения за мислене”, „Толерантност в затвора, толерантност в живота“, „Насърчаване на толерантността“, „Овладяване на гнева“, „Асертивно поведение и корекция в уменията за мислене“, „Справяне с житейските проблеми чрез промяна в мисленето“, „Краткосрочна програма за работа с наркозависими лица“, „Шофиране след употреба на алкохол“, „Работа с лишени от свобода с ниско интелектуално ниво“ и др. Те имат за цел стимулиране на културен, междуетнически и междурелигиозен диалог, превенция на междуетническото насилие и формиране на толерантност към различията.


Въпреки намаляването на затворническата популация, броят на включените лица за  учебната 2022/2023 г. година е 838 лица, включително такива, които се самоопределят като роми. Успешно завършилите учебната 2021/2022 година са 512 лица, сред които и роми. 


Професионалното обучение, по което се обучават лишените от свобода в училищата към затворите, са: „Шлосерство“, „Основни и довършителни работи в строителството“, „Сухо строителство“, „Мебелно производство“, „Вътрешни ВиК мрежи“, „Металообработващи машини“, „Производство на облекло от текстил“, „Електрически инсталации“ и „Озеленяване и цветарство“. През отчетения период са реализирани три курса за  придобиване на част от професия в три затвора: в Плевен ‒ помощник в строителството, специалност „Основни и довършителни работи“ ‒ завършили 12 лишени от свобода (л. св.); в Бургас ‒ помощник в строителството, специалност „Основни и довършителни работи“ ‒ завършили 9 л. св.; Бобов дол - част от професия „Работник в производството на кулинарни изделия в заведения за обществено хранене и развлечения“ ‒ завършили 10 л. св. Успешно завършилите са получили сертификати. Придобиването на професионална квалификация в условията на изтърпяване на наказанията е съществен елемент и предпоставка за бъдеща успешна ресоциализация на осъдените, включително такива от уязвимите групи, които се самоопределят като роми. 

Съществена част в изпълнение на приоритетните задачи по третирането на лишените от свобода представлява осъществяването на разнообразни по форма и съдържание културно-информационни дейности. За отчетения период в местата за лишаване от свобода са проведени различни културно-информационни и спортни мероприятия за отбелязване на всеки национален и религиозен празник, където са включени и лица от уязвими групи, включително роми.


Важен момент в социално-възпитателната дейност е и осигуряването на работа на лишените от свобода, което актуализира трудовите им навици или води до изграждане на нови такива. През периода броят на средногодишно ангажираните с трудова дейност лица е 3049, включително роми, от общо 5866 настанени лица. Основните области, в които лицата полагат труд, са: обслужващата и комунално-битовата дейност; строителна дейност; селското стопанство и др. Резултат от включването на лишените от свобода, включително роми, е формирането на професионалноориентирани знания и умения, подобряване на вътрешния микроклимат, намаляване на риска от рецидив, промяна в мотивите и нагласите за социалнопозитивна реализация след изтърпяване на наказанието и др. 


Всички лишени от свобода имат равен достъп до  предлаганите дейности, като участието им е доброволно, ползват се от медицински грижи и подобрените материално-битови условия.

Общият брой на осъдените на  пробация лица за 2022 г. е 3523, като  тенденцията за спад при налагането на наказанието „пробация“ продължава. Общият брой на осъдените, включени в курсове за професионална квалификация, е 21. 


Общият брой на осъдените, преминали през програми за обществено въздействие, е 303 души  за 2022 г. В повечето пробационни служби се реализират програмите: „Умения за мислене”, „Умения за справяне с гнева и агресията”, „Ограмотяване”, „Изграждане на активно поведение на трудовия пазар“, „Изграждане на социални и комуникативни умения“ и др. Най-голям е броят на осъдените, преминали през програми, в пробационните служби в Плевен – 48, Монтана – 42, София град – 40, Стара Загора – 36.  


Проблемите, които най-често се срещат при реализиране на програмите, са:


- осъдени с наложена от съда мярка, но неграмотни, с ниско интелектуално ниво, с психически проблеми, преминават през програма поради задължителния ѝ характер, но с тях трудно се постигат някакви резултати;


- осъдените, които нямат наложена такава мярка, трудно се мотивират за включване в програми.


Преминалите през специализирани програми осъдени лица, в това число и роми, успяват да извлекат полза от тях, като усвоят нови знания и умения. Резултатите на участниците в тях са свързани основно с повишаване на отговорността за поведението, промяната на отношението към извършеното правонарушение, промяна на нагласите и преодоляване на наличните дефицити в решаване на проблеми. Непосредствено след приключването на програмата продължава работата с тях от инспекторите, водещи случаите, за да може да се затвърди наученото и да се анализират резултатите от постигнатото.


В част от пробационните служби с осъдените, с наложена мярка, се работи индивидуално. В по-голямата част от пробационните служби, включените в програми са по-малко от 20 за годината, което се обяснява най-вече с факта, че на осъдените не се налага тази мярка и много трудно се мотивират за доброволно включване в програми.


Програмите за обществено въздействие имат положително влияние върху осъдените на пробация; подпомагат постигането на целите на пробацията и оказват положително влияние върху осъдените лица; подпомагат корекционно-възпитателния процес и имат положително въздействие върху начина на мислене и поведение на осъдените лица; формират умения; разширяват мирогледа и самопознанието им; подобряват комуникативните умения; потенциала и възможностите им; увереността да използват качествата и уменията си с цел промяна на начина на живот, мислене и поведение.


През 2022 г. броят на осъдените с наложена пробационна мярка „Безвъзмезден труд в полза на обществото“ е 564, а  броят на обектите, утвърдени за полагане на този труд, е 470 в цялата страна, съответно броят на отработени часове безвъзмезден труд в полза на обществото е 116 941. Това е мярка, с която се използва и корекционното въздействие на общността чрез полагането на труд в полза на обществото.


Отчет за дейностите на Националния институт по правосъдие (НИП)

Мярка 3.7.  Обучение на магистрати, кандидати за младши магистрати, съдебни служители и други специалисти в сектор „Правосъдие“ (в т.ч. представители на правоохранителните органи, администрацията и др., с компетентност в разглежданата област), по проблеми, свързани с върховенството на правото и защитата на основните права, в съответствие със стандартите на Европейската конвенция по правата на човека (ЕКПЧ) и Хартата на основните права на ЕС


Обучението по проблеми, свързани с превенция и противодействие на неравното третиране и другите посегателства върху основните права (вкл. по отношение правата на представителите на различни уязвими групи, сред които и етническите малцинства), заема важно място в обучителната дейност на Националния институт на правосъдието (НИП). Организираните от Института обучения, насочени към укрепване капацитета на българските магистрати за осигуряване на ефективна защита срещу различните форми на дискриминация и насилие (в т.ч. и срещу нарушенията, мотивирани от етнически подбуди), са фокусирани върху прилагането на относимите национални, европейски и международни стандарти в разглежданата област. В синхрон с възприетия от Института систематичен и комплексен подход в обучението, основан на формирането на комплекс от професионални умения и компетентности, предлаганото специализирано обучение в посочената област е съобразено със специфичните потребности на съдиите, прокурорите и следователите с оглед изпълняваната от тях процесуална роля, компетентността и професионалния им опит. 


Задължително първоначално обучение 


Проблемите, свързани със защитата от дискриминация, са хоризонтално интегрирани в относимите теми от учебното съдържание на курса за задължително първоначално обучение на кандидатите за младши магистрати. В учебния план за задължително първоначално обучение са включени и следните модули, които са фокусирани върху превенция и противодействие на различните форми на неравно третиране (в т.ч. и дискриминацията на расова или етническа основа):

· „Гаранции за защита от дискриминация съгласно чл. 14 на Европейската конвенция по правата на човека”/„Правнопрактически аспекти на защитата на правата на човека” – с обща продължителност 10 часа;

· „Трудово право и социално осигуряване – равноправно третиране” (15 часа).


Проблемите, относими към разследването и наказателното преследване на криминализираните актове на домашно и основано на пола насилие и защита на жертвите на посочените форми на насилие (в т.ч. защита правата на ромските жени и деца), както и към осигуряването на правосъдие, съобразено с интересите на децата (като специфична уязвима група), са предмет на разглеждане в следните модули от учебния план за задължително първоначално обучение, съответно:

· на кандидатите за младши съдии:

· „Престъпления против личността – престъпления против половата неприкосновеност. Трафик на хора“ (5 часа);

· „Изслушване на непълнолетни. Методика за разпит на непълнолетни”;

· „Производства по брачни дела. Видове дела”;

· „Производства по Закона за закрила на детето”;

· „Производства по налагане на мерки за защита от домашно насилие”.

· на кандидатите за младши прокурори:

· „Трафик на хора“ (6 часа);

· „Специфики при разследването на престъпления, извършени от непълнолетни”;

· „Участие на прокурора в съдебните производства по Закона за отговорността на държавата и общините за вреди (ЗОДОВ), Закона за закрила на детето, Закона за защита от домашно насилие, Семейния кодекс и др.”;

· на кандидатите за младши следователи:

· „Разследване на трафик на хора (чл. чл. 159а -159б  от Наказателния кодекс (НК)). Конвенцията от Палермо. Престъпление по чл. 159б от НК. Престъпление по чл. 159в от НК. Процедура по предоставяне на статут на специална закрила на жертва на трафик. Разпит на свидетели (жертви на трафик). Паралелно финансово разследване. Защитни версии. Процесуални стратегии. Извънпроцесуални стратегии“ (8 часа);

· „Международни актове за защита правата на детето”;

· „Правата на детето в българския наказателен процес”;

· „Особени правила за разследване на досъдебни производства за престъпления, извършени от непълнолетни”;

· „Разпит на малолетен и непълнолетен свидетел”.


Курсът за задължително първоначално обучение на кандидатите за младши магистрати осигурява и систематичен преглед на практиката на Европейския съд по правата на човека (ЕСПЧ) в разглежданите приоритетни области.

През 2022 г. по посочените теми са обучени 6 кандидати за младши съдии, 29 кандидати за младши прокурори и 17 кандидати за младши следователи.


Текущо обучение


В рамките на текущата квалификация на магистратите, въпросите, относими към превенция и противодействие на насилието и дискриминацията, основани на расова или етническа принадлежност, и защита правата на етническите малцинства в страната (в т.ч. и на представителите на ромската общност) се разглеждат интегрирано в провежданите специализирани обучения по проблемите на дискриминацията, престъпленията от омраза и речта на омразата, насилието, основано на пола, и домашното насилие, както и в рамките на по-общите теми, фокусирани върху защитата на основните права в контекста на стандартите, залегнали в ЕКПЧ и Хартата на основните права на ЕС.  


Обучителни дейности на НИП в рамките на текущата квалификация на магистратите, осъществени през 2022 г. :

Тематична дискусия в смесена форма „Актуални тенденции в практиката на ЕСПЧ по гражданскоправни въпроси” (08.04.2022 г.) с участието на съдия Йонко Грозев от Европейския съд по правата на човека (ЕСПЧ), организирана по проект „Съвременна учебна среда за съдии, прокурори, следователи и други представители на професионалната общност”, финансиран от Норвежкия финансов механизъм (НФМ) 2014 ‒ 2021 г. 
В рамките на посоченото обучително събитие е направен преглед на прилагането на гражданскоправните аспекти на Конвенцията, с акцент върху защитата от дискриминация и език на омразата, мотивирани от расова или етническа принадлежност. Българският съдия в ЕСПЧ е запознал присъстващите с доводите на Съда в осъдителните решения по делата „Будинова и Чапразов срещу България” (жалба № 12567/13) и „Бехар и Гутман срещу България” (жалба № 29335/13), както и с допуснатите нарушения от българските съдилища при осигуряването на справедлив баланс между свободата на изразяване и зачитането на личния живот на жалбоподателите, довели до неефективната им защита срещу дискриминационни изявления, основани на ромския, респ. еврейския им произход и насочени към подклаждане на предразсъдъци и омраза спрямо тях. В дискусията са взели участие общо 112 магистрати, кандидати за младши магистрати, съдебни служители и други специалисти в сектор „Правосъдие“, в това число 48 съдии, 4 прокурори, 25 кандидати за младши прокурори, 14 кандидати за младши следователи, 6 съдебни помощници, 1 държавен съдебен изпълнител, 4 съдебни служители, 8 служители на МП и др. институции и 2 адвокати.

· зонално обучение на административните съдилища на тема „Забраната за
дискриминация по чл. 14 ЕКПЧ в контекста на правото на личен и семеен живот“ (26.11. ‒ 27.11.2022 г.), организирано по проект „Правосъдие през 21 век – развиване на професионална компетентност и интегритет на магистрати и съдебни служители”, финансиран от Оперативна програма „Добро управление“ (ОПДУ), с общ брой обучени 102, от които 93 съдии, 2 членове на Висшия съдебен съвет (ВСС), 6 съдебни помощници и 1 съдебен служител;

· присъствено обучение „Актуална практика на ЕСПЧ по наказателноправни
въпроси” (25.11.2022 г.) с общ брой обучени 25, от които 24 съдии и 1 съдебен помощник; 

· уебинар „Индивидуална оценка и индивидуално третиране на деца в конфликт
със закона” (29.03.2022 г.) с общ брой обучени 11, от които 10 съдии и 1 прокурор;

· присъствено обучение със смесено финансиране по Каталог + „Европейско

социално право“ (27.10. ‒ 28.10.2022 г.) с общ брой обучени 27, от които 19 съдии, 6 съдебни помощници и 2 чуждестранни участници. 


В рамките на текущия проект на НИП „Превенция и противодействие на насилието срещу жени и домашното насилие”, осъществяван с подкрепата на програма „Правосъдие” на НФМ 2014 ‒ 2021 г., също са проведени редица обучителни дейности, насочени към повишаване чувствителността на магистратите по отношение на правата и специфичните нужди от закрила на жертвите на домашно насилие и на дискриминация и насилие, основани на пола (непропорционално висок дял сред които заемат представителите на ромската общност). Целта им е да бъде осигурена по-ефективна защита на посочените уязвими групи лица, по отношение на които е налице и повишен риск от въвличането им в различни форми на експлоатация и трафик. През отчетния период по проекта са проведени поредица от обучения, насочени към повишаване на професионалната компетентност на магистратите за прилагане на подход, фокусиран върху правата на жертвите при посочените видове насилие и предотвратяване на вторичната им виктимизация, в това число:

· дистанционен курс за самоподготовка „Наказателноправни аспекти на
домашното насилие” (05.01 ‒ 21.01.2022 г.) за младши магистрати от випуск 2019/2020 г. ‒ обучени общо 9, от които 1 младши съдия, 5 младши прокурори и 3 младши следователи;

· електронно дистанционно обучение „Защита правата на децата – свидетели и
жертви на домашно насилие“ (10.05 ‒ 20.06.2022 г.) ‒ обучени общо 33, от които 3 съдии, 9 прокурори, 3 съдебни помощници, 2 съдии по вписванията, 1 съдебен служител, 8 служители на МВР и 7 социални работници от отделите за закрила на детето на АСП;
· електронно дистанционно обучение „Сексуална експлоатация“.
„Наказателноправен режим” (18.10-17.11.2022 г.), обучени общо 47, от които 12

съдии, 20 прокурори, 10 следователи и 5 служители на МВР;

· електронно дистанционно обучение „Дискриминация, основана на пола –

основни положения, възможности за защита. Развитие на практиката” (25.10 ‒ 25.11.2022 г.) ‒ обучени общо 22, от които 8 съдии, 4 съдебни помощници, 1 съдия по вписванията, 6 адвокати и 3 експерти на Комисията за защита от дискриминация.

С цел подобряване на институционалното сътрудничество и взаимодействие в случаите на домашно насилие и насилие над жени голяма част от обученията по проекта са организирани за смесени групи от експерти на правоприлагащите, правоохранителните органи и администрацията с компетентност в разглежданата област.

В периода 24.11.2021 г. – 15.02.2022 г. НИП, съвместно със Съвета на Европа (СЕ),е организира пилотно издание с онлайн откриваща среща на електронния обучителен курс на програма HELP
 на тема „Трудовите права като основни права” по проект „HELP в ЕС II”
. Обучението е разработено въз основа на материали на програма HELP, адаптирани към националното законодателство и практика, и осигурява систематичен преглед на европейската система за защита на трудовите права, установена в Европейската социална харта, трудовото право на Съюза, относимите разпоредби на ЕКПЧ и Хартата на основните права на ЕС, ключовите конвенции на Международната организация на труда (МОТ), както и в практиката на ЕСПЧ, Съда на ЕС и Европейския комитет за социални права, с акцент върху борбата с дискриминацията в областта на заетостта. Обучителният курс включва и самостоятелен модул, посветен на трафика на хора с цел трудова експлоатация, който предоставя възможност за подробно изучаване и придобиване на задълбочени познания във връзка с прилагането на правните инструменти за превенция и противодействие на посочената форма на трафик на хора на национално и европейско ниво (в т.ч. Конвенцията на СЕ за борба с трафика на хора, заключенията на Групата експерти за борба с трафика на хора и относимата практика на ЕСПЧ, Европейския комитет за социални права и МОТ). В рамките на пилотното издание на курса са обучени общо 14 магистрати и съдебни служители (в т.ч. 8 съдии, 1 следовател, 4 съдебни помощници и 1 съдия по вписванията). Разработените материали към него са свободно достъпни за ползване в превод на български език в обучителната платформа на програма HELP. 


През 2022 г., в рамките на Форума по права на човека, по проект „Съвременна учебна среда за съдии, прокурори, следователи и други представители на професионалната общност”, финансиран от НФМ 2014 ‒ 2021 г., са обособени тематични общности „Защита на основните права в гражданскоправен аспект“, „Защита на основните права в наказателноправен аспект“, „Защита на основните права в административноправен аспект“ и „Правосъдие за деца”, съставени от магистрати и други професионалисти с утвърдена експертиза в областта, които подпомагат планирането и осъществяването на обучителната дейност на НИП по проблеми, свързани със защитата на основните права, включително в разглежданите приоритетни области. 


Чрез дейността си специализираните професионални общности допринасят за укрепване капацитета на Института в областта на защита правата на човека (в т.ч. и по отношение на засилената закрила на лицата в уязвимо положение с цел предотвратяване на неравното им третиране), както и за повишаване ефективността на съдебното обучение в тази област.

Паралелно с проведените обучителни дейности, през разглеждания период НИП координира, а в определени случаи и финансира (в рамките на проектни инициативи), участието на български магистрати (съдии, прокурори и следователи) в следните обучения, организирани от Европейската мрежа за съдебно обучение (ЕМСО) и други партньорски институции, по проблеми, относими към насилието и дискриминацията, мотивирани от расова или етническа принадлежност:

1. „Трафик на хора. Противодействие на безнаказаността”, 24.03. ‒ 25.03.2022 г.;

2. „Трудово право в ЕС”, 24.03. ‒ 25.03.2022 г., с осигурено финансиране на българските участници по проект „НИП – модерна институция за съдебно обучение“ (ОПДУ);

3. „Престъпления от омраза: ксенофобия, хомофобия, трансфобия, сексизъм”, 29.03.2022 г.;

4. „Разследване на трафик на хора”, 05-06.04.2022 г.;

5. „Децата, които престъпват закона - нарушители или жертви?” (в рамките на Каталог+), 07.04. ‒ 08.04.2022 г.;

6. „Антисемитизъм и престъпления от омраза”, 21.04 ‒ 22.04.2022 г.;

7. „Приложение и ефект на Хартата на основните права”, 12.05. ‒ 13.05.2022 г.;

8. „Правораздаване и равенство между половете” (в рамките на Каталог+), 13.05.2022 г.;

9. „EМСО-CEPOL - Обучение по трафик на хора - Сексуална експлоатация”, 24.04. ‒ 27.05.2022 г.;

10. „Права на човека и достъп до правосъдие в ЕС”, 26.09. ‒ 28.09.2022 г.;

11. „Обезщетение на жертвите на престъпления”, 29.09.2022 г.;

12. „Трансгранични аспекти на трудовото право в ЕС”, 01.11. ‒ 02.11.2022 г.;

13. „Социални права в ЕС”, 08.11. ‒ 09.11.2022 г.;

14. „Върховенство на правото в ЕС: актуална съдебна практика”, 14.11. ‒15.11.2022 г., с осигурено финансиране на българските участници по проект „НИП – модерна институция за съдебно обучение“ (ОПДУ);

15. „Реч на омразата в интернет”, 24.11. ‒ 25.11.2022 г., с осигурено финансиране на българските участници по проект „НИП – модерна институция за съдебно обучение“ (ОПДУ).


Участието на националните магистрати в международни обучения по проблеми, свързани с предотвратяване на неравното третиране и другите посегателства върху правата на етническите малцинства, им осигурява възможност за обмен на опит и добри практики с колегите им от другите държави ‒ членки на ЕС, както и за укрепване на взаимното доверие помежду им и по-ефективно прилагане на законодателството на ЕС в тази област.


През разглеждания отчетен период, в организираните (и координираните) от НИП обучения в рамките на текущата квалификация на магистратите по проблеми, свързани с превенцията и защитата от дискриминация и насилие, основани на расова или етническа принадлежност, са обучени общо 313 магистрати (съдии, прокурори и следователи), 39 кандидати за младши прокурори и младши следователи, 4 съдии по вписванията, 1 държавен съдебен изпълнител, 44 съдебни служители, 33 служители на други институции (в т.ч. МП, МВР, АСП, КЗД и др.) и 8 адвокати. 


Мярка 3.8.  Разработване на ръководство за управление на делата, свързани с домашно насилие и насилие, основано на пола, за магистрати


През 2022 г. продължава дейността на работната група (РГ) за разработване на Ръководство за управление на делата, свързани с домашно насилие, за магистрати, създадена със заповед № РД-12-14/21.05.2021 г. на директора на НИП във връзка с реализацията на проект „Превенция и противодействие на насилието срещу жени и домашното насилие”, осъществяван с подкрепата на НФМ 2014 ‒ 2021 г. Предвижда се Ръководството да интегрира установените европейски стандарти в посочената област и да предоставя насоки за ефективно разглеждане на делата при зачитане на правата и специфичните нужди от закрила на жертвите в тези производства.


През посочения период бяха проведени няколко работни срещи на РГ (част от тях и с участието на международния експерт – член на групата), в рамките на които беше приета работната структура на Ръководството и се постигна разпределение на работата между експертите. 


Със заповеди № РД-12-23/28.07.2022 г. и № РД-12-4/27.01.2023 г. на директора на Института е удължен срокът на дейността на РГ до 31.03.2023 г., за да се вземат предвид подготвяните изменения в Закона за защита от домашното насилие и да се осигурят условия за качествено изпълнение на възложената задача от експертите.


В края на отчетния период дейността по разработване на ръководството за управление на делата, свързани с домашно насилие, е във финалния етап от изпълнението си (самостоятелно обособените части/раздели от съдържанието му са изготвени съгласно постигнатото разпределение). Предстои да се извърши превод на български език на разработката на международния експерт и консолидиране и прецизиране на текста на Ръководството.

Цел 4.  Формиране на култура за равнопоставеност на ромските жени. Насърчаване на тяхното пълноценно индивидуално, социално и икономическо участие в обществения живот

Мярка 4.1. Адаптиране и пилотно провеждане на електронен обучителен модул на програма HELP, посветен на превенцията и защитата от насилие над жени и домашно насилие
През отчетния период приключи, успешно и в срок, изпълнението на посочената мярка За нуждите на практикуващите юристи Електронният обучителен модул на програма HELP, посветен на превенцията и защитата от насилие над жени и домашно насилие, е преведен на български език и адаптиран към националното законодателство и практика в областта. Преведен е и пилотно в рамките на проект „Превенция и противодействие на насилието срещу жени и домашното насилие”, финансиран от НФМ 2014 ‒ 2021 г. Предприети са следните конкретни действия в изпълнение на предвидената мярка:
· Преводът на учебните материали към моделния обучителен курс на програма HELP, като първи етап от реализацията на заложената мярка, е осъществен през м. февруари 2022 г. по проекта „HELP в ЕС II” на Съвета на Европа (СЕ), съфинансиран от ЕС и СЕ. По посочения проект са покрити и разходите за дизайн на материалите в широко използвания от Програма HELP SCORM-формат, за който се счита, че допринася за повишаване на интерактивността и по-висока ефективност на провежданите електронни обучения.
· В периода м. април - началото на м. май 2022 г. разработените учебни материали от програма HELP са адаптирани към националното законодателство и практика в разглежданата област от преподавателите в обучението.
· Пилотното издание на електронния обучителен модул на програма HELP на тема „Насилието срещу жени и домашното насилие” (осъществено в периода 09.05 ‒11.07.2022 г.) започва с провеждането на откриваща онлайн среща с участието на националните обучители в курса и на международен експерт със задълбочени познания и опит в разглежданата област. В рамките на срещата е направен обзорен преглед на ключовите международни стандарти и практика на ЕСПЧ, националната правна уредба и предизвикателствата, свързани с превенцията и защитата от насилие, основано на пола, и от домашно насилие на национално ниво, и са представени съдържателните, методологическите и организационните аспекти на курса.
· С цел насърчаване обмена на професионален опит и добри практики и подобряване на взаимното доверие и сътрудничеството между работещите в сферата на правосъдието и другите специалисти, ангажирани в разглежданата област, както и уеднаквяване на практиката по прилагане на закона в тази област, пилотното издание на курса е проведено за смесена група обучаеми, като в него са взели участие 64 съдии, прокурори, съдебни служители, адвокати и експерти от МП и МВР. 
· В рамките на два месеца на представители на органите на съдебната власт, други експерти, работещи в сферата на правосъдието, и служители на компетентните институции в областта, участващи в обучението, беше предоставена възможност да се запознаят и обменят опит и добри практики по проблеми, свързани с прилагането на основните международни и европейски правни инструменти в областта на превенция и противодействие на насилието над жени и домашното насилие и защита на жертвите, с акцент върху относимите стандарти на Съвета на Европа и ключовата практика на ЕСПЧ в разглежданата област, представени в контекста на националната правна рамка и практиката на националните съдилища. Важни предимства на обучителния курс, от гледна точка на приноса му за повишаване квалификацията на практикуващите юристи, са практическата му насоченост, както и фокусът му върху формирането на разбиране и умения за прилагане на чувствителен към пола и ориентиран към защита правата на жертвите подход при разглеждането на дела, свързани с насилие над жени и домашно насилие. 
· Пилотното издание на обучителния курс на програма HELP по посочената тема е завършено успешно от 53-ма от участващите в обучението магистрати, съдебни служители, представители на компетентните институции и адвокатурата, в това число 6 съдии, 19 прокурори, 2 съдебни и 5 прокурорски помощници, 3 съдебни служители, 1 съдия по вписванията, 4 служители на МП, 10 служители на МВР и 3 адвокати.
· В методологически аспект обучението се проведе по утвърдената методология на програма HELP, основана на прилагането на смесен обучителен формат и по-интерактивни форми за представяне на учебното съдържание, която предпоставя по-ефективно усвояване на преподаваната материя.
· След пилотното провеждане на курса, през м. септември 2022 г. материалите към него са публикувани в портала за електронно обучение на НИП (https://e-learning.nij.bg) във формат за самоподготовка. Материалите към обучителния курс на HELP, в превод на български език, са свободно достъпни за всички регистрирани потребители на портала, за неограничен период. Посоченият подход осигурява възможност за разпространение на постигнатите резултати по проекта сред по-широк кръг заинтересовани лица.

Отчет за дейностите на Министерството на вътрешните работи (МВР)           
Цел 2.  Повишаване на институционалната култура и експертния капацитет на публичните институции (в т.ч. национална и местна администрация, съд, прокуратура и органи на МВР) по отношение на политиките за разнообразие, равнопоставеност, достойнство и основни човешки права на ЕС. Преодоляване на културните бариери в общуването и всякакви форми на дискриминационни нагласи
МВР не изпълнява дейности по мерки 2.1 и 2.2.

Мярка 2.3. „Обучение на полицейски служители за осъществяване на преговори с лица в риск“

Индикаторите към мярката са заложени в рамките на проект, финансиран от ОП „Добро управление“ в периода 2021 ‒ 2023 г. За неговата реализация беше необходимо провеждане и осъществяване на обществени поръчки  с предмет: „Провеждане на специализирани обучения на служителите на МВР за справяне с кризи и терористични заплахи“ и „Организация на обучителни събития“.
 
Поради обективни причини  (провалена обществена поръчка) дейността няма да бъде осъществена.

Мярка 2.4. Обучение на полицейските служители по правата на човека и проблемите на малцинствата в рамките на професионалното обучение  по месторабота
Проведени са обучения на полицейските служители във връзка с изпълнението на мярката. В обученията са включени теми, свързани с правата на човека и умения за работа с представители на ромските общности; идентифициране на проблеми на обществения ред и сигурност в местните ромски общности и др. Провеждат се и обучения по теми, свързани с традициите, бита и културата на ромските общности и прилагането на проблемно-ориентиран подход за осигуряване на реда и сигурността в тях. 

През 2022 г., по данни на Столична дирекция на вътрешните работи (СДВР) и Областните дирекции на МВР (ОДМВР), в страната са обучени общо 9672 полицейски служители. 

За професионалното обучение на служителите от МВР са изготвени тематични планове по специализирана подготовка, като обучението се осъществява от служители, преминали специална подготовка за обучители по определена тематика. По време на професионалното обучение са разгледани теми, свързани с ефективната дейност на полицейските служители в мултиетническа среда, по правата на човека, проблемите на малцинствата, традиции, бит и култура на ромските общности и прилагане на проблемно-ориентиран подход за осигуряване реда и сигурността в тях.


В по-голяма част от обученията по места се включват представители на ромски неправителствени организации и ромски лидери от общността. Средствата за осигуряване на обученията са за сметка на бюджета на МВР, но има и такива, които са осигурени по съвместни проекти, свързани с интеграция на ромите. От предоставената информация от СДВР и ОДМВР се налага изводът, че проблемите в райони с компактно ромско население са предимно от социално-икономическо, битово или друго естество, като в последствие прерастват в различни форми на прояви на насилие, изразяващи се в груби нарушения на обществения ред и извършване на престъпления от различен характер. За отчетния период е получена информация за девет извършени групови нарушения на обществения ред и други тежки противоправни деяния в райони с компактно ромско население. 

Провеждат се и срещи с кметове и кметски наместници за своевременно решаване на възникнали проблеми на местната сигурност, проблеми с безработицата сред ромското население и включването на лица от ромски произход в различни социални дейности на общината. 
Мярка 2.5. Обучение на полицейски служители (и на служители от други институции) за разбиране на етно-религиозните специфики на населението. Преодоляване на стереотипите от страна на служителите и повишаване на ефективността от професионалната им дейност в мултикултурна среда

В изпълнение на тази дейност Институтът по психология (ИП) на МВР планира провеждане на обучения на тема: „Психологични и етно-религиозни аспекти в процесите на радикализация в ромските общности“. Планирани за 2021 г. са 3 обучения с общо 44 участници, като е проведено само едно с 18 служители на МВР. За 2022 г. са планирани 2  обучения с общо 38 участници, които са проведени. 

За 2023 г. са планирани 2 обучения с 34 участници, съответно през юни и октомври.

Мярка 2.6. Обучение на полицейски служители (и на служители от други институции) за работа с деца ‒ жертви или в риск от насилие

Обученията по мярката са организирани на същия принцип, като тези по мярка 2.5. За 2021 г. са планирани 4 и проведени 3 обучения с общо 48 участници. За 2022 г. са планирани 3 и проведени 2 обучения с общо 27 участници. По извънредна заявка на Главна дирекция „Национална полиция“ (ГДНП) в края на 2022 г. са проведени 8 обучения на служители от сектори „Детска престъпност“ и „Престъпления срещу личността“ от структури на СДВР) и Областна дирекция на вътрешните работи (ОДМВР) София с общо 150 участници. 

За 2023 г. са планирани 3 обучения с общо 52  участници.

Мярка 2.7. Обучение на полицейски служители на тема „Управление на гнева и агресивните прояви“

Обученията по мярката са организирани на същия принцип като тези по мерки 2.5. и 2.6. За 2021 г. са планирани 7 обучения с общо 145 участници. В периода септември ‒ октомври 2021 г., по заявка на главния секретар на МВР, се провеждат и допълнителни, извън обхвата на Каталога, обучения на тема „Управление на гнева“ за служители от отдел „Специализирани полицейски сили“ (СПС) на СДВР, като общо за годината са проведени 9 обучения с 200 участници.
За 2022 г. са планирани 7 обучения със 165 участници, от които са проведени 5 обучения със 103 служители.
За 2023 г. е планирано провеждането на 6 обучения с общо 110 участници.

Цел 3. Повишаване на капацитета на правоприлагащите органи по отношение на борбата с престъпленията и проявите на дискриминация, насилие или омраза, основани на етническа принадлежност
МВР не изпълнява дейности по мерки 3.1, 3.2 и 3.3.

Мярка 3.4. Провеждане на обучения в Академията на МВР (АМВР) в магистърска програма „Публична администрация“ по учебната дисциплина „Защита от дискриминация“


АМВР е започнала провеждането на обучения в магистърска програма „Публична администрация“ по учебната дисциплина „Защита от дискриминация“, като през 2022 г. в първи курс по специалността „Публична администрация“, образователно-квалификационна степен (ОКС) „Магистър“ са обучени 21 студенти. 

Мярка 3.5. Реализиране на проект „Повишаване на капацитета на полицейските служители, работещи в мултиетническа среда, вкл. в ромски общности, и недопускане превишаване на правомощията на полицейските служители“

Разработени са наръчници за обучение по следните теми: „Създаване на говорни умения и преодоляване на езиковата бариера между полицейските служители и ромското население“; „Човешки права. Законосъобразно прилагане на сила и полицейски правомощия“; „Отговорност на полицейските служители при нарушаване на човешките права“; „Превенция сред ромското население като жертви на престъпления“. Проведени са 13 обучения, като броят на обучените служители е 317. В процес са разработване са учебни програми и наръчници за обучение. Обученията по заложената мярка продължават и през 2023 г. 


Мярка 3.6. „Провеждане на обучения в Академията на МВР в магистърска програма „Защита правата на човека“

В контекста на реализирането на дейностите по Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите, през 2022 г. е подаден Учредителен доклад до Националната агенция за оценяване и акредитация (НАОА) за получаване на акредитация по специалността. Изготвени са: учебен план; квалификационна характеристика; програми и тематични планове по дисциплините.

Приемът на студентите е проведен през м. септември 2022 г. Студентите, които се обучават по специалността, са 39, но тяхното обучение ще бъде проведено през втория семестър на учебната 2022/2023 г. и ще бъде отчетено през 2023 г. 

Цел 6.  Повишаване на гражданското участие и информираност за гражданските права и задължения на лицата, живеещи в зоните с концентрация на бедност


Мярка 6.1. „Изпълнение на проект „Подобряване на координацията и диалога между полицията и ромското общество“ 

Изпълнява се  проект BGHOMEAFFAIRS-3.002 по Приоритет „Подобряване на ситуацията на ромското население“ на Програма „Вътрешни работи“ в рамките на Норвежкия финансов механизъм (НФМ) за програмния период 2014 ‒ 2021 г. Главна дирекция „Национална полиция“ (ГДНП) е водеща институция по проект „Подобряване на координацията и диалога между полицията и ромското общество“, който е част от интеграционните политики на Република България за приобщаване на ромите.


През 2022 г. в ОДМВР Ямбол са подписани договори с фирма изпълнител, с начална дата на договорите 12.09.2022 г. и крайна дата за изпълнение 10.11.2022 г., за реновиране на приемни за граждани. Останалите дейности по проекта са в процес на изпълнение и не са приключили. 


Мярка 6.2. „Провеждане на допълнително обучение в Академията на МВР – актуализация на професионалната квалификация, курс „Противодействие на трафика на хора“ 


Академията на МВР е започнала организацията по провеждането на допълнително обучение – актуализация на професионалната квалификация, курс „Противодействие на трафика на хора“. През 2022 г. са проведени два курса (дистанционна форма) с участието на 23 обучаеми. 


Цел 7.  Увеличаване на усилията в борбата с трафика на хора чрез ефективно прилагане на заложеното в документите на ООН, СЕ и ЕС и използване на съществуващите в ЕС инструменти  


Мярка 7.2. „Превенция и противодействие на всички форми на трафик на хора чрез провеждане на обучения в училища, в които учат деца от ромски произход“. 

Служители от Главна дирекция „Борба с организираната престъпност“ (ГДБОП) са провели обучение на тема „Трафик на хора ‒ рискове и превенция“ в столично училище пред 70 ученици. Представени са спецификите на престъплението, начините за предпазване и компетентните институции за съдействие. Обучението е финансирано със средства от бюджета на ГДБОП.

 
Служители на ГДБОП и 10 полицейски служители и магистрати от Норвегия са провели три работни визити (1 в Норвегия и 2 в България) за обмяна на опит, повишаване на професионалната квалификация, развиване на международното сътрудничество  за работа с роми при разследвания на случаи на трафик на хора. Дискутирани са теми с фокус върху ромите като уязвима група (случаи на трафик на хора, идентификация на жертвите и т.н.). Обсъдени са проблеми и предизвикателства при разследванията, в които жертвите са от ромски произход. Срещите са финансирани със средства по проект „Повишаване капацитета на ГДБОП за по-ефективно разследване на организираната и транснационалната престъпност“, в рамките на Норвежки финансов механизъм 2014 ‒2021 г. 

Отчет за дейностите на Националната комисия за борба с трафика на хора (НКБТХ) 

Националната комисия за борба с трафика на хора е организирала и провела информационни дейности по превенция, както следва:


Дейности по превенция на трафика на хора с цел трудова експлоатация:


Секретариатът на НКБТХ, с подкрепата на Местните комисии за борба с трафика на хора (МКБТХ), партнира на Международната организация по миграция в България в провеждането на 8 информационни сесии за представители на мрежите на ромските медиатори в страната, насочени към повишаването на осведомеността на тази уязвима общност по линия на безопасната трудова миграция и предпазването от рискови ситуации, свързани с трафик на хора с цел трудова експлоатация и принудителен труд. 


На местно ниво, в градовете Бургас, Варна, В. Търново, Плевен и Русе, са проведени информационни кампании и отделни сесии, с фокус върху трафика на хора с цел трудова експлоатация, сред различни уязвими общности, в т. ч. студенти, ученици, безработни лица, представители на етнически малцинства и др. 


Дейности по превенция на различни форми на експлоатация:

· Кампания „Виждаш ли ме?“ (Кампанията) на фондация „Кампания
А21“, в партньорство със секретариата на Националната комисия за борба с трафика на хора. 
На 26.10.2022 г. в Дома на киното е поставено официалното начало на кампанията, с премиерната прожекция на два специално създадени късометражни филма. Филмът „City of Ghosts“/„Град на призраци“ поставя акцент върху трафика на хора с цел трудова експлоатация, а „The Seaside“/„На брега на морето“ разглежда темата за трафика на хора с цел сексуална експлоатация. Кампанията има за цел да насочи общественото внимание и да повиши осведомеността и чувствителността на рисковите групи по отношение на механизмите за въвличане в престъплението, като акцентира върху конкретни признаци за идентифициране и методи на въвличане в трафик на хора с цел сексуална или трудова експлоатация.  Кампанията включва разпространението на кратки видео спотове в столичното метро, в ефира на национални телевизии, участия в предавания, външна и печатна реклама.

· На местно ниво са проведени редица кампании и информационни сесии за
превенция на рисковете от въвличане в различни форми на експлоатация, в т. ч. трафик на хора с цел сексуална експлоатация, превенция на трафика на бременни жени с цел продажба на новороденото, насочени към уязвими групи, включващи ученици, студенти, деца, лишени от родителска грижа, лица със специални потребности, жени, лишени от свобода, представители на ромската общност и др.

Информационни дейности, насочени към популяризиране и информиране на уязвими общности и рискови групи относно проблема „трафик на хора” ‒ достигнати лица ‒ 12 младежи от ромската общност.

· Кампанията за превенция на трафика на бременни жени с цел продажба на
новороденото е продължение от 2021 г. и е проведена в ромските квартали на община Бургас, Созопол и Несебър.

· Дискусионна среща с рискови групи в ромска общност на тема „Ранна
бременност и раждане от малолетни и непълнолетни лица” ‒ достигнати лица ‒ 10 младежи от ромската общност.

· МКБТХ Сливен, съвместно със сдружение „Лекари на света”, гр. Сливен,
също са реализирали дейности по Кампанията. Основната стратегическа цел е да се информират млади момичета и жени от кв. „Надежда”, гр. Сливен, за механизма на престъплението и последствията от него. В рамките на инициативата е осъществена целенасочена превантивна работа чрез организиране на три фокус групи на терен. Обхванати са 30 момичета и жени от ромска общност на терен в квартал „Надежда”, гр. Сливен.

· МКБТХ Русе е организирала и провела дискусионна среща с уязвими групи в
ромска общност на тема „Ранна бременност и раждане от малолетни и непълнолетни лица”. Дискусионната среща е с цел повишаване информираността на уязвимите групи по проблемите, свързани с ранната бременност, в контекста на превенцията на трафика на бебета и ромски момичета с цел сексуална експлоатация, както и възможностите за разпознаване и предотвратяване на престъплението ‒ достигнати лица ‒ 10 младежи от ромската общност;

· НКБТХ партнира в кампания за превенция на сексуалната експлоатация на деца
„Очите на 4“ на Партньорство за учене и действие. 
· Провеждане на миниакадемии за доброволци, с участието на млади хора, вкл. от
уязвими малцинствени групи.



В миниакадемиите  са взели участие (онлайн) доброволци от местните комисии в градовете Велико Търново, Монтана, Пазарджик и Пловдив.

 Основната цел на Академията е да повиши степента на чувствителност и информираност на участниците за същността на престъплението „трафик на хора” и същевременно да развие у тях умение за ранна идентификация на потенциални рискове, както и рефлекс за реакция и насочване към компетентните органи и/или съдействащи лица на техни близки, приятели и съученици, ако бъдат разпознати като потенциални или реални жертви на трафик. Разширяването на доброволческата мрежа с деца и ментори от уязвими региони и тяхното специализиране е от изключително значение в работата по превенция, включително в уязвимите общности.

· В рамките на Двустранна работна програма за сътрудничество между Министерството на труда и социалната политика (МТСП) на България и Федералното министерство на труда и социалните въпроси (ФМТСВ) на Германия са проведени три уъркшопа с фокус върху съвместните усилия за подобряване на насочването на случаи на трафик на хора с цел трудова експлоатация и целенасочената превенция сред уязвимите общности, в това число ромското население  и потенциални трудови мигранти. 
Секретариатът на НКБТХ, съвместно с релевантните служби от немска страна и партниращи институции и организации в България, организира семинар за българоговорящи социални работници и представители на мрежите на ромските медиатори в страната за обмен на опит, повишаване на ефективността при координацията на случаи на трафик на хора с цел трудова експлоатация и нарушаване на трудовите права на българските трудови мигранти, както и за набелязване на подходи за целенасочена превенция сред уязвимите общности с преобладаващо ромско население.
Във връзка с подобряване на насочването на случаи на трафик на хора с цел трудова експлоатация между Германия и България е съставен Двустранен механизъм за насочване, който предстои да бъде рапространен сред релевантните институции и организации.

Закрила на пострадали от трафик на хора лица и деца (вкл. и на представителите на уязвимите групи и ромската общност).


НКБТХ оказва помощ и подкрепа, и съдейства за интеграцията и реинтеграцията  на пострадали от трафика на хора деца и лица посредством специализирани услуги, разкрити на територията на градовете Бургас, Варна и София. До края на 2022 г. в страната функционират седем услуги, четири от тях са с възможност за настаняване и оказване на пълно съдействие и възстановяване на пострадалите лица. Три от услугите са консултативни центрове. През 2022 г. закрила и подкрепа са получили 51 жертви на трафик на хора (в това число и 15 деца, настанени със своите майки).


През 2022 г. основно потърпевшите лица от престъплението трафик на хора продължават да бъдат лица от ромския и турския етнос. Най-често разпространената форма на трафика на хора е трафикът с цел сексуална експлоатация, като основно е застъпен трансграничният трафик на хора (за страни от ЕС).


На територията на България са засичани и голям брой жени, проституиращи покрай шосета, магистрали, както и в градовете. По правило повечето от тези момичета са упражнявали професията и в чужбина. 

Трудността, която се среща при работата и доказването на трафик на хора, е, че потърпевшите лица често пъти избират доброволно да предоставят сексуални услуги и са доволни от изработените финансови средства, т. е. липсата на принуда, независимо от правната дефиниция в национален и международен план, спомага те да не се самоидентифицират като жертви.  
Жертвите на трафик на хора най-често са лица:

· от малцинствени етнически групи;

· с нисък социален статус;

· с ниско ниво на образование; 

· лица без родители;

· лица, произлизащи от дисфункционална семейна среда; 

· лица, които са били жертва на насилие в миналото; 

· лица, чиито родители са в чужбина, отглеждани от баби или дядовци, без упражняване на ефективен родителски контрол и необходимите родителски грижи.

В допълнение, следва да  се има предвид, че официалната статистическа информация, в т. ч., предоставена от Прокуратурата на Република България, както и данните, получени от подадените в НКБТХ сигнали и информацията за обгрижените лица, не включва критерии, свързани с етническата принадлежност. 

Отчет за дейностите на Държавната агенция за закрила на детето (ДАЗД)           

Цел 5. Предприемане на целенасочени мерки и иновативни интегрирани услуги за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, подобряване на родителската грижа и за защита правата на децата

Мярка 5.1. Прилагане на Координационния механизъм за рефериране и обгрижване на случаи на непридружени български деца и деца ‒ жертви на трафик, завръщащи се от чужбина.

През 2022 г. ДАЗД е работила по 26 случая за 27 деца, като от тях 18 са момичета и 9 са момчета. Децата са върнати от следните страни: Великобритания, Швеция, Норвегия, Косово, Украйна, Австрия, Испания, Германия и други, като децата са били жертви на сексуална експлоатация, просия или са непридружени и изоставени от родители или близки. Репатрирани са 26 деца, като едно дете предстои да бъде върнато през 2023 г.

Налагането на мярка за ненапускане на българската държава на децата за срок до две години или до навършване на пълнолетие служи като охранителна мярка с цел превенция от повторно извеждане за въвличането им в сексуална и трудова експлоатация, използването им за просия или неглижирането им, както и въвличане в неблагоприятни дейности и получаване на неправомерни материални доходи от различните видове насилие срещу деца. За цялата 2022 г. са изготвени 10 становища с предложения от председателя на  ДАЗД до министъра на вътрешните работи за налагане на 11 броя мерки  по чл. 76а, от Закона за българските лични документи. Дейностите се извършват в рамките на бюджета на институцията.

Мярка 5.2.
Повишаване на информираността на децата и техните семейства относно правата на детето, регламентирани в Конвенцията на ООН за правата на детето и Закона за закрила на детето и за съществуващите услуги за подкрепа в общността.
Постигнати резултати по тази мярка: 4 проведени беседи с представители на ромската общност, вкл. деца.
Мярка 5.3. 
Повишаване на информираността на децата и техните семейства относно съществуващи механизми за информиране и превенция на насилието сред  и срещу деца.
Постигнати резултати по тази мярка: 4 проведени информационни кампании. 
Мярка 5.4.
Промотиране на Национална телефонна линия за деца (НТЛД) 116 111 – срещи, инициативи и участия.
Постигнати резултати по тази мярка: 4 проведени инициативи за промотиране на НТЛД.
Мярка 5.5.
Информиране и консултиране на семейства.
Постигнати резултати по тази мярка: 160 проведени консултации на семейства, деца и работещи с деца.
Мярка 5.6.
 Мониторинг и контрол по спазване правата на детето в образователни институции, лечебни заведения, социални услуги, интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа, с цел недопускане на дискриминация и гарантиране правата на децата.

Постигнати резултати по тази мярка:
През 2022 г. от служителите на Главна дирекция „Контрол по правата на детето” (ГДКПД) са извършени общо 249 броя проверки, от които:

· 70 (седемдесет) броя по сигнал; от тях 1 проверка е комбинирана – по сигнал и за проследяване изпълнението на дадено задължително предписание; 

· 131 (сто тридесет и една) броя планови проверки по сигнали от НТЛД 116 111;

· 48 (четиридесет и осем) броя последващи проверки за проследяване изпълнението на дадени задължителни предписания след извършени проверки.
Отчет за дейностите на Агенция за социално подпомагане (АСП) 

Цел 1: Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените

уязвими общности, с концентрация на бедност 

Мярка 1.9. Въвеждане на програма за хранителна подкрепа на бременни жени и деца 0 ‒ 3 години, включваща идентифициране на семейства в хранителна несигурност, консултиране, директна подкрепа за деца до 3-годишна възраст чрез хранителни продукти/ваучери за детска кухня.
Мярката се реализира в рамките на Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021 ‒ 2027 г., съфинансирана от Европейския социален фонд +. Управляващ орган на Програмата е Агенцията за социално подпомагане (АСП). Подпомагането ще се основава на обективни критерии, на индивидуален подход и оценка на нуждите и ще се реализира на територията на цялата страна. Редът и условията за оказване на подкрепа по Програмата са определени с Наредба № РД-06-53 от 17.09.2021 г., а принадлежността на лицата към допустимите целеви групи ще се потвърждава от структурите на Агенцията за социално подпомагане по места.

На 28.11.2022 г. е обявена процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ „Детска кухня“ по Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021 ‒ 2027 г., с конкретен бенефициент Агенцията за социално подпомагане и партньори общини и райони на общини. Основната цел на процедурата е осигуряване на здравословно и пълноценно хранене на деца от 10 месеца до 3 години, а семействата им да получат съпътстваща подкрепа, насочена към повишаване на родителския капацитет, социално приобщаване и преодоляване на последиците от бедността. По процедурата ще бъдат предоставяни ваучери, срещу които децата от целевите групи съгласно  Наредбата на министъра на труда и социалната политика  № РД-06-53 от 17.09.2021 г. за реда и условията за  определяне на целевите групи и насочване на помощта по Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021 – 2027 г., съфинансирана от Европейския социален фонд плюс (ДВ, бр. 81 от 28.09.2021 г.), ще получават обедно хранене от детските кухни. Осигуряването на храна от детските кухни е безвъзмездно за децата от целевите групи. Крайният срок за кандидатстване от страна на АСП е 30.01.2023 г. Очаква се до 30 ноември 2025 г. с ваучери за детска кухня да бъдат подкрепени семействата на най-малко 5000 деца, живеещи в бедност, а до края на Програмата поне още толкова.

Мярка 1.10. Подкрепа чрез закупуване на пакети с необходими базови продукти за новородени деца от бедни и рискови семейства, идентифицирани от органите по социално подпомагане


Мярката се реализира в рамките на Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021 ‒ 2027 г., съфинансирана от Европейския социален фонд +. Мерките по Програмата добавят принос към цялостната национална политика за смекчаване на бедността и намаляване на последиците от нея. Подпомагането ще се основава на обективни критерии, на индивидуален подход и оценка на нуждите и ще се реализира на територията на цялата страна. Редът и условията за оказване на подкрепа по програмата са определени с Наредба № РД-06-53 от 17.09.2021 г., а принадлежността на лицата към допустимите целеви групи ще се потвърждава от структурите на Агенцията за социално подпомагане по места.


На 30.09.2022 г. е обявена процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ „Закупуване на пакети за новородени“ с бенефициент Агенцията за социално подпомагане. На 08.12.22 г. е издадена заповед за безвъзмездна финансова помощ по процедурата. Основната цел на процедурата е да се осигурят пакети, съдържащи предварително определена съвкупност от продукти и артикули, предназначени за последващо раздаване на новородени деца от целевите групи съгласно Наредбата на министъра на труда и социалната политика № РД-06-53 от 17.09.2021 г. за реда и условията за определяне на целевите групи. Продуктите в пакета са съобразени с възрастовите нужди на детето от раждането до навършване на шест месеца и от шест месеца до навършване на една година. Пакетите за новородени ще бъдат закупувани от Агенцията за социално подпомагане по реда на действащите правила за провеждане на обществени поръчки и ако е приложимо, ще бъдат насочени към складове за съхранение, и последващо разпространение към семействата на новородените деца от целевата група.


За целите на реализацията на проектното предложение се провежда проучване на пазара в България и ЕС, анализ на продуктовата структура и тенденциите в движението на цените, свързани с подготовката за провеждане на процедурите за закупуване на продукти за новородени. Извършват се подготвителни дейности, като се проучват и анализират подходи /начини на изготвяне на техническите спецификации по отделните видове продукти ‒ обект на закупуване/, наличието на компетентни лица /притежаващи съответната квалификация/ за вземане на участие при изготвянето на техническите спецификации по отделните видове продукти, на държавни и други стандарти за качество по отделните видове продукти.

Отчет за дейностите на Министерството на младежта и спорта (ММС)            


Цел 9: Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт


Мярка 9.1. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт


Министерството на младежта и спорта (ММС), в изпълнение на мярка „Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт“, ежегодно изпълнява програми, насочени към различни целеви групи – деца и младежи, и хора с увреждания, без фокус към определена етническа група или ограничения по отношение на полови, религиозни, етнически, социално-икономически или други признаци.

Чрез програмите и дейностите ежегодно се предоставя възможност на деца и младежи за участие в безплатни спортни занимания, прояви и състезания с цел подобряване на тяхното здраве и ограничаване на негативните тенденции – агресия, насилие, употреба на алкохол, цигари, наркотици, нетолерантно поведение и други вредни навици. Така в основата на политиката на ММС за развитие на спорта за учащи и спорта за всички е поставена социализацията на малцинствените групи чрез включването им в общи дейности, откриване на млади спортни таланти от техните среди и утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт.


Реализирана е програма „Спорт за децата в свободното време” за начално обучение по предпочитан от децата вид спорт в периода от 1 март до 31 декември 2022 г. Изпълнени са 98 одобрени проекта по 28 вида спорт в 46 населени места с общ брой участници около 3600 деца от цялата страна. Програмата не предвижда ограничения по отношение на етническа принадлежност. 

През 2022 г. е реализирана програма „Спорт за деца в риск” за провеждане на безплатни спортни занимания за деца в риск в периода от 1 март до 31 декември 2022 г. Проектни дейности по програмата са изпълнили 8 спортни клуба от 8 населени места.  Проведени са 1332 спортни занимания с обхванати 200 деца по 5 вида спорт, като не по-малко от 50 % от децата във всяка група са идентифицирани като деца в риск. Общият брой на участващите в спортни занимания деца в риск е 169. Отчита се занижена активност от страна на спортните клубове поради затруднения при осигуряването на необходимия обхват на деца в риск. 


С проекти по горепосочените две програми са се включили бенефициенти от населени места, в които традиционно се обхващат деца от ромски произход. Това е показателно за напредъка относно тяхното ангажиране в спортните занимания заедно с деца от други етноси.


Като добри практики с включване на деца от ромски произход по програмите могат да бъдат посочени бенефициенти – спортни клубове в градовете Благоевград, Гоце Делчев, Враца, с. Селановци (област Враца), Пловдив, Сливен, Самоков, Костенец, Долна баня  и др.


По „Програма за развитие на спорта за учащи” финансово е подпомогнат проект на  Българската спортна федерация за деца и младежи в риск /БСФДМР/ за организиране и провеждане на прояви и състезания по 8 вида спорт за деца и младежи, преобладаващо от ромски произход, от следните институции: домове за деца лишени от родителски грижи, социално-учебни професионални центрове, възпитателни училища – интернати, комплекси за социални услуги, SOS-селища, центрове за настаняване от семеен тип, регистрационно-приемателни центрове и др., като през 2022 г. в спортни дейности са обхванати 979 деца и младежи. Чрез програмата се подпомага реализирането на проекти на много спортни федерации за организиране и провеждане на спортни състезания и прояви на национално ниво и организиране на участието в национални и международни състезания на ученици, студенти, деца и младежи в риск. Създават се условия за подобряване на физическата активност на целевите групи по програмата, за формиране на позитивно отношение към спорта, развитие на спортния талант и спортна изява. 


Освен програмите със спортна насоченост, Министерството на младежта и спорта администрира и национални програми за младежта.


По Национална програма за младежта (2021 ‒ 2025) ежегодно се финансират проекти в областта на неформалното обучение за придобиване на умения и ключови компетентности, екология и опазване на околната среда, свободно време, творчество и култура, насърчаване на здравословен начин на живот, толерантност и европейска принадлежност. Целева група на проектите по Програмата са младежи на възраст от 15 до 29 години, включително такива от уязвими етнически групи, без оглед на тяхната принадлежност към определен етнос, младежки работници и други специалисти, които са директно ангажирани с предоставянето на услуги или с други дейности в подкрепа на младежкото развитие. При реализиране на проекти по Програмата се изисква за всяка година от изпълнението ѝ да бъдат обхванати не по-малко от 16,5% от младите хора в страната съгласно официалните данни на Националния статистически институт за съответните години, като поне 10% от тях попадат в групата NEETs (млади хора, които не са в заетост, образование или обучение). През 2022 г. е финансирано изпълнението на общо 18 проекта за реализиране на младежки дейности на територията на страната.

Националната програма за изпълнение на младежки дейности по чл. 10а от Закона за хазарта за 2022 г. е насочена към осигуряване на подкрепяща и насърчаваща среда за личностна, професионална и социална реализация на младите хора в страната чрез изграждане на социалноотговорно поведение, превенция на различни форми зависимости, агресия, кибертормоз и злоупотреби онлайн, неразпространение на фалшиви новини, с което да се подобрят качеството на живот и средата, в която живеят и общуват младите хора, и да се насърчи тяхната солидарност и съпричастност. 

Пряка целева група на Програмата са младите хора между 15 и 29 години. Непреки участници в дейностите могат да бъдат представители на местни и национални структури и институции, на гражданския сектор и на други заинтересовани страни. 


През 2022 г. са финансирани 35 проекта, разпределени в пет тематични области: 

· Тематична област 1: Превенция на различни форми на зависимости;

· Тематична област 2: Превенция на агресията сред младите хора;

· Тематична област 3: Насърчаване на здравословен начин на живот за физическо,  психично и емоционално здраве;

· Тематична област 4: Превенция на кибертормоз и злоупотребите онлайн, дезинформацията и разпространение на фалшиви новини;

· Тематична област 5: Насърчаване на доброволчеството, включително в ситуация на кризи.


В целевата група на всеки проект по всички тематични области следва да бъдат включени минимум 10% (десет процента) млади хора в неравностойно положение. За целите на Програмата „млади хора в неравностойно положение“ са такива, които срещат трудности, пречещи да имат ефективен достъп до възможности по Програмата поради някоя от изброените причини:


§ Увреждане (т.е. участници със специални потребности): млади хора с психични (интелектуални, когнитивни, учебни), физически, сетивни или други увреждания и пр.


§ Здравословни проблеми: млади хора с хронични здравословни проблеми, тежко заболяване или психично разстройство и пр.


§ Трудности в образованието: млади хора, които учат трудно, преждевременно напускащи училище, лица с ниска квалификация, млади хора с лош успех в училище и пр.


§ Културни различия: имигранти, бежанци или потомци на семейства на имигранти или бежанци, млади хора от национално или етническо малцинство, млади хора с езикови проблеми и трудности при културното приобщаване.


§ Икономически препятствия: млади хора с нисък стандарт на живот, ниски доходи, зависимост от системата за социални грижи, дългосрочно безработни или бедни млади хора, млади хора, които са бездомни, имат дългове или финансови проблеми и пр.


§ Социални препятствия: млади хора, изложени на дискриминация въз основа на пол, възраст, етническа принадлежност, вероизповедание, сексуална ориентация, увреждане и пр., млади хора с ограничени социални умения или антисоциално или високорисково поведение, млади хора в несигурно положение, (бивши) нарушители, (бивши) злоупотребяващи с наркотици или алкохол, млади и/или самотни родители, сираци и пр.


§ Географски препятствия: млади хора от отдалечени или селски райони, млади хора, живеещи на малки острови или в периферни зони, млади хора от райони с по-малко обществени услуги (ограничен обществен транспорт, лоша инфраструктура) и пр.

Допустими дейности по програмата са: младежки фестивали, обучителни модули,
дискусионни модули, концерти, информационни кампании и др.


Дейностите са реализирани през периода 15.07. – 31.10.2022 г.


За финансиране по националните програми за младежта могат да кандидатстват: 


1. юридически лица, регистрирани по Закона за юридическите лица с нестопанска цел за осъществяване на дейност в обществена полза и имащи за цел и/или предмет на дейност осъществяване на младежки дейности, които са изцяло с нестопански характер или които са със стопански и нестопански характер, ясно разграничени с възможност за проследяване на приходите и разходите, активите и пасивите, свързани с тяхното изпълнение;

 
2. неформални младежки групи, осъществяващи дейности в полза на младите хора в страната;


3. общини с население до 10 хиляди души;


4. училища, функциониращи в общини с население до 15 хиляди души.

Информация от Комисията за защита от дискриминация (КЗД)


През разглеждания отчетен период в Комисията за защита от дискриминация (КЗД) се наблюдават жалби и сигнали от различно естество, като се започне от ежедневния начин на живот при условията на извънредна епидемична обстановка (касаещи актове  и действия на органи на местната власт, както и държавни органи и техни териториални звена) и се стигне до проявни форми на подбуждане към дискриминация, в частност – слово на омразата в социални мрежи и електронни медии. 


През 2022 година в офисите на КЗД в страната от регионалните представители са консултирани 484 граждани.


Сред проведените консултации преобладават такива по въпроси от сферите на трудовата заетост, здравеопазването, образованието, компетенциите на КЗД.


Признаците на дискриминация, за които са консултирани граждани, обхващат: лично положение, обществено положение, увреждане, етническа принадлежност, политическа принадлежност, синдикална принадлежност, възраст, образование, пол, религия, имуществено състояние, семейно положение, сексуална ориентация.


Голяма част от регионалните представители са постоянни членове на областните съвети по етническите и интеграционните въпроси. Канени са да участват в заседанията на тези съвети. В тази връзка регионалните представители активно се включват в областните оперативни екипи за разработването на Стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 ‒ 2030.


В резултат на доброто сътрудничество с ромски неправителствени организации, КЗД периодично осъществява срещи с ромски организации с цел провеждане на съвместни инициативи и кампании. 


През месец май 2022 г. експерти от КЗД участват в събитие на Тръст за социална алтернатива, като фокусът е поставен върху достъпа до задължително училищно образование за деца от уязвими групи, а темата е „/Не/ Видимите социално-икономически бариери пред достъпа до задължително училищно образование: Нормативна уредба, политики и практики“.


Акцентът е поставен  върху бариерите, пред които са изправени децата, за да получат образование, както и подкрепата, която Тръстът за социална алтернатива  оказва на ученици, като до 2018 г. е оказана подкрепа на  1300 ученици. На част от децата е оказана подкрепа за заплащане на карти за транспорт от едно населено място до друго, за закупуване на учебници, които в гимназиалния клас се заплащат.


При проучването, направено от Тръста за социална алтернатива, е отчетена необходимост да се изясни понятието безплатно образование. Установено е, че всяко трето дете в България живее в бедност, което дава трайно отражение върху психо-емоционалното им развитие. Предлага се предоставянето на образование да бъде съобразено със спецификите на съответния регион. 

 
В периода 2011 г. – 2022 г. Тръстът за социална алтернатива, с финансовата подкрепа на фондация „Америка за България“, е отпуснал над 4000 стипендии през проект „Равен шанс – достъп до средно образование“ за транспорт, учебници, наеми и други потребности на над 1500 ученици в гимназиална степен от български, турски, ромски и друг произход.


Резултатите  са, че  над 95% от включените в проекта са приключили успешно учебната година, над 95% е делът на дванадесетокласниците, които са завършили успешно средното си образование с полагане на държавни изпити. Над 80% от подкрепените ученици по проекта живеят в малки градове и села.


През отчетния период КЗД продължава своята активна международна дейност, свързана с ролята ѝ като член на европейската мрежа на органи за равенство Еквинет. Институцията участва в заседания на работни групи,  семинари, където се обсъждат стратегически европейски документи, обменят се добри практики между членовете на мрежата. Такъв пример е семинарът, проведен от работна група „Формиране на политики“, свързан със стратегиите за равенство, публикувани от Европейския съюз през 2020 г. 
6. ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА 

Оперативната цел, заложена в Стратегията, е: Подобряване на условията за равнопоставен достъп на ромската общност до обществения културен живот, съхранение и популяризиране на ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството  като фактори за културна интеграция и социално сближаване. Преодоляване на езика на омразата и възпроизвеждането  на предразсъдъци към ромите в медиите с оглед на изграждане на позитивен образ на общността

Отчетът в този доклад е представен съгласно заложените цели и мерки в Стратегията и Плана за действие:


Отчет за дейностите на Министерството на културата


Ромската култура е част от европейското културно пространство и част от културното многообразие в страната. Опазването  на културното наследство на ромите, насърчаването на творческото развитие, културното взаимодействие и участието в културния живот на страната  имат решаваща роля за социалното сближаване.


Целите в приоритета са насочени към подобряване на условията и разширяване на възможностите за социализация чрез културен диалог.


Заложените мерки в Плана за изпълнение на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 ‒ 2030 в областта на културата са с общ характер и съответстват на регулярни програми и дейности на Министерството на културата. Програмите имат за цел да се подпомагат културни институти, културни организации, включително и представляващи етнически общности, и конкретно ромската общност. Те се изпълняват при спазване на принципите за равнопоставеност и за насърчаване на културното многообразие. Всички програми, правила и процедури за кандидатстване се публикуват на официалната интернет страница на Министерство на културата. 


Цел: Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската общност, насърчаване на творческото развитие на представители на общността, стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот и насърчаване на междукултурния диалог

Мярка 1. Конкурсна сесия за финансиране на проекти в областта на движимото културно наследство, музеите и визуалните изкуства, насочени към ромската общност


С оглед на тематичния си обхват, музеите създават условия за партньорства с  физически и юридически лица за стимулиране на любителското изкуство на млади таланти в сферата на изобразителното изкуство, като предоставят експозиционна площ и експертна помощ за реализирането на самостоятелни или временни изложби.


Министерство на културата обявява конкурсни сесии за финансиране на проекти в областта на движимото културно наследство, музеите и визуалните изкуства, в които се подкрепят проекти за опазване, изследване и популяризиране на културното наследство на България и разработване на средства за подобрен достъп до културното наследство. През 2022 г. е обявена конкурсна сесия, в която са взели участие общо 146 кандидата. Финансирани са 81 проекта.


Национален фонд „Култура“ (НФК) разработва подходящи програми за подкрепа на проекти, свързани с ромската общност и НПО, работещи в това поле, с което се цели тяхното равноправно участие в процеса на подпомагане на изкуството и културата.


През 2022 г. НФК продължава тенденцията от 2020 г. и 2021 г.  в посока подкрепа на културния сектор за справяне с последствията от кризата с COVID -19. Фондът отново е разпознат от държавата като основен инструмент, чрез който спешна финансова помощ достигна до най-уязвимите групи от културния сектор. През 2022 г., като част от антикризисните мерки в областта на културата, в НФК са предоставени средства за финансова подкрепа на програми и проекти в областта на културата и изкуствата. Една част от средствата са насочени към физически лица под формата на награди и стипендии, а друга - към юридически лица под формата на програми за възстановяване и развитие. Подкрепени са финансово както частни културни организации, така и държавни, регионални и общински културни институти. 


С Постановление № 120 от 9 юни 2022 г. с тези финансови средства са осъществени 6 конкурсни програми: „Творчески стипендии“; „Награди за високи постижения на учащи в областта на изкуствата и културата“; „Програма за възстановяване и развитие на държавни, регионални и общински културни институти“; „Програма за възстановяване и развитие на организации в областта на любителското творчество“; „Програма за възстановяване и развитие на организации в областта на традиционния цирк“; „Програма за възстановяване и развитие на частни културни организации“. 


Мярка 2. Подкрепа на творчески проекти по програма „Любителско изкуство“ на Национален фонд „Култура“ 


 Програма за възстановяване и развитие на организации в областта на любителското творчество


По Програмата са подкрепени организации, които работят активно в посока създаване на възможности за развиване на любителското творчество, осигурявайки достъп и ангажираност на по-голям брой участници. Допустими кандидати са културни организации ‒ частни и публични, съгласно Закона за закрила и развитие на културата, с активна дейност в сферата на любителското творчество, които трайно задоволяват потребностите на общността в конкретното населено място за развитие и обогатяване на културния живот, осъществяват социална и образователна културна дейност, подпомагат запазването на обичаите и традициите, разширяването на знанията на гражданите и приобщаването им към ценностите и постиженията на изкуството и културата.  

Мярка 3. Подкрепа на творчески проекти по програма „Социално ангажирани изкуства“ на Национален фонд „Култура“.


През второто полугодие на 2022 г. НФК стартира програмата „Социално ангажирани изкуства“. Програмата подкрепя проекти, които адресират социални проблеми и каузи до широката публика чрез форми на изкуство и култура от всички области и прилагат креативен процес при работа с общности и групи в неравностойно положение. Програмата се реализира в два модула: модул „Кампании за адресиране на социален проблем чрез изкуство“ – насочен към организации, работещи активно в сферата на изкуствата, и индивидуални артисти, чиито творчески продукции са тематично обвързани и адресират актуални социални проблеми; модул „Работа с общности и групи в неравностойно положение“ – насочен към проекти от всички области на изкуството и културата, които включват завършен план на дейностите за въвличане в креативни процеси/прилагане на креативен процес при работа с общности и групи в неравностойно положение. В рамките на програмата са одобрени 65 проекта. Резултатите от реализирането на проектите по програмата се очакват до края на месец ноември 2023 г. 


Примери за подкрепени проекти с фокус върху ромската общност:

· Фондация „Арт работилница Роте“ – изпълнява проект „Ромските жени на Холокоста“, насочен към създаване и разпространение на кампания чрез инструментите на театъра и драматургията, с фокус върху социалния проблем, свързан с интеграцията на ромската общност и липсата на знания в общественото пространство за ролята на ромите в обществения, културния и социалния живот в миналото и днес. Акцент на проекта е ролята на ромите по време на Холокоста през Втората световна война.

· Фондация „СИЙД“ ‒ изпълнява проект за изрисуване на детското отделение на МБАЛ Самоков, което да бъде направено съвместно от професионален художник и младежи от ромски и неромски произход, като по този начин се насърчи социалното включване на уязвими групи в общността. Така чрез изкуството се цели да се постигне положителна социална промяна, като ще бъде направено устойчиво подобрение на условията в болницата, в която пациентите са предимно деца в неравностойно положение. Към проекта е приложена декларация за включване от представител на ромската общност.
· Сдружение „Ромска академия за култура и образование“ - изпълнява проект, по който ще се проведе изследване за развитие на ромската култура в Сливен и приноса ѝ в културното наследство на България, като покаже нейната роля в исторически план и положителното ѝ влияние върху ромската общност. Целта е да се създадат предпоставки за позитивна промяна в нагласите на обществото относно приноса на ромската култура в националната културна съкровищница, както и това, че участието на ромите в културните дейности спомага за социалната им интеграция и успешната реализация в различни професионални сфери.

· НЧ „Христо Ботев ‒ 1898“, село Ружинци, област Видин - изпълнява проект, с който се ангажират и мотивират деца и младежи от село Ружинци, половината от които са от ромски произход, а останалите са от социалнослаби семейства, да се включат в културни дейности и мероприятия, като по този начин се подобри достъпът до култура и изкуства на ромското население и на населението с ниски доходи и се популяризира ромската култура в областта.

· НЧ „Просвещение 1871 г.“, село Стрелча, област Пазарджик -Творческата концепция на проекта, изпълняван от читалището, е да се работи с ромската общност - деца, родители и младежи, заедно с други етнически групи и по този начин да се постигне засилена социална интеграция със средствата на изкуството, включвайки членовете на ромската общност и членове на други етнически групи като участници и публика в определени културни прояви, целящи провокиране на тяхната креативност, въображение, артистичност и толерантност в стрелчанската общност.
· По програма „Социално ангажирани изкуства“ е реализиран проект „Културни хоризонти“ на Сдружение „Ромска академия за култура и образование“ (РАКО). В рамките на 12 месеца творческият екип насочва усилията си в разработване и пробация на Стратегия за повишаване на капацитета на РАКО за организиране на събития и привличане на публики, както и нейната актуализация след провеждането на литературно-музикален концерт. Чрез реализираните дейности творческият екип повишава своя капацитет за организиране на събития и привличане на широк кръг публики за осъществяване на активна дейност за обръщане на ромската общност към нейните корени, към фолклора, историята и ромската култура; популяризиране на високите постижения на ромите в областта на културата, изкуството и науката. Проведеното събитие – литературно-музикален концерт „Културни хоризонти“, и неговото излъчване в дигиталното пространство успява да привлече нова публика и повишава достъпа до култура и изкуство в малките населени места.


Мярка 4.
Подкрепа на творчески проекти в областта на сценичните изкуства за създаване и разпространение на културен продукт, насочени към ромската общност, с участие на представители на ромската общност


По Програмата за целева финансова подкрепа на творчески проекти и дейности в областта на сценичните изкуства, която е свързана с изявата и развитието на творческия потенциал и участието в културния живот на всички етнически групи, през 2022 г. са проведени девет сесии за творчески проекти в областта на сценичните изкуства. На конкурсен принцип са съфинансирани общо 184 проекта за създаване на нови произведения, за разпространение на готов продукт и за провеждане на фестивали и конкурси, от които: три сесии в областта на театралното изкуство (подкрепени са 81 проекта), три сесии в областта на музикалното изкуство (подкрепа е оказана на 77 проекта), както и три сесии в областта на танцовото изкуство (26 подкрепени проекта).

Мярка 5.
Подкрепа на творчески проекти в областта на книгоиздаването за развитие на българския книжен сектор чрез програма „Помощ за книгата“ на конкурсен принцип, свързани с културата на ромската общност

Чрез финансово подпомагане на творчески проекти по програми за подкрепа на книжния сектор, обществените библиотеки и читалищата, с оглед на устойчивото развитие на тези най-разпространени и достъпни културни институции в страната, както и подкрепа на проекти на физически лица в областта на литературното творчество, Министерството на културата продължава да подкрепя библиотеките и читалищата, като чрез своя бюджет е подпомогнало финансирането на творчески проекти и индивидуални творци, участващи в конкурсните сесии по програмите на Министерството на културата.


За насърчаване на четенето и достъпа до съвременна литература чрез програма „Помощ за книгата“ през 2022 г. са подпомогнати финансово 94 проекта за издаване на нови книги в различни направления: българска и преводна художествена литература; българска и преводна хуманитаристика; литература за деца и юноши; културно-историческо наследство и съвременна култура. Чрез програмата се цели и представянето на книжния пазар на творчеството на писатели и изследователи от всички етнически групи и насърчаване на тяхната изява като автори и творци с общ принос за развитието на литературните процеси и на науката. 


За подобряване на условията в обществените библиотеки и читалищата като центрове за неформално и самостоятелно учене през 2021 г. по програма „Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност“ са обновени фондовете на 908 обществени библиотеки. Голяма част от тях са читалищни библиотеки, обособени и в малки населени места, във всички региони на страната. Целта на програмата е да се предоставя по места безплатен достъп до нови книги, специализирани издания, според спецификата на потребителите на библиотеките, включително и ромската общност.

Програмата за подпомагане на творчески проекти в областта на литературата има за цел създаване на нови произведения във всички литературни жанрове, с цел финансова подкрепа на индивидуални творци от всички етнически общности - белетристи, поети, публицисти, литературни критици и историци, драматурзи за създаване на нови произведения във всички литературни жанрове на конкурсен принцип. По програмата през 2022 г. са подкрепени 144 индивидуални творчески проекта.


Програма за възстановяване и развитие на частни културни организации

Основната цел на програмата е да подкрепи проекти, които допринасят за цялостното развитие на културната среда, във всички нейни аспекти – професионални, художествени и творчески, социални, публични, икономически, медийни и др. Допустими кандидати по Програмата са юридически лица. Сред одобрените кандидати има примери за читалища, които насърчават дейности с разнообразни аудитории. 

· DOMA ART - организацията работи по посока децентрализация на културния живот, подпомагане на млади творци, социалноангажирани изкуства (роми, ЛГБТИ), стремейки се да отговаря на нуждите на съвременния контекст. Планират се три основни дейности: изложба в новооткрито пространство за съвременно изкуство в гр. Варна, в което да вземат участие и международни творци; творческа резиденция в гр. Велико Търново, целяща обмен между творци от различни поколения, които да работят по актуални за съвремието теми, и архивиране на произведения на съвременното изкуство, които да бъдат достъпни в дигитална среда.

· Сдружение „Център за неформално образование и културна дейност Алос“ – сдружението има принос за децентрализацията на културния живот в България. Работи с различни уязвими групи, вкл. деца и ромските общности, като успява да ги приобщи според възможностите им и адаптира съдържанието си според публиката. Организацията има реализирани интердисциплинарни проекти и участия в международни научни конференции.
· „Литъл Биг Филмс“ ООД - с реализирането на новата им творческа продукция „Разказите на хижаря“ се цели осигуряване на работа в сферата на аудиовизуалните изкуства, ангажиране на аудиторията и развиване на нови публики в отдалечени и социално изолирани общности в областта на културата.


Програма за възстановяване и развитие на държавни и общински културни институти

Програмата  има за цел да насърчи най-вече развитието на дейности, насочени към адаптацията на културните институти, чрез подкрепа на проекти, които допринасят за цялостното развитие на културната среда във всички нейни аспекти – професионални, художествени и творчески, социални, икономически, медийни и др. Допустими кандидати  са държавните, регионалните и общинските културни институти. Според доклад на техническата комисия по Програмата са подадени 133 кандидатури, от които 108 са одобрени за финансиране. 

Един от основните приоритети на Министерството на културата е обучението в областта на изкуствата и културата и стимулирането на талантливи деца. Продължава изпълнението на Програмата на мерките за закрила на деца с изявени дарби от държавни, общински и частни училища, по която се подкрепят деца и младежи на възраст между 14 ‒ 18 години. През 2022 г. от Министерството на културата са предоставени 349 стипендии за деца с изявени дарби и 52 броя еднократни финансови подпомагания за ученици от училищата по изкуствата. Средствата са предоставени равнопоставено на деца от двата пола, в това число за деца с увреждания, деца от различните маргинализирани общности, включително и роми, като единственият критерий са постиженията. 


Мярка 6.
Изпълнение на програма „Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“, Резултат 3: „Подобрена информираност за изкуствата и културата на етнически и културни малцинства (фокус върху ромите)“


Министерството на културата продължава своята работа с цел поетапно изпълнение на Програма PA14 „Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“, която се фокусира върху ролята на културата и културното наследство като ресурси за местно и регионално развитие, както и намаляване на икономическите и социалните различия в обществото. Изпълнението на проекти по Програмата следва да приключи до 2024 г., а програмен партньор от държавите донори на Министерството на културата, което е Програмен оператор, е Съвет по изкуствата – Норвегия. Финансовите средства се осигуряват от Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство (2014 ‒ 2021 г.) и национално съфинансиране. Основната насоченост на Програма РА14 е за подкрепа на проекти за подобрено управление на културното наследство (иновации и дигитализация), подобрен достъп до изкуство и култура и подобрена информираност за изкуствата и културата на етническите и културните малцинства. По програмата са договорени: 17 проекта по Резултат 1 „Подобрено управление на културното наследство“; 20 проекта по Резултат 2 „Подобрен достъп до изкуства и култура“; 18 проекта по Резултат 3 „Подобрена информираност за изкуства и култура на етнически и културни малцинства (фокус върху роми), като договарянето по Резултат 3 се очаква да приключи през февруари 2023 г. Срокът за реализация на проектите по Програма РА14 е 2024 г.


Мярка 7. Подкрепа на традиционни ромски  празници


Секретариатът към Националния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси подкрепя инициативи и дейности, свързани с изпълнение на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021 ‒ 2030) и Национален план за действие за периода 2022 ‒ 2023 г., както и популяризиране на инициативи на организации на други етноси ‒ членове на НССЕИВ.

Подкрепата за тези дейности се осъществява със средства от бюджета на администрацията на Министерския съвет по програма „Координация и мониторинг на хоризонтални политики“, по утвърдени от председателя на НССЕИВ правила за оценката на постъпилите предложения. 

За отчетния период финансова подкрепа е оказана за: подкрепа на инициативата на сдружение „Довери ми се“ за създаване в детска градина „Звънче“, град Самоков, на детска школа „Играя, уча и мисля с Хаба“; издаване на сборник с наградените творби от Деветия международен литературен конкурс на тема: „Необикновени постъпки на обикновени хора“ на Сдружение „Алеф“, град Бургас; издаване на двуезична книга с арменски разкази на тема: „Арменски планини“, предложение на Арменско училищно сдружение „Степанос Ховагимян“; издаване на брошура на тема: „Опазване на каракачанските традиции и адаптирането им“, посветена на 30-годишнината на Федерацията на културно-просветните дружества на каракачаните в България. 

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Информацията в Административния мониторингов доклад за 2022 г. очертава обективно напредъка, постигнат в рамките на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите  (2021 ‒ 2030) и отговорността и ангажираността на отделните органи на управление при изпълнението им.  


Наред  с постигнатото, продължават да съществуват предизвикателства, свързани с ранното отпадане от училище, слабия интерес на родителите към образователните институции, водещ до ниска степен на реинтегриране на отпадналите ученици и  ключовото значение на комплексните мерки към учители, деца и родители. 


Остава остър проблемът с незаконното застрояване и пренаселеността на обитаваните постройки, социалната изолация, затруднения достъп до здравни грижи, високата безработица. Въпреки доказаната полза от дейността на здравните, трудови и образователни медиатори и факта, че държавата увеличава техния брой всяка година, броят им остава недостатъчен и очертава необходимостта от развитие на медиацията. Поради наличието на многообразни и разнопосочни проблеми сред ромското население, в компактни квартали се наблюдава неефективност при предлагането на отделна и единична услуга. Комплексните проблеми изискват всеобхватен подход за тяхното решаване, съвкупност от целенасочени и добре прецизирани мерки, усилията и доброто партньорството между институциите, гражданските организации и ромската общност и др.  Усилия са необходими и за постигане на обществен консенсус относно ползите в социално-икономически аспект от успешната интеграционна политика.


В допълнение, в цитираното във Въведението на доклада Комюнике/Съобщение на Европейската комисия с Доклад относно Оценката на националните стратегически рамки за ромите на всички държави членки, ЕК отбелязва, че са нужни още усилия и препоръчва поставяне на по-амбициозни цели, например: 


В областта на върховенството на закона и антидискриминацията: да се разшири фокусът на мерките за борба с дискриминацията; да се положат усилия за подкрепа на овластяването, изграждането на капацитет и участието на ромите; да се подобри работата с медиите и се набележат конкретни мерки за реализиране на дейности в тази област. 


В областта на образованието, заетостта и здравеопазването се препоръчва по-конкретно насочване на мерките към ромите.

В областта на жилищните условия се отбелязва необходимост от нарастване размера на предоставянето на социални жилища за уязвими роми и по-конкретни мерки за справяне с проблема с жилищната сегрегация на ромите.

В областта на мониторинга на мерките се препоръчва при следващото преразглеждане на стратегията и плана за действие да се обмисли по-последователното и значително използване на данни; да се подобри  корелацията на индикаторите с базовите данни и целите и да се положат повече усилия за разработване на специфични за ромите индикатори.

По отношение на приложените подходи в Нациоаналната стратегическа рамка за ромите (НСРР) се посочва, че е необходимо да се дадат по-ясни индикации за това как ромските въпроси са конкретно включени в публичните политики и степента, до която ромите ще се възползват от тях. 


По отношение на финансирането на НСРР е изтъкнато, че е необходимо да се уточни как ще продължи изпълнението на мерките, които са финансирани от кохезионните фондове на ЕС и Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство (ФМ на ЕИП) 2014 ‒ 2021 г.


Постигането на равенство, приобщаване и участие на ромите изисква сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на национално, регионално и местно ниво в партньорство с гражданското общество и  пълноценно участие на ромите в този процес. За да се реализира до 2030 г. реален напредък, в който ромските общности в цялото си многообразие имат равни възможности и равно участие във всички сфери на живота, се изискват съвместни действия от всички участници в процеса. Надграждането върху съществуващия опит, което да гарантира приемственост и устойчивост на действията в средносрочен до дългосрочен план, е гаранция за успех за  постигане на резултати и положителни промени.
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� Икономически анализ на Организацията за икономическо сътрудничество и развитие за България за 2023 г.


� Европейската програма за обучение по права на човека на юристи на Съвета на Европа.





� Проектът „HELP в ЕС II”, финансиран съвместно от ЕС и СЕ и осъществяван от СЕ в сътрудничество със съдебните обучителни институции и професионалните сдружения на адвокатите в държавите членки на ЕС, е насочен към укрепване капацитета на националните магистрати и адвокати за ефективно и хармонизирано прилагане на европейските стандарти за защита на основните права на национално ниво.
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		- с намалена работосп.		46		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.4 Ключови компетентности, от тях:		47		0		0		0		1		0		0		0		0		0		2		2		0

		от тях: - жени		48		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		0

		- младежи до 24 г. вкл.		49		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		50		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		0

		- над 50 г.		51		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		52		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		53		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.4.1 по ОП РЧР		54		63.5%		62.9%		64.1%		64.7%		65.7%		65.8%		65.7%		64.1%		62.1%		61.0%		60.4%		59.6%		63.3%

		от тях: - жени		55		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		56		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		57		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		58		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		59		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		60		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.5 Ограмотяване		61		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		62		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		63		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		64		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		65		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		66		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		67		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.5.1 по ОП РЧР		68		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		69		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		70		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		71		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		73		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		74		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		2. Осигуряване на заетост на ромите, търсещи работав т. ч.:		75		10024		11911		12847		9310		8567		9096		7568		9486		10043		10579		9578		7954

		2.1 Включени в програми и проекти		76		5389		5009		5121		3849		3260		3309		2874		3918		3713		4353		3703		2985

		от тях: - жени		77		3494		2855		3009		2247		1844		1852		1575		2213		2051		2429		2107		1661

		- младежи до 24 г. вкл.		78		234		243		185		95		98		108		79		146		128		111		94		65

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		79		812		836		756		360		257		324		253		575		603		470		333		238

		- над 50 г.		80		1269		1326		1460		1144		948		891		743		1002		945		1259		1045		890

		- продължително безработни		81		4929		4942		5092		3811		3222		3242		2840		3853		3669		4192		3622		2963

		- с намалена работосп.		82		6		5		8		7		7		9		3		27		14		17		15		3

		2.2 Включени в проекти по ОП РЧР		83		1168		2720		2725		1210		965		908		847		1755		2141		1465		1200		910

		от тях: - жени		84		572		1418		1573		703		527		526		454		938		1140		768		627		431

		- младежи до 24 г. вкл.		85		242		806		601		163		121		94		98		415		483		246		205		132

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		86		312		971		796		207		125		149		136		611		813		381		298		212

		- над 50 г.		87		218		333		548		322		302		263		209		254		293		323		265		214

		- продължително безработни		88		930		1909		1943		990		843		800		767		1442		1717		1243		1068		839

		- с намалена работосп.		89		8		22		30		11		1		5		3		8		20		15		8		8

		2.3 Включени в насърчителни мерки по ЗНЗ		90		156		160		162		177		147		118		122		148		138		154		346		105

		от тях: - жени		91		72		82		96		86		76		67		66		80		77		81		214		54

		- младежи до 24 г. вкл.		92		20		15		9		15		16		9		10		16		13		17		64		8

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		93		43		51		40		38		28		32		31		41		35		33		87		21

		- над 50 г.		94		31		28		36		33		22		18		26		20		26		28		76		26

		- продължително безработни		95		155		159		158		169		133		112		112		142		137		150		231		91

		- с намалена работосп.		96		1		2		3		4		1		2		2		3		4		3		8		1

		2.3 Устроени на работа на първичен пазар на труда		97		3311		4022		4839		4074		4195		4761		3725		3665		4051		4607		4329		3954

		от тях: - жени		98		1839		2363		2990		2303		2459		2837		2194		2096		2327		2722		2566		2318

		- младежи до 24 г. вкл.		99		267		294		314		283		295		342		286		253		314		336		287		236

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		100		475		559		688		429		514		535		410		461		508		568		439		404

		- над 50 г.		101		722		906		1119		935		951		933		790		734		921		969		946		935

		- продължително безработни		102		2815		3295		3897		3152		3263		3724		2873		2863		3190		3632		3526		3340

		- с намалена работосп.		103		18		18		27		22		27		27		12		18		40		40		14		19

		3. Насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес, чрез включване в обучения, в т. ч.:		104		433		759		1447		1310		1303		1407		1271		1421		1248		1243		1226		866

		3.1 Мотивиране за активно поведение на пазара на труда		105		433		759		1447		1310		1303		1407		1271		1421		1248		1243		1226		866

		от тях: - жени		106		220		389		821		700		695		765		701		790		684		712		677		470

		- младежи до 24 г. вкл.		107		155		245		309		289		263		270		207		278		250		216		250		178

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		108		158		213		290		301		271		236		250		263		271		265		273		151

		- над 50 г.		109		32		84		301		221		235		289		281		281		237		256		225		135

		- продължително безработни		110		178		367		932		857		909		944		887		923		736		709		713		496

		- с намалена работосп.		111		2		10		34		18		24		42		24		19		14		30		25		11

		3.2 Стартиране и управление на собствен бизнес		112		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		113		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		114		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		115		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		116		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		117		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		118		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		3.3 по ОП РЧР		119		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		120		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		121		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		122		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		123		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		124		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		125		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		4. Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите, чрез провеждане на срещи, семинари, дискусии, кръгли маси и др. мероприятия с ромски организации		126		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0
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Дял на рег.роми през 2016г., %

Дял на рег.роми през 2017г., %

Общ брой безработни през 2016г., хил.души

Общ брой безработни през 2017г. Хил.души



2017

		



Дял на рег.роми, %

Общ брой рег.безработни



Лист1

						15.4		15.7		16.1		16.6		16.9		16.9		16.7		16.5		16.3		15.6		15.2		14.7

						269,749		269,642		261,771		249,464		233,829		224,167		220,884		218,436		213,307		220,172		227,532		232,066		236,752		-47,955		-16.8%

		Дейност		Шифър		Jan-17		Feb-17		Mar-17		Apr-17		May-17		Jun-17		Jul-17		Aug-17		Sep-17		Oct-17		Nov-17		Dec-17		16.1%

		Регистрирани, безработни роми		1		41667		42383		42246		41373		39582		37905		36979		36151		34868		34338		34527		34203		38019		-6273		-14.2%

		от тях: - жени		2		23129		23503		23442		22911		21993		21086		20611		20174		19618		19544		19752		19497		-8180		-19.3

		- младежи до 24 г. вкл.		3		3748		3925		4025		3845		3512		3328		3204		3088		2947		2954		2995		2830

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		4		4978		5072		5035		4790		4570		4324		4119		3987		3889		3794		3756		3650

		- над 50 г.		5		11326		11538		11573		11455		11048		10693		10551		10392		9993		9780		9828		9823

		- продължително безработни		6		24001		23910		23623		23247		22361		21582		21047		20677		19929		19088		18610		18236		21359.25		24.4%

		- с намалена работосп.		7		886		903		921		889		878		843		830		818		789		798		795		811

		- с висше образование		8		42		40		46		43		41		40		40		42		47		40		42		42

		- със средно образование		9		545		553		554		545		513		492		459		461		456		3287		3378		3341

		- с основно и по-ниско образование		10		38055		38672		38534		37673		36009		34495		33764		32958		31697		31011		31107		30820		34566.25		90.9%

		Общ брой обхванати лица по различните дейности (т.1.+ т.2. + т.3.)		11		11874		9866		10609		12872		12912		13304		10327		10513		11657		12180		12378		9226

		от тях: - жени		12		7140		5829		6006		7584		7121		7628		5716		5789		6653		7233		7308		5325

		- младежи до 24 г. вкл.		13		781		787		831		1015		1047		931		893		795		784		930		999		785

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		14		1460		1203		1438		1700		1696		1711		1486		1493		1507		1559		1846		1189

		- над 50 г.		15		3070		2447		2566		3394		3309		3113		2489		2595		3113		3165		3348		2395

		- продължително безработни		16		10523		8496		8908		10666		10571		11083		8406		8742		9838		10354		10369		7864

		- с намалена работосп.		17		61		52		62		66		84		76		89		114		111		118		88		71

		1. Повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработни роми, чрез включване в обучения, в т. ч.:		18		82		4		38		5		0		4		8		1		23		2		0		0

		1.1 Мотивация за активно търсене на работа		19		57.6		56.4		55.9		56.2		56.5		56.9		56.9		57.2		57.2		55.6		53.9		53.3		56.1

		от тях: - жени		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		21		13307904		19044496		17867529		11249316		2442969		12996		1081600		3489424		9928801		13549761		12194064		14561856

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		22		3648		4364		4227		3354		1563		114		1040		1868		3151		3681		3492		3816		2859

		- над 50 г.		23		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		24		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.2 Професионално ориентиране		26		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		27		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		28		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		29		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		30		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		31		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		32		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.3 Професионална квалификация, от тях:		33		82		3		37		5		0		2		7		1		22		2		0		0

		от тях: - жени		34		36		1		15		1		0		1		0		0		18		2		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		35		23		0		11		1		0		1		2		1		5		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		36		14		1		7		2		0		0		1		0		1		0		0		0

		- над 50 г.		37		5		2		7		0		0		1		3		0		5		1		0		0

		- продължително безработни		38		7		0		1		0		0		0		2		0		7		1		0		0

		- с намалена работосп.		39		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.3.1 по ОП РЧР		40		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		41		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		42		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		43		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		44		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		46		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.4 Ключови компетентности, от тях:		47		0		1		1		0		0		1		1		0		1		0		0		0

		от тях: - жени		48		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		49		0		1		1		0		0		1		1		0		1		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		50		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		51		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		52		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		53		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.4.1 по ОП РЧР		54		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		55		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		56		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		57		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		58		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		59		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		60		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.5 Ограмотяване		61		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		62		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		63		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		64		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		65		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		66		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		67		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.5.1 по ОП РЧР		68		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		69		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		70		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		71		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		73		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		74		25.9		20.3		21.7		28.3		29.1		31.2		24.1		24.9		29.4		31.0		31.1		23.5		26.7

		2. Осигуряване на заетост на ромите, търсещи работав т. ч.:		75		10790		8621		9173		11728		11534		11827		8927		9017		10253		10654		10735		8028

		2.1 Включени в програми и проекти		76		5577		3492		3429		5609		4620		4294		3377		3527		4432		3974		3900		3068

		от тях: - жени		77		3572		2121		2003		3504		2533		2460		1817		1878		2506		2317		2224		1756

		- младежи до 24 г. вкл.		78		113		89		81		149		129		91		59		63		54		92		85		60

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		79		474		262		303		553		431		344		335		299		337		315		418		228

		- над 50 г.		80		1623		1002		998		1767		1397		1253		991		1046		1402		1217		1335		1017

		- продължително безработни		81		5513		3480		3418		5226		4395		4197		3298		3497		4359		3925		3813		3034

		- с намалена работосп.		82		7		4		5		16		18		10		5		11		27		10		9		7

		2.2 Включени в проекти по ОП РЧР		83		1102		1037		1039		1457		1428		1251		1200		1201		1279		1448		1310		1062

		от тях: - жени		84		581		605		531		767		746		660		632		639		691		780		732		538

		- младежи до 24 г. вкл.		85		152		128		134		282		241		152		247		199		196		255		234		199

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		86		266		225		254		390		326		283		340		309		341		390		430		295

		- над 50 г.		87		276		243		219		290		328		281		211		263		299		302		281		220

		- продължително безработни		88		1029		994		1010		1273		1275		1158		1005		1062		1142		1288		1125		907

		- с намалена работосп.		89		7		6		6		5		5		4		5		5		4		9		7		5

		2.3 Включени в насърчителни мерки по ЗНЗ		90		135		123		114		127		225		179		122		174		171		195		191		132

		от тях: - жени		91		69		65		57		66		143		95		71		102		102		110		129		77

		- младежи до 24 г. вкл.		92		13		10		12		13		20		16		17		8		15		29		17		12

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		93		35		27		30		26		56		28		31		43		22		49		38		23

		- над 50 г.		94		28		28		17		18		41		29		25		32		52		40		52		24

		- продължително безработни		95		127		112		105		117		191		153		111		132		150		145		175		126

		- с намалена работосп.		96		0		2		1		0		1		0		0		5		11		4		2		0

		2.3 Устроени на работа на първичен пазар на труда		97		3976		3969		4591		4535		5261		6103		4228		4115		4371		5037		5334		3766

		от тях: - жени		98		2309		2311		2637		2642		2911		3578		2397		2316		2543		3132		3234		2248

		- младежи до 24 г. вкл.		99		248		278		333		323		390		406		313		301		290		360		383		254

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		100		458		429		541		505		600		746		518		553		501		554		611		403

		- над 50 г.		101		969		958		1076		1104		1276		1257		965		899		1051		1217		1400		919

		- продължително безработни		102		3321		3279		3572		3479		3925		4746		3170		3139		3345		3997		4335		3138

		- с намалена работосп.		103		30		16		28		29		35		39		44		45		44		56		38		26

		3. Насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес, чрез включване в обучения, в т. ч.:		104		1002		1241		1398		1139		1378		1473		1392		1495		1381		1524		1643		1198

		3.1 Мотивиране за активно поведение на пазара на труда		105		1002		1241		1398		1139		1378		1473		1392		1495		1381		1524		1643		1198

		от тях: - жени		106		573		726		763		604		788		833		799		854		793		892		989		706

		- младежи до 24 г. вкл.		107		232		281		259		247		267		264		254		223		223		194		280		260

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		108		213		259		303		224		283		310		261		289		305		251		349		240

		- над 50 г.		109		169		214		249		215		267		292		294		355		304		388		280		215

		- продължително безработни		110		526		631		802		571		785		829		820		912		835		998		921		659

		- с намалена работосп.		111		17		24		21		16		25		23		35		48		25		39		32		33

		3.2 Стартиране и управление на собствен бизнес		112		9.5		9.4		10.9		11.0		13.3		16.1		11.4		11.4		12.5		14.7		15.4		11.0		12.2

		от тях: - жени		113		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		114		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		115		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		116		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		117		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		118		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		3.3 по ОП РЧР		119		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		120		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		121		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		122		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		123		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		124		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		125		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		4. Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите, чрез провеждане на срещи, семинари, дискусии, кръгли маси и др. мероприятия с ромски организации		126		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0
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Брой регистрирани роми (лява скала)

Дял от всички регистрирани, % (дясна скала)



2018

				Показатели		Шифър		Всичко

								(к.02+

								к.03+

								к.12)

				а		б		1

		Република		1.1.Новорегистрирани безработни		1		414574

		Република		от тях: жени		2		234691

		Република		до 24 г. вкл.		3		37349

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		4		44305

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		5		205726

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		6		48370

		Република		над 55 г.		7		78824

		Република		с намалена работосп.		8		16095

		Република		роми		9		36788

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		10		48

		Република		граждани на трети страни		11		2130

		Република		граждани на ЕС		12		454

		Република		по причина за регистраиця:		13		414574

		Република		- за търсене на работа		14		79052

		Република		- приключил договор по ПМЗ, в т.ч. ОПРЧР		15		8019

		Република		- приключил работа по други програми, нефинансирани от АЗ		16		2198

		Република		- в резултат от масово уволнение		17		2833

		Република		- освободен след 01.11.2008г., вледствие на преструктуриране на предприятието и/или на основание чл. 328(1)т.1-3 от КТ		18		19072

		Република		- активирани от външни организации		19		4325

		Република		- активирани от ромски медиатори		20		9963

		Република		- активирани от младежки медиатори		21		1687

		Република		- напуснали образователната система		22		75

		Република		- работил в региона и освободен по друг ред		23		177738

		Република		- работил в други региони		24		16879

		Република		- работил в чужбина, в т.ч. в държва-член на ЕС		25		28296

		Република		- с изтекъл срок 6 месеца от прекратяване на предходната регистрация		26		2809

		Република		- изтекъл срок 12 месеца от прекратяване на трудов договор за субсидирана заетост с дисциплинарно уволнение		27		199

		Република		- за ползване на услуги от други институции		28		36885

		Република		1.2.С възстановена регистрация		29		8799

		Република		от тях: жени		30		4878

		Република		до 24 г. вкл.		31		786

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		32		1161

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		33		4127

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		34		944										2019г.		2020г.		2021г.

		Република		над 55 г.		35		1781										9.70%		8.70%		10.30%

		Република		с намалена работосп.		36		482										5.10%		4.30%		4.70%

		Република		роми		37		1809										8.70%		7.80%		7.90%

		Република		по причини за възстановяване:		38		8799										4.40%		3.70%		3.60%

		Република		- уважителна причина		39		6802

		Република		- невъзникнало правоотношение		40		396

		Република		- невалидно спиране/прекратяване		41		1601		2020г.		2019г.		2018г.

		Република		1.3.Постъпили на работа-всичко		42		253384		8.7%		9.7%		9.4%

		Република		от тях: жени		43		147283		0.6%		0.8%		0.8%

		Република		до 24 г. вкл.		44		20947

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		45		27693		225761		7.8%

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		46		126568		15,198.00		3.7%

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		47		30685

		Република		над 55 г.		48		47491

		Република		с намалена работосп.		49		8683

		Република		продълж. безработни		50		22235

		Република		роми		51		17521		0.6%		0.8%		0.8%

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		52		20

		Република		граждани на трети страни		53		1013

		Република		граждани на ЕС		54		252

		Република		чрез посредничеството на ЧТП		55		0

		Република		1.3.1.Чрез посредничество на БТ		56		183231

		Република		от тях: жени		57		108502

		Република		до 24 г. вкл.		58		15308

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		59		19523

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		60		89654

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		61		22675

		Република		над 55 г.		62		36071

		Република		с намалена работосп.		63		6727

		Република		продълж. безработни		64		17469

		Република		роми		65		14008

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		66		16

		Република		граждани на трети страни		67		777

		Република		граждани на ЕС		68		177

		Република		от тях: по мерки		69		2814

		Република		от тях: жени		70		1706

		Република		до 24 г. вкл.		71		297

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		72		248

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		73		1211

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		74		344

		Република		над 55 г.		75		714

		Република		с намалена работосп.		76		408

		Република		продълж. безработни		77		552

		Република		роми		78		155

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		79		0

		Република		граждани на трети страни		80		12

		Република		граждани на ЕС		81		2

		Република		по програми		82		10412

		Република		от тях: жени		83		6963

		Република		до 24 г. вкл.		84		436

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		85		741

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		86		3440

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		87		1727

		Република		над 55 г.		88		4068

		Република		с намалена работосп.		89		1102

		Република		продълж. безработни		90		2905

		Република		роми		91		1114

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		92		0

		Република		граждани на трети страни		93		24

		Република		граждани на ЕС		94		4

		Република		по схеми на ОП РЧР		95		14397

		Република		от тях: жени		96		9064

		Република		до 24 г. вкл.		97		3298

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		98		2852

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		99		4560

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		100		1356

		Република		над 55 г.		101		2331

		Република		с намалена работосп.		102		899

		Република		продълж. безработни		103		1058

		Република		роми		104		1054

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		105		0

		Република		граждани на трети страни		106		45

		Република		граждани на ЕС		107		15

		Република		на първичен пазар		108		155608

		Република		от тях: жени		109		90769

		Република		до 24 г. вкл.		110		11277

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		111		15682

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		112		80443

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		113		19248

		Република		над 55 г.		114		28958

		Република		с намалена работосп.		115		4318

		Република		продълж. безработни		116		12954

		Република		роми		117		11685

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		118		16

		Република		граждани на трети страни		119		696

		Република		граждани на ЕС		120		156

		Република		1.4.Отпаднали-чл.20,ал.4,т.1,2,4,5,7,8		121		84303

		Република		от тях: жени		122		42392

		Република		до 24 г. вкл.		123		10167

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		124		10312

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		125		38504

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		126		8405

		Република		над 55 г.		127		16672

		Република		с намалена работосп.		128		3714

		Република		продълж. безработни		129		13336

		Република		роми		130		16948

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		131		15

		Република		граждани на трети страни		132		437

		Република		граждани на ЕС		133		125

		Република		1.5.Отпаднали по други причини		134		60082

		Република		от тях: жени		135		35562

		Република		до 24 г. вкл.		136		3611

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		137		5222

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		138		24899

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		139		6482

		Република		над 55 г.		140		19868

		Република		с намалена работосп.		141		4484

		Република		продълж. безработни		142		16257

		Република		роми		143		6320

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		144		3

		Република		граждани на трети страни		145		276

		Република		граждани на ЕС		146		63

		Република		2.1.Регистрирани заети лица		147		3194

		Република		от тях: жени		148		2248

		Република		с намалена работосп.		149		99

		Република		2.2.Постъпили на работа		150		1742

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		151		1324

		Република		жени		152		1294

		Република		с намалена работосп.		153		25

		Република		2.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		154		563

		Република		3.1.Регистрирани учащи се		155		1296

		Република		от тях: жени		156		782

		Република		с намалена работосп.		157		26

		Република		3.2.Постъпили на работа		158		801

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		159		494

		Република		жени		160		459

		Република		с намалена работосп.		161		9

		Република		3.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		162		153

		Република		4.1.Регистрирани пенсионери		163		3641

		Република		от тях: жени		164		2696

		Република		с намалена работосп.		165		184

		Република		4.2.Постъпили на работа		166		2819

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		167		2399

		Република		жени		168		2141

		Република		с намалена работосп.		169		161

		Република		4.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		170		441

		Република		5. Анулирани регистрации през месеца, с активна регистрация в края на предишния месец		171		20

				(шифърът се въвежда с цел засичане на справките)

		Република		6 .Прехвърлени от друго ДБТ		172		224

		Република		7 .Прехвърлени към друго ДБТ		173		224

		Република		8 .Прехвърлени от друго ДРСЗ		174		108

		Република		9 .Прехвърлени към друго ДРСЗ		175		108
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Преходи в заетост при цялата популация, %

Преходи в заетост при ромския етнос, %

Преходи в заетост на ППТ (обща популация),%

Преходи в заетост на ППТ -роми,%



2021

				Показатели		Шифър		Всичко		С работни-		Специа-		В т. ч. по области на образованието																Без квалификация						По степен на образование

								(к.02+		ческа		листи

								к.03+				общо

								к.12)						образо-		хуман. и		общество		математика		техника и		селско		здраве-		услуги		общо		със средно		с основно		висше		средно		в т.ч. средно проф.		основно		начално и по-ниско ниво

														вание		изкувства		иконом.		и общество-		техно-		стопанство		опазване		транспорт				образо-		и по-ниско

																		право		знание		логии						охр. и др.				вание

				а		б		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19

		Република		1.1.Новорегистрирани безработни		1		302988		77104		84938		4980		4337		24973		3036		23587		4252		2606		17167		140946		38802		102144		51389		149287		107331		45701		56611

		Република		от тях: жени		2		170452		39167		49846		3991		3083		17677		1819		10026		1601		2041		9608		81439		24016		57423		33651		79434		53945		23859		33508

		Република		до 24 г. вкл.		3		26931		4643		5457		272		254		1394		351		1163		213		169		1641		16831		6695		10136		2283		14272		7495		5370		5006

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		4		34191		6117		12301		771		690		4373		610		2350		376		436		2695		15773		5964		9809		8889		15342		9243		4166		5794

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		5		145330		33677		45244		2463		2391		14917		1636		11531		2168		1352		8786		66409		18068		48341		29825		67369		47851		19788		28348

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		6		35343		12411		8047		647		303		1623		207		2976		458		260		1573		14885		2895		11990		4251		19232		15842		5749		6111

		Република		над 55 г.		7		61193		20256		13889		827		699		2666		232		5567		1037		389		2472		27048		5180		21868		6141		33072		26900		10628		11352

		Република		с намалена работосп.		8		15735		5463		4180		243		210		1001		94		1451		247		206		728		6092		1726		4366		2066		9225		7286		2455		1989

		Република		роми		9		34542		3628		415		22		5		55		4		150		50		9		120		30499		932		29567		80		5048		3573		7178		22236

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		10		22		5		4		0		0		0		3		0		0		0		1		13		6		7		3		12		6		4		3

		Република		граждани на трети страни		11		1097		168		463		29		42		108		25		95		7		26		131		466		243		223		337		533		286		55		172

		Република		граждани на ЕС		12		333		37		122		3		16		40		4		15		5		4		35		174		77		97		104		130		52		21		78

		Република		по причина за регистраиця:		13		302988		77104		84938		4980		4337		24973		3036		23587		4252		2606		17167		140946		38802		102144		51389		149287		107331		45701		56611

		Република		- за търсене на работа		14		63856		16028		16419		1205		831		4735		580		4384		740		589		3355		31409		7227		24182		10403		29277		21242		10535		13641

		Република		- приключил договор по ПМЗ, в т.ч. ОПРЧР		15		13566		5432		1816		102		154		515		42		580		158		43		222		6318		898		5420		868		7310		6203		2310		3078

		Република		- приключил работа по други програми, нефинансирани от АЗ		16		1540		542		231		22		14		58		7		69		18		9		34		767		179		588		112		854		639		325		249

		Република		- в резултат от масово уволнение		17		2221		567		448		14		9		96		13		224		23		6		63		1206		318		888		203		1134		795		411		473

		Република		- освободен след 01.11.2008г., вледствие на преструктуриране на предприятието и/или на основание чл. 328(1)т.1-3 от КТ		18		7322		1751		3334		129		192		1046		117		1073		138		108		531		2237		1072		1165		2176		3974		2854		533		639

		Република		- активирани от външни организации		19		4947		941		852		63		34		205		29		205		53		36		227		3154		810		2344		405		2152		1309		1130		1260

		Република		- активирани от ромски медиатори		20		9257		1390		545		43		28		102		14		188		32		19		119		7322		547		6775		259		2233		1553		1988		4777

		Република		- активирани от младежки медиатори		21		1944		319		469		54		32		144		24		74		21		21		99		1156		417		739		319		880		454		317		428

		Република		- напуснали образователната система		22		70		3		4		0		0		4		0		0		0		0		0		63		2		61		4		3		1		24		39

		Република		- работил в региона и освободен по друг ред		23		111459		29791		42087		2367		2258		13107		1528		11399		1965		1213		8250		39581		15480		24101		26562		60803		44310		11896		12198

		Република		- работил в други региони		24		11677		3042		3753		195		173		1063		162		1097		229		98		736		4882		1577		3305		2325		6070		4370		1539		1743

		Република		- работил в чужбина, в т.ч. в държва-член на ЕС		25		25919		6959		6094		256		207		1465		205		1995		413		167		1386		12866		4508		8358		2816		14728		10020		4906		3469

		Република		- с изтекъл срок 6 месеца от прекратяване на предходната регистрация		26		3377		630		211		13		8		47		3		85		17		6		32		2536		131		2405		93		883		696		622		1779

		Република		- изтекъл срок 12 месеца от прекратяване на трудов договор за субсидирана заетост с дисциплинарно уволнение		27		218		48		19		0		1		4		1		9		0		1		3		151		17		134		12		71		51		52		83

		Република		- за ползване на услуги от други институции		28		25928		5692		3614		241		134		898		101		1115		259		118		748		16622		2728		13894		1840		10117		7066		5468		8503

		Република		1.2.С възстановена регистрация		29		8730		1748		1608		110		77		477		47		455		88		53		301		5374		824		4550		970		3204		2274		1471		3085

		Република		от тях: жени		30		4724		814		872		89		51		311		25		174		34		41		147		3038		490		2548		593		1596		1049		677		1858

		Република		до 24 г. вкл.		31		787		135		99		3		2		29		5		23		5		0		32		553		139		414		36		327		187		180		244

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		32		1198		197		286		12		16		106		9		66		12		9		56		715		178		537		198		454		272		194		352

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		33		3953		663		806		56		44		266		25		204		36		29		146		2484		371		2113		529		1321		898		578		1525

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		34		930		253		125		14		7		22		1		45		8		7		21		552		51		501		65		369		304		172		324

		Република		над 55 г.		35		1862		500		292		25		8		54		7		117		27		8		46		1070		85		985		142		733		613		347		640

		Република		с намалена работосп.		36		631		188		132		12		4		23		4		40		15		11		23		311		55		256		73		299		234		126		133

		Република		роми		37		2275		182		20		0		0		4		1		8		2		1		4		2073		31		2042		5		240		176		376		1654

		Република		по причини за възстановяване:		38		8730		1748		1608		110		77		477		47		455		88		53		301		5374		824		4550		970		3204		2274		1471		3085

		Република		- уважителна причина		39		7260		1387		1320		88		65		393		38		384		58		48		246		4553		676		3877		803		2572		1811		1238		2647

		Република		- невъзникнало правоотношение		40		284		77		51		0		3		11		1		20		4		2		10		156		23		133		24		124		99		61		75

		Република		- невалидно спиране/прекратяване		41		1186		284		237		22		9		73		8		51		26		3		45		665		125		540		143		508		364		172		363

		Република		1.3.Постъпили на работа-всичко		193096		216256		60099		68671		4244		3509		20983		2452		18990		3474		2172		12847		87486		28714		58772		41972		115680		84671		30050		28554

		Република		от тях: жени		8.7%		123706		31024		41088		3461		2525		15010		1520		8316		1286		1708		7262		51594		18093		33501		28022		62386		43175		15977		17321

		Република		до 24 г. вкл.		44		16173		3270		4037		233		209		1094		251		823		165		136		1126		8866		4373		4493		1758		9816		5399		2726		1873

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		45		24412		4761		10064		695		583		3761		497		1832		336		356		2004		9587		4373		5214		7415		11714		7249		2584		2699

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		46		106554		26910		37107		2093		1934		12592		1340		9517		1785		1104		6742		42537		13938		28599		24619		53579		38556		13721		14635

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		47		25322		9577		6554		562		254		1354		166		2409		376		250		1183		9191		2184		7007		3529		14934		12389		3807		3052

		Република		над 55 г.		48		43795		15581		10909		661		529		2182		198		4409		812		326		1792		17305		3846		13459		4651		25637		21078		7212		6295

		Република		с намалена работосп.		49		13954		5041		3662		218		162		913		94		1269		237		183		586		5251		1459		3792		1776		8352		6709		2306		1520

		Република		продълж. безработни		50		24398		7197		4713		253		196		1457		140		1478		352		130		707		12488		1981		10507		2558		11358		9018		4435		6047

		Република		роми		16019		18625		2432		316		17		7		41		4		114		40		12		81		15877		544		15333		68		3356		2464		4076		11125

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		4.4%		10		2		2		0		0		0		2		0		0		0		0		6		5		1		2		7		2		1		0

		Република		граждани на трети страни		53		677		121		290		23		27		74		15		70		4		16		61		266		152		114		205		360		205		35		77

		Република		граждани на ЕС		54		185		26		83		3		8		27		4		10		4		6		21		76		32		44		73		69		35		14		29

		Република		чрез посредничеството на ЧТП		55		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Република		1.3.1.Чрез посредничество на БТ		56		169952		47905		51946		3257		2660		15478		1827		14510		2615		1636		9963		70101		22701		47400		31069		91661		67089		24362		22860

		Република		от тях: жени		57		98432		25116		31445		2690		1910		11185		1153		6503		995		1294		5715		41871		14449		27422		21073		50120		34750		13096		14143

		Република		до 24 г. вкл.		58		12935		2611		3178		197		161		869		190		648		119		113		881		7146		3492		3654		1410		7785		4261		2232		1508

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		59		18873		3692		7575		543		440		2843		376		1350		254		282		1487		7606		3361		4245		5550		9029		5592		2112		2182

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		60		82753		21270		27728		1594		1448		9162		992		7172		1315		826		5219		33755		10944		22811		18087		42096		30258		10959		11611

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		61		20187		7695		4981		409		196		992		119		1867		291		171		936		7511		1753		5758		2570		11964		9928		3139		2514

		Република		над 55 г.		62		35204		12637		8484		514		415		1612		150		3473		636		244		1440		14083		3151		10932		3452		20787		17050		5920		5045

		Република		с намалена работосп.		63		11838		4284		3011		177		139		744		78		1045		194		144		490		4543		1242		3301		1423		7093		5695		2013		1309

		Република		продълж. безработни		64		19190		5771		3659		187		159		1134		97		1150		266		101		565		9760		1636		8124		1969		9134		7203		3501		4586

		Република		роми		65		15275		2104		266		17		7		35		4		93		30		10		70		12905		460		12445		59		2875		2124		3352		8989

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		66		8		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		6		5		1		1		6		1		1		0

		Република		граждани на трети страни		67		576		93		248		18		25		63		14		63		5		10		50		235		133		102		174		303		165		31		68

		Република		граждани на ЕС		68		146		22		67		3		5		23		4		7		4		5		16		57		27		30		61		56		27		9		20

		Република		от тях: по мерки		69		2537		703		735		26		25		281		25		200		48		19		111		1099		440		659		412		1464		1002		384		277

		Република		от тях: жени		70		1528		398		474		23		19		213		17		91		23		14		74		656		300		356		284		893		582		209		142

		Република		до 24 г. вкл.		71		314		67		68		0		2		24		4		12		3		4		19		179		103		76		23		215		110		48		28

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		72		300		55		93		5		3		44		7		14		2		1		17		152		72		80		76		144		71		45		35

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		73		978		249		338		14		10		143		8		85		20		9		49		391		133		258		222		495		354		137		124

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		74		268		86		65		3		3		20		1		28		3		2		5		117		30		87		28		155		122		47		38

		Република		над 55 г.		75		677		246		171		4		7		50		5		61		20		3		21		260		102		158		63		455		345		107		52

		Република		с намалена работосп.		76		358		129		86		1		2		27		3		31		8		2		12		143		55		88		35		232		172		49		42

		Република		продълж. безработни		77		503		160		107		4		1		43		3		30		10		2		14		236		59		177		54		271		207		88		90

		Република		роми		78		171		32		4		0		0		0		0		4		0		0		0		135		4		131		0		42		36		36		93

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		79		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Република		граждани на трети страни		80		11		1		3		0		1		0		0		2		0		0		0		7		4		3		1		7		3		1		2

		Република		граждани на ЕС		81		1		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

		Република		по програми		82		8319		2417		1937		104		216		725		64		411		90		69		258		3965		642		3323		1301		3700		2941		1348		1970

		Република		от тях: жени		83		5035		1261		1274		81		126		555		49		210		38		49		166		2500		436		2064		924		2055		1566		702		1354

		Република		до 24 г. вкл.		84		493		66		278		20		22		134		12		20		6		15		49		149		47		102		254		133		84		60		46

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		85		917		114		561		20		68		304		35		39		8		15		72		242		65		177		523		222		149		69		103

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		86		2935		772		494		32		79		152		11		121		24		22		53		1669		250		1419		303		1222		932		495		915

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		87		1105		394		137		9		9		28		1		52		9		4		25		574		70		504		60		545		457		224		276

		Република		над 55 г.		88		2869		1071		467		23		38		107		5		179		43		13		59		1331		210		1121		161		1578		1319		500		630

		Република		с намалена работосп.		89		1040		375		329		14		24		97		5		104		16		24		45		336		145		191		163		690		535		111		76

		Република		продълж. безработни		90		2077		769		272		14		10		90		8		91		25		3		31		1036		133		903		118		1071		893		335		553

		Република		роми		91		1281		237		18		3		1		3		1		5		1		1		3		1026		22		1004		7		285		236		174		815

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		92		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		1		0

		Република		граждани на трети страни		93		15		3		5		0		2		1		0		0		0		0		2		7		5		2		4		9		4		1		1

		Република		граждани на ЕС		94		4		0		2		0		1		1		0		0		0		0		0		2		1		1		2		1		0		0		1

		Република		по схеми на ОП РЧР		95		12304		3638		2827		123		123		996		100		738		157		141		449		5839		1635		4204		1615		6453		4698		2500		1736

		Република		от тях: жени		96		6945		1852		1775		99		87		730		58		344		65		110		282		3318		1009		2309		1120		3511		2446		1302		1012

		Република		до 24 г. вкл.		97		2370		469		575		12		23		204		32		104		26		45		129		1326		586		740		313		1302		711		485		270

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		98		2353		505		839		29		39		415		35		128		27		54		112		1009		345		664		667		1012		658		355		319

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		99		2797		837		533		29		23		193		17		154		31		18		68		1427		336		1091		305		1410		1029		596		486

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		100		1346		551		217		12		6		37		3		93		21		6		39		578		108		470		82		795		670		281		188

		Република		над 55 г.		101		3438		1276		663		41		32		147		13		259		52		18		101		1499		260		1239		248		1934		1630		783		473

		Република		с намалена работосп.		102		5341		1880		1076		54		46		288		36		380		80		36		156		2385		499		1886		483		2953		2379		1138		767

		Република		продълж. безработни		103		2310		878		287		14		9		83		9		95		34		8		35		1145		188		957		123		1234		1004		509		444

		Република		роми		104		1154		187		22		1		1		2		0		9		2		3		4		945		44		901		4		261		197		330		559

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		105		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Република		граждани на трети страни		106		30		4		13		1		1		4		0		5		0		1		1		13		5		8		10		13		7		2		5

		Република		граждани на ЕС		107		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		2		4		0		2		0		1		3

		Република		на първичен пазар		108		146792		41147		46447		3004		2296		13476		1638		13161		2320		1407		9145		59198		19984		39214		27741		80044		58448		20130		18877

		Република		от тях: жени		109		84924		21605		27922		2487		1678		9687		1029		5858		869		1121		5193		35397		12704		22693		18745		43661		30156		10883		11635

		Република		до 24 г. вкл.		110		9758		2009		2257		165		114		507		142		512		84		49		684		5492		2756		2736		820		6135		3356		1639		1164

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		111		15303		3018		6082		489		330		2080		299		1169		217		212		1286		6203		2879		3324		4284		7651		4714		1643		1725

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		112		76043		19412		26363		1519		1336		8674		956		6812		1240		777		5049		30268		10225		20043		17257		38969		27943		9731		10086

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		113		17468		6664		4562		385		178		907		114		1694		258		159		867		6242		1545		4697		2400		10469		8679		2587		2012

		Република		над 55 г.		114		28220		10044		7183		446		338		1308		127		2974		521		210		1259		10993		2579		8414		2980		16820		13756		4530		3890

		Република		с намалена работосп.		115		5099		1900		1520		108		67		332		34		530		90		82		277		1679		543		1136		742		3218		2609		715		424

		Република		продълж. безработни		116		14300		3964		2993		155		139		918		77		934		197		88		485		7343		1256		6087		1674		6558		5099		2569		3499

		Република		роми		117		12669		1648		222		13		5		30		3		75		27		6		63		10799		390		10409		48		2287		1655		2812		7522

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		118		7		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		5		5		0		1		6		1		0		0

		Република		граждани на трети страни		119		520		85		227		17		21		58		14		56		5		9		47		208		119		89		159		274		151		27		60

		Република		граждани на ЕС		120		135		22		64		3		3		22		4		7		4		5		16		49		24		25		58		53		27		8		16

		Република		1.4.Отпаднали-чл.20,ал.4,т.1,2,4,5,7,8		121		68143		14019		11514		637		635		2983		385		3566		676		352		2280		42610		6867		35743		6175		26123		18441		12949		22896

		Република		от тях: жени		122		34045		6102		5815		468		420		1928		197		1228		217		259		1098		22128		3696		18432		3675		11916		7894		5825		12629

		Република		до 24 г. вкл.		123		8257		1264		935		28		30		209		52		241		57		16		302		6058		1525		4533		272		3363		1807		2271		2351

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		124		8612		1491		1744		81		103		544		80		426		65		63		382		5377		1262		4115		1109		3329		2030		1513		2661

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		125		30798		5660		5578		292		336		1637		189		1571		308		177		1068		19560		2874		16686		3336		10798		7557		5204		11460

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		126		6797		1843		985		83		52		173		15		381		68		33		180		3969		413		3556		472		2793		2268		1331		2201

		Република		над 55 г.		127		13482		3704		2238		153		112		411		45		935		178		63		341		7540		780		6760		965		5758		4713		2595		4164

		Република		с намалена работосп.		128		3842		1200		770		42		39		169		16		285		58		31		130		1872		368		1504		351		1953		1527		750		788

		Република		продълж. безработни		129		13334		2621		1301		70		48		316		33		468		124		43		199		9412		653		8759		608		3963		3121		2584		6179

		Република		роми		130		16174		1328		124		2		2		13		1		52		15		5		34		14722		299		14423		19		1734		1245		3160		11261

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		131		9		2		4		0		0		1		1		0		0		0		2		3		0		3		3		3		3		1		2

		Република		граждани на трети страни		132		246		30		108		6		13		24		7		23		2		4		29		108		51		57		81		106		54		18		41

		Република		граждани на ЕС		133		77		6		24		1		2		7		0		4		1		0		9		47		23		24		19		32		9		4		22

		Република		1.5.Отпаднали по други причини		134		34046		8295		9437		512		515		2895		364		2668		453		352		1678		16314		4034		12280		5890		15724		11371		5652		6780

		Република		от тях: жени		135		20453		4470		5731		400		364		2104		218		1221		176		287		961		10252		2648		7604		3869		8957		6122		3265		4362

		Република		до 24 г. вкл.		136		1971		348		360		11		18		95		28		93		7		14		94		1263		588		675		136		1147		552		340		348

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		137		3088		566		1190		57		85		429		88		205		43		44		239		1332		606		726		895		1459		839		316		418

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		138		14048		3108		4753		267		257		1729		187		1123		211		183		796		6187		1772		4415		3318		6285		4407		1816		2629

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		139		3510		1101		807		60		33		175		17		313		36		21		152		1602		280		1322		453		1739		1414		642		676

		Република		над 55 г.		140		11429		3172		2327		117		122		467		44		934		156		90		397		5930		788		5142		1088		5094		4159		2538		2709

		Република		с намалена работосп.		141		3131		1071		748		39		31		163		17		293		46		36		123		1312		279		1033		367		1714		1393		548		502

		Република		продълж. безработни		142		10495		2494		1890		111		88		539		57		611		117		59		308		6111		695		5416		1086		3917		3098		2151		3341

		Република		роми		143		3503		348		32		1		1		6		1		10		4		2		7		3123		59		3064		6		421		319		575		2501

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		144		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0

		Република		граждани на трети страни		145		112		19		52		1		6		9		3		13		1		4		15		41		18		23		31		59		39		5		17

		Република		граждани на ЕС		146		41		3		15		0		1		5		1		2		1		0		5		23		12		11		11		19		7		1		10

		Република		2.1.Регистрирани заети лица		147		3576		673		2146		482		168		618		121		322		67		93		275		757		359		398		1797		1396		1010		158		225

		Република		от тях: жени		148		2683		442		1690		421		140		505		106		190		37		87		204		551		275		276		1460		965		665		101		157

		Република		с намалена работосп.		149		127		33		64		8		5		26		1		9		2		4		9		30		18		12		48		68		49		7		4

		Република		2.2.Постъпили на работа		150		1898		346		1143		318		105		285		55		174		36		37		133		409		200		209		956		748		530		92		102

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		151		1559		277		940		289		87		217		43		135		30		30		109		342		170		172		796		605		418		83		75

		Република		жени		152		1408		221		891		280		92		238		46		90		19		32		94		296		148		148		773		502		338		60		73

		Република		с намалена работосп.		153		36		7		19		3		3		5		0		3		0		2		3		10		6		4		14		18		12		2		2

		Република		2.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		154		531		80		331		61		24		113		11		62		8		17		35		120		47		73		271		191		138		20		49

		Република		3.1.Регистрирани учащи се		155		1219		117		265		25		14		69		17		64		6		5		65		837		306		531		130		547		239		322		220

		Република		от тях: жени		156		676		67		186		23		11		50		14		34		4		4		46		423		183		240		98		334		150		143		101

		Република		с намалена работосп.		157		34		8		8		0		0		1		0		3		0		1		3		18		8		10		4		19		11		7		4

		Република		3.2.Постъпили на работа		158		946		88		198		22		12		55		12		48		5		2		42		660		242		418		93		428		184		214		211

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		159		630		49		111		14		3		29		10		24		3		2		26		470		168		302		47		277		107		134		172

		Република		жени		160		519		48		132		19		9		41		9		17		3		2		32		339		142		197		74		247		104		100		98

		Република		с намалена работосп.		161		6		3		2		0		0		0		0		1		0		0		1		1		0		1		1		4		4		1		0

		Република		3.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		162		180		22		38		1		2		8		3		6		3		1		14		120		44		76		19		84		40		47		30

		Република		4.1.Регистрирани пенсионери		163		3656		667		1750		383		104		240		78		428		59		109		349		1239		370		869		1213		1562		1144		373		508

		Република		от тях: жени		164		2575		411		1320		350		85		206		60		231		40		101		247		844		275		569		952		1046		750		232		345

		Република		с намалена работосп.		165		224		48		95		16		5		14		2		32		4		7		15		81		30		51		61		112		77		32		19

		Република		4.2.Постъпили на работа		166		2412		457		1163		270		75		155		44		270		43		83		223		792		261		531		805		1063		770		248		296

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		167		1979		374		931		231		55		113		36		197		36		67		196		674		213		461		647		856		619		215		261

		Република		жени		168		1698		274		881		243		63		133		34		151		22		75		160		543		187		356		639		698		494		154		207

		Република		с намалена работосп.		169		128		27		58		7		5		11		1		17		1		5		11		43		13		30		34		62		47		17		15

		Република		4.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		170		544		95		273		43		16		41		13		66		12		17		65		176		59		117		174		252		187		40		78

		Република		5. Анулирани регистрации през месеца, с активна регистрация в края на предишния месец		171		31		8		4		0		0		2		0		2		0		0		0		19		2		17		0		0		0		0		0

				(шифърът се въвежда с цел засичане на справките)





2022

				Показатели		Шифър		Всичко		С работни-		Специа-		В т. ч. по области на образованието																Без квалификация						По степен на образование

								(к.02+		ческа		листи

								к.03+				общо

								к.12)						образо-		хуман. и		общество		математика		техника и		селско		здраве-		услуги		общо		със средно		с основно		висше		средно		в т.ч. средно проф.		основно		начално и по-ниско ниво

														вание		изкувства		иконом.		и общество-		техно-		стопанство		опазване		транспорт				образо-		и по-ниско

																		право		знание		логии						охр. и др.				вание

				а		б		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19

		Република		1.1.Новорегистрирани безработни		1		297294		75809		85960		5136		4493		25767		3027		23727		4387		2646		16777		135525		38141		97384		51945		147823		106490		43959		53567

		Република		от тях: жени		2		165333		37605		50312		4136		3159		18197		1827		10006		1580		2052		9355		77416		23626		53790		34080		77562		52434		22474		31217

		Република		до 24 г. вкл.		3		28073		5102		6069		253		301		1699		321		1353		258		193		1691		16902		6559		10343		2656		14870		8212		5276		5271

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		4		37951		7028		13791		833		838		5176		699		2567		441		453		2784		17132		6388		10744		10122		16994		10418		4439		6396

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		5		142676		33836		44849		2592		2344		14641		1574		11534		2215		1373		8576		63991		17698		46293		29279		67334		48090		19486		26577

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		6		32575		11410		7844		635		345		1575		174		2967		501		228		1419		13321		2797		10524		4035		18160		14899		5053		5327

		Република		над 55 г.		7		56019		18433		13407		823		665		2676		259		5306		972		399		2307		24179		4699		19480		5853		30465		24871		9705		9996

		Република		с намалена работосп.		8		18143		6159		4596		268		214		1168		141		1591		250		187		777		7388		1981		5407		2211		10451		8198		3077		2404

		Република		роми		9		31599		3136		406		16		11		59		11		147		46		16		100		28057		731		27326		84		4352		3070		6649		20514

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		10		29		5		10		0		1		4		2		1		0		0		2		14		5		9		9		12		6		5		3

		Република		граждани на трети страни		11		1053		168		449		34		38		111		21		112		10		20		103		436		217		219		313		526		302		56		158

		Република		граждани на ЕС		12		272		38		123		6		13		45		8		16		1		3		31		111		52		59		103		110		57		8		51

		Република		по причина за регистраиця:		13		297294		75809		85960		5136		4493		25767		3027		23727		4387		2646		16777		135525		38141		97384		51945		147823		106490		43959		53567

		Република		- за търсене на работа		14		59159		14536		15798		1141		854		4808		558		4031		716		615		3075		28825		6758		22067		10113		26957		19442		9493		12596

		Република		- приключил договор по ПМЗ, в т.ч. ОПРЧР		15		13642		4403		2091		112		139		680		80		623		149		53		255		7148		1142		6006		1041		6620		5265		2519		3462

		Република		- приключил работа по други програми, нефинансирани от АЗ		16		1852		648		309		22		22		77		6		105		27		9		41		895		196		699		143		1015		783		395		299

		Република		- в резултат от масово уволнение		17		809		325		265		7		6		25		7		136		28		8		48		219		75		144		86		577		494		96		50

		Република		- освободен след 01.11.2008г., вледствие на преструктуриране на предприятието и/или на основание чл. 328(1)т.1-3 от КТ		18		7720		2022		3403		148		177		1117		120		1082		151		117		491		2295		1159		1136		2152		4436		3223		551		581

		Република		- активирани от външни организации		19		2566		530		534		37		31		138		29		157		34		22		86		1502		280		1222		288		1041		730		547		690

		Република		- активирани от ромски медиатори		20		8102		1120		373		27		15		90		14		116		34		12		65		6609		468		6141		165		1836		1231		1766		4335

		Република		- активирани от младежки медиатори		21		1978		349		497		30		29		172		25		110		26		20		85		1132		420		712		309		954		523		304		411

		Република		- напуснали образователната система		22		121		17		6		0		0		1		0		0		0		1		4		98		14		84		3		28		13		44		46

		Република		- работил в региона и освободен по друг ред		23		117657		31770		44385		2683		2400		13793		1546		12096		2065		1238		8564		41502		16270		25232		27928		64532		47115		12967		12230

		Република		- работил в други региони		24		11621		3086		3573		176		185		1081		128		989		218		125		671		4962		1563		3399		2170		6076		4394		1556		1819

		Република		- работил в чужбина, в т.ч. в държва-член на ЕС		25		23469		6472		5994		260		222		1440		183		1945		401		163		1380		11003		4177		6826		2838		13757		9425		4114		2760

		Република		- с изтекъл срок 6 месеца от прекратяване на предходната регистрация		26		4117		804		263		19		13		52		3		106		33		5		32		3050		176		2874		108		1162		900		754		2093

		Република		- изтекъл срок 12 месеца от прекратяване на трудов договор за субсидирана заетост с дисциплинарно уволнение		27		329		61		30		1		3		15		0		9		1		0		1		238		15		223		13		93		71		76		147

		Република		- за ползване на услуги от други институции		28		27634		6298		4111		232		138		997		121		1276		320		114		913		17225		3009		14216		1991		11326		8004		5754		8563

		Република		1.2.С възстановена регистрация		29		8395		1689		1577		84		74		495		45		466		86		42		285		5129		795		4334		935		3133		2233		1345		2982

		Република		от тях: жени		30		4526		802		892		66		48		336		31		197		34		22		158		2832		458		2374		596		1559		1058		614		1757

		Република		до 24 г. вкл.		31		738		125		98		2		2		23		3		33		8		0		27		515		118		397		36		293		171		174		235

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		32		1219		219		279		17		16		93		13		74		9		6		51		721		179		542		177		496		309		181		365

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		33		3708		614		782		33		33		288		21		199		36		22		150		2312		347		1965		530		1237		842		503		1438

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		34		853		231		138		5		7		31		2		62		10		7		14		484		47		437		64		360		299		130		299

		Република		над 55 г.		35		1877		500		280		27		16		60		6		98		23		7		43		1097		104		993		128		747		612		357		645

		Република		с намалена работосп.		36		589		197		138		10		10		35		2		44		11		6		20		254		53		201		69		318		259		88		114

		Република		роми		37		2143		171		13		1		0		2		0		6		3		1		0		1959		37		1922		5		215		153		350		1573

		Република		по причини за възстановяване:		38		8395		1689		1577		84		74		495		45		466		86		42		285		5129		795		4334		935		3133		2233		1345		2982

		Република		- уважителна причина		39		6915		1341		1273		63		66		403		37		375		63		37		229		4301		639		3662		754		2508		1782		1077		2576

		Република		- невъзникнало правоотношение		40		271		69		57		3		3		18		1		20		1		1		10		145		23		122		32		117		89		59		63

		Република		- невалидно спиране/прекратяване		41		1209		279		247		18		5		74		7		71		22		4		46		683		133		550		149		508		362		209		343

		Република		1.3.Постъпили на работа-всичко		42		229089		64631		72556		4436		3791		22553		2649		20238		3693		2262		12934		91902		29582		62320		44498		122458		90254		31917		30216

		Република		от тях: жени		43		129521		32741		43297		3604		2685		16078		1599		8716		1378		1807		7430		53483		18698		34785		29475		65551		45611		16543		17952

		Република		до 24 г. вкл.		44		17745		3594		4565		214		216		1325		244		1034		176		154		1202		9586		4581		5005		2083		10534		5902		2924		2204

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		45		27901		5497		11638		712		673		4719		595		2083		361		369		2126		10766		4705		6061		8823		12960		8133		2947		3171

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		46		111550		28907		38154		2271		2041		12821		1412		9853		1878		1213		6665		44489		14173		30316		25159		56465		41007		14615		15311

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		47		26466		10146		6785		521		297		1416		151		2673		436		200		1091		9535		2288		7247		3435		15877		13213		3954		3200

		Република		над 55 г.		48		45427		16487		11414		718		564		2272		247		4595		842		326		1850		17526		3835		13691		4998		26622		21999		7477		6330

		Република		с намалена работосп.		49		13093		4846		3494		211		173		895		102		1232		199		130		552		4753		1429		3324		1665		8090		6452		1968		1370

		Република		продълж. безработни		50		36936		11288		7197		364		346		2006		195		2460		488		215		1123		18451		2856		15595		3827		17518		14119		6642		8949

		Република		роми		51		19251		2515		321		13		10		54		9		111		42		5		77		16415		498		15917		65		3312		2495		4093		11781

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		52		23		3		8		0		0		5		1		1		0		0		1		12		4		8		7		9		4		5		2

		Република		граждани на трети страни		53		688		130		300		28		24		70		9		83		11		15		60		258		149		109		210		372		218		33		73

		Република		граждани на ЕС		54		176		19		74		5		10		22		6		15		1		1		14		83		49		34		59		84		34		4		29

		Република		чрез посредничеството на ЧТП		55		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Република		1.3.1.Чрез посредничество на БТ		56		182795		52357		56331		3548		2997		17143		2043		15788		2876		1733		10203		74107		23561		50546		34175		98249		72534		25896		24475

		Република		от тях: жени		57		104366		26896		33877		2915		2142		12316		1250		6895		1088		1388		5883		43593		14963		28630		22813		53162		37165		13530		14861

		Република		до 24 г. вкл.		58		14271		2864		3608		181		181		1033		189		801		138		125		960		7799		3667		4132		1670		8365		4658		2443		1793

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		59		21951		4338		8951		583		514		3621		454		1599		275		295		1610		8662		3693		4969		6822		10112		6316		2385		2632

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		60		87912		23212		29260		1797		1608		9611		1081		7625		1430		907		5201		35440		11190		24250		19092		44896		32654		11618		12306

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		61		21467		8300		5352		418		227		1082		119		2093		361		152		900		7815		1846		5969		2637		12927		10777		3272		2631

		Република		над 55 г.		62		37194		13643		9160		569		467		1796		200		3670		672		254		1532		14391		3165		11226		3954		21949		18129		6178		5113

		Република		с намалена работосп.		63		11163		4146		2884		168		139		740		84		1012		170		103		468		4133		1251		2882		1336		6927		5502		1725		1175

		Република		продълж. безработни		64		29993		9447		5742		296		290		1592		157		1946		374		165		922		14804		2315		12489		3039		14477		11716		5369		7108

		Република		роми		65		15930		2202		249		11		8		40		7		88		31		3		61		13479		425		13054		49		2856		2172		3381		9644

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		66		19		3		7		0		0		4		1		1		0		0		1		9		3		6		6		7		4		4		2

		Република		граждани на трети страни		67		577		110		247		27		18		66		8		67		8		15		38		220		131		89		177		313		178		28		59

		Република		граждани на ЕС		68		141		14		58		5		10		17		4		10		1		1		10		69		41		28		49		65		23		3		24

		Република		от тях: по мерки		69		2762		735		836		28		21		324		31		219		44		27		142		1191		459		732		471		1551		1069		412		328

		Република		от тях: жени		70		1680		407		538		22		17		255		17		103		20		17		87		735		337		398		330		955		607		213		182

		Република		до 24 г. вкл.		71		371		58		89		0		1		30		5		23		1		1		28		224		128		96		24		250		121		59		38

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		72		354		65		125		6		2		47		9		21		6		7		27		164		84		80		82		191		106		42		39

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		73		1033		254		367		14		8		171		10		79		19		12		54		412		132		280		255		502		356		153		123

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		74		286		105		86		5		5		30		3		29		4		3		7		95		26		69		47		169		143		34		36

		Република		над 55 г.		75		718		253		169		3		5		46		4		67		14		4		26		296		89		207		63		439		343		124		92

		Република		с намалена работосп.		76		339		119		100		2		4		28		5		35		6		4		16		120		55		65		36		238		179		39		26

		Република		продълж. безработни		77		532		167		143		7		5		55		5		41		8		4		18		222		62		160		69		303		234		79		81

		Република		роми		78		165		26		1		0		0		0		1		0		0		0		0		138		6		132		0		30		24		36		99

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		79		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Република		граждани на трети страни		80		11		0		4		0		1		0		1		2		0		0		0		7		4		3		4		4		0		1		2

		Република		граждани на ЕС		81		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		1		0		0		0

		Република		по програми		82		8596		2457		2096		120		219		823		83		427		91		67		266		4043		696		3347		1432		3819		3015		1364		1981

		Република		от тях: жени		83		5349		1345		1388		98		117		640		60		202		37		57		177		2616		455		2161		1020		2185		1664		761		1383

		Република		до 24 г. вкл.		84		578		63		340		18		37		175		21		18		3		18		50		175		59		116		308		151		91		58		61

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		85		1015		126		629		36		61		347		34		41		10		21		79		260		64		196		593		228		159		80		114

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		86		3124		843		500		33		75		140		20		133		23		19		57		1781		291		1490		310		1333		1001		530		951

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		87		1058		397		145		14		10		38		3		49		10		2		19		516		70		446		61		548		470		208		241

		Република		над 55 г.		88		2821		1028		482		19		36		123		5		186		45		7		61		1311		212		1099		160		1559		1294		488		614

		Република		с намалена работосп.		89		976		386		303		21		25		102		15		75		17		13		35		287		131		156		153		668		527		90		65

		Република		продълж. безработни		90		2405		848		290		20		18		85		9		94		25		8		31		1267		145		1122		135		1162		970		439		669

		Република		роми		91		1230		199		15		0		0		6		1		7		0		0		1		1016		27		989		5		237		196		204		784

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		92		9		1		5		0		0		4		0		0		0		0		1		3		0		3		4		2		2		2		1

		Република		граждани на трети страни		93		20		4		6		0		0		4		0		0		1		0		1		10		3		7		5		8		5		4		3

		Република		граждани на ЕС		94		2		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		0		0		1

		Република		по схеми на ОП РЧР		95		20914		6873		3860		166		155		1296		143		1073		244		157		626		10181		2254		7927		2110		10788		8298		4098		3918

		Република		от тях: жени		96		11364		3438		2354		122		101		967		81		491		95		114		383		5572		1344		4228		1453		5670		4215		1986		2255

		Република		до 24 г. вкл.		97		3644		722		755		15		27		250		39		159		40		33		192		2167		754		1413		386		1802		1041		849		607

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		98		4144		948		1258		40		49		600		58		221		48		73		169		1938		517		1421		969		1731		1193		573		871

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		99		5513		1931		731		35		37		230		24		222		54		28		101		2851		494		2357		363		2793		2215		1142		1215

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		100		2192		925		268		19		10		58		5		107		25		6		38		999		152		847		105		1243		1054		454		390

		Република		над 55 г.		101		5421		2347		848		57		32		158		17		364		77		17		126		2226		337		1889		287		3219		2795		1080		835

		Република		с намалена работосп.		102		4755		1771		942		59		48		239		26		347		65		28		130		2042		492		1550		397		2785		2219		923		650

		Република		продълж. безработни		103		7882		3273		712		38		20		165		17		270		86		16		100		3897		466		3431		245		4188		3608		1576		1873

		Република		роми		104		2913		616		40		0		1		4		0		15		8		0		12		2257		69		2188		3		706		604		633		1571

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		105		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		0		0		0		2		0

		Република		граждани на трети страни		106		32		9		14		3		0		1		0		6		1		0		3		9		3		6		9		17		14		5		1

		Република		граждани на ЕС		107		3		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2		1		1		1		1		0		0		1

		Република		на първичен пазар		108		150523		42292		49539		3234		2602		14700		1786		14069		2497		1482		9169		58692		20152		38540		30162		82091		60152		20022		18248

		Република		от тях: жени		109		85973		21706		29597		2673		1907		10454		1092		6099		936		1200		5236		34670		12827		21843		20010		44352		30679		10570		11041

		Република		до 24 г. вкл.		110		9678		2021		2424		148		116		578		124		601		94		73		690		5233		2726		2507		952		6162		3405		1477		1087

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		111		16438		3199		6939		501		402		2627		353		1316		211		194		1335		6300		3028		3272		5178		7962		4858		1690		1608

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		112		78242		20184		27662		1715		1488		9070		1027		7191		1334		848		4989		30396		10273		20123		18164		40268		29082		9793		10017

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		113		17931		6873		4853		380		202		956		108		1908		322		141		836		6205		1598		4607		2424		10967		9110		2576		1964

		Република		над 55 г.		114		28234		10015		7661		490		394		1469		174		3053		536		226		1319		10558		2527		8031		3444		16732		13697		4486		3572

		Република		с намалена работосп.		115		5093		1870		1539		86		62		371		38		555		82		58		287		1684		573		1111		750		3236		2577		673		434

		Република		продълж. безработни		116		19174		5159		4597		231		247		1287		126		1541		255		137		773		9418		1642		7776		2590		8824		6904		3275		4485

		Република		роми		117		11622		1361		193		11		7		30		5		66		23		3		48		10068		323		9745		41		1883		1348		2508		7190

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		118		8		2		2		0		0		0		1		1		0		0		0		4		3		1		2		5		2		0		1

		Република		граждани на трети страни		119		514		97		223		24		17		61		7		59		6		15		34		194		121		73		159		284		159		18		53

		Република		граждани на ЕС		120		135		14		56		5		9		16		4		10		1		1		10		65		39		26		47		63		23		3		22

		Република		1.4.Отпаднали-чл.20,ал.4,т.1,2,4,5,7,8		121		73002		15007		12311		629		672		3271		383		3939		705		366		2346		45684		7219		38465		6467		27934		19801		13638		24963

		Република		от тях: жени		122		36193		6430		6282		467		429		2145		210		1397		213		257		1164		23481		3898		19583		3847		12691		8458		5943		13712

		Република		до 24 г. вкл.		123		8542		1232		1046		20		47		215		56		306		67		13		322		6264		1529		4735		285		3435		1880		2282		2540

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		124		9374		1547		1951		98		127		648		82		485		66		61		384		5876		1322		4554		1238		3553		2166		1628		2955

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		125		32856		6102		5724		289		302		1734		182		1723		291		183		1020		21030		2978		18052		3361		11501		8092		5429		12565

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		126		6969		1896		1059		60		54		214		22		415		71		29		194		4014		422		3592		492		2910		2371		1343		2224

		Република		над 55 г.		127		15065		4188		2494		159		138		453		41		994		209		80		420		8383		951		7432		1074		6456		5232		2926		4609

		Република		с намалена работосп.		128		3792		1217		796		49		41		189		21		298		39		36		123		1779		385		1394		358		2024		1570		652		758

		Република		продълж. безработни		129		18378		3736		1938		106		85		456		38		744		169		63		277		12704		913		11791		928		5624		4445		3458		8368

		Република		роми		130		16218		1237		119		4		2		13		2		46		18		7		27		14862		269		14593		20		1590		1133		3024		11584

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		131		9		3		2		0		1		0		0		0		0		0		1		4		1		3		1		5		4		1		2

		Република		граждани на трети страни		132		241		37		87		4		5		21		6		24		3		3		21		117		54		63		60		117		61		12		52

		Република		граждани на ЕС		133		69		14		25		0		0		9		0		8		0		1		7		30		9		21		19		28		19		2		20

		Република		1.5.Отпаднали по други причини		134		34160		8422		10331		547		514		3287		344		3035		513		341		1750		15407		4228		11179		6382		16472		11869		5358		5948

		Република		от тях: жени		135		20565		4528		6237		428		368		2351		228		1356		229		274		1003		9800		2802		6998		4148		9377		6396		3136		3904

		Република		до 24 г. вкл.		136		2051		366		472		12		22		148		25		117		15		10		123		1213		589		624		192		1228		634		311		320

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		137		3527		613		1465		77		96		605		70		265		37		48		267		1449		735		714		1119		1694		947		316		398

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		138		13791		3068		4906		244		241		1757		167		1274		230		171		822		5817		1835		3982		3400		6385		4430		1774		2232

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		139		3309		1074		817		75		29		187		18		313		51		21		123		1418		245		1173		447		1693		1402		612		557

		Република		над 55 г.		140		11482		3301		2671		139		126		590		64		1066		180		91		415		5510		824		4686		1224		5472		4456		2345		2441

		Република		с намалена работосп.		141		3272		1068		839		49		33		213		25		288		48		36		147		1365		320		1045		418		1782		1410		573		499

		Република		продълж. безработни		142		12077		2952		2456		142		101		758		80		846		145		68		316		6669		847		5822		1394		4792		3767		2551		3340

		Република		роми		143		3016		288		32		1		3		4		2		11		4		0		7		2696		63		2633		8		388		263		515		2105

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		144		3		0		3		0		0		0		1		0		0		1		1		0		0		0		3		0		0		0		0

		Република		граждани на трети страни		145		148		26		57		2		9		14		2		14		1		4		11		65		33		32		43		75		39		8		22

		Република		граждани на ЕС		146		32		2		19		0		4		7		0		3		0		1		4		11		5		6		16		10		5		1		5

		Република		2.1.Регистрирани заети лица		147		2834		505		1791		401		152		527		80		278		48		86		219		538		257		281		1500		1049		780		115		170

		Република		от тях: жени		148		2053		297		1394		349		126		432		62		154		31		77		163		362		181		181		1216		661		470		64		112

		Република		с намалена работосп.		149		91		26		50		5		1		10		1		16		3		4		10		15		8		7		32		52		44		6		1

		Република		2.2.Постъпили на работа		150		1099		202		731		220		79		167		40		88		18		38		81		166		94		72		641		383		285		45		30

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		151		914		175		610		199		71		129		34		64		15		31		67		129		73		56		544		309		234		39		22

		Република		жени		152		810		122		569		196		66		130		29		52		6		33		57		119		75		44		516		248		172		26		20

		Република		с намалена работосп.		153		22		5		14		3		1		2		1		2		1		1		3		3		2		1		11		10		8		1		0

		Република		2.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		154		466		68		328		35		24		113		21		66		7		20		42		70		32		38		276		157		117		10		23

		Република		3.1.Регистрирани учащи се		155		1546		152		259		20		20		74		9		48		8		8		72		1135		338		797		123		610		271		275		538

		Република		от тях: жени		156		841		90		175		17		13		57		6		20		5		8		49		576		207		369		102		365		157		146		228

		Република		с намалена работосп.		157		28		7		9		1		0		3		0		2		1		2		0		12		7		5		4		19		12		4		1

		Република		3.2.Постъпили на работа		158		947		93		179		14		13		47		8		38		8		6		45		675		203		472		90		378		172		128		351

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		159		679		53		115		12		10		25		5		25		3		2		33		511		139		372		53		252		110		83		291

		Република		жени		160		520		56		119		12		9		39		4		15		4		6		30		345		123		222		71		223		99		72		154

		Република		с намалена работосп.		161		5		1		2		0		0		1		0		0		0		1		0		2		0		2		1		2		2		2		0

		Република		3.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		162		193		34		40		2		5		13		0		13		0		0		7		119		41		78		18		98		55		44		33

		Република		4.1.Регистрирани пенсионери		163		2232		431		1149		259		62		183		53		269		45		55		223		652		196		456		791		974		754		182		285

		Република		от тях: жени		164		1453		237		813		233		53		147		43		117		22		52		146		403		139		264		606		570		426		106		171

		Република		с намалена работосп.		165		95		24		46		8		1		8		2		8		4		3		12		25		8		17		27		48		40		9		11

		Република		4.2.Постъпили на работа		166		1714		297		895		211		54		139		36		184		28		61		182		522		156		366		624		712		543		165		213

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		167		1411		241		738		171		42		116		34		145		25		47		158		432		142		290		510		601		450		124		176

		Република		жени		168		1185		171		665		189		45		120		28		83		18		60		122		349		111		238		483		454		341		104		144

		Република		с намалена работосп.		169		64		18		27		2		0		4		1		7		3		2		8		19		7		12		14		36		29		8		6

		Република		4.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		170		332		71		175		26		15		26		6		54		2		9		37		86		23		63		114		159		127		15		44

		Република		5. Анулирани регистрации през месеца, с активна регистрация в края на предишния месец		171		34		13		1		0		1		0		0		0		0		0		0		20		4		16		0		0		0		0		0

				(шифърът се въвежда с цел засичане на справките)





		Показатели-2021		Шифър		Всичко

						(к.02+

						к.03+

						к.12)

		а		б		1

		1.1.Новорегистрирани безработни		1		278729

		от тях: жени		2		158109

		до 24 г. вкл.		3		25914

		от 25 до 29 г. вкл.		4		26804

		от 30 до 49 г. вкл.		5		133037

		от 50 до 54 г. вкл.		6		33928

		над 55 г.		7		59046

		с намалена работосп.		8		14565

		роми		9		31365

		бежанци и лица с хуманитарен статут		10		14

		граждани на трети страни		11		1258

		граждани на ЕС		12		302

		по причина за регистраиця:		13		278729

		- за търсене на работа		14		72686

		- приключил договор по ПМЗ, в т.ч. ОПРЧР		15		15248

		- приключил работа по други програми, нефинансирани от АЗ		16		926

		- в резултат от масово уволнение		17		744

		- освободен след 01.11.2008г., вледствие на преструктуриране на предприятието и/или на основание чл. 328(1)т.1-3 от КТ		18		6471

		- активирани от външни организации		19		1425

		- активирани от ромски медиатори		20		8598

		- активирани от младежки медиатори		21		2233

		- напуснали образователната система		22		52

		- работил в региона и освободен по друг ред		23		102045

		- работил в други региони		24		10910

		- работил в чужбина, в т.ч. в държва-член на ЕС		25		16571

		- с изтекъл срок 6 месеца от прекратяване на предходната регистрация		26		3392

		- изтекъл срок 12 месеца от прекратяване на трудов договор за субсидирана заетост с дисциплинарно уволнение		27		139

		- за ползване на услуги от други институции		28		16192						Преходи в заетост през 2021г.

		1.2.С възстановена регистрация		29		10641

		от тях: жени		30		5830						Обща популация		Роми

		до 24 г. вкл.		31		911				общи		10.3%		4.7%

		от 25 до 29 г. вкл.		32		1182

		от 30 до 49 г. вкл.		33		5094				ппт		7.9%		3.6%

		от 50 до 54 г. вкл.		34		1221

		над 55 г.		35		2233

		с намалена работосп.		36		705

		роми		37		2407

		по причини за възстановяване:		38		10641

		- уважителна причина		39		8715

		- невъзникнало правоотношение		40		307

		- невалидно спиране/прекратяване		41		1619

		1.3.Постъпили на работа-всичко		42		224846

		от тях: жени		43		130667

		до 24 г. вкл.		44		17196

		от 25 до 29 г. вкл.		45		20343

		от 30 до 49 г. вкл.		46		113028

		от 50 до 54 г. вкл.		47		28862

		над 55 г.		48		45417

		с намалена работосп.		49		9095

		продълж. безработни		50		27114

		роми		51		16219

		бежанци и лица с хуманитарен статут		52		13

		граждани на трети страни		53		855

		граждани на ЕС		54		190

		чрез посредничеството на ЧТП		55		0

		1.3.1.Чрез посредничество на БТ		56		166257

		от тях: жени		57		97965

		до 24 г. вкл.		58		13896

		от 25 до 29 г. вкл.		59		14895

		от 30 до 49 г. вкл.		60		81133

		от 50 до 54 г. вкл.		61		21693

		над 55 г.		62		34640

		с намалена работосп.		63		6939

		продълж. безработни		64		20792

		роми		65		12834

		бежанци и лица с хуманитарен статут		66		11

		граждани на трети страни		67		718

		граждани на ЕС		68		139

		от тях: по мерки		69		3031

		от тях: жени		70		1746

		до 24 г. вкл.		71		455

		от 25 до 29 г. вкл.		72		285

		от 30 до 49 г. вкл.		73		1191

		от 50 до 54 г. вкл.		74		347

		над 55 г.		75		753

		с намалена работосп.		76		367

		продълж. безработни		77		495

		роми		78		217

		бежанци и лица с хуманитарен статут		79		0

		граждани на трети страни		80		7

		граждани на ЕС		81		0

		по програми		82		9907

		от тях: жени		83		5535

		до 24 г. вкл.		84		554

		от 25 до 29 г. вкл.		85		1006

		от 30 до 49 г. вкл.		86		3254

		от 50 до 54 г. вкл.		87		1412

		над 55 г.		88		3681

		с намалена работосп.		89		1513

		продълж. безработни		90		4175

		роми		91		1622

		бежанци и лица с хуманитарен статут		92		1

		граждани на трети страни		93		14

		граждани на ЕС		94		4

		по схеми на ОП РЧР		95		40779

		от тях: жени		96		24691

		до 24 г. вкл.		97		6377

		от 25 до 29 г. вкл.		98		4879

		от 30 до 49 г. вкл.		99		18596

		от 50 до 54 г. вкл.		100		4400

		над 55 г.		101		6527

		с намалена работосп.		102		1346

		продълж. безработни		103		2880

		роми		104		1824

		бежанци и лица с хуманитарен статут		105		1

		граждани на трети страни		106		211

		граждани на ЕС		107		39

		на първичен пазар		108		112540

		от тях: жени		109		65993

		до 24 г. вкл.		110		6510

		от 25 до 29 г. вкл.		111		8725

		от 30 до 49 г. вкл.		112		58092

		от 50 до 54 г. вкл.		113		15534

		над 55 г.		114		23679

		с намалена работосп.		115		3713

		продълж. безработни		116		13242

		роми		117		9171

		бежанци и лица с хуманитарен статут		118		9

		граждани на трети страни		119		486

		граждани на ЕС		120		96

		1.4.Отпаднали-чл.20,ал.4,т.1,2,4,5,7,8		121		80154

		от тях: жени		122		40371

		до 24 г. вкл.		123		8466

		от 25 до 29 г. вкл.		124		8493

		от 30 до 49 г. вкл.		125		38294

		от 50 до 54 г. вкл.		126		8467

		над 55 г.		127		16323

		с намалена работосп.		128		3640

		продълж. безработни		129		15387

		роми		130		17440

		бежанци и лица с хуманитарен статут		131		6

		граждани на трети страни		132		379

		граждани на ЕС		133		107

		1.5.Отпаднали по други причини		134		47360

		от тях: жени		135		28106

		до 24 г. вкл.		136		2108

		от 25 до 29 г. вкл.		137		3355

		от 30 до 49 г. вкл.		138		21290

		от 50 до 54 г. вкл.		139		5490

		над 55 г.		140		15117

		с намалена работосп.		141		3839

		продълж. безработни		142		13183

		роми		143		4227

		бежанци и лица с хуманитарен статут		144		0

		граждани на трети страни		145		226

		граждани на ЕС		146		50

		2.1.Регистрирани заети лица		147		3527

		от тях: жени		148		2574

		с намалена работосп.		149		91

		2.2.Постъпили на работа		150		1602

		от тях: чрез БТ - всичко		151		1338

		жени		152		1154

		с намалена работосп.		153		27

		2.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		154		535

		3.1.Регистрирани учащи се		155		1119

		от тях: жени		156		707

		с намалена работосп.		157		12

		3.2.Постъпили на работа		158		556

		от тях: чрез БТ - всичко		159		353

		жени		160		359

		с намалена работосп.		161		3

		3.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		162		247

		4.1.Регистрирани пенсионери		163		2656

		от тях: жени		164		1860

		с намалена работосп.		165		137

		4.2.Постъпили на работа		166		2042

		от тях: чрез БТ - всичко		167		1857

		жени		168		1573

		с намалена работосп.		169		119

		4.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		170		723

		5. Анулирани регистрации през месеца, с активна регистрация в края на предишния месец		171		9

		(шифърът се въвежда с цел засичане на справките)

		6 .Прехвърлени от друго ДБТ		172		1091

		7 .Прехвърлени към друго ДБТ		173		1091

		8 .Прехвърлени от друго ДРСЗ		174		553

		9 .Прехвърлени към друго ДРСЗ		175		553
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Брой регистрирани

Месечна динамика в броя на регистрираните безработни роми



2016

						15.4465818224		15.7182486408		16.1385332982		16.5847577206		16.9277548978		16.9092685364		16.7413665091		16.5499276676		16.3463927579		15.5959885907		15.1745688519		14.7384795705

						15.2		15.1		14.9		15.3		15.6		15.8		15.8		16.0		16.2		15.9		15.7		15.4		284707

						334570		329610		324309		305162		286246		274276		268100		261525		255466		258223		257980		261015		33.457		32.961		32.4309		30.5162		28.6246		27.4276		26.81		26.1525		25.5466		25.8223		25.798		26.1015

						269,749		269,642		261,771		249,464		233,829		224,167		220,884		218,436		213,307		220,172		227,532		232,066		26.9749		26.9642		26.1771		24.9464		23.3829		22.4167		22.0884		21.8436		21.3307		22.0172		22.7532		23.2066

		Дейност		Шифър		Jan-16		Feb-16		Mar-16		Apr-16		May-16		Jun-16		Jul-16		Aug-16		Sep-16		Oct-16		Nov-16		Dec-16		15.6%																																																Общ брой рег.безработни

		Регистрирани, безработни роми		1		50996		49933		48451		46788		44762		43385		42288		41753		41420		41031		40555		40147		44292																																																Дял на рег.роми, %

		от тях: - жени		2		27684		27097		26559		25710		24555		23771		23165		22940		22938		22883		22660		22347

		- младежи до 24 г. вкл.		3		5272		4802		4280		4006		3754		3587		3430		3552		3731		3669		3620		3545

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		4		6375		5669		4995		4749		4526		4367		4239		4486		4963		4949		4842		4746

		- над 50 г.		5		13394		13458		13406		13027		12590		12247		12071		11727		11386		11232		11118		10958

		- продължително безработни		6		32406		31406		31033		30285		29413		28554		27802		26769		25723		25025		24504		23938

		- с намалена работосп.		7		858		899		945		930		923		912		927		910		891		906		902		871

		- с висше образование		8		44		44		48		40		35		36		38		37		35		39		50		48

		- със средно образование		9		699		659		624		600		556		543		527		533		549		538		536		528

		- с основно и по-ниско образование		10		46504		45601		44305		42833		40989		39712		38698		38151		37809		37459		36996		36602

		Общ брой обхванати лица по различните дейности (т.1.+ т.2. + т.3.)		11		10532		12693		14307		10624		9878		10507		8878		10954		11298		11826		10829		8827

		от тях: - жени		12		6246		7121		8500		6040		5609		6050		5011		6145		6283		6716		6209		4935

		- младежи до 24 г. вкл.		13		958		1611		1419		845		794		823		681		1112		1190		927		907		619

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		14		1835		2642		2573		1337		1197		1276		1086		1958		2231		1718		1434		1029

		- над 50 г.		15		2272		2679		3467		2655		2458		2397		2063		2308		2423		2835		2561		2201

		- продължително безработни		16		9043		10678		12028		8981		8373		8826		7504		9252		9453		9928		9168		7730																																																		35079		34880		34736		34192		33063		31159		30631		29753		29137		29502		29320		29460		31743

		- с намалена работосп.		17		35		57		102		63		60		86		45		75		93		105		71		43																																																		35079		34880		34736		34192		33063		31159		30631		29753		29137		29502		29320		29460

		1. Повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработни роми, чрез включване в обучения, в т. ч.:		18		75		23		13		4		8		4		39		47		7		4		25		7		15.2422512479		15.1491156215		14.9397642372		15.3321842169		15.6375984293		15.8180081378		15.7732189482		15.9652040914		16.2135078641		15.8897542047		15.7202108691		15.3811083654		15.4465818224		15.7182486408		16.1385332982		16.5847577206		16.9277548978		16.9092685364		16.7413665091		16.5499276676		16.3463927579		15.5959885907		15.1745688519		14.7		14.8		15.1		15.7		16.2		16.5		16.5		16.5		16.2		15.8		15.2		14.8		14.6

		1.1 Мотивация за активно търсене на работа		19		75		21		2		3		2		4		39		47		6		0		0		0		334570		329610		324309		305162		286246		274276		268100		261525		255466		258223		257980		261015		269,749		269,642		261,771		249,464		233,829		224,167		220,884		218,436		213,307		220,172		227,532		232,066		237322		230611		221600		210973		200458		188576		185834		183962		183846		193499		197783		201466

		от тях: - жени		20		49		12		2		1		2		3		21		28		4		0		0		0		януари 2016г.		февруари		март		април		май		юни		юли		август		септември		октомври		ноември		декември		януари 2017 г.		февруари		март		април		май		юни		юли		август		септември		октомври		ноември		декември		януари 2018 г.		февруари		март		април		май		юни		юли		август		септември		октомври		ноември		декември

		- младежи до 24 г. вкл.		21		40		8		0		0		1		0		1		4		1		0		0		0		2016																								2017																								2018

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		22		35		12		2		1		0		0		6		7		1		0		0		0

		- над 50 г.		23		0		0		0		0		0		3		14		17		1		0		0		0

		- продължително безработни		24		36		6		1		2		1		4		25		29		4		0		0		0

		- с намалена работосп.		25		0		0		0		0		0		1		1		0		1		0		0		0

		1.2 Професионално ориентиране		26		0		2		8		0		6		0		0		0		1		0		0		0

		от тях: - жени		27		0		2		7		0		6		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		28		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		29		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		30		0		2		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		31		0		0		4		0		2		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		32		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.3 Професионална квалификация, от тях:		33		0		0		3		0		0		0		0		0		0		2		23		7

		от тях: - жени		34		0		0		2		0		0		0		0		0		0		2		17		1

		- младежи до 24 г. вкл.		35		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		6		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		36		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		3		3

		- над 50 г.		37		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		1

		- продължително безработни		38		0		0		1		0		0		0		0		0		0		2		8		1

		- с намалена работосп.		39		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		1.3.1 по ОП РЧР		40		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		41		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		42		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		43		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		44		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		46		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.4 Ключови компетентности, от тях:		47		0		0		0		1		0		0		0		0		0		2		2		0

		от тях: - жени		48		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		0

		- младежи до 24 г. вкл.		49		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		50		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		0

		- над 50 г.		51		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		52		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		53		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.4.1 по ОП РЧР		54		63.5%		62.9%		64.1%		64.7%		65.7%		65.8%		65.7%		64.1%		62.1%		61.0%		60.4%		59.6%		63.3%

		от тях: - жени		55		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		56		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		57		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		58		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		59		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		60		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.5 Ограмотяване		61		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		62		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		63		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		64		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		65		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		66		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		67		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.5.1 по ОП РЧР		68		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		69		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		70		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		71		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		73		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		74		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		2. Осигуряване на заетост на ромите, търсещи работав т. ч.:		75		10024		11911		12847		9310		8567		9096		7568		9486		10043		10579		9578		7954

		2.1 Включени в програми и проекти		76		5389		5009		5121		3849		3260		3309		2874		3918		3713		4353		3703		2985

		от тях: - жени		77		3494		2855		3009		2247		1844		1852		1575		2213		2051		2429		2107		1661

		- младежи до 24 г. вкл.		78		234		243		185		95		98		108		79		146		128		111		94		65

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		79		812		836		756		360		257		324		253		575		603		470		333		238

		- над 50 г.		80		1269		1326		1460		1144		948		891		743		1002		945		1259		1045		890

		- продължително безработни		81		4929		4942		5092		3811		3222		3242		2840		3853		3669		4192		3622		2963

		- с намалена работосп.		82		6		5		8		7		7		9		3		27		14		17		15		3

		2.2 Включени в проекти по ОП РЧР		83		1168		2720		2725		1210		965		908		847		1755		2141		1465		1200		910

		от тях: - жени		84		572		1418		1573		703		527		526		454		938		1140		768		627		431

		- младежи до 24 г. вкл.		85		242		806		601		163		121		94		98		415		483		246		205		132

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		86		312		971		796		207		125		149		136		611		813		381		298		212

		- над 50 г.		87		218		333		548		322		302		263		209		254		293		323		265		214

		- продължително безработни		88		930		1909		1943		990		843		800		767		1442		1717		1243		1068		839

		- с намалена работосп.		89		8		22		30		11		1		5		3		8		20		15		8		8

		2.3 Включени в насърчителни мерки по ЗНЗ		90		156		160		162		177		147		118		122		148		138		154		346		105

		от тях: - жени		91		72		82		96		86		76		67		66		80		77		81		214		54

		- младежи до 24 г. вкл.		92		20		15		9		15		16		9		10		16		13		17		64		8

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		93		43		51		40		38		28		32		31		41		35		33		87		21

		- над 50 г.		94		31		28		36		33		22		18		26		20		26		28		76		26

		- продължително безработни		95		155		159		158		169		133		112		112		142		137		150		231		91

		- с намалена работосп.		96		1		2		3		4		1		2		2		3		4		3		8		1

		2.3 Устроени на работа на първичен пазар на труда		97		3311		4022		4839		4074		4195		4761		3725		3665		4051		4607		4329		3954

		от тях: - жени		98		1839		2363		2990		2303		2459		2837		2194		2096		2327		2722		2566		2318

		- младежи до 24 г. вкл.		99		267		294		314		283		295		342		286		253		314		336		287		236

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		100		475		559		688		429		514		535		410		461		508		568		439		404

		- над 50 г.		101		722		906		1119		935		951		933		790		734		921		969		946		935

		- продължително безработни		102		2815		3295		3897		3152		3263		3724		2873		2863		3190		3632		3526		3340

		- с намалена работосп.		103		18		18		27		22		27		27		12		18		40		40		14		19

		3. Насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес, чрез включване в обучения, в т. ч.:		104		433		759		1447		1310		1303		1407		1271		1421		1248		1243		1226		866

		3.1 Мотивиране за активно поведение на пазара на труда		105		433		759		1447		1310		1303		1407		1271		1421		1248		1243		1226		866

		от тях: - жени		106		220		389		821		700		695		765		701		790		684		712		677		470

		- младежи до 24 г. вкл.		107		155		245		309		289		263		270		207		278		250		216		250		178

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		108		158		213		290		301		271		236		250		263		271		265		273		151

		- над 50 г.		109		32		84		301		221		235		289		281		281		237		256		225		135

		- продължително безработни		110		178		367		932		857		909		944		887		923		736		709		713		496

		- с намалена работосп.		111		2		10		34		18		24		42		24		19		14		30		25		11

		3.2 Стартиране и управление на собствен бизнес		112		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		113		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		114		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		115		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		116		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		117		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		118		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		3.3 по ОП РЧР		119		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		120		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		121		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		122		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		123		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		124		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		125		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		4. Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите, чрез провеждане на срещи, семинари, дискусии, кръгли маси и др. мероприятия с ромски организации		126		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0
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Дял на рег.роми през 2016г., %

Дял на рег.роми през 2017г., %

Общ брой безработни през 2016г., хил.души

Общ брой безработни през 2017г. Хил.души



2017

		



Дял на рег.роми, %

Общ брой рег.безработни



Лист1

						15.4		15.7		16.1		16.6		16.9		16.9		16.7		16.5		16.3		15.6		15.2		14.7

						269,749		269,642		261,771		249,464		233,829		224,167		220,884		218,436		213,307		220,172		227,532		232,066		236,752		-47,955		-16.8%

		Дейност		Шифър		Jan-17		Feb-17		Mar-17		Apr-17		May-17		Jun-17		Jul-17		Aug-17		Sep-17		Oct-17		Nov-17		Dec-17		16.1%

		Регистрирани, безработни роми		1		41667		42383		42246		41373		39582		37905		36979		36151		34868		34338		34527		34203		38019		-6273		-14.2%

		от тях: - жени		2		23129		23503		23442		22911		21993		21086		20611		20174		19618		19544		19752		19497		-8180		-19.3

		- младежи до 24 г. вкл.		3		3748		3925		4025		3845		3512		3328		3204		3088		2947		2954		2995		2830

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		4		4978		5072		5035		4790		4570		4324		4119		3987		3889		3794		3756		3650

		- над 50 г.		5		11326		11538		11573		11455		11048		10693		10551		10392		9993		9780		9828		9823

		- продължително безработни		6		24001		23910		23623		23247		22361		21582		21047		20677		19929		19088		18610		18236		21359.25		24.4%

		- с намалена работосп.		7		886		903		921		889		878		843		830		818		789		798		795		811

		- с висше образование		8		42		40		46		43		41		40		40		42		47		40		42		42

		- със средно образование		9		545		553		554		545		513		492		459		461		456		3287		3378		3341

		- с основно и по-ниско образование		10		38055		38672		38534		37673		36009		34495		33764		32958		31697		31011		31107		30820		34566.25		90.9%

		Общ брой обхванати лица по различните дейности (т.1.+ т.2. + т.3.)		11		11874		9866		10609		12872		12912		13304		10327		10513		11657		12180		12378		9226

		от тях: - жени		12		7140		5829		6006		7584		7121		7628		5716		5789		6653		7233		7308		5325

		- младежи до 24 г. вкл.		13		781		787		831		1015		1047		931		893		795		784		930		999		785

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		14		1460		1203		1438		1700		1696		1711		1486		1493		1507		1559		1846		1189

		- над 50 г.		15		3070		2447		2566		3394		3309		3113		2489		2595		3113		3165		3348		2395

		- продължително безработни		16		10523		8496		8908		10666		10571		11083		8406		8742		9838		10354		10369		7864

		- с намалена работосп.		17		61		52		62		66		84		76		89		114		111		118		88		71

		1. Повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработни роми, чрез включване в обучения, в т. ч.:		18		82		4		38		5		0		4		8		1		23		2		0		0

		1.1 Мотивация за активно търсене на работа		19		57.6		56.4		55.9		56.2		56.5		56.9		56.9		57.2		57.2		55.6		53.9		53.3		56.1

		от тях: - жени		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		21		13307904		19044496		17867529		11249316		2442969		12996		1081600		3489424		9928801		13549761		12194064		14561856

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		22		3648		4364		4227		3354		1563		114		1040		1868		3151		3681		3492		3816		2859

		- над 50 г.		23		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		24		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.2 Професионално ориентиране		26		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		27		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		28		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		29		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		30		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		31		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		32		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.3 Професионална квалификация, от тях:		33		82		3		37		5		0		2		7		1		22		2		0		0

		от тях: - жени		34		36		1		15		1		0		1		0		0		18		2		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		35		23		0		11		1		0		1		2		1		5		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		36		14		1		7		2		0		0		1		0		1		0		0		0

		- над 50 г.		37		5		2		7		0		0		1		3		0		5		1		0		0

		- продължително безработни		38		7		0		1		0		0		0		2		0		7		1		0		0

		- с намалена работосп.		39		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.3.1 по ОП РЧР		40		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		41		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		42		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		43		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		44		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		46		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.4 Ключови компетентности, от тях:		47		0		1		1		0		0		1		1		0		1		0		0		0

		от тях: - жени		48		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		49		0		1		1		0		0		1		1		0		1		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		50		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		51		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		52		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		53		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.4.1 по ОП РЧР		54		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		55		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		56		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		57		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		58		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		59		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		60		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.5 Ограмотяване		61		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		62		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		63		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		64		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		65		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		66		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		67		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.5.1 по ОП РЧР		68		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		69		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		70		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		71		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		73		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		74		25.9		20.3		21.7		28.3		29.1		31.2		24.1		24.9		29.4		31.0		31.1		23.5		26.7

		2. Осигуряване на заетост на ромите, търсещи работав т. ч.:		75		10790		8621		9173		11728		11534		11827		8927		9017		10253		10654		10735		8028

		2.1 Включени в програми и проекти		76		5577		3492		3429		5609		4620		4294		3377		3527		4432		3974		3900		3068

		от тях: - жени		77		3572		2121		2003		3504		2533		2460		1817		1878		2506		2317		2224		1756

		- младежи до 24 г. вкл.		78		113		89		81		149		129		91		59		63		54		92		85		60

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		79		474		262		303		553		431		344		335		299		337		315		418		228

		- над 50 г.		80		1623		1002		998		1767		1397		1253		991		1046		1402		1217		1335		1017

		- продължително безработни		81		5513		3480		3418		5226		4395		4197		3298		3497		4359		3925		3813		3034

		- с намалена работосп.		82		7		4		5		16		18		10		5		11		27		10		9		7

		2.2 Включени в проекти по ОП РЧР		83		1102		1037		1039		1457		1428		1251		1200		1201		1279		1448		1310		1062

		от тях: - жени		84		581		605		531		767		746		660		632		639		691		780		732		538

		- младежи до 24 г. вкл.		85		152		128		134		282		241		152		247		199		196		255		234		199

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		86		266		225		254		390		326		283		340		309		341		390		430		295

		- над 50 г.		87		276		243		219		290		328		281		211		263		299		302		281		220

		- продължително безработни		88		1029		994		1010		1273		1275		1158		1005		1062		1142		1288		1125		907

		- с намалена работосп.		89		7		6		6		5		5		4		5		5		4		9		7		5

		2.3 Включени в насърчителни мерки по ЗНЗ		90		135		123		114		127		225		179		122		174		171		195		191		132

		от тях: - жени		91		69		65		57		66		143		95		71		102		102		110		129		77

		- младежи до 24 г. вкл.		92		13		10		12		13		20		16		17		8		15		29		17		12

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		93		35		27		30		26		56		28		31		43		22		49		38		23

		- над 50 г.		94		28		28		17		18		41		29		25		32		52		40		52		24

		- продължително безработни		95		127		112		105		117		191		153		111		132		150		145		175		126

		- с намалена работосп.		96		0		2		1		0		1		0		0		5		11		4		2		0

		2.3 Устроени на работа на първичен пазар на труда		97		3976		3969		4591		4535		5261		6103		4228		4115		4371		5037		5334		3766

		от тях: - жени		98		2309		2311		2637		2642		2911		3578		2397		2316		2543		3132		3234		2248

		- младежи до 24 г. вкл.		99		248		278		333		323		390		406		313		301		290		360		383		254

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		100		458		429		541		505		600		746		518		553		501		554		611		403

		- над 50 г.		101		969		958		1076		1104		1276		1257		965		899		1051		1217		1400		919

		- продължително безработни		102		3321		3279		3572		3479		3925		4746		3170		3139		3345		3997		4335		3138

		- с намалена работосп.		103		30		16		28		29		35		39		44		45		44		56		38		26

		3. Насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес, чрез включване в обучения, в т. ч.:		104		1002		1241		1398		1139		1378		1473		1392		1495		1381		1524		1643		1198

		3.1 Мотивиране за активно поведение на пазара на труда		105		1002		1241		1398		1139		1378		1473		1392		1495		1381		1524		1643		1198

		от тях: - жени		106		573		726		763		604		788		833		799		854		793		892		989		706

		- младежи до 24 г. вкл.		107		232		281		259		247		267		264		254		223		223		194		280		260

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		108		213		259		303		224		283		310		261		289		305		251		349		240

		- над 50 г.		109		169		214		249		215		267		292		294		355		304		388		280		215

		- продължително безработни		110		526		631		802		571		785		829		820		912		835		998		921		659

		- с намалена работосп.		111		17		24		21		16		25		23		35		48		25		39		32		33

		3.2 Стартиране и управление на собствен бизнес		112		9.5		9.4		10.9		11.0		13.3		16.1		11.4		11.4		12.5		14.7		15.4		11.0		12.2

		от тях: - жени		113		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		114		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		115		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		116		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		117		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		118		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		3.3 по ОП РЧР		119		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		120		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		121		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		122		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		123		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		124		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		125		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		4. Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите, чрез провеждане на срещи, семинари, дискусии, кръгли маси и др. мероприятия с ромски организации		126		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0
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Брой на регистрираните роми

Дял на рег.безработни роми в общата популация на рег.безработни;% (дясна скала)



2018

				Показатели		Шифър		Всичко

								(к.02+

								к.03+

								к.12)

				а		б		1

		Република		1.1.Новорегистрирани безработни		1		414574

		Република		от тях: жени		2		234691

		Република		до 24 г. вкл.		3		37349

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		4		44305

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		5		205726

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		6		48370

		Република		над 55 г.		7		78824

		Република		с намалена работосп.		8		16095

		Република		роми		9		36788

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		10		48

		Република		граждани на трети страни		11		2130

		Република		граждани на ЕС		12		454

		Република		по причина за регистраиця:		13		414574

		Република		- за търсене на работа		14		79052

		Република		- приключил договор по ПМЗ, в т.ч. ОПРЧР		15		8019

		Република		- приключил работа по други програми, нефинансирани от АЗ		16		2198

		Република		- в резултат от масово уволнение		17		2833

		Република		- освободен след 01.11.2008г., вледствие на преструктуриране на предприятието и/или на основание чл. 328(1)т.1-3 от КТ		18		19072

		Република		- активирани от външни организации		19		4325

		Република		- активирани от ромски медиатори		20		9963

		Република		- активирани от младежки медиатори		21		1687

		Република		- напуснали образователната система		22		75

		Република		- работил в региона и освободен по друг ред		23		177738

		Република		- работил в други региони		24		16879

		Република		- работил в чужбина, в т.ч. в държва-член на ЕС		25		28296

		Република		- с изтекъл срок 6 месеца от прекратяване на предходната регистрация		26		2809

		Република		- изтекъл срок 12 месеца от прекратяване на трудов договор за субсидирана заетост с дисциплинарно уволнение		27		199

		Република		- за ползване на услуги от други институции		28		36885

		Република		1.2.С възстановена регистрация		29		8799

		Република		от тях: жени		30		4878

		Република		до 24 г. вкл.		31		786

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		32		1161

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		33		4127

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		34		944										2019г.		2020г.		2021г.

		Република		над 55 г.		35		1781										9.70%		8.70%		10.30%

		Република		с намалена работосп.		36		482										5.10%		4.30%		4.70%

		Република		роми		37		1809										8.70%		7.80%		7.90%

		Република		по причини за възстановяване:		38		8799										4.40%		3.70%		3.60%

		Република		- уважителна причина		39		6802

		Република		- невъзникнало правоотношение		40		396

		Република		- невалидно спиране/прекратяване		41		1601		2020г.		2019г.		2018г.

		Република		1.3.Постъпили на работа-всичко		42		253384		8.7%		9.7%		9.4%

		Република		от тях: жени		43		147283		0.6%		0.8%		0.8%

		Република		до 24 г. вкл.		44		20947

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		45		27693		225761		7.8%

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		46		126568		15,198.00		3.7%

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		47		30685

		Република		над 55 г.		48		47491

		Република		с намалена работосп.		49		8683

		Република		продълж. безработни		50		22235

		Република		роми		51		17521		0.6%		0.8%		0.8%

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		52		20

		Република		граждани на трети страни		53		1013

		Република		граждани на ЕС		54		252

		Република		чрез посредничеството на ЧТП		55		0

		Република		1.3.1.Чрез посредничество на БТ		56		183231

		Република		от тях: жени		57		108502

		Република		до 24 г. вкл.		58		15308

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		59		19523

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		60		89654

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		61		22675

		Република		над 55 г.		62		36071

		Република		с намалена работосп.		63		6727

		Република		продълж. безработни		64		17469

		Република		роми		65		14008

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		66		16

		Република		граждани на трети страни		67		777

		Република		граждани на ЕС		68		177

		Република		от тях: по мерки		69		2814

		Република		от тях: жени		70		1706

		Република		до 24 г. вкл.		71		297

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		72		248

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		73		1211

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		74		344

		Република		над 55 г.		75		714

		Република		с намалена работосп.		76		408

		Република		продълж. безработни		77		552

		Република		роми		78		155

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		79		0

		Република		граждани на трети страни		80		12

		Република		граждани на ЕС		81		2

		Република		по програми		82		10412

		Република		от тях: жени		83		6963

		Република		до 24 г. вкл.		84		436

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		85		741

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		86		3440

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		87		1727

		Република		над 55 г.		88		4068

		Република		с намалена работосп.		89		1102

		Република		продълж. безработни		90		2905

		Република		роми		91		1114

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		92		0

		Република		граждани на трети страни		93		24

		Република		граждани на ЕС		94		4

		Република		по схеми на ОП РЧР		95		14397

		Република		от тях: жени		96		9064

		Република		до 24 г. вкл.		97		3298

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		98		2852

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		99		4560

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		100		1356

		Република		над 55 г.		101		2331

		Република		с намалена работосп.		102		899

		Република		продълж. безработни		103		1058

		Република		роми		104		1054

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		105		0

		Република		граждани на трети страни		106		45

		Република		граждани на ЕС		107		15

		Република		на първичен пазар		108		155608

		Република		от тях: жени		109		90769

		Република		до 24 г. вкл.		110		11277

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		111		15682

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		112		80443

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		113		19248

		Република		над 55 г.		114		28958

		Република		с намалена работосп.		115		4318

		Република		продълж. безработни		116		12954

		Република		роми		117		11685

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		118		16

		Република		граждани на трети страни		119		696

		Република		граждани на ЕС		120		156

		Република		1.4.Отпаднали-чл.20,ал.4,т.1,2,4,5,7,8		121		84303

		Република		от тях: жени		122		42392

		Република		до 24 г. вкл.		123		10167

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		124		10312

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		125		38504

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		126		8405

		Република		над 55 г.		127		16672

		Република		с намалена работосп.		128		3714

		Република		продълж. безработни		129		13336

		Република		роми		130		16948

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		131		15

		Република		граждани на трети страни		132		437

		Република		граждани на ЕС		133		125

		Република		1.5.Отпаднали по други причини		134		60082

		Република		от тях: жени		135		35562

		Република		до 24 г. вкл.		136		3611

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		137		5222

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		138		24899

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		139		6482

		Република		над 55 г.		140		19868

		Република		с намалена работосп.		141		4484

		Република		продълж. безработни		142		16257

		Република		роми		143		6320

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		144		3

		Република		граждани на трети страни		145		276

		Република		граждани на ЕС		146		63

		Република		2.1.Регистрирани заети лица		147		3194

		Република		от тях: жени		148		2248

		Република		с намалена работосп.		149		99

		Република		2.2.Постъпили на работа		150		1742

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		151		1324

		Република		жени		152		1294

		Република		с намалена работосп.		153		25

		Република		2.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		154		563

		Република		3.1.Регистрирани учащи се		155		1296

		Република		от тях: жени		156		782

		Република		с намалена работосп.		157		26

		Република		3.2.Постъпили на работа		158		801

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		159		494

		Република		жени		160		459

		Република		с намалена работосп.		161		9

		Република		3.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		162		153

		Република		4.1.Регистрирани пенсионери		163		3641

		Република		от тях: жени		164		2696

		Република		с намалена работосп.		165		184

		Република		4.2.Постъпили на работа		166		2819

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		167		2399

		Република		жени		168		2141

		Република		с намалена работосп.		169		161

		Република		4.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		170		441

		Република		5. Анулирани регистрации през месеца, с активна регистрация в края на предишния месец		171		20

				(шифърът се въвежда с цел засичане на справките)

		Република		6 .Прехвърлени от друго ДБТ		172		224

		Република		7 .Прехвърлени към друго ДБТ		173		224

		Република		8 .Прехвърлени от друго ДРСЗ		174		108

		Република		9 .Прехвърлени към друго ДРСЗ		175		108
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Преходи в заетост при цялата популация, %

Преходи в заетост при ромския етнос, %

Преходи в заетост на ППТ (обща популация),%

Преходи в заетост на ППТ -роми,%



2021

				Показатели		Шифър		Всичко		С работни-		Специа-		В т. ч. по области на образованието																Без квалификация						По степен на образование

								(к.02+		ческа		листи

								к.03+				общо

								к.12)						образо-		хуман. и		общество		математика		техника и		селско		здраве-		услуги		общо		със средно		с основно		висше		средно		в т.ч. средно проф.		основно		начално и по-ниско ниво

														вание		изкувства		иконом.		и общество-		техно-		стопанство		опазване		транспорт				образо-		и по-ниско

																		право		знание		логии						охр. и др.				вание

				а		б		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19

		Република		1.1.Новорегистрирани безработни		1		302988		77104		84938		4980		4337		24973		3036		23587		4252		2606		17167		140946		38802		102144		51389		149287		107331		45701		56611

		Република		от тях: жени		2		170452		39167		49846		3991		3083		17677		1819		10026		1601		2041		9608		81439		24016		57423		33651		79434		53945		23859		33508

		Република		до 24 г. вкл.		3		26931		4643		5457		272		254		1394		351		1163		213		169		1641		16831		6695		10136		2283		14272		7495		5370		5006

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		4		34191		6117		12301		771		690		4373		610		2350		376		436		2695		15773		5964		9809		8889		15342		9243		4166		5794

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		5		145330		33677		45244		2463		2391		14917		1636		11531		2168		1352		8786		66409		18068		48341		29825		67369		47851		19788		28348

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		6		35343		12411		8047		647		303		1623		207		2976		458		260		1573		14885		2895		11990		4251		19232		15842		5749		6111

		Република		над 55 г.		7		61193		20256		13889		827		699		2666		232		5567		1037		389		2472		27048		5180		21868		6141		33072		26900		10628		11352

		Република		с намалена работосп.		8		15735		5463		4180		243		210		1001		94		1451		247		206		728		6092		1726		4366		2066		9225		7286		2455		1989

		Република		роми		9		34542		3628		415		22		5		55		4		150		50		9		120		30499		932		29567		80		5048		3573		7178		22236

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		10		22		5		4		0		0		0		3		0		0		0		1		13		6		7		3		12		6		4		3

		Република		граждани на трети страни		11		1097		168		463		29		42		108		25		95		7		26		131		466		243		223		337		533		286		55		172

		Република		граждани на ЕС		12		333		37		122		3		16		40		4		15		5		4		35		174		77		97		104		130		52		21		78

		Република		по причина за регистраиця:		13		302988		77104		84938		4980		4337		24973		3036		23587		4252		2606		17167		140946		38802		102144		51389		149287		107331		45701		56611

		Република		- за търсене на работа		14		63856		16028		16419		1205		831		4735		580		4384		740		589		3355		31409		7227		24182		10403		29277		21242		10535		13641

		Република		- приключил договор по ПМЗ, в т.ч. ОПРЧР		15		13566		5432		1816		102		154		515		42		580		158		43		222		6318		898		5420		868		7310		6203		2310		3078

		Република		- приключил работа по други програми, нефинансирани от АЗ		16		1540		542		231		22		14		58		7		69		18		9		34		767		179		588		112		854		639		325		249

		Република		- в резултат от масово уволнение		17		2221		567		448		14		9		96		13		224		23		6		63		1206		318		888		203		1134		795		411		473

		Република		- освободен след 01.11.2008г., вледствие на преструктуриране на предприятието и/или на основание чл. 328(1)т.1-3 от КТ		18		7322		1751		3334		129		192		1046		117		1073		138		108		531		2237		1072		1165		2176		3974		2854		533		639

		Република		- активирани от външни организации		19		4947		941		852		63		34		205		29		205		53		36		227		3154		810		2344		405		2152		1309		1130		1260

		Република		- активирани от ромски медиатори		20		9257		1390		545		43		28		102		14		188		32		19		119		7322		547		6775		259		2233		1553		1988		4777

		Република		- активирани от младежки медиатори		21		1944		319		469		54		32		144		24		74		21		21		99		1156		417		739		319		880		454		317		428

		Република		- напуснали образователната система		22		70		3		4		0		0		4		0		0		0		0		0		63		2		61		4		3		1		24		39

		Република		- работил в региона и освободен по друг ред		23		111459		29791		42087		2367		2258		13107		1528		11399		1965		1213		8250		39581		15480		24101		26562		60803		44310		11896		12198

		Република		- работил в други региони		24		11677		3042		3753		195		173		1063		162		1097		229		98		736		4882		1577		3305		2325		6070		4370		1539		1743

		Република		- работил в чужбина, в т.ч. в държва-член на ЕС		25		25919		6959		6094		256		207		1465		205		1995		413		167		1386		12866		4508		8358		2816		14728		10020		4906		3469

		Република		- с изтекъл срок 6 месеца от прекратяване на предходната регистрация		26		3377		630		211		13		8		47		3		85		17		6		32		2536		131		2405		93		883		696		622		1779

		Република		- изтекъл срок 12 месеца от прекратяване на трудов договор за субсидирана заетост с дисциплинарно уволнение		27		218		48		19		0		1		4		1		9		0		1		3		151		17		134		12		71		51		52		83

		Република		- за ползване на услуги от други институции		28		25928		5692		3614		241		134		898		101		1115		259		118		748		16622		2728		13894		1840		10117		7066		5468		8503

		Република		1.2.С възстановена регистрация		29		8730		1748		1608		110		77		477		47		455		88		53		301		5374		824		4550		970		3204		2274		1471		3085

		Република		от тях: жени		30		4724		814		872		89		51		311		25		174		34		41		147		3038		490		2548		593		1596		1049		677		1858

		Република		до 24 г. вкл.		31		787		135		99		3		2		29		5		23		5		0		32		553		139		414		36		327		187		180		244

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		32		1198		197		286		12		16		106		9		66		12		9		56		715		178		537		198		454		272		194		352

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		33		3953		663		806		56		44		266		25		204		36		29		146		2484		371		2113		529		1321		898		578		1525

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		34		930		253		125		14		7		22		1		45		8		7		21		552		51		501		65		369		304		172		324

		Република		над 55 г.		35		1862		500		292		25		8		54		7		117		27		8		46		1070		85		985		142		733		613		347		640

		Република		с намалена работосп.		36		631		188		132		12		4		23		4		40		15		11		23		311		55		256		73		299		234		126		133

		Република		роми		37		2275		182		20		0		0		4		1		8		2		1		4		2073		31		2042		5		240		176		376		1654

		Република		по причини за възстановяване:		38		8730		1748		1608		110		77		477		47		455		88		53		301		5374		824		4550		970		3204		2274		1471		3085

		Република		- уважителна причина		39		7260		1387		1320		88		65		393		38		384		58		48		246		4553		676		3877		803		2572		1811		1238		2647

		Република		- невъзникнало правоотношение		40		284		77		51		0		3		11		1		20		4		2		10		156		23		133		24		124		99		61		75

		Република		- невалидно спиране/прекратяване		41		1186		284		237		22		9		73		8		51		26		3		45		665		125		540		143		508		364		172		363

		Република		1.3.Постъпили на работа-всичко		193096		216256		60099		68671		4244		3509		20983		2452		18990		3474		2172		12847		87486		28714		58772		41972		115680		84671		30050		28554

		Република		от тях: жени		8.7%		123706		31024		41088		3461		2525		15010		1520		8316		1286		1708		7262		51594		18093		33501		28022		62386		43175		15977		17321

		Република		до 24 г. вкл.		44		16173		3270		4037		233		209		1094		251		823		165		136		1126		8866		4373		4493		1758		9816		5399		2726		1873

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		45		24412		4761		10064		695		583		3761		497		1832		336		356		2004		9587		4373		5214		7415		11714		7249		2584		2699

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		46		106554		26910		37107		2093		1934		12592		1340		9517		1785		1104		6742		42537		13938		28599		24619		53579		38556		13721		14635

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		47		25322		9577		6554		562		254		1354		166		2409		376		250		1183		9191		2184		7007		3529		14934		12389		3807		3052

		Република		над 55 г.		48		43795		15581		10909		661		529		2182		198		4409		812		326		1792		17305		3846		13459		4651		25637		21078		7212		6295

		Република		с намалена работосп.		49		13954		5041		3662		218		162		913		94		1269		237		183		586		5251		1459		3792		1776		8352		6709		2306		1520

		Република		продълж. безработни		50		24398		7197		4713		253		196		1457		140		1478		352		130		707		12488		1981		10507		2558		11358		9018		4435		6047

		Република		роми		16019		18625		2432		316		17		7		41		4		114		40		12		81		15877		544		15333		68		3356		2464		4076		11125

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		4.4%		10		2		2		0		0		0		2		0		0		0		0		6		5		1		2		7		2		1		0

		Република		граждани на трети страни		53		677		121		290		23		27		74		15		70		4		16		61		266		152		114		205		360		205		35		77

		Република		граждани на ЕС		54		185		26		83		3		8		27		4		10		4		6		21		76		32		44		73		69		35		14		29

		Република		чрез посредничеството на ЧТП		55		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Република		1.3.1.Чрез посредничество на БТ		56		169952		47905		51946		3257		2660		15478		1827		14510		2615		1636		9963		70101		22701		47400		31069		91661		67089		24362		22860

		Република		от тях: жени		57		98432		25116		31445		2690		1910		11185		1153		6503		995		1294		5715		41871		14449		27422		21073		50120		34750		13096		14143

		Република		до 24 г. вкл.		58		12935		2611		3178		197		161		869		190		648		119		113		881		7146		3492		3654		1410		7785		4261		2232		1508

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		59		18873		3692		7575		543		440		2843		376		1350		254		282		1487		7606		3361		4245		5550		9029		5592		2112		2182

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		60		82753		21270		27728		1594		1448		9162		992		7172		1315		826		5219		33755		10944		22811		18087		42096		30258		10959		11611

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		61		20187		7695		4981		409		196		992		119		1867		291		171		936		7511		1753		5758		2570		11964		9928		3139		2514

		Република		над 55 г.		62		35204		12637		8484		514		415		1612		150		3473		636		244		1440		14083		3151		10932		3452		20787		17050		5920		5045

		Република		с намалена работосп.		63		11838		4284		3011		177		139		744		78		1045		194		144		490		4543		1242		3301		1423		7093		5695		2013		1309

		Република		продълж. безработни		64		19190		5771		3659		187		159		1134		97		1150		266		101		565		9760		1636		8124		1969		9134		7203		3501		4586

		Република		роми		65		15275		2104		266		17		7		35		4		93		30		10		70		12905		460		12445		59		2875		2124		3352		8989

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		66		8		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		6		5		1		1		6		1		1		0

		Република		граждани на трети страни		67		576		93		248		18		25		63		14		63		5		10		50		235		133		102		174		303		165		31		68

		Република		граждани на ЕС		68		146		22		67		3		5		23		4		7		4		5		16		57		27		30		61		56		27		9		20

		Република		от тях: по мерки		69		2537		703		735		26		25		281		25		200		48		19		111		1099		440		659		412		1464		1002		384		277

		Република		от тях: жени		70		1528		398		474		23		19		213		17		91		23		14		74		656		300		356		284		893		582		209		142

		Република		до 24 г. вкл.		71		314		67		68		0		2		24		4		12		3		4		19		179		103		76		23		215		110		48		28

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		72		300		55		93		5		3		44		7		14		2		1		17		152		72		80		76		144		71		45		35

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		73		978		249		338		14		10		143		8		85		20		9		49		391		133		258		222		495		354		137		124

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		74		268		86		65		3		3		20		1		28		3		2		5		117		30		87		28		155		122		47		38

		Република		над 55 г.		75		677		246		171		4		7		50		5		61		20		3		21		260		102		158		63		455		345		107		52

		Република		с намалена работосп.		76		358		129		86		1		2		27		3		31		8		2		12		143		55		88		35		232		172		49		42

		Република		продълж. безработни		77		503		160		107		4		1		43		3		30		10		2		14		236		59		177		54		271		207		88		90

		Република		роми		78		171		32		4		0		0		0		0		4		0		0		0		135		4		131		0		42		36		36		93

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		79		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Република		граждани на трети страни		80		11		1		3		0		1		0		0		2		0		0		0		7		4		3		1		7		3		1		2

		Република		граждани на ЕС		81		1		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

		Република		по програми		82		8319		2417		1937		104		216		725		64		411		90		69		258		3965		642		3323		1301		3700		2941		1348		1970

		Република		от тях: жени		83		5035		1261		1274		81		126		555		49		210		38		49		166		2500		436		2064		924		2055		1566		702		1354

		Република		до 24 г. вкл.		84		493		66		278		20		22		134		12		20		6		15		49		149		47		102		254		133		84		60		46

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		85		917		114		561		20		68		304		35		39		8		15		72		242		65		177		523		222		149		69		103

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		86		2935		772		494		32		79		152		11		121		24		22		53		1669		250		1419		303		1222		932		495		915

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		87		1105		394		137		9		9		28		1		52		9		4		25		574		70		504		60		545		457		224		276

		Република		над 55 г.		88		2869		1071		467		23		38		107		5		179		43		13		59		1331		210		1121		161		1578		1319		500		630

		Република		с намалена работосп.		89		1040		375		329		14		24		97		5		104		16		24		45		336		145		191		163		690		535		111		76

		Република		продълж. безработни		90		2077		769		272		14		10		90		8		91		25		3		31		1036		133		903		118		1071		893		335		553

		Република		роми		91		1281		237		18		3		1		3		1		5		1		1		3		1026		22		1004		7		285		236		174		815

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		92		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		1		0

		Република		граждани на трети страни		93		15		3		5		0		2		1		0		0		0		0		2		7		5		2		4		9		4		1		1

		Република		граждани на ЕС		94		4		0		2		0		1		1		0		0		0		0		0		2		1		1		2		1		0		0		1

		Република		по схеми на ОП РЧР		95		12304		3638		2827		123		123		996		100		738		157		141		449		5839		1635		4204		1615		6453		4698		2500		1736

		Република		от тях: жени		96		6945		1852		1775		99		87		730		58		344		65		110		282		3318		1009		2309		1120		3511		2446		1302		1012

		Република		до 24 г. вкл.		97		2370		469		575		12		23		204		32		104		26		45		129		1326		586		740		313		1302		711		485		270

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		98		2353		505		839		29		39		415		35		128		27		54		112		1009		345		664		667		1012		658		355		319

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		99		2797		837		533		29		23		193		17		154		31		18		68		1427		336		1091		305		1410		1029		596		486

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		100		1346		551		217		12		6		37		3		93		21		6		39		578		108		470		82		795		670		281		188

		Република		над 55 г.		101		3438		1276		663		41		32		147		13		259		52		18		101		1499		260		1239		248		1934		1630		783		473

		Република		с намалена работосп.		102		5341		1880		1076		54		46		288		36		380		80		36		156		2385		499		1886		483		2953		2379		1138		767

		Република		продълж. безработни		103		2310		878		287		14		9		83		9		95		34		8		35		1145		188		957		123		1234		1004		509		444

		Република		роми		104		1154		187		22		1		1		2		0		9		2		3		4		945		44		901		4		261		197		330		559

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		105		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Република		граждани на трети страни		106		30		4		13		1		1		4		0		5		0		1		1		13		5		8		10		13		7		2		5

		Република		граждани на ЕС		107		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		2		4		0		2		0		1		3

		Република		на първичен пазар		108		146792		41147		46447		3004		2296		13476		1638		13161		2320		1407		9145		59198		19984		39214		27741		80044		58448		20130		18877

		Република		от тях: жени		109		84924		21605		27922		2487		1678		9687		1029		5858		869		1121		5193		35397		12704		22693		18745		43661		30156		10883		11635

		Република		до 24 г. вкл.		110		9758		2009		2257		165		114		507		142		512		84		49		684		5492		2756		2736		820		6135		3356		1639		1164

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		111		15303		3018		6082		489		330		2080		299		1169		217		212		1286		6203		2879		3324		4284		7651		4714		1643		1725

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		112		76043		19412		26363		1519		1336		8674		956		6812		1240		777		5049		30268		10225		20043		17257		38969		27943		9731		10086

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		113		17468		6664		4562		385		178		907		114		1694		258		159		867		6242		1545		4697		2400		10469		8679		2587		2012

		Република		над 55 г.		114		28220		10044		7183		446		338		1308		127		2974		521		210		1259		10993		2579		8414		2980		16820		13756		4530		3890

		Република		с намалена работосп.		115		5099		1900		1520		108		67		332		34		530		90		82		277		1679		543		1136		742		3218		2609		715		424

		Република		продълж. безработни		116		14300		3964		2993		155		139		918		77		934		197		88		485		7343		1256		6087		1674		6558		5099		2569		3499

		Република		роми		117		12669		1648		222		13		5		30		3		75		27		6		63		10799		390		10409		48		2287		1655		2812		7522

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		118		7		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		5		5		0		1		6		1		0		0

		Република		граждани на трети страни		119		520		85		227		17		21		58		14		56		5		9		47		208		119		89		159		274		151		27		60

		Република		граждани на ЕС		120		135		22		64		3		3		22		4		7		4		5		16		49		24		25		58		53		27		8		16

		Република		1.4.Отпаднали-чл.20,ал.4,т.1,2,4,5,7,8		121		68143		14019		11514		637		635		2983		385		3566		676		352		2280		42610		6867		35743		6175		26123		18441		12949		22896

		Република		от тях: жени		122		34045		6102		5815		468		420		1928		197		1228		217		259		1098		22128		3696		18432		3675		11916		7894		5825		12629

		Република		до 24 г. вкл.		123		8257		1264		935		28		30		209		52		241		57		16		302		6058		1525		4533		272		3363		1807		2271		2351

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		124		8612		1491		1744		81		103		544		80		426		65		63		382		5377		1262		4115		1109		3329		2030		1513		2661

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		125		30798		5660		5578		292		336		1637		189		1571		308		177		1068		19560		2874		16686		3336		10798		7557		5204		11460

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		126		6797		1843		985		83		52		173		15		381		68		33		180		3969		413		3556		472		2793		2268		1331		2201

		Република		над 55 г.		127		13482		3704		2238		153		112		411		45		935		178		63		341		7540		780		6760		965		5758		4713		2595		4164

		Република		с намалена работосп.		128		3842		1200		770		42		39		169		16		285		58		31		130		1872		368		1504		351		1953		1527		750		788

		Република		продълж. безработни		129		13334		2621		1301		70		48		316		33		468		124		43		199		9412		653		8759		608		3963		3121		2584		6179

		Република		роми		130		16174		1328		124		2		2		13		1		52		15		5		34		14722		299		14423		19		1734		1245		3160		11261

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		131		9		2		4		0		0		1		1		0		0		0		2		3		0		3		3		3		3		1		2

		Република		граждани на трети страни		132		246		30		108		6		13		24		7		23		2		4		29		108		51		57		81		106		54		18		41

		Република		граждани на ЕС		133		77		6		24		1		2		7		0		4		1		0		9		47		23		24		19		32		9		4		22

		Република		1.5.Отпаднали по други причини		134		34046		8295		9437		512		515		2895		364		2668		453		352		1678		16314		4034		12280		5890		15724		11371		5652		6780

		Република		от тях: жени		135		20453		4470		5731		400		364		2104		218		1221		176		287		961		10252		2648		7604		3869		8957		6122		3265		4362

		Република		до 24 г. вкл.		136		1971		348		360		11		18		95		28		93		7		14		94		1263		588		675		136		1147		552		340		348

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		137		3088		566		1190		57		85		429		88		205		43		44		239		1332		606		726		895		1459		839		316		418

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		138		14048		3108		4753		267		257		1729		187		1123		211		183		796		6187		1772		4415		3318		6285		4407		1816		2629

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		139		3510		1101		807		60		33		175		17		313		36		21		152		1602		280		1322		453		1739		1414		642		676

		Република		над 55 г.		140		11429		3172		2327		117		122		467		44		934		156		90		397		5930		788		5142		1088		5094		4159		2538		2709

		Република		с намалена работосп.		141		3131		1071		748		39		31		163		17		293		46		36		123		1312		279		1033		367		1714		1393		548		502

		Република		продълж. безработни		142		10495		2494		1890		111		88		539		57		611		117		59		308		6111		695		5416		1086		3917		3098		2151		3341

		Република		роми		143		3503		348		32		1		1		6		1		10		4		2		7		3123		59		3064		6		421		319		575		2501

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		144		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0

		Република		граждани на трети страни		145		112		19		52		1		6		9		3		13		1		4		15		41		18		23		31		59		39		5		17

		Република		граждани на ЕС		146		41		3		15		0		1		5		1		2		1		0		5		23		12		11		11		19		7		1		10

		Република		2.1.Регистрирани заети лица		147		3576		673		2146		482		168		618		121		322		67		93		275		757		359		398		1797		1396		1010		158		225

		Република		от тях: жени		148		2683		442		1690		421		140		505		106		190		37		87		204		551		275		276		1460		965		665		101		157

		Република		с намалена работосп.		149		127		33		64		8		5		26		1		9		2		4		9		30		18		12		48		68		49		7		4

		Република		2.2.Постъпили на работа		150		1898		346		1143		318		105		285		55		174		36		37		133		409		200		209		956		748		530		92		102

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		151		1559		277		940		289		87		217		43		135		30		30		109		342		170		172		796		605		418		83		75

		Република		жени		152		1408		221		891		280		92		238		46		90		19		32		94		296		148		148		773		502		338		60		73

		Република		с намалена работосп.		153		36		7		19		3		3		5		0		3		0		2		3		10		6		4		14		18		12		2		2

		Република		2.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		154		531		80		331		61		24		113		11		62		8		17		35		120		47		73		271		191		138		20		49

		Република		3.1.Регистрирани учащи се		155		1219		117		265		25		14		69		17		64		6		5		65		837		306		531		130		547		239		322		220

		Република		от тях: жени		156		676		67		186		23		11		50		14		34		4		4		46		423		183		240		98		334		150		143		101

		Република		с намалена работосп.		157		34		8		8		0		0		1		0		3		0		1		3		18		8		10		4		19		11		7		4

		Република		3.2.Постъпили на работа		158		946		88		198		22		12		55		12		48		5		2		42		660		242		418		93		428		184		214		211

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		159		630		49		111		14		3		29		10		24		3		2		26		470		168		302		47		277		107		134		172

		Република		жени		160		519		48		132		19		9		41		9		17		3		2		32		339		142		197		74		247		104		100		98

		Република		с намалена работосп.		161		6		3		2		0		0		0		0		1		0		0		1		1		0		1		1		4		4		1		0

		Република		3.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		162		180		22		38		1		2		8		3		6		3		1		14		120		44		76		19		84		40		47		30

		Република		4.1.Регистрирани пенсионери		163		3656		667		1750		383		104		240		78		428		59		109		349		1239		370		869		1213		1562		1144		373		508

		Република		от тях: жени		164		2575		411		1320		350		85		206		60		231		40		101		247		844		275		569		952		1046		750		232		345

		Република		с намалена работосп.		165		224		48		95		16		5		14		2		32		4		7		15		81		30		51		61		112		77		32		19

		Република		4.2.Постъпили на работа		166		2412		457		1163		270		75		155		44		270		43		83		223		792		261		531		805		1063		770		248		296

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		167		1979		374		931		231		55		113		36		197		36		67		196		674		213		461		647		856		619		215		261

		Република		жени		168		1698		274		881		243		63		133		34		151		22		75		160		543		187		356		639		698		494		154		207

		Република		с намалена работосп.		169		128		27		58		7		5		11		1		17		1		5		11		43		13		30		34		62		47		17		15

		Република		4.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		170		544		95		273		43		16		41		13		66		12		17		65		176		59		117		174		252		187		40		78

		Република		5. Анулирани регистрации през месеца, с активна регистрация в края на предишния месец		171		31		8		4		0		0		2		0		2		0		0		0		19		2		17		0		0		0		0		0

				(шифърът се въвежда с цел засичане на справките)





2022

				Показатели		Шифър		Всичко		С работни-		Специа-		В т. ч. по области на образованието																Без квалификация						По степен на образование

								(к.02+		ческа		листи

								к.03+				общо

								к.12)						образо-		хуман. и		общество		математика		техника и		селско		здраве-		услуги		общо		със средно		с основно		висше		средно		в т.ч. средно проф.		основно		начално и по-ниско ниво

														вание		изкувства		иконом.		и общество-		техно-		стопанство		опазване		транспорт				образо-		и по-ниско

																		право		знание		логии						охр. и др.				вание

				а		б		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19

		Република		1.1.Новорегистрирани безработни		1		297294		75809		85960		5136		4493		25767		3027		23727		4387		2646		16777		135525		38141		97384		51945		147823		106490		43959		53567

		Република		от тях: жени		2		165333		37605		50312		4136		3159		18197		1827		10006		1580		2052		9355		77416		23626		53790		34080		77562		52434		22474		31217

		Република		до 24 г. вкл.		3		28073		5102		6069		253		301		1699		321		1353		258		193		1691		16902		6559		10343		2656		14870		8212		5276		5271

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		4		37951		7028		13791		833		838		5176		699		2567		441		453		2784		17132		6388		10744		10122		16994		10418		4439		6396

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		5		142676		33836		44849		2592		2344		14641		1574		11534		2215		1373		8576		63991		17698		46293		29279		67334		48090		19486		26577

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		6		32575		11410		7844		635		345		1575		174		2967		501		228		1419		13321		2797		10524		4035		18160		14899		5053		5327

		Република		над 55 г.		7		56019		18433		13407		823		665		2676		259		5306		972		399		2307		24179		4699		19480		5853		30465		24871		9705		9996

		Република		с намалена работосп.		8		18143		6159		4596		268		214		1168		141		1591		250		187		777		7388		1981		5407		2211		10451		8198		3077		2404

		Република		роми		9		31599		3136		406		16		11		59		11		147		46		16		100		28057		731		27326		84		4352		3070		6649		20514

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		10		29		5		10		0		1		4		2		1		0		0		2		14		5		9		9		12		6		5		3

		Република		граждани на трети страни		11		1053		168		449		34		38		111		21		112		10		20		103		436		217		219		313		526		302		56		158

		Република		граждани на ЕС		12		272		38		123		6		13		45		8		16		1		3		31		111		52		59		103		110		57		8		51

		Република		по причина за регистраиця:		13		297294		75809		85960		5136		4493		25767		3027		23727		4387		2646		16777		135525		38141		97384		51945		147823		106490		43959		53567

		Република		- за търсене на работа		14		59159		14536		15798		1141		854		4808		558		4031		716		615		3075		28825		6758		22067		10113		26957		19442		9493		12596

		Република		- приключил договор по ПМЗ, в т.ч. ОПРЧР		15		13642		4403		2091		112		139		680		80		623		149		53		255		7148		1142		6006		1041		6620		5265		2519		3462

		Република		- приключил работа по други програми, нефинансирани от АЗ		16		1852		648		309		22		22		77		6		105		27		9		41		895		196		699		143		1015		783		395		299

		Република		- в резултат от масово уволнение		17		809		325		265		7		6		25		7		136		28		8		48		219		75		144		86		577		494		96		50

		Република		- освободен след 01.11.2008г., вледствие на преструктуриране на предприятието и/или на основание чл. 328(1)т.1-3 от КТ		18		7720		2022		3403		148		177		1117		120		1082		151		117		491		2295		1159		1136		2152		4436		3223		551		581

		Република		- активирани от външни организации		19		2566		530		534		37		31		138		29		157		34		22		86		1502		280		1222		288		1041		730		547		690

		Република		- активирани от ромски медиатори		20		8102		1120		373		27		15		90		14		116		34		12		65		6609		468		6141		165		1836		1231		1766		4335

		Република		- активирани от младежки медиатори		21		1978		349		497		30		29		172		25		110		26		20		85		1132		420		712		309		954		523		304		411

		Република		- напуснали образователната система		22		121		17		6		0		0		1		0		0		0		1		4		98		14		84		3		28		13		44		46

		Република		- работил в региона и освободен по друг ред		23		117657		31770		44385		2683		2400		13793		1546		12096		2065		1238		8564		41502		16270		25232		27928		64532		47115		12967		12230

		Република		- работил в други региони		24		11621		3086		3573		176		185		1081		128		989		218		125		671		4962		1563		3399		2170		6076		4394		1556		1819

		Република		- работил в чужбина, в т.ч. в държва-член на ЕС		25		23469		6472		5994		260		222		1440		183		1945		401		163		1380		11003		4177		6826		2838		13757		9425		4114		2760

		Република		- с изтекъл срок 6 месеца от прекратяване на предходната регистрация		26		4117		804		263		19		13		52		3		106		33		5		32		3050		176		2874		108		1162		900		754		2093

		Република		- изтекъл срок 12 месеца от прекратяване на трудов договор за субсидирана заетост с дисциплинарно уволнение		27		329		61		30		1		3		15		0		9		1		0		1		238		15		223		13		93		71		76		147

		Република		- за ползване на услуги от други институции		28		27634		6298		4111		232		138		997		121		1276		320		114		913		17225		3009		14216		1991		11326		8004		5754		8563

		Република		1.2.С възстановена регистрация		29		8395		1689		1577		84		74		495		45		466		86		42		285		5129		795		4334		935		3133		2233		1345		2982

		Република		от тях: жени		30		4526		802		892		66		48		336		31		197		34		22		158		2832		458		2374		596		1559		1058		614		1757

		Република		до 24 г. вкл.		31		738		125		98		2		2		23		3		33		8		0		27		515		118		397		36		293		171		174		235

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		32		1219		219		279		17		16		93		13		74		9		6		51		721		179		542		177		496		309		181		365

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		33		3708		614		782		33		33		288		21		199		36		22		150		2312		347		1965		530		1237		842		503		1438

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		34		853		231		138		5		7		31		2		62		10		7		14		484		47		437		64		360		299		130		299

		Република		над 55 г.		35		1877		500		280		27		16		60		6		98		23		7		43		1097		104		993		128		747		612		357		645

		Република		с намалена работосп.		36		589		197		138		10		10		35		2		44		11		6		20		254		53		201		69		318		259		88		114

		Република		роми		37		2143		171		13		1		0		2		0		6		3		1		0		1959		37		1922		5		215		153		350		1573

		Република		по причини за възстановяване:		38		8395		1689		1577		84		74		495		45		466		86		42		285		5129		795		4334		935		3133		2233		1345		2982

		Република		- уважителна причина		39		6915		1341		1273		63		66		403		37		375		63		37		229		4301		639		3662		754		2508		1782		1077		2576

		Република		- невъзникнало правоотношение		40		271		69		57		3		3		18		1		20		1		1		10		145		23		122		32		117		89		59		63

		Република		- невалидно спиране/прекратяване		41		1209		279		247		18		5		74		7		71		22		4		46		683		133		550		149		508		362		209		343

		Република		1.3.Постъпили на работа-всичко		42		229089		64631		72556		4436		3791		22553		2649		20238		3693		2262		12934		91902		29582		62320		44498		122458		90254		31917		30216

		Република		от тях: жени		43		129521		32741		43297		3604		2685		16078		1599		8716		1378		1807		7430		53483		18698		34785		29475		65551		45611		16543		17952

		Република		до 24 г. вкл.		44		17745		3594		4565		214		216		1325		244		1034		176		154		1202		9586		4581		5005		2083		10534		5902		2924		2204

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		45		27901		5497		11638		712		673		4719		595		2083		361		369		2126		10766		4705		6061		8823		12960		8133		2947		3171

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		46		111550		28907		38154		2271		2041		12821		1412		9853		1878		1213		6665		44489		14173		30316		25159		56465		41007		14615		15311

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		47		26466		10146		6785		521		297		1416		151		2673		436		200		1091		9535		2288		7247		3435		15877		13213		3954		3200

		Република		над 55 г.		48		45427		16487		11414		718		564		2272		247		4595		842		326		1850		17526		3835		13691		4998		26622		21999		7477		6330

		Република		с намалена работосп.		49		13093		4846		3494		211		173		895		102		1232		199		130		552		4753		1429		3324		1665		8090		6452		1968		1370

		Република		продълж. безработни		50		36936		11288		7197		364		346		2006		195		2460		488		215		1123		18451		2856		15595		3827		17518		14119		6642		8949

		Република		роми		51		19251		2515		321		13		10		54		9		111		42		5		77		16415		498		15917		65		3312		2495		4093		11781

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		52		23		3		8		0		0		5		1		1		0		0		1		12		4		8		7		9		4		5		2

		Република		граждани на трети страни		53		688		130		300		28		24		70		9		83		11		15		60		258		149		109		210		372		218		33		73

		Република		граждани на ЕС		54		176		19		74		5		10		22		6		15		1		1		14		83		49		34		59		84		34		4		29

		Република		чрез посредничеството на ЧТП		55		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Република		1.3.1.Чрез посредничество на БТ		56		182795		52357		56331		3548		2997		17143		2043		15788		2876		1733		10203		74107		23561		50546		34175		98249		72534		25896		24475

		Република		от тях: жени		57		104366		26896		33877		2915		2142		12316		1250		6895		1088		1388		5883		43593		14963		28630		22813		53162		37165		13530		14861

		Република		до 24 г. вкл.		58		14271		2864		3608		181		181		1033		189		801		138		125		960		7799		3667		4132		1670		8365		4658		2443		1793

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		59		21951		4338		8951		583		514		3621		454		1599		275		295		1610		8662		3693		4969		6822		10112		6316		2385		2632

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		60		87912		23212		29260		1797		1608		9611		1081		7625		1430		907		5201		35440		11190		24250		19092		44896		32654		11618		12306

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		61		21467		8300		5352		418		227		1082		119		2093		361		152		900		7815		1846		5969		2637		12927		10777		3272		2631

		Република		над 55 г.		62		37194		13643		9160		569		467		1796		200		3670		672		254		1532		14391		3165		11226		3954		21949		18129		6178		5113

		Република		с намалена работосп.		63		11163		4146		2884		168		139		740		84		1012		170		103		468		4133		1251		2882		1336		6927		5502		1725		1175

		Република		продълж. безработни		64		29993		9447		5742		296		290		1592		157		1946		374		165		922		14804		2315		12489		3039		14477		11716		5369		7108

		Република		роми		65		15930		2202		249		11		8		40		7		88		31		3		61		13479		425		13054		49		2856		2172		3381		9644

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		66		19		3		7		0		0		4		1		1		0		0		1		9		3		6		6		7		4		4		2

		Република		граждани на трети страни		67		577		110		247		27		18		66		8		67		8		15		38		220		131		89		177		313		178		28		59

		Република		граждани на ЕС		68		141		14		58		5		10		17		4		10		1		1		10		69		41		28		49		65		23		3		24

		Република		от тях: по мерки		69		2762		735		836		28		21		324		31		219		44		27		142		1191		459		732		471		1551		1069		412		328

		Република		от тях: жени		70		1680		407		538		22		17		255		17		103		20		17		87		735		337		398		330		955		607		213		182

		Република		до 24 г. вкл.		71		371		58		89		0		1		30		5		23		1		1		28		224		128		96		24		250		121		59		38

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		72		354		65		125		6		2		47		9		21		6		7		27		164		84		80		82		191		106		42		39

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		73		1033		254		367		14		8		171		10		79		19		12		54		412		132		280		255		502		356		153		123

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		74		286		105		86		5		5		30		3		29		4		3		7		95		26		69		47		169		143		34		36

		Република		над 55 г.		75		718		253		169		3		5		46		4		67		14		4		26		296		89		207		63		439		343		124		92

		Република		с намалена работосп.		76		339		119		100		2		4		28		5		35		6		4		16		120		55		65		36		238		179		39		26

		Република		продълж. безработни		77		532		167		143		7		5		55		5		41		8		4		18		222		62		160		69		303		234		79		81

		Република		роми		78		165		26		1		0		0		0		1		0		0		0		0		138		6		132		0		30		24		36		99

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		79		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Република		граждани на трети страни		80		11		0		4		0		1		0		1		2		0		0		0		7		4		3		4		4		0		1		2

		Република		граждани на ЕС		81		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		1		0		0		0

		Република		по програми		82		8596		2457		2096		120		219		823		83		427		91		67		266		4043		696		3347		1432		3819		3015		1364		1981

		Република		от тях: жени		83		5349		1345		1388		98		117		640		60		202		37		57		177		2616		455		2161		1020		2185		1664		761		1383

		Република		до 24 г. вкл.		84		578		63		340		18		37		175		21		18		3		18		50		175		59		116		308		151		91		58		61

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		85		1015		126		629		36		61		347		34		41		10		21		79		260		64		196		593		228		159		80		114

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		86		3124		843		500		33		75		140		20		133		23		19		57		1781		291		1490		310		1333		1001		530		951

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		87		1058		397		145		14		10		38		3		49		10		2		19		516		70		446		61		548		470		208		241

		Република		над 55 г.		88		2821		1028		482		19		36		123		5		186		45		7		61		1311		212		1099		160		1559		1294		488		614

		Република		с намалена работосп.		89		976		386		303		21		25		102		15		75		17		13		35		287		131		156		153		668		527		90		65

		Република		продълж. безработни		90		2405		848		290		20		18		85		9		94		25		8		31		1267		145		1122		135		1162		970		439		669

		Република		роми		91		1230		199		15		0		0		6		1		7		0		0		1		1016		27		989		5		237		196		204		784

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		92		9		1		5		0		0		4		0		0		0		0		1		3		0		3		4		2		2		2		1

		Република		граждани на трети страни		93		20		4		6		0		0		4		0		0		1		0		1		10		3		7		5		8		5		4		3

		Република		граждани на ЕС		94		2		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		0		0		1

		Република		по схеми на ОП РЧР		95		20914		6873		3860		166		155		1296		143		1073		244		157		626		10181		2254		7927		2110		10788		8298		4098		3918

		Република		от тях: жени		96		11364		3438		2354		122		101		967		81		491		95		114		383		5572		1344		4228		1453		5670		4215		1986		2255

		Република		до 24 г. вкл.		97		3644		722		755		15		27		250		39		159		40		33		192		2167		754		1413		386		1802		1041		849		607

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		98		4144		948		1258		40		49		600		58		221		48		73		169		1938		517		1421		969		1731		1193		573		871

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		99		5513		1931		731		35		37		230		24		222		54		28		101		2851		494		2357		363		2793		2215		1142		1215

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		100		2192		925		268		19		10		58		5		107		25		6		38		999		152		847		105		1243		1054		454		390

		Република		над 55 г.		101		5421		2347		848		57		32		158		17		364		77		17		126		2226		337		1889		287		3219		2795		1080		835

		Република		с намалена работосп.		102		4755		1771		942		59		48		239		26		347		65		28		130		2042		492		1550		397		2785		2219		923		650

		Република		продълж. безработни		103		7882		3273		712		38		20		165		17		270		86		16		100		3897		466		3431		245		4188		3608		1576		1873

		Република		роми		104		2913		616		40		0		1		4		0		15		8		0		12		2257		69		2188		3		706		604		633		1571

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		105		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		0		0		0		2		0

		Република		граждани на трети страни		106		32		9		14		3		0		1		0		6		1		0		3		9		3		6		9		17		14		5		1

		Република		граждани на ЕС		107		3		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2		1		1		1		1		0		0		1

		Република		на първичен пазар		108		150523		42292		49539		3234		2602		14700		1786		14069		2497		1482		9169		58692		20152		38540		30162		82091		60152		20022		18248

		Република		от тях: жени		109		85973		21706		29597		2673		1907		10454		1092		6099		936		1200		5236		34670		12827		21843		20010		44352		30679		10570		11041

		Република		до 24 г. вкл.		110		9678		2021		2424		148		116		578		124		601		94		73		690		5233		2726		2507		952		6162		3405		1477		1087

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		111		16438		3199		6939		501		402		2627		353		1316		211		194		1335		6300		3028		3272		5178		7962		4858		1690		1608

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		112		78242		20184		27662		1715		1488		9070		1027		7191		1334		848		4989		30396		10273		20123		18164		40268		29082		9793		10017

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		113		17931		6873		4853		380		202		956		108		1908		322		141		836		6205		1598		4607		2424		10967		9110		2576		1964

		Република		над 55 г.		114		28234		10015		7661		490		394		1469		174		3053		536		226		1319		10558		2527		8031		3444		16732		13697		4486		3572

		Република		с намалена работосп.		115		5093		1870		1539		86		62		371		38		555		82		58		287		1684		573		1111		750		3236		2577		673		434

		Република		продълж. безработни		116		19174		5159		4597		231		247		1287		126		1541		255		137		773		9418		1642		7776		2590		8824		6904		3275		4485

		Република		роми		117		11622		1361		193		11		7		30		5		66		23		3		48		10068		323		9745		41		1883		1348		2508		7190

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		118		8		2		2		0		0		0		1		1		0		0		0		4		3		1		2		5		2		0		1

		Република		граждани на трети страни		119		514		97		223		24		17		61		7		59		6		15		34		194		121		73		159		284		159		18		53

		Република		граждани на ЕС		120		135		14		56		5		9		16		4		10		1		1		10		65		39		26		47		63		23		3		22

		Република		1.4.Отпаднали-чл.20,ал.4,т.1,2,4,5,7,8		121		73002		15007		12311		629		672		3271		383		3939		705		366		2346		45684		7219		38465		6467		27934		19801		13638		24963

		Република		от тях: жени		122		36193		6430		6282		467		429		2145		210		1397		213		257		1164		23481		3898		19583		3847		12691		8458		5943		13712

		Република		до 24 г. вкл.		123		8542		1232		1046		20		47		215		56		306		67		13		322		6264		1529		4735		285		3435		1880		2282		2540

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		124		9374		1547		1951		98		127		648		82		485		66		61		384		5876		1322		4554		1238		3553		2166		1628		2955

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		125		32856		6102		5724		289		302		1734		182		1723		291		183		1020		21030		2978		18052		3361		11501		8092		5429		12565

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		126		6969		1896		1059		60		54		214		22		415		71		29		194		4014		422		3592		492		2910		2371		1343		2224

		Република		над 55 г.		127		15065		4188		2494		159		138		453		41		994		209		80		420		8383		951		7432		1074		6456		5232		2926		4609

		Република		с намалена работосп.		128		3792		1217		796		49		41		189		21		298		39		36		123		1779		385		1394		358		2024		1570		652		758

		Република		продълж. безработни		129		18378		3736		1938		106		85		456		38		744		169		63		277		12704		913		11791		928		5624		4445		3458		8368

		Република		роми		130		16218		1237		119		4		2		13		2		46		18		7		27		14862		269		14593		20		1590		1133		3024		11584

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		131		9		3		2		0		1		0		0		0		0		0		1		4		1		3		1		5		4		1		2

		Република		граждани на трети страни		132		241		37		87		4		5		21		6		24		3		3		21		117		54		63		60		117		61		12		52

		Република		граждани на ЕС		133		69		14		25		0		0		9		0		8		0		1		7		30		9		21		19		28		19		2		20

		Република		1.5.Отпаднали по други причини		134		34160		8422		10331		547		514		3287		344		3035		513		341		1750		15407		4228		11179		6382		16472		11869		5358		5948

		Република		от тях: жени		135		20565		4528		6237		428		368		2351		228		1356		229		274		1003		9800		2802		6998		4148		9377		6396		3136		3904

		Република		до 24 г. вкл.		136		2051		366		472		12		22		148		25		117		15		10		123		1213		589		624		192		1228		634		311		320

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		137		3527		613		1465		77		96		605		70		265		37		48		267		1449		735		714		1119		1694		947		316		398

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		138		13791		3068		4906		244		241		1757		167		1274		230		171		822		5817		1835		3982		3400		6385		4430		1774		2232

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		139		3309		1074		817		75		29		187		18		313		51		21		123		1418		245		1173		447		1693		1402		612		557

		Република		над 55 г.		140		11482		3301		2671		139		126		590		64		1066		180		91		415		5510		824		4686		1224		5472		4456		2345		2441

		Република		с намалена работосп.		141		3272		1068		839		49		33		213		25		288		48		36		147		1365		320		1045		418		1782		1410		573		499

		Република		продълж. безработни		142		12077		2952		2456		142		101		758		80		846		145		68		316		6669		847		5822		1394		4792		3767		2551		3340

		Република		роми		143		3016		288		32		1		3		4		2		11		4		0		7		2696		63		2633		8		388		263		515		2105

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		144		3		0		3		0		0		0		1		0		0		1		1		0		0		0		3		0		0		0		0

		Република		граждани на трети страни		145		148		26		57		2		9		14		2		14		1		4		11		65		33		32		43		75		39		8		22

		Република		граждани на ЕС		146		32		2		19		0		4		7		0		3		0		1		4		11		5		6		16		10		5		1		5

		Република		2.1.Регистрирани заети лица		147		2834		505		1791		401		152		527		80		278		48		86		219		538		257		281		1500		1049		780		115		170

		Република		от тях: жени		148		2053		297		1394		349		126		432		62		154		31		77		163		362		181		181		1216		661		470		64		112

		Република		с намалена работосп.		149		91		26		50		5		1		10		1		16		3		4		10		15		8		7		32		52		44		6		1

		Република		2.2.Постъпили на работа		150		1099		202		731		220		79		167		40		88		18		38		81		166		94		72		641		383		285		45		30

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		151		914		175		610		199		71		129		34		64		15		31		67		129		73		56		544		309		234		39		22

		Република		жени		152		810		122		569		196		66		130		29		52		6		33		57		119		75		44		516		248		172		26		20

		Република		с намалена работосп.		153		22		5		14		3		1		2		1		2		1		1		3		3		2		1		11		10		8		1		0

		Република		2.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		154		466		68		328		35		24		113		21		66		7		20		42		70		32		38		276		157		117		10		23

		Република		3.1.Регистрирани учащи се		155		1546		152		259		20		20		74		9		48		8		8		72		1135		338		797		123		610		271		275		538

		Република		от тях: жени		156		841		90		175		17		13		57		6		20		5		8		49		576		207		369		102		365		157		146		228

		Република		с намалена работосп.		157		28		7		9		1		0		3		0		2		1		2		0		12		7		5		4		19		12		4		1

		Република		3.2.Постъпили на работа		158		947		93		179		14		13		47		8		38		8		6		45		675		203		472		90		378		172		128		351

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		159		679		53		115		12		10		25		5		25		3		2		33		511		139		372		53		252		110		83		291

		Република		жени		160		520		56		119		12		9		39		4		15		4		6		30		345		123		222		71		223		99		72		154

		Република		с намалена работосп.		161		5		1		2		0		0		1		0		0		0		1		0		2		0		2		1		2		2		2		0

		Република		3.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		162		193		34		40		2		5		13		0		13		0		0		7		119		41		78		18		98		55		44		33

		Република		4.1.Регистрирани пенсионери		163		2232		431		1149		259		62		183		53		269		45		55		223		652		196		456		791		974		754		182		285

		Република		от тях: жени		164		1453		237		813		233		53		147		43		117		22		52		146		403		139		264		606		570		426		106		171

		Република		с намалена работосп.		165		95		24		46		8		1		8		2		8		4		3		12		25		8		17		27		48		40		9		11

		Република		4.2.Постъпили на работа		166		1714		297		895		211		54		139		36		184		28		61		182		522		156		366		624		712		543		165		213

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		167		1411		241		738		171		42		116		34		145		25		47		158		432		142		290		510		601		450		124		176

		Република		жени		168		1185		171		665		189		45		120		28		83		18		60		122		349		111		238		483		454		341		104		144

		Република		с намалена работосп.		169		64		18		27		2		0		4		1		7		3		2		8		19		7		12		14		36		29		8		6

		Република		4.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		170		332		71		175		26		15		26		6		54		2		9		37		86		23		63		114		159		127		15		44

		Република		5. Анулирани регистрации през месеца, с активна регистрация в края на предишния месец		171		34		13		1		0		1		0		0		0		0		0		0		20		4		16		0		0		0		0		0

				(шифърът се въвежда с цел засичане на справките)





		Показатели-2021		Шифър		Всичко

						(к.02+

						к.03+

						к.12)

		а		б		1

		1.1.Новорегистрирани безработни		1		278729

		от тях: жени		2		158109

		до 24 г. вкл.		3		25914

		от 25 до 29 г. вкл.		4		26804

		от 30 до 49 г. вкл.		5		133037

		от 50 до 54 г. вкл.		6		33928

		над 55 г.		7		59046

		с намалена работосп.		8		14565

		роми		9		31365

		бежанци и лица с хуманитарен статут		10		14

		граждани на трети страни		11		1258

		граждани на ЕС		12		302

		по причина за регистраиця:		13		278729

		- за търсене на работа		14		72686

		- приключил договор по ПМЗ, в т.ч. ОПРЧР		15		15248

		- приключил работа по други програми, нефинансирани от АЗ		16		926

		- в резултат от масово уволнение		17		744

		- освободен след 01.11.2008г., вледствие на преструктуриране на предприятието и/или на основание чл. 328(1)т.1-3 от КТ		18		6471

		- активирани от външни организации		19		1425

		- активирани от ромски медиатори		20		8598

		- активирани от младежки медиатори		21		2233

		- напуснали образователната система		22		52

		- работил в региона и освободен по друг ред		23		102045

		- работил в други региони		24		10910

		- работил в чужбина, в т.ч. в държва-член на ЕС		25		16571

		- с изтекъл срок 6 месеца от прекратяване на предходната регистрация		26		3392

		- изтекъл срок 12 месеца от прекратяване на трудов договор за субсидирана заетост с дисциплинарно уволнение		27		139

		- за ползване на услуги от други институции		28		16192						Преходи в заетост през 2021г.

		1.2.С възстановена регистрация		29		10641

		от тях: жени		30		5830						Обща популация		Роми

		до 24 г. вкл.		31		911				общи		10.3%		4.7%

		от 25 до 29 г. вкл.		32		1182

		от 30 до 49 г. вкл.		33		5094				ппт		7.9%		3.6%

		от 50 до 54 г. вкл.		34		1221

		над 55 г.		35		2233

		с намалена работосп.		36		705

		роми		37		2407

		по причини за възстановяване:		38		10641

		- уважителна причина		39		8715

		- невъзникнало правоотношение		40		307

		- невалидно спиране/прекратяване		41		1619

		1.3.Постъпили на работа-всичко		42		224846

		от тях: жени		43		130667

		до 24 г. вкл.		44		17196

		от 25 до 29 г. вкл.		45		20343

		от 30 до 49 г. вкл.		46		113028

		от 50 до 54 г. вкл.		47		28862

		над 55 г.		48		45417

		с намалена работосп.		49		9095

		продълж. безработни		50		27114

		роми		51		16219

		бежанци и лица с хуманитарен статут		52		13

		граждани на трети страни		53		855

		граждани на ЕС		54		190

		чрез посредничеството на ЧТП		55		0

		1.3.1.Чрез посредничество на БТ		56		166257

		от тях: жени		57		97965

		до 24 г. вкл.		58		13896

		от 25 до 29 г. вкл.		59		14895

		от 30 до 49 г. вкл.		60		81133

		от 50 до 54 г. вкл.		61		21693

		над 55 г.		62		34640

		с намалена работосп.		63		6939

		продълж. безработни		64		20792

		роми		65		12834

		бежанци и лица с хуманитарен статут		66		11

		граждани на трети страни		67		718

		граждани на ЕС		68		139

		от тях: по мерки		69		3031

		от тях: жени		70		1746

		до 24 г. вкл.		71		455

		от 25 до 29 г. вкл.		72		285

		от 30 до 49 г. вкл.		73		1191

		от 50 до 54 г. вкл.		74		347

		над 55 г.		75		753

		с намалена работосп.		76		367

		продълж. безработни		77		495

		роми		78		217

		бежанци и лица с хуманитарен статут		79		0

		граждани на трети страни		80		7

		граждани на ЕС		81		0

		по програми		82		9907

		от тях: жени		83		5535

		до 24 г. вкл.		84		554

		от 25 до 29 г. вкл.		85		1006

		от 30 до 49 г. вкл.		86		3254

		от 50 до 54 г. вкл.		87		1412

		над 55 г.		88		3681

		с намалена работосп.		89		1513

		продълж. безработни		90		4175

		роми		91		1622

		бежанци и лица с хуманитарен статут		92		1

		граждани на трети страни		93		14

		граждани на ЕС		94		4

		по схеми на ОП РЧР		95		40779

		от тях: жени		96		24691

		до 24 г. вкл.		97		6377

		от 25 до 29 г. вкл.		98		4879

		от 30 до 49 г. вкл.		99		18596

		от 50 до 54 г. вкл.		100		4400

		над 55 г.		101		6527

		с намалена работосп.		102		1346

		продълж. безработни		103		2880

		роми		104		1824

		бежанци и лица с хуманитарен статут		105		1

		граждани на трети страни		106		211

		граждани на ЕС		107		39

		на първичен пазар		108		112540

		от тях: жени		109		65993

		до 24 г. вкл.		110		6510

		от 25 до 29 г. вкл.		111		8725

		от 30 до 49 г. вкл.		112		58092

		от 50 до 54 г. вкл.		113		15534

		над 55 г.		114		23679

		с намалена работосп.		115		3713

		продълж. безработни		116		13242

		роми		117		9171

		бежанци и лица с хуманитарен статут		118		9

		граждани на трети страни		119		486

		граждани на ЕС		120		96

		1.4.Отпаднали-чл.20,ал.4,т.1,2,4,5,7,8		121		80154

		от тях: жени		122		40371

		до 24 г. вкл.		123		8466

		от 25 до 29 г. вкл.		124		8493

		от 30 до 49 г. вкл.		125		38294

		от 50 до 54 г. вкл.		126		8467

		над 55 г.		127		16323

		с намалена работосп.		128		3640

		продълж. безработни		129		15387

		роми		130		17440

		бежанци и лица с хуманитарен статут		131		6

		граждани на трети страни		132		379

		граждани на ЕС		133		107

		1.5.Отпаднали по други причини		134		47360

		от тях: жени		135		28106

		до 24 г. вкл.		136		2108

		от 25 до 29 г. вкл.		137		3355

		от 30 до 49 г. вкл.		138		21290

		от 50 до 54 г. вкл.		139		5490

		над 55 г.		140		15117

		с намалена работосп.		141		3839

		продълж. безработни		142		13183

		роми		143		4227

		бежанци и лица с хуманитарен статут		144		0

		граждани на трети страни		145		226

		граждани на ЕС		146		50

		2.1.Регистрирани заети лица		147		3527

		от тях: жени		148		2574

		с намалена работосп.		149		91

		2.2.Постъпили на работа		150		1602

		от тях: чрез БТ - всичко		151		1338

		жени		152		1154

		с намалена работосп.		153		27

		2.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		154		535

		3.1.Регистрирани учащи се		155		1119

		от тях: жени		156		707

		с намалена работосп.		157		12

		3.2.Постъпили на работа		158		556

		от тях: чрез БТ - всичко		159		353

		жени		160		359

		с намалена работосп.		161		3

		3.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		162		247

		4.1.Регистрирани пенсионери		163		2656

		от тях: жени		164		1860

		с намалена работосп.		165		137

		4.2.Постъпили на работа		166		2042

		от тях: чрез БТ - всичко		167		1857

		жени		168		1573

		с намалена работосп.		169		119

		4.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		170		723

		5. Анулирани регистрации през месеца, с активна регистрация в края на предишния месец		171		9

		(шифърът се въвежда с цел засичане на справките)

		6 .Прехвърлени от друго ДБТ		172		1091

		7 .Прехвърлени към друго ДБТ		173		1091

		8 .Прехвърлени от друго ДРСЗ		174		553

		9 .Прехвърлени към друго ДРСЗ		175		553
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2016

						15.4465818224		15.7182486408		16.1385332982		16.5847577206		16.9277548978		16.9092685364		16.7413665091		16.5499276676		16.3463927579		15.5959885907		15.1745688519		14.7384795705

						15.2		15.1		14.9		15.3		15.6		15.8		15.8		16.0		16.2		15.9		15.7		15.4		284707

						334570		329610		324309		305162		286246		274276		268100		261525		255466		258223		257980		261015		33.457		32.961		32.4309		30.5162		28.6246		27.4276		26.81		26.1525		25.5466		25.8223		25.798		26.1015

						269,749		269,642		261,771		249,464		233,829		224,167		220,884		218,436		213,307		220,172		227,532		232,066		26.9749		26.9642		26.1771		24.9464		23.3829		22.4167		22.0884		21.8436		21.3307		22.0172		22.7532		23.2066

		Дейност		Шифър		Jan-16		Feb-16		Mar-16		Apr-16		May-16		Jun-16		Jul-16		Aug-16		Sep-16		Oct-16		Nov-16		Dec-16		15.6%																																																Общ брой рег.безработни

		Регистрирани, безработни роми		1		50996		49933		48451		46788		44762		43385		42288		41753		41420		41031		40555		40147		44292																																																Дял на рег.роми, %

		от тях: - жени		2		27684		27097		26559		25710		24555		23771		23165		22940		22938		22883		22660		22347

		- младежи до 24 г. вкл.		3		5272		4802		4280		4006		3754		3587		3430		3552		3731		3669		3620		3545

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		4		6375		5669		4995		4749		4526		4367		4239		4486		4963		4949		4842		4746

		- над 50 г.		5		13394		13458		13406		13027		12590		12247		12071		11727		11386		11232		11118		10958

		- продължително безработни		6		32406		31406		31033		30285		29413		28554		27802		26769		25723		25025		24504		23938

		- с намалена работосп.		7		858		899		945		930		923		912		927		910		891		906		902		871

		- с висше образование		8		44		44		48		40		35		36		38		37		35		39		50		48

		- със средно образование		9		699		659		624		600		556		543		527		533		549		538		536		528

		- с основно и по-ниско образование		10		46504		45601		44305		42833		40989		39712		38698		38151		37809		37459		36996		36602

		Общ брой обхванати лица по различните дейности (т.1.+ т.2. + т.3.)		11		10532		12693		14307		10624		9878		10507		8878		10954		11298		11826		10829		8827

		от тях: - жени		12		6246		7121		8500		6040		5609		6050		5011		6145		6283		6716		6209		4935

		- младежи до 24 г. вкл.		13		958		1611		1419		845		794		823		681		1112		1190		927		907		619

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		14		1835		2642		2573		1337		1197		1276		1086		1958		2231		1718		1434		1029

		- над 50 г.		15		2272		2679		3467		2655		2458		2397		2063		2308		2423		2835		2561		2201

		- продължително безработни		16		9043		10678		12028		8981		8373		8826		7504		9252		9453		9928		9168		7730																																																		35079		34880		34736		34192		33063		31159		30631		29753		29137		29502		29320		29460		31743

		- с намалена работосп.		17		35		57		102		63		60		86		45		75		93		105		71		43																																																		35079		34880		34736		34192		33063		31159		30631		29753		29137		29502		29320		29460

		1. Повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработни роми, чрез включване в обучения, в т. ч.:		18		75		23		13		4		8		4		39		47		7		4		25		7		15.2422512479		15.1491156215		14.9397642372		15.3321842169		15.6375984293		15.8180081378		15.7732189482		15.9652040914		16.2135078641		15.8897542047		15.7202108691		15.3811083654		15.4465818224		15.7182486408		16.1385332982		16.5847577206		16.9277548978		16.9092685364		16.7413665091		16.5499276676		16.3463927579		15.5959885907		15.1745688519		14.7		14.8		15.1		15.7		16.2		16.5		16.5		16.5		16.2		15.8		15.2		14.8		14.6

		1.1 Мотивация за активно търсене на работа		19		75		21		2		3		2		4		39		47		6		0		0		0		334570		329610		324309		305162		286246		274276		268100		261525		255466		258223		257980		261015		269,749		269,642		261,771		249,464		233,829		224,167		220,884		218,436		213,307		220,172		227,532		232,066		237322		230611		221600		210973		200458		188576		185834		183962		183846		193499		197783		201466

		от тях: - жени		20		49		12		2		1		2		3		21		28		4		0		0		0		януари 2016г.		февруари		март		април		май		юни		юли		август		септември		октомври		ноември		декември		януари 2017 г.		февруари		март		април		май		юни		юли		август		септември		октомври		ноември		декември		януари 2018 г.		февруари		март		април		май		юни		юли		август		септември		октомври		ноември		декември

		- младежи до 24 г. вкл.		21		40		8		0		0		1		0		1		4		1		0		0		0		2016																								2017																								2018

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		22		35		12		2		1		0		0		6		7		1		0		0		0

		- над 50 г.		23		0		0		0		0		0		3		14		17		1		0		0		0

		- продължително безработни		24		36		6		1		2		1		4		25		29		4		0		0		0

		- с намалена работосп.		25		0		0		0		0		0		1		1		0		1		0		0		0

		1.2 Професионално ориентиране		26		0		2		8		0		6		0		0		0		1		0		0		0

		от тях: - жени		27		0		2		7		0		6		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		28		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		29		0		0		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		30		0		2		3		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		31		0		0		4		0		2		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		32		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.3 Професионална квалификация, от тях:		33		0		0		3		0		0		0		0		0		0		2		23		7

		от тях: - жени		34		0		0		2		0		0		0		0		0		0		2		17		1

		- младежи до 24 г. вкл.		35		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		6		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		36		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		3		3

		- над 50 г.		37		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		1

		- продължително безработни		38		0		0		1		0		0		0		0		0		0		2		8		1

		- с намалена работосп.		39		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1

		1.3.1 по ОП РЧР		40		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		41		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		42		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		43		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		44		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		46		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.4 Ключови компетентности, от тях:		47		0		0		0		1		0		0		0		0		0		2		2		0

		от тях: - жени		48		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		1		0

		- младежи до 24 г. вкл.		49		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		50		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		0

		- над 50 г.		51		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		52		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		53		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.4.1 по ОП РЧР		54		63.5%		62.9%		64.1%		64.7%		65.7%		65.8%		65.7%		64.1%		62.1%		61.0%		60.4%		59.6%		63.3%

		от тях: - жени		55		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		56		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		57		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		58		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		59		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		60		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.5 Ограмотяване		61		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		62		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		63		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		64		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		65		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		66		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		67		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.5.1 по ОП РЧР		68		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		69		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		70		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		71		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		73		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		74		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		2. Осигуряване на заетост на ромите, търсещи работав т. ч.:		75		10024		11911		12847		9310		8567		9096		7568		9486		10043		10579		9578		7954

		2.1 Включени в програми и проекти		76		5389		5009		5121		3849		3260		3309		2874		3918		3713		4353		3703		2985

		от тях: - жени		77		3494		2855		3009		2247		1844		1852		1575		2213		2051		2429		2107		1661

		- младежи до 24 г. вкл.		78		234		243		185		95		98		108		79		146		128		111		94		65

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		79		812		836		756		360		257		324		253		575		603		470		333		238

		- над 50 г.		80		1269		1326		1460		1144		948		891		743		1002		945		1259		1045		890

		- продължително безработни		81		4929		4942		5092		3811		3222		3242		2840		3853		3669		4192		3622		2963

		- с намалена работосп.		82		6		5		8		7		7		9		3		27		14		17		15		3

		2.2 Включени в проекти по ОП РЧР		83		1168		2720		2725		1210		965		908		847		1755		2141		1465		1200		910

		от тях: - жени		84		572		1418		1573		703		527		526		454		938		1140		768		627		431

		- младежи до 24 г. вкл.		85		242		806		601		163		121		94		98		415		483		246		205		132

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		86		312		971		796		207		125		149		136		611		813		381		298		212

		- над 50 г.		87		218		333		548		322		302		263		209		254		293		323		265		214

		- продължително безработни		88		930		1909		1943		990		843		800		767		1442		1717		1243		1068		839

		- с намалена работосп.		89		8		22		30		11		1		5		3		8		20		15		8		8

		2.3 Включени в насърчителни мерки по ЗНЗ		90		156		160		162		177		147		118		122		148		138		154		346		105

		от тях: - жени		91		72		82		96		86		76		67		66		80		77		81		214		54

		- младежи до 24 г. вкл.		92		20		15		9		15		16		9		10		16		13		17		64		8

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		93		43		51		40		38		28		32		31		41		35		33		87		21

		- над 50 г.		94		31		28		36		33		22		18		26		20		26		28		76		26

		- продължително безработни		95		155		159		158		169		133		112		112		142		137		150		231		91

		- с намалена работосп.		96		1		2		3		4		1		2		2		3		4		3		8		1

		2.3 Устроени на работа на първичен пазар на труда		97		3311		4022		4839		4074		4195		4761		3725		3665		4051		4607		4329		3954

		от тях: - жени		98		1839		2363		2990		2303		2459		2837		2194		2096		2327		2722		2566		2318

		- младежи до 24 г. вкл.		99		267		294		314		283		295		342		286		253		314		336		287		236

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		100		475		559		688		429		514		535		410		461		508		568		439		404

		- над 50 г.		101		722		906		1119		935		951		933		790		734		921		969		946		935

		- продължително безработни		102		2815		3295		3897		3152		3263		3724		2873		2863		3190		3632		3526		3340

		- с намалена работосп.		103		18		18		27		22		27		27		12		18		40		40		14		19

		3. Насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес, чрез включване в обучения, в т. ч.:		104		433		759		1447		1310		1303		1407		1271		1421		1248		1243		1226		866

		3.1 Мотивиране за активно поведение на пазара на труда		105		433		759		1447		1310		1303		1407		1271		1421		1248		1243		1226		866

		от тях: - жени		106		220		389		821		700		695		765		701		790		684		712		677		470

		- младежи до 24 г. вкл.		107		155		245		309		289		263		270		207		278		250		216		250		178

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		108		158		213		290		301		271		236		250		263		271		265		273		151

		- над 50 г.		109		32		84		301		221		235		289		281		281		237		256		225		135

		- продължително безработни		110		178		367		932		857		909		944		887		923		736		709		713		496

		- с намалена работосп.		111		2		10		34		18		24		42		24		19		14		30		25		11

		3.2 Стартиране и управление на собствен бизнес		112		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		113		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		114		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		115		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		116		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		117		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		118		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		3.3 по ОП РЧР		119		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		120		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		121		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		122		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		123		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		124		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		125		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		4. Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите, чрез провеждане на срещи, семинари, дискусии, кръгли маси и др. мероприятия с ромски организации		126		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0
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Дял на рег.роми през 2016г., %

Дял на рег.роми през 2017г., %

Общ брой безработни през 2016г., хил.души

Общ брой безработни през 2017г. Хил.души



2017

		



Дял на рег.роми, %

Общ брой рег.безработни



Лист1

						15.4		15.7		16.1		16.6		16.9		16.9		16.7		16.5		16.3		15.6		15.2		14.7

						269,749		269,642		261,771		249,464		233,829		224,167		220,884		218,436		213,307		220,172		227,532		232,066		236,752		-47,955		-16.8%

		Дейност		Шифър		Jan-17		Feb-17		Mar-17		Apr-17		May-17		Jun-17		Jul-17		Aug-17		Sep-17		Oct-17		Nov-17		Dec-17		16.1%

		Регистрирани, безработни роми		1		41667		42383		42246		41373		39582		37905		36979		36151		34868		34338		34527		34203		38019		-6273		-14.2%

		от тях: - жени		2		23129		23503		23442		22911		21993		21086		20611		20174		19618		19544		19752		19497		-8180		-19.3

		- младежи до 24 г. вкл.		3		3748		3925		4025		3845		3512		3328		3204		3088		2947		2954		2995		2830

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		4		4978		5072		5035		4790		4570		4324		4119		3987		3889		3794		3756		3650

		- над 50 г.		5		11326		11538		11573		11455		11048		10693		10551		10392		9993		9780		9828		9823

		- продължително безработни		6		24001		23910		23623		23247		22361		21582		21047		20677		19929		19088		18610		18236		21359.25		24.4%

		- с намалена работосп.		7		886		903		921		889		878		843		830		818		789		798		795		811

		- с висше образование		8		42		40		46		43		41		40		40		42		47		40		42		42

		- със средно образование		9		545		553		554		545		513		492		459		461		456		3287		3378		3341

		- с основно и по-ниско образование		10		38055		38672		38534		37673		36009		34495		33764		32958		31697		31011		31107		30820		34566.25		90.9%

		Общ брой обхванати лица по различните дейности (т.1.+ т.2. + т.3.)		11		11874		9866		10609		12872		12912		13304		10327		10513		11657		12180		12378		9226

		от тях: - жени		12		7140		5829		6006		7584		7121		7628		5716		5789		6653		7233		7308		5325

		- младежи до 24 г. вкл.		13		781		787		831		1015		1047		931		893		795		784		930		999		785

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		14		1460		1203		1438		1700		1696		1711		1486		1493		1507		1559		1846		1189

		- над 50 г.		15		3070		2447		2566		3394		3309		3113		2489		2595		3113		3165		3348		2395

		- продължително безработни		16		10523		8496		8908		10666		10571		11083		8406		8742		9838		10354		10369		7864

		- с намалена работосп.		17		61		52		62		66		84		76		89		114		111		118		88		71

		1. Повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработни роми, чрез включване в обучения, в т. ч.:		18		82		4		38		5		0		4		8		1		23		2		0		0

		1.1 Мотивация за активно търсене на работа		19		57.6		56.4		55.9		56.2		56.5		56.9		56.9		57.2		57.2		55.6		53.9		53.3		56.1

		от тях: - жени		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		21		13307904		19044496		17867529		11249316		2442969		12996		1081600		3489424		9928801		13549761		12194064		14561856

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		22		3648		4364		4227		3354		1563		114		1040		1868		3151		3681		3492		3816		2859

		- над 50 г.		23		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		24		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.2 Професионално ориентиране		26		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		27		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		28		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		29		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		30		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		31		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		32		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.3 Професионална квалификация, от тях:		33		82		3		37		5		0		2		7		1		22		2		0		0

		от тях: - жени		34		36		1		15		1		0		1		0		0		18		2		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		35		23		0		11		1		0		1		2		1		5		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		36		14		1		7		2		0		0		1		0		1		0		0		0

		- над 50 г.		37		5		2		7		0		0		1		3		0		5		1		0		0

		- продължително безработни		38		7		0		1		0		0		0		2		0		7		1		0		0

		- с намалена работосп.		39		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.3.1 по ОП РЧР		40		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		41		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		42		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		43		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		44		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		46		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.4 Ключови компетентности, от тях:		47		0		1		1		0		0		1		1		0		1		0		0		0

		от тях: - жени		48		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		49		0		1		1		0		0		1		1		0		1		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		50		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		51		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		52		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		53		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.4.1 по ОП РЧР		54		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		55		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		56		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		57		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		58		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		59		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		60		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.5 Ограмотяване		61		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		62		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		63		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		64		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		65		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		66		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		67		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		1.5.1 по ОП РЧР		68		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		69		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		70		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		71		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		73		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		74		25.9		20.3		21.7		28.3		29.1		31.2		24.1		24.9		29.4		31.0		31.1		23.5		26.7

		2. Осигуряване на заетост на ромите, търсещи работав т. ч.:		75		10790		8621		9173		11728		11534		11827		8927		9017		10253		10654		10735		8028

		2.1 Включени в програми и проекти		76		5577		3492		3429		5609		4620		4294		3377		3527		4432		3974		3900		3068

		от тях: - жени		77		3572		2121		2003		3504		2533		2460		1817		1878		2506		2317		2224		1756

		- младежи до 24 г. вкл.		78		113		89		81		149		129		91		59		63		54		92		85		60

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		79		474		262		303		553		431		344		335		299		337		315		418		228

		- над 50 г.		80		1623		1002		998		1767		1397		1253		991		1046		1402		1217		1335		1017

		- продължително безработни		81		5513		3480		3418		5226		4395		4197		3298		3497		4359		3925		3813		3034

		- с намалена работосп.		82		7		4		5		16		18		10		5		11		27		10		9		7

		2.2 Включени в проекти по ОП РЧР		83		1102		1037		1039		1457		1428		1251		1200		1201		1279		1448		1310		1062

		от тях: - жени		84		581		605		531		767		746		660		632		639		691		780		732		538

		- младежи до 24 г. вкл.		85		152		128		134		282		241		152		247		199		196		255		234		199

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		86		266		225		254		390		326		283		340		309		341		390		430		295

		- над 50 г.		87		276		243		219		290		328		281		211		263		299		302		281		220

		- продължително безработни		88		1029		994		1010		1273		1275		1158		1005		1062		1142		1288		1125		907

		- с намалена работосп.		89		7		6		6		5		5		4		5		5		4		9		7		5

		2.3 Включени в насърчителни мерки по ЗНЗ		90		135		123		114		127		225		179		122		174		171		195		191		132

		от тях: - жени		91		69		65		57		66		143		95		71		102		102		110		129		77

		- младежи до 24 г. вкл.		92		13		10		12		13		20		16		17		8		15		29		17		12

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		93		35		27		30		26		56		28		31		43		22		49		38		23

		- над 50 г.		94		28		28		17		18		41		29		25		32		52		40		52		24

		- продължително безработни		95		127		112		105		117		191		153		111		132		150		145		175		126

		- с намалена работосп.		96		0		2		1		0		1		0		0		5		11		4		2		0

		2.3 Устроени на работа на първичен пазар на труда		97		3976		3969		4591		4535		5261		6103		4228		4115		4371		5037		5334		3766

		от тях: - жени		98		2309		2311		2637		2642		2911		3578		2397		2316		2543		3132		3234		2248

		- младежи до 24 г. вкл.		99		248		278		333		323		390		406		313		301		290		360		383		254

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		100		458		429		541		505		600		746		518		553		501		554		611		403

		- над 50 г.		101		969		958		1076		1104		1276		1257		965		899		1051		1217		1400		919

		- продължително безработни		102		3321		3279		3572		3479		3925		4746		3170		3139		3345		3997		4335		3138

		- с намалена работосп.		103		30		16		28		29		35		39		44		45		44		56		38		26

		3. Насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес, чрез включване в обучения, в т. ч.:		104		1002		1241		1398		1139		1378		1473		1392		1495		1381		1524		1643		1198

		3.1 Мотивиране за активно поведение на пазара на труда		105		1002		1241		1398		1139		1378		1473		1392		1495		1381		1524		1643		1198

		от тях: - жени		106		573		726		763		604		788		833		799		854		793		892		989		706

		- младежи до 24 г. вкл.		107		232		281		259		247		267		264		254		223		223		194		280		260

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		108		213		259		303		224		283		310		261		289		305		251		349		240

		- над 50 г.		109		169		214		249		215		267		292		294		355		304		388		280		215

		- продължително безработни		110		526		631		802		571		785		829		820		912		835		998		921		659

		- с намалена работосп.		111		17		24		21		16		25		23		35		48		25		39		32		33

		3.2 Стартиране и управление на собствен бизнес		112		9.5		9.4		10.9		11.0		13.3		16.1		11.4		11.4		12.5		14.7		15.4		11.0		12.2

		от тях: - жени		113		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		114		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		115		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		116		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		117		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		118		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		3.3 по ОП РЧР		119		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		от тях: - жени		120		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи до 24 г. вкл.		121		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- младежи от 25 до 29 г. вкл.		122		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- над 50 г.		123		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- продължително безработни		124		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		- с намалена работосп.		125		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		4. Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите, чрез провеждане на срещи, семинари, дискусии, кръгли маси и др. мероприятия с ромски организации		126		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0
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Брой регистрирани роми (лява скала)

Дял от всички регистрирани, % (дясна скала)



2018

				Показатели		Шифър		Всичко

								(к.02+

								к.03+

								к.12)

				а		б		1

		Република		1.1.Новорегистрирани безработни		1		414574

		Република		от тях: жени		2		234691

		Република		до 24 г. вкл.		3		37349

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		4		44305

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		5		205726

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		6		48370

		Република		над 55 г.		7		78824

		Република		с намалена работосп.		8		16095

		Република		роми		9		36788

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		10		48

		Република		граждани на трети страни		11		2130

		Република		граждани на ЕС		12		454

		Република		по причина за регистраиця:		13		414574

		Република		- за търсене на работа		14		79052

		Република		- приключил договор по ПМЗ, в т.ч. ОПРЧР		15		8019

		Република		- приключил работа по други програми, нефинансирани от АЗ		16		2198

		Република		- в резултат от масово уволнение		17		2833

		Република		- освободен след 01.11.2008г., вледствие на преструктуриране на предприятието и/или на основание чл. 328(1)т.1-3 от КТ		18		19072

		Република		- активирани от външни организации		19		4325

		Република		- активирани от ромски медиатори		20		9963

		Република		- активирани от младежки медиатори		21		1687

		Република		- напуснали образователната система		22		75

		Република		- работил в региона и освободен по друг ред		23		177738

		Република		- работил в други региони		24		16879

		Република		- работил в чужбина, в т.ч. в държва-член на ЕС		25		28296

		Република		- с изтекъл срок 6 месеца от прекратяване на предходната регистрация		26		2809

		Република		- изтекъл срок 12 месеца от прекратяване на трудов договор за субсидирана заетост с дисциплинарно уволнение		27		199

		Република		- за ползване на услуги от други институции		28		36885

		Република		1.2.С възстановена регистрация		29		8799

		Република		от тях: жени		30		4878

		Република		до 24 г. вкл.		31		786

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		32		1161

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		33		4127

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		34		944										2019г.		2020г.		2021г.		2022г.

		Република		над 55 г.		35		1781										9.70%		8.70%		10.30%		9.30%

		Република		с намалена работосп.		36		482										5.10%		4.30%		4.70%		4.90%

		Република		роми		37		1809										8.70%		7.80%		7.90%		7.10%

		Република		по причини за възстановяване:		38		8799										4.40%		3.70%		3.60%		3.50%

		Република		- уважителна причина		39		6802

		Република		- невъзникнало правоотношение		40		396

		Република		- невалидно спиране/прекратяване		41		1601		2020г.		2019г.		2018г.

		Република		1.3.Постъпили на работа-всичко		42		253384		8.7%		9.7%		9.4%

		Република		от тях: жени		43		147283		0.6%		0.8%		0.8%

		Република		до 24 г. вкл.		44		20947

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		45		27693		225761		7.8%

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		46		126568		15,198.00		3.7%

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		47		30685

		Република		над 55 г.		48		47491

		Република		с намалена работосп.		49		8683

		Република		продълж. безработни		50		22235

		Република		роми		51		17521		0.6%		0.8%		0.8%

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		52		20

		Република		граждани на трети страни		53		1013

		Република		граждани на ЕС		54		252

		Република		чрез посредничеството на ЧТП		55		0

		Република		1.3.1.Чрез посредничество на БТ		56		183231

		Република		от тях: жени		57		108502

		Република		до 24 г. вкл.		58		15308

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		59		19523

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		60		89654

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		61		22675

		Република		над 55 г.		62		36071

		Република		с намалена работосп.		63		6727

		Република		продълж. безработни		64		17469

		Република		роми		65		14008

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		66		16

		Република		граждани на трети страни		67		777

		Република		граждани на ЕС		68		177

		Република		от тях: по мерки		69		2814

		Република		от тях: жени		70		1706

		Република		до 24 г. вкл.		71		297

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		72		248

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		73		1211

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		74		344

		Република		над 55 г.		75		714

		Република		с намалена работосп.		76		408

		Република		продълж. безработни		77		552

		Република		роми		78		155

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		79		0

		Република		граждани на трети страни		80		12

		Република		граждани на ЕС		81		2

		Република		по програми		82		10412

		Република		от тях: жени		83		6963

		Република		до 24 г. вкл.		84		436

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		85		741

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		86		3440

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		87		1727

		Република		над 55 г.		88		4068

		Република		с намалена работосп.		89		1102

		Република		продълж. безработни		90		2905

		Република		роми		91		1114

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		92		0

		Република		граждани на трети страни		93		24

		Република		граждани на ЕС		94		4

		Република		по схеми на ОП РЧР		95		14397

		Република		от тях: жени		96		9064

		Република		до 24 г. вкл.		97		3298

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		98		2852

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		99		4560

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		100		1356

		Република		над 55 г.		101		2331

		Република		с намалена работосп.		102		899

		Република		продълж. безработни		103		1058

		Република		роми		104		1054

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		105		0

		Република		граждани на трети страни		106		45

		Република		граждани на ЕС		107		15

		Република		на първичен пазар		108		155608

		Република		от тях: жени		109		90769

		Република		до 24 г. вкл.		110		11277

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		111		15682

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		112		80443

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		113		19248

		Република		над 55 г.		114		28958

		Република		с намалена работосп.		115		4318

		Република		продълж. безработни		116		12954

		Република		роми		117		11685

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		118		16

		Република		граждани на трети страни		119		696

		Република		граждани на ЕС		120		156

		Република		1.4.Отпаднали-чл.20,ал.4,т.1,2,4,5,7,8		121		84303

		Република		от тях: жени		122		42392

		Република		до 24 г. вкл.		123		10167

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		124		10312

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		125		38504

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		126		8405

		Република		над 55 г.		127		16672

		Република		с намалена работосп.		128		3714

		Република		продълж. безработни		129		13336

		Република		роми		130		16948

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		131		15

		Република		граждани на трети страни		132		437

		Република		граждани на ЕС		133		125

		Република		1.5.Отпаднали по други причини		134		60082

		Република		от тях: жени		135		35562

		Република		до 24 г. вкл.		136		3611

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		137		5222

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		138		24899

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		139		6482

		Република		над 55 г.		140		19868

		Република		с намалена работосп.		141		4484

		Република		продълж. безработни		142		16257

		Република		роми		143		6320

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		144		3

		Република		граждани на трети страни		145		276

		Република		граждани на ЕС		146		63

		Република		2.1.Регистрирани заети лица		147		3194

		Република		от тях: жени		148		2248

		Република		с намалена работосп.		149		99

		Република		2.2.Постъпили на работа		150		1742

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		151		1324

		Република		жени		152		1294

		Република		с намалена работосп.		153		25

		Република		2.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		154		563

		Република		3.1.Регистрирани учащи се		155		1296

		Република		от тях: жени		156		782

		Република		с намалена работосп.		157		26

		Република		3.2.Постъпили на работа		158		801

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		159		494

		Република		жени		160		459

		Република		с намалена работосп.		161		9

		Република		3.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		162		153

		Република		4.1.Регистрирани пенсионери		163		3641

		Република		от тях: жени		164		2696

		Република		с намалена работосп.		165		184

		Република		4.2.Постъпили на работа		166		2819

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		167		2399

		Република		жени		168		2141

		Република		с намалена работосп.		169		161

		Република		4.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		170		441

		Република		5. Анулирани регистрации през месеца, с активна регистрация в края на предишния месец		171		20

				(шифърът се въвежда с цел засичане на справките)

		Република		6 .Прехвърлени от друго ДБТ		172		224

		Република		7 .Прехвърлени към друго ДБТ		173		224

		Република		8 .Прехвърлени от друго ДРСЗ		174		108

		Република		9 .Прехвърлени към друго ДРСЗ		175		108
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Преходи в заетост, общо (цялата популация), %

Пеходи в заетост, общо (при ромския етнос), %

Преходи в заетост на ППТ (обща популация), %

Преходи в заетост на ППТ (при ромския етнос), %



2021

				Показатели		Шифър		Всичко		С работни-		Специа-		В т. ч. по области на образованието																Без квалификация						По степен на образование

								(к.02+		ческа		листи

								к.03+				общо

								к.12)						образо-		хуман. и		общество		математика		техника и		селско		здраве-		услуги		общо		със средно		с основно		висше		средно		в т.ч. средно проф.		основно		начално и по-ниско ниво

														вание		изкувства		иконом.		и общество-		техно-		стопанство		опазване		транспорт				образо-		и по-ниско

																		право		знание		логии						охр. и др.				вание

				а		б		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19

		Република		1.1.Новорегистрирани безработни		1		302988		77104		84938		4980		4337		24973		3036		23587		4252		2606		17167		140946		38802		102144		51389		149287		107331		45701		56611

		Република		от тях: жени		2		170452		39167		49846		3991		3083		17677		1819		10026		1601		2041		9608		81439		24016		57423		33651		79434		53945		23859		33508

		Република		до 24 г. вкл.		3		26931		4643		5457		272		254		1394		351		1163		213		169		1641		16831		6695		10136		2283		14272		7495		5370		5006

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		4		34191		6117		12301		771		690		4373		610		2350		376		436		2695		15773		5964		9809		8889		15342		9243		4166		5794

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		5		145330		33677		45244		2463		2391		14917		1636		11531		2168		1352		8786		66409		18068		48341		29825		67369		47851		19788		28348

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		6		35343		12411		8047		647		303		1623		207		2976		458		260		1573		14885		2895		11990		4251		19232		15842		5749		6111

		Република		над 55 г.		7		61193		20256		13889		827		699		2666		232		5567		1037		389		2472		27048		5180		21868		6141		33072		26900		10628		11352

		Република		с намалена работосп.		8		15735		5463		4180		243		210		1001		94		1451		247		206		728		6092		1726		4366		2066		9225		7286		2455		1989

		Република		роми		9		34542		3628		415		22		5		55		4		150		50		9		120		30499		932		29567		80		5048		3573		7178		22236

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		10		22		5		4		0		0		0		3		0		0		0		1		13		6		7		3		12		6		4		3

		Република		граждани на трети страни		11		1097		168		463		29		42		108		25		95		7		26		131		466		243		223		337		533		286		55		172

		Република		граждани на ЕС		12		333		37		122		3		16		40		4		15		5		4		35		174		77		97		104		130		52		21		78

		Република		по причина за регистраиця:		13		302988		77104		84938		4980		4337		24973		3036		23587		4252		2606		17167		140946		38802		102144		51389		149287		107331		45701		56611

		Република		- за търсене на работа		14		63856		16028		16419		1205		831		4735		580		4384		740		589		3355		31409		7227		24182		10403		29277		21242		10535		13641

		Република		- приключил договор по ПМЗ, в т.ч. ОПРЧР		15		13566		5432		1816		102		154		515		42		580		158		43		222		6318		898		5420		868		7310		6203		2310		3078

		Република		- приключил работа по други програми, нефинансирани от АЗ		16		1540		542		231		22		14		58		7		69		18		9		34		767		179		588		112		854		639		325		249

		Република		- в резултат от масово уволнение		17		2221		567		448		14		9		96		13		224		23		6		63		1206		318		888		203		1134		795		411		473

		Република		- освободен след 01.11.2008г., вледствие на преструктуриране на предприятието и/или на основание чл. 328(1)т.1-3 от КТ		18		7322		1751		3334		129		192		1046		117		1073		138		108		531		2237		1072		1165		2176		3974		2854		533		639

		Република		- активирани от външни организации		19		4947		941		852		63		34		205		29		205		53		36		227		3154		810		2344		405		2152		1309		1130		1260

		Република		- активирани от ромски медиатори		20		9257		1390		545		43		28		102		14		188		32		19		119		7322		547		6775		259		2233		1553		1988		4777

		Република		- активирани от младежки медиатори		21		1944		319		469		54		32		144		24		74		21		21		99		1156		417		739		319		880		454		317		428

		Република		- напуснали образователната система		22		70		3		4		0		0		4		0		0		0		0		0		63		2		61		4		3		1		24		39

		Република		- работил в региона и освободен по друг ред		23		111459		29791		42087		2367		2258		13107		1528		11399		1965		1213		8250		39581		15480		24101		26562		60803		44310		11896		12198

		Република		- работил в други региони		24		11677		3042		3753		195		173		1063		162		1097		229		98		736		4882		1577		3305		2325		6070		4370		1539		1743

		Република		- работил в чужбина, в т.ч. в държва-член на ЕС		25		25919		6959		6094		256		207		1465		205		1995		413		167		1386		12866		4508		8358		2816		14728		10020		4906		3469

		Република		- с изтекъл срок 6 месеца от прекратяване на предходната регистрация		26		3377		630		211		13		8		47		3		85		17		6		32		2536		131		2405		93		883		696		622		1779

		Република		- изтекъл срок 12 месеца от прекратяване на трудов договор за субсидирана заетост с дисциплинарно уволнение		27		218		48		19		0		1		4		1		9		0		1		3		151		17		134		12		71		51		52		83

		Република		- за ползване на услуги от други институции		28		25928		5692		3614		241		134		898		101		1115		259		118		748		16622		2728		13894		1840		10117		7066		5468		8503

		Република		1.2.С възстановена регистрация		29		8730		1748		1608		110		77		477		47		455		88		53		301		5374		824		4550		970		3204		2274		1471		3085

		Република		от тях: жени		30		4724		814		872		89		51		311		25		174		34		41		147		3038		490		2548		593		1596		1049		677		1858

		Република		до 24 г. вкл.		31		787		135		99		3		2		29		5		23		5		0		32		553		139		414		36		327		187		180		244

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		32		1198		197		286		12		16		106		9		66		12		9		56		715		178		537		198		454		272		194		352

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		33		3953		663		806		56		44		266		25		204		36		29		146		2484		371		2113		529		1321		898		578		1525

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		34		930		253		125		14		7		22		1		45		8		7		21		552		51		501		65		369		304		172		324

		Република		над 55 г.		35		1862		500		292		25		8		54		7		117		27		8		46		1070		85		985		142		733		613		347		640

		Република		с намалена работосп.		36		631		188		132		12		4		23		4		40		15		11		23		311		55		256		73		299		234		126		133

		Република		роми		37		2275		182		20		0		0		4		1		8		2		1		4		2073		31		2042		5		240		176		376		1654

		Република		по причини за възстановяване:		38		8730		1748		1608		110		77		477		47		455		88		53		301		5374		824		4550		970		3204		2274		1471		3085

		Република		- уважителна причина		39		7260		1387		1320		88		65		393		38		384		58		48		246		4553		676		3877		803		2572		1811		1238		2647

		Република		- невъзникнало правоотношение		40		284		77		51		0		3		11		1		20		4		2		10		156		23		133		24		124		99		61		75

		Република		- невалидно спиране/прекратяване		41		1186		284		237		22		9		73		8		51		26		3		45		665		125		540		143		508		364		172		363

		Република		1.3.Постъпили на работа-всичко		193096		216256		60099		68671		4244		3509		20983		2452		18990		3474		2172		12847		87486		28714		58772		41972		115680		84671		30050		28554

		Република		от тях: жени		8.7%		123706		31024		41088		3461		2525		15010		1520		8316		1286		1708		7262		51594		18093		33501		28022		62386		43175		15977		17321

		Република		до 24 г. вкл.		44		16173		3270		4037		233		209		1094		251		823		165		136		1126		8866		4373		4493		1758		9816		5399		2726		1873

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		45		24412		4761		10064		695		583		3761		497		1832		336		356		2004		9587		4373		5214		7415		11714		7249		2584		2699

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		46		106554		26910		37107		2093		1934		12592		1340		9517		1785		1104		6742		42537		13938		28599		24619		53579		38556		13721		14635

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		47		25322		9577		6554		562		254		1354		166		2409		376		250		1183		9191		2184		7007		3529		14934		12389		3807		3052

		Република		над 55 г.		48		43795		15581		10909		661		529		2182		198		4409		812		326		1792		17305		3846		13459		4651		25637		21078		7212		6295

		Република		с намалена работосп.		49		13954		5041		3662		218		162		913		94		1269		237		183		586		5251		1459		3792		1776		8352		6709		2306		1520

		Република		продълж. безработни		50		24398		7197		4713		253		196		1457		140		1478		352		130		707		12488		1981		10507		2558		11358		9018		4435		6047

		Република		роми		16019		18625		2432		316		17		7		41		4		114		40		12		81		15877		544		15333		68		3356		2464		4076		11125

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		4.4%		10		2		2		0		0		0		2		0		0		0		0		6		5		1		2		7		2		1		0

		Република		граждани на трети страни		53		677		121		290		23		27		74		15		70		4		16		61		266		152		114		205		360		205		35		77

		Република		граждани на ЕС		54		185		26		83		3		8		27		4		10		4		6		21		76		32		44		73		69		35		14		29

		Република		чрез посредничеството на ЧТП		55		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Република		1.3.1.Чрез посредничество на БТ		56		169952		47905		51946		3257		2660		15478		1827		14510		2615		1636		9963		70101		22701		47400		31069		91661		67089		24362		22860

		Република		от тях: жени		57		98432		25116		31445		2690		1910		11185		1153		6503		995		1294		5715		41871		14449		27422		21073		50120		34750		13096		14143

		Република		до 24 г. вкл.		58		12935		2611		3178		197		161		869		190		648		119		113		881		7146		3492		3654		1410		7785		4261		2232		1508

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		59		18873		3692		7575		543		440		2843		376		1350		254		282		1487		7606		3361		4245		5550		9029		5592		2112		2182

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		60		82753		21270		27728		1594		1448		9162		992		7172		1315		826		5219		33755		10944		22811		18087		42096		30258		10959		11611

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		61		20187		7695		4981		409		196		992		119		1867		291		171		936		7511		1753		5758		2570		11964		9928		3139		2514

		Република		над 55 г.		62		35204		12637		8484		514		415		1612		150		3473		636		244		1440		14083		3151		10932		3452		20787		17050		5920		5045

		Република		с намалена работосп.		63		11838		4284		3011		177		139		744		78		1045		194		144		490		4543		1242		3301		1423		7093		5695		2013		1309

		Република		продълж. безработни		64		19190		5771		3659		187		159		1134		97		1150		266		101		565		9760		1636		8124		1969		9134		7203		3501		4586

		Република		роми		65		15275		2104		266		17		7		35		4		93		30		10		70		12905		460		12445		59		2875		2124		3352		8989

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		66		8		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		6		5		1		1		6		1		1		0

		Република		граждани на трети страни		67		576		93		248		18		25		63		14		63		5		10		50		235		133		102		174		303		165		31		68

		Република		граждани на ЕС		68		146		22		67		3		5		23		4		7		4		5		16		57		27		30		61		56		27		9		20

		Република		от тях: по мерки		69		2537		703		735		26		25		281		25		200		48		19		111		1099		440		659		412		1464		1002		384		277

		Република		от тях: жени		70		1528		398		474		23		19		213		17		91		23		14		74		656		300		356		284		893		582		209		142

		Република		до 24 г. вкл.		71		314		67		68		0		2		24		4		12		3		4		19		179		103		76		23		215		110		48		28

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		72		300		55		93		5		3		44		7		14		2		1		17		152		72		80		76		144		71		45		35

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		73		978		249		338		14		10		143		8		85		20		9		49		391		133		258		222		495		354		137		124

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		74		268		86		65		3		3		20		1		28		3		2		5		117		30		87		28		155		122		47		38

		Република		над 55 г.		75		677		246		171		4		7		50		5		61		20		3		21		260		102		158		63		455		345		107		52

		Република		с намалена работосп.		76		358		129		86		1		2		27		3		31		8		2		12		143		55		88		35		232		172		49		42

		Република		продълж. безработни		77		503		160		107		4		1		43		3		30		10		2		14		236		59		177		54		271		207		88		90

		Република		роми		78		171		32		4		0		0		0		0		4		0		0		0		135		4		131		0		42		36		36		93

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		79		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Република		граждани на трети страни		80		11		1		3		0		1		0		0		2		0		0		0		7		4		3		1		7		3		1		2

		Република		граждани на ЕС		81		1		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0

		Република		по програми		82		8319		2417		1937		104		216		725		64		411		90		69		258		3965		642		3323		1301		3700		2941		1348		1970

		Република		от тях: жени		83		5035		1261		1274		81		126		555		49		210		38		49		166		2500		436		2064		924		2055		1566		702		1354

		Република		до 24 г. вкл.		84		493		66		278		20		22		134		12		20		6		15		49		149		47		102		254		133		84		60		46

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		85		917		114		561		20		68		304		35		39		8		15		72		242		65		177		523		222		149		69		103

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		86		2935		772		494		32		79		152		11		121		24		22		53		1669		250		1419		303		1222		932		495		915

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		87		1105		394		137		9		9		28		1		52		9		4		25		574		70		504		60		545		457		224		276

		Република		над 55 г.		88		2869		1071		467		23		38		107		5		179		43		13		59		1331		210		1121		161		1578		1319		500		630

		Република		с намалена работосп.		89		1040		375		329		14		24		97		5		104		16		24		45		336		145		191		163		690		535		111		76

		Република		продълж. безработни		90		2077		769		272		14		10		90		8		91		25		3		31		1036		133		903		118		1071		893		335		553

		Република		роми		91		1281		237		18		3		1		3		1		5		1		1		3		1026		22		1004		7		285		236		174		815

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		92		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		1		0		0		0		1		0

		Република		граждани на трети страни		93		15		3		5		0		2		1		0		0		0		0		2		7		5		2		4		9		4		1		1

		Република		граждани на ЕС		94		4		0		2		0		1		1		0		0		0		0		0		2		1		1		2		1		0		0		1

		Република		по схеми на ОП РЧР		95		12304		3638		2827		123		123		996		100		738		157		141		449		5839		1635		4204		1615		6453		4698		2500		1736

		Република		от тях: жени		96		6945		1852		1775		99		87		730		58		344		65		110		282		3318		1009		2309		1120		3511		2446		1302		1012

		Република		до 24 г. вкл.		97		2370		469		575		12		23		204		32		104		26		45		129		1326		586		740		313		1302		711		485		270

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		98		2353		505		839		29		39		415		35		128		27		54		112		1009		345		664		667		1012		658		355		319

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		99		2797		837		533		29		23		193		17		154		31		18		68		1427		336		1091		305		1410		1029		596		486

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		100		1346		551		217		12		6		37		3		93		21		6		39		578		108		470		82		795		670		281		188

		Република		над 55 г.		101		3438		1276		663		41		32		147		13		259		52		18		101		1499		260		1239		248		1934		1630		783		473

		Република		с намалена работосп.		102		5341		1880		1076		54		46		288		36		380		80		36		156		2385		499		1886		483		2953		2379		1138		767

		Република		продълж. безработни		103		2310		878		287		14		9		83		9		95		34		8		35		1145		188		957		123		1234		1004		509		444

		Република		роми		104		1154		187		22		1		1		2		0		9		2		3		4		945		44		901		4		261		197		330		559

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		105		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Република		граждани на трети страни		106		30		4		13		1		1		4		0		5		0		1		1		13		5		8		10		13		7		2		5

		Република		граждани на ЕС		107		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		2		4		0		2		0		1		3

		Република		на първичен пазар		108		146792		41147		46447		3004		2296		13476		1638		13161		2320		1407		9145		59198		19984		39214		27741		80044		58448		20130		18877

		Република		от тях: жени		109		84924		21605		27922		2487		1678		9687		1029		5858		869		1121		5193		35397		12704		22693		18745		43661		30156		10883		11635

		Република		до 24 г. вкл.		110		9758		2009		2257		165		114		507		142		512		84		49		684		5492		2756		2736		820		6135		3356		1639		1164

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		111		15303		3018		6082		489		330		2080		299		1169		217		212		1286		6203		2879		3324		4284		7651		4714		1643		1725

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		112		76043		19412		26363		1519		1336		8674		956		6812		1240		777		5049		30268		10225		20043		17257		38969		27943		9731		10086

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		113		17468		6664		4562		385		178		907		114		1694		258		159		867		6242		1545		4697		2400		10469		8679		2587		2012

		Република		над 55 г.		114		28220		10044		7183		446		338		1308		127		2974		521		210		1259		10993		2579		8414		2980		16820		13756		4530		3890

		Република		с намалена работосп.		115		5099		1900		1520		108		67		332		34		530		90		82		277		1679		543		1136		742		3218		2609		715		424

		Република		продълж. безработни		116		14300		3964		2993		155		139		918		77		934		197		88		485		7343		1256		6087		1674		6558		5099		2569		3499

		Република		роми		117		12669		1648		222		13		5		30		3		75		27		6		63		10799		390		10409		48		2287		1655		2812		7522

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		118		7		1		1		0		0		0		1		0		0		0		0		5		5		0		1		6		1		0		0

		Република		граждани на трети страни		119		520		85		227		17		21		58		14		56		5		9		47		208		119		89		159		274		151		27		60

		Република		граждани на ЕС		120		135		22		64		3		3		22		4		7		4		5		16		49		24		25		58		53		27		8		16

		Република		1.4.Отпаднали-чл.20,ал.4,т.1,2,4,5,7,8		121		68143		14019		11514		637		635		2983		385		3566		676		352		2280		42610		6867		35743		6175		26123		18441		12949		22896

		Република		от тях: жени		122		34045		6102		5815		468		420		1928		197		1228		217		259		1098		22128		3696		18432		3675		11916		7894		5825		12629

		Република		до 24 г. вкл.		123		8257		1264		935		28		30		209		52		241		57		16		302		6058		1525		4533		272		3363		1807		2271		2351

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		124		8612		1491		1744		81		103		544		80		426		65		63		382		5377		1262		4115		1109		3329		2030		1513		2661

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		125		30798		5660		5578		292		336		1637		189		1571		308		177		1068		19560		2874		16686		3336		10798		7557		5204		11460

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		126		6797		1843		985		83		52		173		15		381		68		33		180		3969		413		3556		472		2793		2268		1331		2201

		Република		над 55 г.		127		13482		3704		2238		153		112		411		45		935		178		63		341		7540		780		6760		965		5758		4713		2595		4164

		Република		с намалена работосп.		128		3842		1200		770		42		39		169		16		285		58		31		130		1872		368		1504		351		1953		1527		750		788

		Република		продълж. безработни		129		13334		2621		1301		70		48		316		33		468		124		43		199		9412		653		8759		608		3963		3121		2584		6179

		Република		роми		130		16174		1328		124		2		2		13		1		52		15		5		34		14722		299		14423		19		1734		1245		3160		11261

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		131		9		2		4		0		0		1		1		0		0		0		2		3		0		3		3		3		3		1		2

		Република		граждани на трети страни		132		246		30		108		6		13		24		7		23		2		4		29		108		51		57		81		106		54		18		41

		Република		граждани на ЕС		133		77		6		24		1		2		7		0		4		1		0		9		47		23		24		19		32		9		4		22

		Република		1.5.Отпаднали по други причини		134		34046		8295		9437		512		515		2895		364		2668		453		352		1678		16314		4034		12280		5890		15724		11371		5652		6780

		Република		от тях: жени		135		20453		4470		5731		400		364		2104		218		1221		176		287		961		10252		2648		7604		3869		8957		6122		3265		4362

		Република		до 24 г. вкл.		136		1971		348		360		11		18		95		28		93		7		14		94		1263		588		675		136		1147		552		340		348

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		137		3088		566		1190		57		85		429		88		205		43		44		239		1332		606		726		895		1459		839		316		418

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		138		14048		3108		4753		267		257		1729		187		1123		211		183		796		6187		1772		4415		3318		6285		4407		1816		2629

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		139		3510		1101		807		60		33		175		17		313		36		21		152		1602		280		1322		453		1739		1414		642		676

		Република		над 55 г.		140		11429		3172		2327		117		122		467		44		934		156		90		397		5930		788		5142		1088		5094		4159		2538		2709

		Република		с намалена работосп.		141		3131		1071		748		39		31		163		17		293		46		36		123		1312		279		1033		367		1714		1393		548		502

		Република		продълж. безработни		142		10495		2494		1890		111		88		539		57		611		117		59		308		6111		695		5416		1086		3917		3098		2151		3341

		Република		роми		143		3503		348		32		1		1		6		1		10		4		2		7		3123		59		3064		6		421		319		575		2501

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		144		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0

		Република		граждани на трети страни		145		112		19		52		1		6		9		3		13		1		4		15		41		18		23		31		59		39		5		17

		Република		граждани на ЕС		146		41		3		15		0		1		5		1		2		1		0		5		23		12		11		11		19		7		1		10

		Република		2.1.Регистрирани заети лица		147		3576		673		2146		482		168		618		121		322		67		93		275		757		359		398		1797		1396		1010		158		225

		Република		от тях: жени		148		2683		442		1690		421		140		505		106		190		37		87		204		551		275		276		1460		965		665		101		157

		Република		с намалена работосп.		149		127		33		64		8		5		26		1		9		2		4		9		30		18		12		48		68		49		7		4

		Република		2.2.Постъпили на работа		150		1898		346		1143		318		105		285		55		174		36		37		133		409		200		209		956		748		530		92		102

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		151		1559		277		940		289		87		217		43		135		30		30		109		342		170		172		796		605		418		83		75

		Република		жени		152		1408		221		891		280		92		238		46		90		19		32		94		296		148		148		773		502		338		60		73

		Република		с намалена работосп.		153		36		7		19		3		3		5		0		3		0		2		3		10		6		4		14		18		12		2		2

		Република		2.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		154		531		80		331		61		24		113		11		62		8		17		35		120		47		73		271		191		138		20		49

		Република		3.1.Регистрирани учащи се		155		1219		117		265		25		14		69		17		64		6		5		65		837		306		531		130		547		239		322		220

		Република		от тях: жени		156		676		67		186		23		11		50		14		34		4		4		46		423		183		240		98		334		150		143		101

		Република		с намалена работосп.		157		34		8		8		0		0		1		0		3		0		1		3		18		8		10		4		19		11		7		4

		Република		3.2.Постъпили на работа		158		946		88		198		22		12		55		12		48		5		2		42		660		242		418		93		428		184		214		211

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		159		630		49		111		14		3		29		10		24		3		2		26		470		168		302		47		277		107		134		172

		Република		жени		160		519		48		132		19		9		41		9		17		3		2		32		339		142		197		74		247		104		100		98

		Република		с намалена работосп.		161		6		3		2		0		0		0		0		1		0		0		1		1		0		1		1		4		4		1		0

		Република		3.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		162		180		22		38		1		2		8		3		6		3		1		14		120		44		76		19		84		40		47		30

		Република		4.1.Регистрирани пенсионери		163		3656		667		1750		383		104		240		78		428		59		109		349		1239		370		869		1213		1562		1144		373		508

		Република		от тях: жени		164		2575		411		1320		350		85		206		60		231		40		101		247		844		275		569		952		1046		750		232		345

		Република		с намалена работосп.		165		224		48		95		16		5		14		2		32		4		7		15		81		30		51		61		112		77		32		19

		Република		4.2.Постъпили на работа		166		2412		457		1163		270		75		155		44		270		43		83		223		792		261		531		805		1063		770		248		296

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		167		1979		374		931		231		55		113		36		197		36		67		196		674		213		461		647		856		619		215		261

		Република		жени		168		1698		274		881		243		63		133		34		151		22		75		160		543		187		356		639		698		494		154		207

		Република		с намалена работосп.		169		128		27		58		7		5		11		1		17		1		5		11		43		13		30		34		62		47		17		15

		Република		4.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		170		544		95		273		43		16		41		13		66		12		17		65		176		59		117		174		252		187		40		78

		Република		5. Анулирани регистрации през месеца, с активна регистрация в края на предишния месец		171		31		8		4		0		0		2		0		2		0		0		0		19		2		17		0		0		0		0		0

				(шифърът се въвежда с цел засичане на справките)





2022

				Показатели		Шифър		Всичко		С работни-		Специа-		В т. ч. по области на образованието																Без квалификация						По степен на образование

								(к.02+		ческа		листи

								к.03+				общо

								к.12)						образо-		хуман. и		общество		математика		техника и		селско		здраве-		услуги		общо		със средно		с основно		висше		средно		в т.ч. средно проф.		основно		начално и по-ниско ниво

														вание		изкувства		иконом.		и общество-		техно-		стопанство		опазване		транспорт				образо-		и по-ниско

																		право		знание		логии						охр. и др.				вание

				а		б		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19

		Република		1.1.Новорегистрирани безработни		1		297294		75809		85960		5136		4493		25767		3027		23727		4387		2646		16777		135525		38141		97384		51945		147823		106490		43959		53567

		Република		от тях: жени		2		165333		37605		50312		4136		3159		18197		1827		10006		1580		2052		9355		77416		23626		53790		34080		77562		52434		22474		31217

		Република		до 24 г. вкл.		3		28073		5102		6069		253		301		1699		321		1353		258		193		1691		16902		6559		10343		2656		14870		8212		5276		5271

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		4		37951		7028		13791		833		838		5176		699		2567		441		453		2784		17132		6388		10744		10122		16994		10418		4439		6396

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		5		142676		33836		44849		2592		2344		14641		1574		11534		2215		1373		8576		63991		17698		46293		29279		67334		48090		19486		26577

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		6		32575		11410		7844		635		345		1575		174		2967		501		228		1419		13321		2797		10524		4035		18160		14899		5053		5327

		Република		над 55 г.		7		56019		18433		13407		823		665		2676		259		5306		972		399		2307		24179		4699		19480		5853		30465		24871		9705		9996

		Република		с намалена работосп.		8		18143		6159		4596		268		214		1168		141		1591		250		187		777		7388		1981		5407		2211		10451		8198		3077		2404

		Република		роми		9		31599		3136		406		16		11		59		11		147		46		16		100		28057		731		27326		84		4352		3070		6649		20514

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		10		29		5		10		0		1		4		2		1		0		0		2		14		5		9		9		12		6		5		3

		Република		граждани на трети страни		11		1053		168		449		34		38		111		21		112		10		20		103		436		217		219		313		526		302		56		158

		Република		граждани на ЕС		12		272		38		123		6		13		45		8		16		1		3		31		111		52		59		103		110		57		8		51

		Република		по причина за регистраиця:		13		297294		75809		85960		5136		4493		25767		3027		23727		4387		2646		16777		135525		38141		97384		51945		147823		106490		43959		53567

		Република		- за търсене на работа		14		59159		14536		15798		1141		854		4808		558		4031		716		615		3075		28825		6758		22067		10113		26957		19442		9493		12596

		Република		- приключил договор по ПМЗ, в т.ч. ОПРЧР		15		13642		4403		2091		112		139		680		80		623		149		53		255		7148		1142		6006		1041		6620		5265		2519		3462

		Република		- приключил работа по други програми, нефинансирани от АЗ		16		1852		648		309		22		22		77		6		105		27		9		41		895		196		699		143		1015		783		395		299

		Република		- в резултат от масово уволнение		17		809		325		265		7		6		25		7		136		28		8		48		219		75		144		86		577		494		96		50

		Република		- освободен след 01.11.2008г., вледствие на преструктуриране на предприятието и/или на основание чл. 328(1)т.1-3 от КТ		18		7720		2022		3403		148		177		1117		120		1082		151		117		491		2295		1159		1136		2152		4436		3223		551		581

		Република		- активирани от външни организации		19		2566		530		534		37		31		138		29		157		34		22		86		1502		280		1222		288		1041		730		547		690

		Република		- активирани от ромски медиатори		20		8102		1120		373		27		15		90		14		116		34		12		65		6609		468		6141		165		1836		1231		1766		4335

		Република		- активирани от младежки медиатори		21		1978		349		497		30		29		172		25		110		26		20		85		1132		420		712		309		954		523		304		411

		Република		- напуснали образователната система		22		121		17		6		0		0		1		0		0		0		1		4		98		14		84		3		28		13		44		46

		Република		- работил в региона и освободен по друг ред		23		117657		31770		44385		2683		2400		13793		1546		12096		2065		1238		8564		41502		16270		25232		27928		64532		47115		12967		12230

		Република		- работил в други региони		24		11621		3086		3573		176		185		1081		128		989		218		125		671		4962		1563		3399		2170		6076		4394		1556		1819

		Република		- работил в чужбина, в т.ч. в държва-член на ЕС		25		23469		6472		5994		260		222		1440		183		1945		401		163		1380		11003		4177		6826		2838		13757		9425		4114		2760

		Република		- с изтекъл срок 6 месеца от прекратяване на предходната регистрация		26		4117		804		263		19		13		52		3		106		33		5		32		3050		176		2874		108		1162		900		754		2093

		Република		- изтекъл срок 12 месеца от прекратяване на трудов договор за субсидирана заетост с дисциплинарно уволнение		27		329		61		30		1		3		15		0		9		1		0		1		238		15		223		13		93		71		76		147

		Република		- за ползване на услуги от други институции		28		27634		6298		4111		232		138		997		121		1276		320		114		913		17225		3009		14216		1991		11326		8004		5754		8563

		Република		1.2.С възстановена регистрация		29		8395		1689		1577		84		74		495		45		466		86		42		285		5129		795		4334		935		3133		2233		1345		2982

		Република		от тях: жени		30		4526		802		892		66		48		336		31		197		34		22		158		2832		458		2374		596		1559		1058		614		1757

		Република		до 24 г. вкл.		31		738		125		98		2		2		23		3		33		8		0		27		515		118		397		36		293		171		174		235

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		32		1219		219		279		17		16		93		13		74		9		6		51		721		179		542		177		496		309		181		365

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		33		3708		614		782		33		33		288		21		199		36		22		150		2312		347		1965		530		1237		842		503		1438

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		34		853		231		138		5		7		31		2		62		10		7		14		484		47		437		64		360		299		130		299

		Република		над 55 г.		35		1877		500		280		27		16		60		6		98		23		7		43		1097		104		993		128		747		612		357		645

		Република		с намалена работосп.		36		589		197		138		10		10		35		2		44		11		6		20		254		53		201		69		318		259		88		114

		Република		роми		37		2143		171		13		1		0		2		0		6		3		1		0		1959		37		1922		5		215		153		350		1573

		Република		по причини за възстановяване:		38		8395		1689		1577		84		74		495		45		466		86		42		285		5129		795		4334		935		3133		2233		1345		2982

		Република		- уважителна причина		39		6915		1341		1273		63		66		403		37		375		63		37		229		4301		639		3662		754		2508		1782		1077		2576

		Република		- невъзникнало правоотношение		40		271		69		57		3		3		18		1		20		1		1		10		145		23		122		32		117		89		59		63

		Република		- невалидно спиране/прекратяване		41		1209		279		247		18		5		74		7		71		22		4		46		683		133		550		149		508		362		209		343

		Република		1.3.Постъпили на работа-всичко		42		229089		64631		72556		4436		3791		22553		2649		20238		3693		2262		12934		91902		29582		62320		44498		122458		90254		31917		30216

		Република		от тях: жени		43		129521		32741		43297		3604		2685		16078		1599		8716		1378		1807		7430		53483		18698		34785		29475		65551		45611		16543		17952

		Република		до 24 г. вкл.		44		17745		3594		4565		214		216		1325		244		1034		176		154		1202		9586		4581		5005		2083		10534		5902		2924		2204

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		45		27901		5497		11638		712		673		4719		595		2083		361		369		2126		10766		4705		6061		8823		12960		8133		2947		3171

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		46		111550		28907		38154		2271		2041		12821		1412		9853		1878		1213		6665		44489		14173		30316		25159		56465		41007		14615		15311

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		47		26466		10146		6785		521		297		1416		151		2673		436		200		1091		9535		2288		7247		3435		15877		13213		3954		3200

		Република		над 55 г.		48		45427		16487		11414		718		564		2272		247		4595		842		326		1850		17526		3835		13691		4998		26622		21999		7477		6330

		Република		с намалена работосп.		49		13093		4846		3494		211		173		895		102		1232		199		130		552		4753		1429		3324		1665		8090		6452		1968		1370

		Република		продълж. безработни		50		36936		11288		7197		364		346		2006		195		2460		488		215		1123		18451		2856		15595		3827		17518		14119		6642		8949

		Република		роми		51		19251		2515		321		13		10		54		9		111		42		5		77		16415		498		15917		65		3312		2495		4093		11781

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		52		23		3		8		0		0		5		1		1		0		0		1		12		4		8		7		9		4		5		2

		Република		граждани на трети страни		53		688		130		300		28		24		70		9		83		11		15		60		258		149		109		210		372		218		33		73

		Република		граждани на ЕС		54		176		19		74		5		10		22		6		15		1		1		14		83		49		34		59		84		34		4		29

		Република		чрез посредничеството на ЧТП		55		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Република		1.3.1.Чрез посредничество на БТ		56		182795		52357		56331		3548		2997		17143		2043		15788		2876		1733		10203		74107		23561		50546		34175		98249		72534		25896		24475

		Република		от тях: жени		57		104366		26896		33877		2915		2142		12316		1250		6895		1088		1388		5883		43593		14963		28630		22813		53162		37165		13530		14861

		Република		до 24 г. вкл.		58		14271		2864		3608		181		181		1033		189		801		138		125		960		7799		3667		4132		1670		8365		4658		2443		1793

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		59		21951		4338		8951		583		514		3621		454		1599		275		295		1610		8662		3693		4969		6822		10112		6316		2385		2632

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		60		87912		23212		29260		1797		1608		9611		1081		7625		1430		907		5201		35440		11190		24250		19092		44896		32654		11618		12306

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		61		21467		8300		5352		418		227		1082		119		2093		361		152		900		7815		1846		5969		2637		12927		10777		3272		2631

		Република		над 55 г.		62		37194		13643		9160		569		467		1796		200		3670		672		254		1532		14391		3165		11226		3954		21949		18129		6178		5113

		Република		с намалена работосп.		63		11163		4146		2884		168		139		740		84		1012		170		103		468		4133		1251		2882		1336		6927		5502		1725		1175

		Република		продълж. безработни		64		29993		9447		5742		296		290		1592		157		1946		374		165		922		14804		2315		12489		3039		14477		11716		5369		7108

		Република		роми		65		15930		2202		249		11		8		40		7		88		31		3		61		13479		425		13054		49		2856		2172		3381		9644

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		66		19		3		7		0		0		4		1		1		0		0		1		9		3		6		6		7		4		4		2

		Република		граждани на трети страни		67		577		110		247		27		18		66		8		67		8		15		38		220		131		89		177		313		178		28		59

		Република		граждани на ЕС		68		141		14		58		5		10		17		4		10		1		1		10		69		41		28		49		65		23		3		24

		Република		от тях: по мерки		69		2762		735		836		28		21		324		31		219		44		27		142		1191		459		732		471		1551		1069		412		328

		Република		от тях: жени		70		1680		407		538		22		17		255		17		103		20		17		87		735		337		398		330		955		607		213		182

		Република		до 24 г. вкл.		71		371		58		89		0		1		30		5		23		1		1		28		224		128		96		24		250		121		59		38

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		72		354		65		125		6		2		47		9		21		6		7		27		164		84		80		82		191		106		42		39

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		73		1033		254		367		14		8		171		10		79		19		12		54		412		132		280		255		502		356		153		123

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		74		286		105		86		5		5		30		3		29		4		3		7		95		26		69		47		169		143		34		36

		Република		над 55 г.		75		718		253		169		3		5		46		4		67		14		4		26		296		89		207		63		439		343		124		92

		Република		с намалена работосп.		76		339		119		100		2		4		28		5		35		6		4		16		120		55		65		36		238		179		39		26

		Република		продълж. безработни		77		532		167		143		7		5		55		5		41		8		4		18		222		62		160		69		303		234		79		81

		Република		роми		78		165		26		1		0		0		0		1		0		0		0		0		138		6		132		0		30		24		36		99

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		79		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Република		граждани на трети страни		80		11		0		4		0		1		0		1		2		0		0		0		7		4		3		4		4		0		1		2

		Република		граждани на ЕС		81		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		1		0		0		1		0		0		0

		Република		по програми		82		8596		2457		2096		120		219		823		83		427		91		67		266		4043		696		3347		1432		3819		3015		1364		1981

		Република		от тях: жени		83		5349		1345		1388		98		117		640		60		202		37		57		177		2616		455		2161		1020		2185		1664		761		1383

		Република		до 24 г. вкл.		84		578		63		340		18		37		175		21		18		3		18		50		175		59		116		308		151		91		58		61

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		85		1015		126		629		36		61		347		34		41		10		21		79		260		64		196		593		228		159		80		114

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		86		3124		843		500		33		75		140		20		133		23		19		57		1781		291		1490		310		1333		1001		530		951

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		87		1058		397		145		14		10		38		3		49		10		2		19		516		70		446		61		548		470		208		241

		Република		над 55 г.		88		2821		1028		482		19		36		123		5		186		45		7		61		1311		212		1099		160		1559		1294		488		614

		Република		с намалена работосп.		89		976		386		303		21		25		102		15		75		17		13		35		287		131		156		153		668		527		90		65

		Република		продълж. безработни		90		2405		848		290		20		18		85		9		94		25		8		31		1267		145		1122		135		1162		970		439		669

		Република		роми		91		1230		199		15		0		0		6		1		7		0		0		1		1016		27		989		5		237		196		204		784

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		92		9		1		5		0		0		4		0		0		0		0		1		3		0		3		4		2		2		2		1

		Република		граждани на трети страни		93		20		4		6		0		0		4		0		0		1		0		1		10		3		7		5		8		5		4		3

		Република		граждани на ЕС		94		2		0		1		0		1		0		0		0		0		0		0		1		0		1		1		0		0		0		1

		Република		по схеми на ОП РЧР		95		20914		6873		3860		166		155		1296		143		1073		244		157		626		10181		2254		7927		2110		10788		8298		4098		3918

		Република		от тях: жени		96		11364		3438		2354		122		101		967		81		491		95		114		383		5572		1344		4228		1453		5670		4215		1986		2255

		Република		до 24 г. вкл.		97		3644		722		755		15		27		250		39		159		40		33		192		2167		754		1413		386		1802		1041		849		607

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		98		4144		948		1258		40		49		600		58		221		48		73		169		1938		517		1421		969		1731		1193		573		871

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		99		5513		1931		731		35		37		230		24		222		54		28		101		2851		494		2357		363		2793		2215		1142		1215

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		100		2192		925		268		19		10		58		5		107		25		6		38		999		152		847		105		1243		1054		454		390

		Република		над 55 г.		101		5421		2347		848		57		32		158		17		364		77		17		126		2226		337		1889		287		3219		2795		1080		835

		Република		с намалена работосп.		102		4755		1771		942		59		48		239		26		347		65		28		130		2042		492		1550		397		2785		2219		923		650

		Република		продълж. безработни		103		7882		3273		712		38		20		165		17		270		86		16		100		3897		466		3431		245		4188		3608		1576		1873

		Република		роми		104		2913		616		40		0		1		4		0		15		8		0		12		2257		69		2188		3		706		604		633		1571

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		105		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		2		0		2		0		0		0		2		0

		Република		граждани на трети страни		106		32		9		14		3		0		1		0		6		1		0		3		9		3		6		9		17		14		5		1

		Република		граждани на ЕС		107		3		0		1		0		0		1		0		0		0		0		0		2		1		1		1		1		0		0		1

		Република		на първичен пазар		108		150523		42292		49539		3234		2602		14700		1786		14069		2497		1482		9169		58692		20152		38540		30162		82091		60152		20022		18248

		Република		от тях: жени		109		85973		21706		29597		2673		1907		10454		1092		6099		936		1200		5236		34670		12827		21843		20010		44352		30679		10570		11041

		Република		до 24 г. вкл.		110		9678		2021		2424		148		116		578		124		601		94		73		690		5233		2726		2507		952		6162		3405		1477		1087

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		111		16438		3199		6939		501		402		2627		353		1316		211		194		1335		6300		3028		3272		5178		7962		4858		1690		1608

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		112		78242		20184		27662		1715		1488		9070		1027		7191		1334		848		4989		30396		10273		20123		18164		40268		29082		9793		10017

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		113		17931		6873		4853		380		202		956		108		1908		322		141		836		6205		1598		4607		2424		10967		9110		2576		1964

		Република		над 55 г.		114		28234		10015		7661		490		394		1469		174		3053		536		226		1319		10558		2527		8031		3444		16732		13697		4486		3572

		Република		с намалена работосп.		115		5093		1870		1539		86		62		371		38		555		82		58		287		1684		573		1111		750		3236		2577		673		434

		Република		продълж. безработни		116		19174		5159		4597		231		247		1287		126		1541		255		137		773		9418		1642		7776		2590		8824		6904		3275		4485

		Република		роми		117		11622		1361		193		11		7		30		5		66		23		3		48		10068		323		9745		41		1883		1348		2508		7190

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		118		8		2		2		0		0		0		1		1		0		0		0		4		3		1		2		5		2		0		1

		Република		граждани на трети страни		119		514		97		223		24		17		61		7		59		6		15		34		194		121		73		159		284		159		18		53

		Република		граждани на ЕС		120		135		14		56		5		9		16		4		10		1		1		10		65		39		26		47		63		23		3		22

		Република		1.4.Отпаднали-чл.20,ал.4,т.1,2,4,5,7,8		121		73002		15007		12311		629		672		3271		383		3939		705		366		2346		45684		7219		38465		6467		27934		19801		13638		24963

		Република		от тях: жени		122		36193		6430		6282		467		429		2145		210		1397		213		257		1164		23481		3898		19583		3847		12691		8458		5943		13712

		Република		до 24 г. вкл.		123		8542		1232		1046		20		47		215		56		306		67		13		322		6264		1529		4735		285		3435		1880		2282		2540

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		124		9374		1547		1951		98		127		648		82		485		66		61		384		5876		1322		4554		1238		3553		2166		1628		2955

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		125		32856		6102		5724		289		302		1734		182		1723		291		183		1020		21030		2978		18052		3361		11501		8092		5429		12565

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		126		6969		1896		1059		60		54		214		22		415		71		29		194		4014		422		3592		492		2910		2371		1343		2224

		Република		над 55 г.		127		15065		4188		2494		159		138		453		41		994		209		80		420		8383		951		7432		1074		6456		5232		2926		4609

		Република		с намалена работосп.		128		3792		1217		796		49		41		189		21		298		39		36		123		1779		385		1394		358		2024		1570		652		758

		Република		продълж. безработни		129		18378		3736		1938		106		85		456		38		744		169		63		277		12704		913		11791		928		5624		4445		3458		8368

		Република		роми		130		16218		1237		119		4		2		13		2		46		18		7		27		14862		269		14593		20		1590		1133		3024		11584

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		131		9		3		2		0		1		0		0		0		0		0		1		4		1		3		1		5		4		1		2

		Република		граждани на трети страни		132		241		37		87		4		5		21		6		24		3		3		21		117		54		63		60		117		61		12		52

		Република		граждани на ЕС		133		69		14		25		0		0		9		0		8		0		1		7		30		9		21		19		28		19		2		20

		Република		1.5.Отпаднали по други причини		134		34160		8422		10331		547		514		3287		344		3035		513		341		1750		15407		4228		11179		6382		16472		11869		5358		5948

		Република		от тях: жени		135		20565		4528		6237		428		368		2351		228		1356		229		274		1003		9800		2802		6998		4148		9377		6396		3136		3904

		Република		до 24 г. вкл.		136		2051		366		472		12		22		148		25		117		15		10		123		1213		589		624		192		1228		634		311		320

		Република		от 25 до 29 г. вкл.		137		3527		613		1465		77		96		605		70		265		37		48		267		1449		735		714		1119		1694		947		316		398

		Република		от 30 до 49 г. вкл.		138		13791		3068		4906		244		241		1757		167		1274		230		171		822		5817		1835		3982		3400		6385		4430		1774		2232

		Република		от 50 до 54 г. вкл.		139		3309		1074		817		75		29		187		18		313		51		21		123		1418		245		1173		447		1693		1402		612		557

		Република		над 55 г.		140		11482		3301		2671		139		126		590		64		1066		180		91		415		5510		824		4686		1224		5472		4456		2345		2441

		Република		с намалена работосп.		141		3272		1068		839		49		33		213		25		288		48		36		147		1365		320		1045		418		1782		1410		573		499

		Република		продълж. безработни		142		12077		2952		2456		142		101		758		80		846		145		68		316		6669		847		5822		1394		4792		3767		2551		3340

		Република		роми		143		3016		288		32		1		3		4		2		11		4		0		7		2696		63		2633		8		388		263		515		2105

		Република		бежанци и лица с хуманитарен статут		144		3		0		3		0		0		0		1		0		0		1		1		0		0		0		3		0		0		0		0

		Република		граждани на трети страни		145		148		26		57		2		9		14		2		14		1		4		11		65		33		32		43		75		39		8		22

		Република		граждани на ЕС		146		32		2		19		0		4		7		0		3		0		1		4		11		5		6		16		10		5		1		5

		Република		2.1.Регистрирани заети лица		147		2834		505		1791		401		152		527		80		278		48		86		219		538		257		281		1500		1049		780		115		170

		Република		от тях: жени		148		2053		297		1394		349		126		432		62		154		31		77		163		362		181		181		1216		661		470		64		112

		Република		с намалена работосп.		149		91		26		50		5		1		10		1		16		3		4		10		15		8		7		32		52		44		6		1

		Република		2.2.Постъпили на работа		150		1099		202		731		220		79		167		40		88		18		38		81		166		94		72		641		383		285		45		30

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		151		914		175		610		199		71		129		34		64		15		31		67		129		73		56		544		309		234		39		22

		Република		жени		152		810		122		569		196		66		130		29		52		6		33		57		119		75		44		516		248		172		26		20

		Република		с намалена работосп.		153		22		5		14		3		1		2		1		2		1		1		3		3		2		1		11		10		8		1		0

		Република		2.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		154		466		68		328		35		24		113		21		66		7		20		42		70		32		38		276		157		117		10		23

		Република		3.1.Регистрирани учащи се		155		1546		152		259		20		20		74		9		48		8		8		72		1135		338		797		123		610		271		275		538

		Република		от тях: жени		156		841		90		175		17		13		57		6		20		5		8		49		576		207		369		102		365		157		146		228

		Република		с намалена работосп.		157		28		7		9		1		0		3		0		2		1		2		0		12		7		5		4		19		12		4		1

		Република		3.2.Постъпили на работа		158		947		93		179		14		13		47		8		38		8		6		45		675		203		472		90		378		172		128		351

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		159		679		53		115		12		10		25		5		25		3		2		33		511		139		372		53		252		110		83		291

		Република		жени		160		520		56		119		12		9		39		4		15		4		6		30		345		123		222		71		223		99		72		154

		Република		с намалена работосп.		161		5		1		2		0		0		1		0		0		0		1		0		2		0		2		1		2		2		2		0

		Република		3.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		162		193		34		40		2		5		13		0		13		0		0		7		119		41		78		18		98		55		44		33

		Република		4.1.Регистрирани пенсионери		163		2232		431		1149		259		62		183		53		269		45		55		223		652		196		456		791		974		754		182		285

		Република		от тях: жени		164		1453		237		813		233		53		147		43		117		22		52		146		403		139		264		606		570		426		106		171

		Република		с намалена работосп.		165		95		24		46		8		1		8		2		8		4		3		12		25		8		17		27		48		40		9		11

		Република		4.2.Постъпили на работа		166		1714		297		895		211		54		139		36		184		28		61		182		522		156		366		624		712		543		165		213

		Република		от тях: чрез БТ - всичко		167		1411		241		738		171		42		116		34		145		25		47		158		432		142		290		510		601		450		124		176

		Република		жени		168		1185		171		665		189		45		120		28		83		18		60		122		349		111		238		483		454		341		104		144

		Република		с намалена работосп.		169		64		18		27		2		0		4		1		7		3		2		8		19		7		12		14		36		29		8		6

		Република		4.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		170		332		71		175		26		15		26		6		54		2		9		37		86		23		63		114		159		127		15		44

		Република		5. Анулирани регистрации през месеца, с активна регистрация в края на предишния месец		171		34		13		1		0		1		0		0		0		0		0		0		20		4		16		0		0		0		0		0

				(шифърът се въвежда с цел засичане на справките)





		Показатели-2021		Шифър		Всичко

						(к.02+

						к.03+

						к.12)

		а		б		1

		1.1.Новорегистрирани безработни		1		278729

		от тях: жени		2		158109

		до 24 г. вкл.		3		25914

		от 25 до 29 г. вкл.		4		26804

		от 30 до 49 г. вкл.		5		133037

		от 50 до 54 г. вкл.		6		33928

		над 55 г.		7		59046

		с намалена работосп.		8		14565

		роми		9		31365

		бежанци и лица с хуманитарен статут		10		14

		граждани на трети страни		11		1258

		граждани на ЕС		12		302

		по причина за регистраиця:		13		278729

		- за търсене на работа		14		72686

		- приключил договор по ПМЗ, в т.ч. ОПРЧР		15		15248

		- приключил работа по други програми, нефинансирани от АЗ		16		926

		- в резултат от масово уволнение		17		744

		- освободен след 01.11.2008г., вледствие на преструктуриране на предприятието и/или на основание чл. 328(1)т.1-3 от КТ		18		6471

		- активирани от външни организации		19		1425

		- активирани от ромски медиатори		20		8598

		- активирани от младежки медиатори		21		2233

		- напуснали образователната система		22		52

		- работил в региона и освободен по друг ред		23		102045

		- работил в други региони		24		10910

		- работил в чужбина, в т.ч. в държва-член на ЕС		25		16571

		- с изтекъл срок 6 месеца от прекратяване на предходната регистрация		26		3392

		- изтекъл срок 12 месеца от прекратяване на трудов договор за субсидирана заетост с дисциплинарно уволнение		27		139

		- за ползване на услуги от други институции		28		16192						Преходи в заетост през 2021г.

		1.2.С възстановена регистрация		29		10641

		от тях: жени		30		5830						Обща популация		Роми

		до 24 г. вкл.		31		911				общи		10.3%		4.7%

		от 25 до 29 г. вкл.		32		1182

		от 30 до 49 г. вкл.		33		5094				ппт		7.9%		3.6%

		от 50 до 54 г. вкл.		34		1221

		над 55 г.		35		2233

		с намалена работосп.		36		705

		роми		37		2407

		по причини за възстановяване:		38		10641

		- уважителна причина		39		8715

		- невъзникнало правоотношение		40		307

		- невалидно спиране/прекратяване		41		1619

		1.3.Постъпили на работа-всичко		42		224846

		от тях: жени		43		130667

		до 24 г. вкл.		44		17196

		от 25 до 29 г. вкл.		45		20343

		от 30 до 49 г. вкл.		46		113028

		от 50 до 54 г. вкл.		47		28862

		над 55 г.		48		45417

		с намалена работосп.		49		9095

		продълж. безработни		50		27114

		роми		51		16219

		бежанци и лица с хуманитарен статут		52		13

		граждани на трети страни		53		855

		граждани на ЕС		54		190

		чрез посредничеството на ЧТП		55		0

		1.3.1.Чрез посредничество на БТ		56		166257

		от тях: жени		57		97965

		до 24 г. вкл.		58		13896

		от 25 до 29 г. вкл.		59		14895

		от 30 до 49 г. вкл.		60		81133

		от 50 до 54 г. вкл.		61		21693

		над 55 г.		62		34640

		с намалена работосп.		63		6939

		продълж. безработни		64		20792

		роми		65		12834

		бежанци и лица с хуманитарен статут		66		11

		граждани на трети страни		67		718

		граждани на ЕС		68		139

		от тях: по мерки		69		3031

		от тях: жени		70		1746

		до 24 г. вкл.		71		455

		от 25 до 29 г. вкл.		72		285

		от 30 до 49 г. вкл.		73		1191

		от 50 до 54 г. вкл.		74		347

		над 55 г.		75		753

		с намалена работосп.		76		367

		продълж. безработни		77		495

		роми		78		217

		бежанци и лица с хуманитарен статут		79		0

		граждани на трети страни		80		7

		граждани на ЕС		81		0

		по програми		82		9907

		от тях: жени		83		5535

		до 24 г. вкл.		84		554

		от 25 до 29 г. вкл.		85		1006

		от 30 до 49 г. вкл.		86		3254

		от 50 до 54 г. вкл.		87		1412

		над 55 г.		88		3681

		с намалена работосп.		89		1513

		продълж. безработни		90		4175

		роми		91		1622

		бежанци и лица с хуманитарен статут		92		1

		граждани на трети страни		93		14

		граждани на ЕС		94		4

		по схеми на ОП РЧР		95		40779

		от тях: жени		96		24691

		до 24 г. вкл.		97		6377

		от 25 до 29 г. вкл.		98		4879

		от 30 до 49 г. вкл.		99		18596

		от 50 до 54 г. вкл.		100		4400

		над 55 г.		101		6527

		с намалена работосп.		102		1346

		продълж. безработни		103		2880

		роми		104		1824

		бежанци и лица с хуманитарен статут		105		1

		граждани на трети страни		106		211

		граждани на ЕС		107		39

		на първичен пазар		108		112540

		от тях: жени		109		65993

		до 24 г. вкл.		110		6510

		от 25 до 29 г. вкл.		111		8725

		от 30 до 49 г. вкл.		112		58092

		от 50 до 54 г. вкл.		113		15534

		над 55 г.		114		23679

		с намалена работосп.		115		3713

		продълж. безработни		116		13242

		роми		117		9171

		бежанци и лица с хуманитарен статут		118		9

		граждани на трети страни		119		486

		граждани на ЕС		120		96

		1.4.Отпаднали-чл.20,ал.4,т.1,2,4,5,7,8		121		80154

		от тях: жени		122		40371

		до 24 г. вкл.		123		8466

		от 25 до 29 г. вкл.		124		8493

		от 30 до 49 г. вкл.		125		38294

		от 50 до 54 г. вкл.		126		8467

		над 55 г.		127		16323

		с намалена работосп.		128		3640

		продълж. безработни		129		15387

		роми		130		17440

		бежанци и лица с хуманитарен статут		131		6

		граждани на трети страни		132		379

		граждани на ЕС		133		107

		1.5.Отпаднали по други причини		134		47360

		от тях: жени		135		28106

		до 24 г. вкл.		136		2108

		от 25 до 29 г. вкл.		137		3355

		от 30 до 49 г. вкл.		138		21290

		от 50 до 54 г. вкл.		139		5490

		над 55 г.		140		15117

		с намалена работосп.		141		3839

		продълж. безработни		142		13183

		роми		143		4227

		бежанци и лица с хуманитарен статут		144		0

		граждани на трети страни		145		226

		граждани на ЕС		146		50

		2.1.Регистрирани заети лица		147		3527

		от тях: жени		148		2574

		с намалена работосп.		149		91

		2.2.Постъпили на работа		150		1602

		от тях: чрез БТ - всичко		151		1338

		жени		152		1154

		с намалена работосп.		153		27

		2.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		154		535

		3.1.Регистрирани учащи се		155		1119

		от тях: жени		156		707

		с намалена работосп.		157		12

		3.2.Постъпили на работа		158		556

		от тях: чрез БТ - всичко		159		353

		жени		160		359

		с намалена работосп.		161		3

		3.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		162		247

		4.1.Регистрирани пенсионери		163		2656

		от тях: жени		164		1860

		с намалена работосп.		165		137

		4.2.Постъпили на работа		166		2042

		от тях: чрез БТ - всичко		167		1857

		жени		168		1573

		с намалена работосп.		169		119

		4.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		170		723

		5. Анулирани регистрации през месеца, с активна регистрация в края на предишния месец		171		9

		(шифърът се въвежда с цел засичане на справките)

		6 .Прехвърлени от друго ДБТ		172		1091

		7 .Прехвърлени към друго ДБТ		173		1091

		8 .Прехвърлени от друго ДРСЗ		174		553

		9 .Прехвърлени към друго ДРСЗ		175		553





		Показатели		Шифър		Всичко

						(к.02+

						к.03+

						к.12)

		а		б		1

		1.1.Новорегистрирани безработни		1		264297

		от тях: жени		2		150235

		до 24 г. вкл.		3		24914

		от 25 до 29 г. вкл.		4		25074

		от 30 до 49 г. вкл.		5		125114

		от 50 до 54 г. вкл.		6		32453

		над 55 г.		7		56742

		с намалена работосп.		8		12179

		роми		9		31688

		бежанци и лица с хуманитарен статут		10		94

		граждани на трети страни		11		4632

		граждани на ЕС		12		386

		по причина за регистраиця:		13		264297

		- за търсене на работа		14		61326

		- приключил договор по ПМЗ, в т.ч. ОПРЧР		15		16391

		- приключил работа по други програми, нефинансирани от АЗ		16		522

		- в резултат от масово уволнение		17		962

		- освободен след 01.11.2008г., вледствие на преструктуриране на предприятието и/или на основание чл. 328(1)т.1-3 от КТ		18		6267

		- активирани от външни организации		19		550

		- активирани от ромски медиатори		20		10309

		- активирани от младежки медиатори		21		2181

		- напуснали образователната система		22		18

		- работил в региона и освободен по друг ред		23		95264

		- работил в други региони		24		10300

		- работил в чужбина, в т.ч. в държва-член на ЕС		25		18366

		- с изтекъл срок 6 месеца от прекратяване на предходната регистрация		26		2712

		- изтекъл срок 12 месеца от прекратяване на трудов договор за субсидирана заетост с дисциплинарно уволнение		27		123

		- за ползване на услуги от други институции		28		14946

		1.2.С възстановена регистрация		29		6959

		от тях: жени		30		3813

		до 24 г. вкл.		31		534

		от 25 до 29 г. вкл.		32		675

		от 30 до 49 г. вкл.		33		3248

		от 50 до 54 г. вкл.		34		866

		над 55 г.		35		1636

		с намалена работосп.		36		472

		роми		37		1824

		по причини за възстановяване:		38		6959

		- уважителна причина		39		5999

		- невъзникнало правоотношение		40		186

		- невалидно спиране/прекратяване		41		774

		1.3.Постъпили на работа-всичко		42		165106		13758.8333333333		9.3%

		от тях: жени		43		96477		10544.6666666667		7.1%

		до 24 г. вкл.		44		13845

		от 25 до 29 г. вкл.		45		15058

		от 30 до 49 г. вкл.		46		80929

		от 50 до 54 г. вкл.		47		21386

		над 55 г.		48		33888

		с намалена работосп.		49		7352

		продълж. безработни		50		18301

		роми		51		14498		1208.1666666667		4.9%

		бежанци и лица с хуманитарен статут		52		35		871.9166666667		3.5%

		граждани на трети страни		53		3036

		граждани на ЕС		54		187

		чрез посредничеството на ЧТП		55		0

		1.3.1.Чрез посредничество на БТ		56		106387

		от тях: жени		57		63539

		до 24 г. вкл.		58		10058

		от 25 до 29 г. вкл.		59		9547

		от 30 до 49 г. вкл.		60		49381

		от 50 до 54 г. вкл.		61		14120

		над 55 г.		62		23281

		с намалена работосп.		63		5309

		продълж. безработни		64		12815

		роми		65		10502

		бежанци и лица с хуманитарен статут		66		22

		граждани на трети страни		67		2762

		граждани на ЕС		68		95

		от тях: по мерки		69		3716

		от тях: жени		70		2273

		до 24 г. вкл.		71		540

		от 25 до 29 г. вкл.		72		376

		от 30 до 49 г. вкл.		73		1452

		от 50 до 54 г. вкл.		74		448

		над 55 г.		75		900

		с намалена работосп.		76		435

		продълж. безработни		77		439

		роми		78		239

		бежанци и лица с хуманитарен статут		79		0

		граждани на трети страни		80		21

		граждани на ЕС		81		3

		по програми		82		14392

		от тях: жени		83		8145

		до 24 г. вкл.		84		900

		от 25 до 29 г. вкл.		85		1142

		от 30 до 49 г. вкл.		86		5043

		от 50 до 54 г. вкл.		87		2093

		над 55 г.		88		5214

		с намалена работосп.		89		1996

		продълж. безработни		90		4565

		роми		91		2690

		бежанци и лица с хуманитарен статут		92		0

		граждани на трети страни		93		41

		граждани на ЕС		94		2

		по схеми на ОП РЧР		95		20462

		от тях: жени		96		12955

		до 24 г. вкл.		97		4177

		от 25 до 29 г. вкл.		98		2830

		от 30 до 49 г. вкл.		99		8888

		от 50 до 54 г. вкл.		100		1935

		над 55 г.		101		2632

		с намалена работосп.		102		505

		продълж. безработни		103		1074

		роми		104		1106

		бежанци и лица с хуманитарен статут		105		12

		граждани на трети страни		106		2173

		граждани на ЕС		107		20

		на първичен пазар		108		67817

		от тях: жени		109		40166

		до 24 г. вкл.		110		4441

		от 25 до 29 г. вкл.		111		5199

		от 30 до 49 г. вкл.		112		33998

		от 50 до 54 г. вкл.		113		9644

		над 55 г.		114		14535

		с намалена работосп.		115		2373

		продълж. безработни		116		6737

		роми		117		6467

		бежанци и лица с хуманитарен статут		118		10

		граждани на трети страни		119		527

		граждани на ЕС		120		70

		1.4.Отпаднали-чл.20,ал.4,т.1,2,4,5,7,8		121		63590

		от тях: жени		122		32287

		до 24 г. вкл.		123		6795

		от 25 до 29 г. вкл.		124		6316

		от 30 до 49 г. вкл.		125		29704

		от 50 до 54 г. вкл.		126		6875

		над 55 г.		127		13757

		с намалена работосп.		128		3231

		продълж. безработни		129		12198

		роми		130		15685

		бежанци и лица с хуманитарен статут		131		47

		граждани на трети страни		132		806

		граждани на ЕС		133		104

		1.5.Отпаднали по други причини		134		45888

		от тях: жени		135		27020

		до 24 г. вкл.		136		2440

		от 25 до 29 г. вкл.		137		3431

		от 30 до 49 г. вкл.		138		19595

		от 50 до 54 г. вкл.		139		5151

		над 55 г.		140		15271

		с намалена работосп.		141		4301

		продълж. безработни		142		13565

		роми		143		5440

		бежанци и лица с хуманитарен статут		144		19

		граждани на трети страни		145		415

		граждани на ЕС		146		64

		2.1.Регистрирани заети лица		147		4181

		от тях: жени		148		3100

		с намалена работосп.		149		101

		2.2.Постъпили на работа		150		1505

		от тях: чрез БТ - всичко		151		1275

		жени		152		1188

		с намалена работосп.		153		22

		2.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		154		759

		3.1.Регистрирани учащи се		155		1183

		от тях: жени		156		718

		с намалена работосп.		157		36

		3.2.Постъпили на работа		158		474

		от тях: чрез БТ - всичко		159		290

		жени		160		317

		с намалена работосп.		161		9

		3.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		162		313

		4.1.Регистрирани пенсионери		163		2361

		от тях: жени		164		1492

		с намалена работосп.		165		100

		4.2.Постъпили на работа		166		1049

		от тях: чрез БТ - всичко		167		885

		жени		168		723

		с намалена работосп.		169		31

		4.3.Отпаднали от регистрация-чл.20,ал.3,т.6		170		728

		5. Анулирани регистрации през месеца, с активна регистрация в края на предишния месец		171		10

		(шифърът се въвежда с цел засичане на справките)

		6 .Прехвърлени от друго ДБТ		172		820

		7 .Прехвърлени към друго ДБТ		173		820

		8 .Прехвърлени от друго ДРСЗ		174		405

		9 .Прехвърлени към друго ДРСЗ		175		405
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								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						мотивирани за активно поведение на пазара на труда		6446		10000

						професионално ориентиране		4357		10000

						включени в обучение за професионална квалификация и/или ключова компетентност		659		2290

								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						срещи/кампании с ромски организации и местни лидери		343		250

								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						Насърчаване на заетостта (субсидирана заетост)		4035		6500

						Насърчаване на заетостта (първичен пазар на труда)		10463		25000
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						мотивирани за активно поведение на пазара на труда		6446		10000

						професионално ориентиране		4357		10000

						включени в обучение за професионална квалификация и/или ключова компетентност		659		2290

								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						срещи/кампании с ромски организации и местни лидери		343		250
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Цел 1: Насърчаване на заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица
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Брой активирани лица, от ромски произход  от трудови посредници  - ромски медиатори

Брой активирани младежи (NEETs) от ромски произход  от младежки медиатори

Активирани лица, самоопределили се като роми 2022 г.
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								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						мотивирани за активно поведение на пазара на труда		6446		10000

						професионално ориентиране		4357		10000

						включени в обучение за професионална квалификация и/или ключова компетентност		659		2290

								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						срещи/кампании с ромски организации и местни лидери		343		250

								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						Насърчаване на заетостта (субсидирана заетост)		4035		6500

						Насърчаване на заетостта (първичен пазар на труда)		10463		25000

										2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

								Брой трудови посредници- ромски медиатори (към 31.12.2022 г.)		95		100

								От тях с повишен капацитет и умения за работа с целевата група (*допуска се участието на един служител в повече от едно обучение, работна среща и семинар)		129		50

								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						Брой активирани лица, от ромски произход  от трудови посредници  - ромски медиатори		7183		10000

						Брой активирани младежи (NEETs) от ромски произход  от младежки медиатори		338		500
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Цел 1: Насърчаване на заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица
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Насърчаване на заетостта (субсидирана заетост)

Насърчаване на заетостта (първичен пазар на труда)

Включване в заетост - 2022 г.



		



Брой трудови посредници- ромски медиатори (към 31.12.2022 г.)

От тях с повишен капацитет и умения за работа с целевата група (*допуска се участието на един служител в повече от едно обучение, работна среща и семинар)

Трудови посредници - ромски медиатри



		



Брой активирани лица, от ромски произход  от трудови посредници  - ромски медиатори

Брой активирани младежи (NEETs) от ромски произход  от младежки медиатори

Активирани лица, самоопределили се като роми 2022 г.




_1746535342.xls
Chart1

		2022 г.		2022 г.

		Цел 2022 г. - 2023 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.



Брой трудови посредници- ромски медиатори (към 31.12.2022 г.)

От тях с повишен капацитет и умения за работа с целевата група (*допуска се участието на един служител в повече от едно обучение, работна среща и семинар)
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								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						мотивирани за активно поведение на пазара на труда		6446		10000

						професионално ориентиране		4357		10000

						включени в обучение за професионална квалификация и/или ключова компетентност		659		2290

								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						срещи/кампании с ромски организации и местни лидери		343		250

								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						Насърчаване на заетостта (субсидирана заетост)		4035		6500

						Насърчаване на заетостта (първичен пазар на труда)		10463		25000

										2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

								Брой трудови посредници- ромски медиатори (към 31.12.2022 г.)		95		100

								От тях с повишен капацитет и умения за работа с целевата група (*допуска се участието на един служител в повече от едно обучение, работна среща и семинар)		77		50

								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						Брой активирани лица, от ромски произход  от трудови посредници  - ромски медиатори		7183		10000

						Брой активирани младежи (NEETs) от ромски произход  от младежки медиатори		338		500

								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						Започнали работа след инициативи, насърчаващи активирането на безработни и икономически неактивни лица		5,448		5000
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Цел 1: Насърчаване на заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица
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Срещи/кампании с ромски организации и местни лидери



		



Насърчаване на заетостта (субсидирана заетост)

Насърчаване на заетостта (първичен пазар на труда)

Включване в заетост - 2022 г.



		



Брой трудови посредници- ромски медиатори (към 31.12.2022 г.)

От тях с повишен капацитет и умения за работа с целевата група (*допуска се участието на един служител в повече от едно обучение, работна среща и семинар)

Трудови посредници - ромски медиатри
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Започнали работа след инициативи, насърчаващи активирането на безработни и икономически неактивни лица
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								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						мотивирани за активно поведение на пазара на труда		6446		10000

						професионално ориентиране		4357		10000

						включени в обучение за професионална квалификация и/или ключова компетентност		659		2290

								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						срещи/кампании с ромски организации и местни лидери		343		250

								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						Насърчаване на заетостта (субсидирана заетост)		4035		6500

						Насърчаване на заетостта (първичен пазар на труда)		10463		25000

										2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

								Брой трудови посредници- ромски медиатори (към 31.12.2022 г.)		95		100

								От тях с повишен капацитет и умения за работа с целевата група (*допуска се участието на един служител в повече от едно обучение, работна среща и семинар)		129		50

								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						Брой активирани лица, от ромски произход  от трудови посредници  - ромски медиатори		7183		10000

						Брой активирани младежи (NEETs) от ромски произход  от младежки медиатори		338		500

								2022 г.		Цел 2022 г. - 2023 г.

						Започнали работа след инициативи, насърчаващи активирането на безработни и икономически неактивни лица		5,448		5000
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2022 г.

Цел 2022 г. - 2023 г.

Цел 1: Насърчаване на заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица



		



срещи/кампании с ромски организации и местни лидери

Срещи/кампании с ромски организации и местни лидери



		



Насърчаване на заетостта (субсидирана заетост)

Насърчаване на заетостта (първичен пазар на труда)

Включване в заетост - 2022 г.



		



Брой трудови посредници- ромски медиатори (към 31.12.2022 г.)

От тях с повишен капацитет и умения за работа с целевата група (*допуска се участието на един служител в повече от едно обучение, работна среща и семинар)

Трудови посредници - ромски медиатри



		



Брой активирани лица, от ромски произход  от трудови посредници  - ромски медиатори

Брой активирани младежи (NEETs) от ромски произход  от младежки медиатори

Активирани лица, самоопределили се като роми 2022 г.



		



Започнали работа след инициативи, насърчаващи активирането на безработни и икономически неактивни лица

Започнали работа след инициативи, насърчаващи активирането на безработни и икономически неактивни лица - 2022 г.




