Приложение 1
І. ФИШОВЕ НА ПРОГРАМИТЕ, ПРОЕКТИТЕ И МЕРКИТЕ С ФИНАНСИРАНЕ ОТ ДЪРЖАВНИЯ БЮДЖЕТ
1. НАЦИОНАЛНИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ ЗА ЗАЕТОСТ

ПРОГРАМА „СТАРТ НА КАРИЕРАТА”

	Основна цел 
	Осигуряване на възможности за придобиване на трудов стаж на младежи, завършили висше образование, с цел улесняване на прехода между образованието и пазара на труда

	Целева група 
	Младежи до 29 г. без трудов стаж по специалността, които са завършили висше образование (дипломирани) и са регистрирани в дирекциите „Бюро по труда”.


	Дейности
	Осигуряване на работа в публичната администрация при съответствие между заявените работни места и образователния профил на младежите. 

	Очаквани резултати
	По Програмата ще се осигури заетост на 582 младежи до 29 г.

	Необходими средства
	2 670 602 лв.
	
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Публични администрации


ПРОЕКТ „КРАСИВА БЪЛГАРИЯ”

	Основна цел
	Насърчаване на заетостта в строителството, подпомагане на малкия и средния строителен бизнес и съпътстващите го производства, намаляване на безработицата, обновяване и подобряване на обществената среда и на социалната инфраструктура в общините, повишаване квалификацията на безработните, създаване на условия за устойчива заетост на работната сила в общините

	Целева група
	Безработни лица, регистрирани в ДБТ

	Дейности
	· Осигуряване на временна заетост в строителството чрез финансиране и изпълнение на обекти по следните мерки:

- мярка М01 „Подобряване на обществената среда в населените места”

- мярка М02 „Подобряване на социалната инфраструктура”

- мярка М02-01 „Подобряване на социалните услуги от резидентен тип”

- мерки М01-01 „Осигуряване на достъпна среда на обществени сгради” и М02-02 „Занимални за деца на родители, работещи в администрация” (приложими при допълнителни средства в бюджета на ПКБ, в резултат на преразпределение на средства в НПДЗ)

· Обучение за придобиване на професионална квалификация на безработни лица по специалности в областта на архитектурата и строителството, здравеопазването и социалните услуги, чрез прилагане на мярка М03 „Професионално обучение за придобиване на квалификация” при обекти с бюджет за СМР над 250 000 лева с ДДС

	Очаквани резултати
	· Осигуряване на обща заетост в строителството (при изпълнение на обектите по мерките на ПКБ) на минимум 531 лица, в т.ч. мин. 189 регистрирани в ДБТ безработни лица, и професионално обучение по мярка М03 на мин. 180 безработни

· Икономически ефект, състоящ се в: стимулиране и адаптиране на работната сила към действащата пазарна среда чрез реализирани строителни дейности, обновяващи и подобряващи социалната инфраструктура и обществената среда в населените места; подпомагане на малкия и среден строителен бизнес и съпътстващите го производства; формиране на траен икономически растеж, водещ до осигуряване на постоянна заетост на работната сила в строителния сектор; акумулиране на приходи в държавния бюджет от всички преки и непреки данъци, дължими за извършената от изпълнителите на СМР стопанска дейност

· Социален ефект, състоящ се в: подобрени работни условия на служителите в областта на обществено-административното обслужване, образованието, здравеопазването, социалните услуги, културата, спорта и рекреацията; оптимизиране на учебната среда на учащите се; осигуряване на по-качествено здравно и административно обслужване на гражданите, както и на по-качествено обслужване в областта на културата, спорта и рекреацията; повишаване комфорта на обитаване на потребителите на социални услуги

	Необходими средства
	5 000 000 лв.
	Източници на финансиране 
	Държавен бюджет


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА ЗА ЗАЕТОСТ И ОБУЧЕНИЕ НА ХОРА С ТРАЙНИ УВРЕЖДАНИЯ 

	Основна цел
	Повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на регистрирани в Дирекции „Бюро по труда” безработни хора с трайни увреждания или преминали успешно курс на лечение за зависимост към наркотични вещества хора в трудоспособна възраст, като предпоставка за преодоляване на социалната им изолация и за пълноценното им интегриране в обществото

	Целева група
	· Безработни лица с трайни увреждания;

· Безработни лица, преминали успешно лечение за зависимост към наркотични вещества

	Дейности
	Осигуряване на субсидирана заетост до 24 месеца

	Очаквани резултати
	Заетост на 1 732 хора с увреждания, от които70 нововключени

	Необходими средства
	15 166 491 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП, АЗ
	Партньори
	АСП, АХУ, ДСП, ДБТ, Областни и общински администрации, общински предприятия.

Частни и/или държавни предприятия, други фирми и институции, юридически лица с нестопанска цел, включително организации за и на хората с увреждания, Специализирани предприятия и кооперации за хора с увреждания.




НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА „АКТИВИРАНЕ НА НЕАКТИВНИ ЛИЦА”

	Основна цел
	Активиране и включване на пазара на труда на неактивни, в т.ч. обезкуражени лица, продължително безработни лица на социално подпомагане и младежи до 29 г.(вкл.), които не работят и не учат, посредством индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането и мотивирането им да се регистрират в ДБТ и насърчаване на включването им в обучение, връщане в образователната система и/или заетост.

	Целева група
	· Неактивни (не са заети и не са регистрирани в ДБТ), обезкуражени лица (желаят да работят, но не търсят работа) и младежи до 29 г. (вкл.), които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ;

· Регистрирани безработни лица, самоопределили се като роми (с минимум средно образование), назначени по Програмата като ромски медиатори в ДБТ;

· Регистрирани безработни младежи до 35 г. (вкл.) с висше образование, назначени по Програмата в общинските администрации за работа с младежи до 29 г. (вкл.), които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ;

· Трудоспособни лица, получаващи социални помощи; 

· Организатори на общественополезен труд.

	Дейности
	· Работа с неактивните лица: идентифициране на групите от неактивни, в т.ч. обезкуражени лица и младежи до 29 г. (вкл.), които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ и техните потребности; индивидуална работа с бенефициентите и подпомагане включването им в заетост и обучение или връщане в образователната система;

· Трудови борси: организиране и провеждане на общи и специализирани трудови борси с цел директно договаряне и осигуряване на заетост;

· Насърчаване и развитие на местно сътрудничество по въпросите на заетостта (сключване на местни споразумения за заетост);

· Мотивиране за активно поведение на пазара на труда;

С трудните клиенти на ДБТ, както и с клиентите със специфични потребности ще работят мениджъри на случай (кейс-мениджъри) и психолози, назначени по програмата;

· Активиране и възстановяване на трудовите навици и нагласите за труд у трудоспособни лица, получаващи социални помощи, посредством подобряване на организацията за полагане на общественополезен труд (чл. 2, ал. 4 от ЗСП) от организатори на тяхната работа, назначени към общините.

	Очаквани резултати
	Заетост към дирекции „Бюро по труда” и общински администрации на 399 лица.

	Необходими средства
	4 743 365 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Общини, НПО и др.


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА „ПОМОЩ ЗА ПЕНСИОНИРАНЕ”
	Основна цел 
	Подкрепа за преход от безработица към работа и пенсиониране 

	Целева група 
	Безработни лица над 60 г., които търсят работа и са регистрирани в ДБТ. С цел използване на експертните им възможности, лица от тази група с висок образователен статус и квалификация могат да се назначават като консултанти за подпомагане на работодателите и за предаване на натрупания опит между генерациите.

	Дейности
	Осигуряване на заетост на включени в програмата лица за срок не по-малко от 3 месеца и не повече от 24 месеца.

	Очаквани резултати
	Осигуряване на заетост на 1 231 лица, в т.ч. 70 нововключени.

	Необходими средства
	10 601 936 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ 
	Партньори
	Работодатели


НАЦИОНАЛНА ПРОГРАМА „МЕЛПОМЕНА”

	Основна цел
	Намаляване на безработицата чрез разкриване на работни места за подпомагане дейността на театрите в страната.

	Целева група
	· Безработни лица със специфичен опит, професионална квалификация, знания и умения в областта на театралното изкуство, регистрирани в ДБТ;

· Държавни и общински театри, театрално-музикални продуцентски центрове със статут на държавен културен институт, Национална академия за театрално и филмово изкуство „Кръстьо Сарафов” и Съюз на артистите в България.

	Дейности
	Осигуряване на заетост на безработни лица.

	Очаквани резултати
	Заети 260 лица

	Необходими средства
	2 408 757 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Министерство на културата и Съюз на артистите в България


ПРОЕКТ „ИНФОРМАЦИОННА ПОЛИТИКА И ОБУЧЕНИЕ”

	Основна цел
	Популяризиране на политиката по заетостта, провеждана от МТСП, и на услугите на Агенцията по заетостта с цел насърчаване на заетостта

	Целева група
	· Социални партньори

· Общински власти, в т. ч. младежки медиатори, назначени по реда на НП „Активиране на неактивни лица“

· Неправителствени организации

· Безработни лица

· Структури, осъществяващи контрол върху обучението по ЗНЗ

	Дейности
	· Разработване и отпечатване на стратегии, планове, програми, информационно-рекламни материали и др.

· Информиране, разясняване и обучение на заинтересованите страни по програми и мерки за насърчаване на заетостта и повишаване качеството на професионалното обучение

· Организиране на конференции, форуми, дискусии, срещи и семинари на национално и регионално ниво

· Извършване на проучване сред работодателите и формиране на прогнози на потребностите от работна сила

· Контрол на качеството на професионалното обучение, организирано по ЗНЗ

· Обмяна на опит за дейността на младежките медиатори към общините

	Необходими средства
	80 000 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Общински и областни администрации, социални партньори, НАПОО


ПРОГРАМА ЗА ЗАЕТОСТ И ОБУЧЕНИЕ НА БЕЖАНЦИ

	Основна цел 
	Интегриране на пазара на труда на безработни лица, придобили статут на бежанец или хуманитарен статут, или на лица, ползващи се с правата по чл. 29, ал. 3 от Закона за убежището и бежанците чрез повишаване на пригодността им за заетост;

Повишаване капацитета на областни и общински администрации, транзитни и регистрационно-приемателни центрове за работа с бежанци.

	Целева група 
	· Безработни лица, придобили статут на бежанец или хуманитарен статут през текущата година или през предходните две календарни години, или ползващи се от временна закрила или с правата по чл. 29, ал. 3 от Закона за убежището и бежанците, регистрирани в ДБТ;
· Безработни лица, регистрирани в ДБТ

	Дейности
	· Обучение по ключова компетентност „Многоезикова компетентност – български език”;

· Обучение за придобиване на първа степен на професионална квалификация или на квалификация по част от професия;

· Субсидирана заетост на лица, придобили статут на бежанец или хуманитарен статут през текущата година или през предходните две календарни години, или на лица, ползващи се от временна закрила или с правата по чл. 29, ал. 3 от Закона за убежището и бежанците,  регистрирани като безработни в ДБТ;

· Заетост на първичния пазар на безработни лица от целевата група на програмата;
· Субсидирана заетост на безработни лица, назначени в общински администрации, в транзитни и регистрационно-приемателни центрове за работа с бежанци.

	Очаквани резултати
	· Заетост на субсидирани работни места на 36 лица, в т.ч. 20 нововключени
· Повишаване на капацитета на администрациите за работа с бежанци

	Необходими средства
	174 100 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет


	Прилагаща институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	МОН, ДАБ, областни и общински администрации, работодатели


ПРОГРАМА ЗА ОБУЧЕНИЕ И ЗАЕТОСТ НА 

ПРОДЪЛЖИТЕЛНО БЕЗРАБОТНИ ЛИЦА

	Основна цел 
	Осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда, повишаване пригодността им за заетост чрез включване в обучения за повишаване на знанията, уменията и квалификацията им. 

	Целева група 
	· Продължително безработни лица в трудоспособна възраст, регистрирани в дирекциите „Бюро по труда“.

· Приоритетно в програмата се включват продължително безработни лица, регистрирани в дирекции „Бюро по труда“ и сключили Споразумения за интеграция в заетост с Дирекция „Бюро по труда“, които са:

- младежи до 29-годишна възраст; 

- лица, които са обект на месечно социално подпомагане;

- лица над 50- годишна възраст.

· За работа в аварийни групи за неотложни действия по предотвратяване и/или преодоляване на последствията от аварии и природни бедствия (наводнения, пожари, свлачища, тежки зимни условия, земетресения и др.), подборът за насочване за заетост по Програмата може да се извърши измежду всички безработни лица в риск от продължителна безработица (регистрирани безработни от групите в неравностойно положение на пазара на труда).

	Дейности
	· Информиране и консултиране на безработните лица;
· Предоставяне на специализирани посреднически услуги - дейности за изготвяне на индивидуален план за действие и др.;
· Мотивиране за активно поведение на пазара на труда; 

· Обучение за придобиване на професионална квалификация; 
· Осигуряване на субсидирана заетост на пълно или непълно работно време за срок до 12 месеца в частния и публичния сектор.

	Очаквани резултати
	· Наети 1 441 продължително безработни лица, от тях 650 новонаети.

	Необходими средства
	6 777 992 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет


	Прилагаща институция
	МТСП, АЗ
	Партньори
	Работодатели, областни и общински администрации


ПРОЕКТ „УСТРЕМЕНИ НАПРЕД“

	Основна цел 
	Възстановяване на заетостта, развитие на човешкия капитал съобразно потребностите на работодателите и бърза адаптация към промените на пазара на труда чрез включване на безработни лица в обучение и заетост.

	Целева група 
	· Безработни лица с регистрация в ДБТ над 6 месеца;
· Младежи до 29 г. (вкл.) без трудов стаж и придобита специалност;
· Безработни над 50-годишна възраст;
· Безработни лица с основно, начално и по-ниско образование;
· Безработни лица без професионална квалификация;
· Безработни лица с трайни увреждания;
· Лица, ползващи се от временна закрила по ЗУБ.

	Дейности
	· Обучение по ключова компетентност „Личностна компетентност, социална компетентност и компетентност за придобиване на умения за учене” на тема „Устойчивост на вниманието и работа под напрежение“ за 340 лица с продължителност 30 учебни часа и ключова компетентност „Гражданска компетентност” на теми „Повишаване на личната отговорност и дисциплина чрез управление на времето“ за 200 лица и „Умения за комуникация в работна среда“ за 300 лица с продължителност 30 учебни часа;

· Професионално обучение на 840 безработни лица по част от професия или за придобиване на първа степен на професионална квалификация с продължителност на обучението 300 учебни часа по професии и специалности Продавач-консултант (Продавач-консултант), Касиер (Касиер), Сътрудник в малък и среден бизнес (Малък и среден бизнес), Сътрудник в бизнес услуги (Бизнес услуги), Офис секретар (Административно обслужване), Оператор на компютър (Текстообработване), Икономист-информатик (Икономическа информатика), Машинен оператор (Металорежещи машини), Стругар (Стругарство), Заварчик (Заваряване), Електротехник (Електрически инсталации), Електромонтьор (Електрически машини и апарати), Хлебар-сладкар (Производство на сладкарски изделия), Готвач (Производство на кулинарни изделия и напитки), Работник в заведенията за хранене и развлечения (Работник в производството на кулинарни изделия в заведенията за хранене и развлечения), Помощник инструктор по фитнес (Фитнес);

· Осигуряване на заетост на 35,5% от включените в обучение лица по професиите и специалностите, по които е организирано обучение, за период от 3 месеца.

	Очаквани резултати
	· Обучени 840 безработни лица;

· Осигурена субсидирана заетост на 18 лица за период от 3 месеца и несубсидирана заетост на 280 лица за период не по-малък от 3 месеца по професиите и специалностите, по които е организирано обучение.

	Необходими средства
	1 349 450 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	Асоциация на индустриалния капитал в България
	Партньори
	АЗ, работодатели, ЦПО към „АИКБ Консулт“ ЕООД, ЦПО към „АПИА ТЕХ“ ЕООД, ЦПО „Подай ми ръка“ към „Подай ми ръка“ ЕООД, обучителен център „Стади парти енд мор“ ЕООД


ПРОЕКТ „ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВЕН ТРУД“

	Основна цел 
	Осигуряване на оптимално предлагане на труд за икономиката на национално и регионално ниво

	Целева група 
	· Безработни младежи до 29-годишна възраст;
· Продължително безработни лица;
· Безработни лица с регистрация над 6 месеца в ДБТ;
· Безработни младежи до 29-годишна възраст без трудов стаж по придобита специалност;
· Безработни над 50-годишна възраст;
· Безработни лица с основно, начално и по-ниско образование;
· Безработни без професионална квалификация;
· Безработни лица с трайни увреждания;
· Лица, ползващи се от временна закрила по ЗУБ;
· Икономически неактивни лица в трудоспособна възраст, регистрирани в ДБТ.

	Дейности
	· Обучение по ключова компетентност „Гражданска компетентност” на теми „Личностни умения за трудова реализация“ за 380 лица и „Модели за диалог в мултикултурна среда“ за 160 лица с продължителност 30 учебни часа;

· Професионално обучение на 885 безработни лица по част от професия или за придобиване на първа или трета степен на професионална квалификация с продължителност на обучението 300 учебни часа за част от професия и първа степен на професионална квалификация и 960 часа за трета степен на професионална квалификация по професии и специалности Продавач-консултант (Продавач-консултант), Охранител (Физическа охрана на обекти), Охранител (Лична охрана), Ресторантьор (Производство и обслужване в заведенията за хранене и развлечения), Помощник-възпитател (Помощник-възпитател в отглеждането и възпитанието на деца), Офис-секретар (Административно обслужване), Офис-мениджър (Бизнес администрация), Екскурзовод (Екскурзоводско обслужване), Сътрудник в малък и среден бизнес (Малък и среден бизнес), Електромонтьор (Електрообзавеждане на производството), Помощник пътен строител (Пътища, магистрали и съоръжения), Помощник в строителството (Основни и довършителни работи), Оператор на компютър (Текстообработване), Заварчик (Заваряване), Касиер (Касиер), Работник в растениевъдството (Трайни насаждения), Оперативен счетоводител (Оперативно счетоводство III СПК);

· Осигуряване на заетост на 35,7% от включените в обучение лица по професиите и специалностите, по които е организирано обучение, за период от 3 месеца.

	Очаквани резултати
	· Обучени 885 безработни лица;

· Осигурена субсидирана заетост на 3 лица за период от 3 месеца и несубсидирана заетост на 313 лица за период не по-малък от 3 месеца по професиите и специалностите, по които е организирано обучение.

	Необходими средства
	1 337 795 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	Сдружение „Българска стопанска камара-съюз на българския бизнес“
	Партньори
	АЗ, работодатели, ЦПО към Сдружение „Българска стопанска камара-съюз на българския бизнес“, ЦПО към „Левъл Ейч“ ООД, ЦПО към „Вижън Дистрибушън“ ЕООД, ЦПО към Сдружение „ПРАКСИ-професионална реализация, адаптивност, креативност и социална инициатива“, ЦПО към „Петър Йовчев и синове“ ООД, ЦПО към Сдружение с нестопанска цел „Регионален бизнес център за подпомагане на МСП“, ЦПО към „Интелекти“ ООД, ЦПО към „ИКоМС“ ЕООД, ЦПО към „Аполи 09“ ЕООД, ЦПО към „Демикс инженеринг“ ООД, ЦПО към Сдружение с нестопанска цел „Индустриална стопанска камара/асоциация – Враца“


ПРОЕКТ „ПРОСПЕРИТЕТ – 

ПРОФЕСИОНАЛНИ ОБУЧЕНИЯ, СЪОБРАЗЕНИ С ПЕРСПЕКТИВИТЕ И ТЕНДЕНЦИИТЕ В ТРУДА“

	Основна цел 
	Адаптиране на знанията и уменията на безработните лица спрямо потребностите на работодателите с цел насърчаване на устойчивото им включване в заетост и преодоляване на изолацията от пазара на труда

	Целева група 
	· Безработни лица с регистрация в ДБТ над 6 месеца;
· Безработни младежи до 29-годишна възраст;
· Продължително безработни лица;
· Безработни младежи до 29-годишна възраст без трудов стаж по придобита специалност;
· Безработни лица над 50-годишна възраст;
· Безработни с основно, начално и по-ниско образование;
· Безработни лица без професионална квалификация;
· Безработни лица с трайни увреждания;
· Лица, ползващи се от временна закрила по ЗУБ;
· Икономически неактивни лица в трудоспособна възраст.

	Дейности
	· Обучение по ключова компетентност „Цифрова компетентност“ на теми „Работа с електронни таблици – условие за професионално развитие“ за 130 лица и „Електронни таблици – инструмент за бизнес управление“ за 58 лица с продължителност 45 учебни часа, ключова компетентност „Личностна компетентност, социална компетентност и компетентност за придобиване на умения за учене” на теми „Ефективно управление на времето, умение за моята реализация“ за 240 лица и „Умения за работа в екип, избор на роля в екипа съотносима с личността“ за 180 лица с продължителност 30 учебни часа, ключова компетентност „Гражданска компетентност“ на тема „Управление на промяната в прехода от безработица към заетост“ за 180 лица с продължителност 30 учебни часа и ключова компетентност „Предприемаческа компетентност“ на тема „Умение за управление и оценка на риска“ за 100 лица с продължителност 30 учебни часа;

· Професионално обучение на 888 безработни лица по част от професия или за придобиване на първа степен на професионална квалификация с продължителност на обучението 300 учебни часа по професии и специалности Офис-секретар (Административно обслужване), Сътрудник в малък и среден бизнес (Малък и среден бизнес), Продавач-консултант (Продавач-консултант), Финансов отчетник (Финансова отчетност), Фризьор (Фризьорство), Офис-мениджър (Бизнес администрация), Екскурзовод (Екскурзоводско обслужване), Организатор интернет приложения (Електронна търговия), Финансист (Застрахователно и осигурително дело), Касиер (Касиер), Оператор на компютър (Текстообработване), Работник в хранително-вкусовата промишленост (Хранително- вкусова промишленост);

· Осигуряване на заетост на 35,1% от включените в обучение лица по професиите и специалностите, по които е организирано обучение, за период от 3 месеца.

	Очаквани резултати
	· Обучени 888 безработни лица;

· Осигурена несубсидирана заетост на 312 лица за период не по-малък от 3 месеца по професиите и специалностите, по които е организирано обучение.

	Необходими средства
	1 349 588 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	Българска търговско-промишлена палата
	Партньори
	АЗ, работодатели, „ БТПП-Център за професионално обучение, преводи, консултации и фирмено обслужване“, ЦПО „Демо-1“ към Сдружение „Дружество за заетост на безработни лица ДЕМО“, ЦПО „Компас“ към „Вижън Транслейт“ ЕООД, ЦПО „Едикт“ към „Вижън Консулт БГ“ ООД, ЦПО „Вариант“ към „Вижън Алтърнатив“ ЕООД, ЦПО към Сдружение „Национален център за професионално обучение в системата на Търговско-Промишлените палати/ Камари в България“


ПРОЕКТ „ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ ЗА РАБОТА – 2“

	Основна цел 
	Подобряване на достъпа до пазара на труда на безработни лица от неравнопоставените групи чрез обучения за придобиване на търсени от работодателите знания, умения и компетентности

	Целева група 
	· Безработни лица с регистрация в ДБТ над 6 месеца;
· Продължително безработни лица;
· Безработни младежи до 29-годишна възраст;
· Безработни с основно, начално и по-ниско образование;
· Безработни лица над 50-годишна възраст;
· Безработни лица без професионална квалификация;
· Безработни младежи до 29-годишна възраст без трудов стаж по придобита специалност;
· Лица, ползващи се от временна закрила по ЗУБ.

	Дейности
	· Обучение по ключова компетентност „Личностна компетентност, социална компетентност и компетентност за придобиване на умения за учене” на тема „Управление на личната ефективност” за 896 лица с продължителност 30 учебни часа;

· Професионално обучение на 896 безработни лица по част от професия или за придобиване на първа степен на професионална квалификация с продължителност на обучението 300 учебни часа по професии и специалности Графичен дизайнер (Графичен дизайн), Продавач-консултант (Продавач-консултант), Сътрудник в бизнес услуги (Бизнес услуги), Сътрудник в малък и среден бизнес (Малък и среден бизнес), Офис-секретар (Административно обслужване), Монтьор по комуникационни системи (Оптически комуникационни системи), Строителен техник (Строителство и архитектура), Администратор в хотелиерството (Организация на обслужването в хотелиерството), Готвач (Производство на кулинарни изделия и напитки), Сервитьор-барман (Обслужване на заведения за обществено хранене), Организатор на туристическа агентска дейност (Организация на туризма и свободното време), Деловодител (Деловодство и архив), Оператор на компютър (Текстообработване), Работник в производство на облекло (Производство на облекло), Работник в обувно и кожено-галантерийно производство (Обувно и кожено-галантерийно производство), Шивач (Шивачество), Работник в заведенията за хранене и развлечения (Работник в производството на кулинарни изделия в заведенията за хранене и развлечения);

· Осигуряване на заетост на 35,7% от включените в обучение лица по професиите и специалностите, по които е организирано обучение, за период от 3 месеца.

	Очаквани резултати
	· Обучени 896 безработни лица;

· Осигурена несубсидирана заетост на 320 лица за период не по-малък от 3 месеца по професиите и специалностите, по които е организирано обучение.

	Необходими средства
	1 349 794 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	Конфедерация на работодателите и индустриалците в България
	Партньори
	АЗ, работодатели, ЦПО „Без граници“ към „Българска консултантска организация“ ЕООД, ЦПО към „Адванс Левъл“ ЕООД, ЦПО към ЕТ „Амос спорт – Слава Василева“, ЦПО към „Далия 22“ ЕООД


ПРОЕКТ „ВЪЗМОЖНОСТ ЗА РАЗВИТИЕ“

	Основна цел 
	Предоставяне на възможности на безработни лица за повишаване на пригодността им за заетост на пазара на труда

	Целева група 
	· Безработни младежи до 29-годишна възраст без трудов стаж по придобита специалност;
· Продължително безработни лица;
· Безработни над 50-годишна възраст;
· Безработни лица с основно, начално и по-ниско образование;
· Безработни без професионална квалификация;
· Безработни лица с трайни увреждания;
· Чужденци, ползващи се от временна закрила, регистрирани като безработни;
· Безработни лица с регистрация над 6 месеца в ДБТ;
· Икономически неактивни лица в трудоспособна възраст, регистрирани в ДБТ.

	Дейности
	· Обучение по ключова компетентност „Цифрова компетентност” за 136 лица с продължителност 45 учебни часа;

· Професионално обучение на 887 безработни лица по част от професия или за придобиване на първа или втора степен на професионална квалификация с продължителност на обучението 300 учебни часа за част от професия и първа степен на професионална квалификация и 660 часа за втора степен на професионална квалификация по професии и специалности Оперативен счетоводител (Оперативно счетоводство), Офис секретар (Административно обслужване), Библиотекар (Библиотекознание), Аниматор в туризма (Туристическа анимация), Администратор в хотелиерството (Организация на обслужването в хотелиерството), Организатор на спортни прояви и първенства (Организация на спортни прояви и първенства), Екскурзовод (Екскурзоводско обслужване), Готвач (Производство на кулинарни изделия и напитки), Организатор Интернет приложения (Електронна търговия), Хлебар-сладкар (Производство на хляб и хлебни изделия), Хлебар-сладкар (Производство на сладкарски изделия), Сервитьор-барман (Обслужване на заведения в общественото хранене), Графичен дизайнер (Графичен дизайн), Сътрудник в маркетингови дейности (Маркетингови проучвания), Финансист (Застрахователно и осигурително дело), Продавач-консултант (Продавач-консултант), Социален асистент (Подпомагане на възрастни), Маникюрист-педикюрист (Маникюр, педикюр и ноктопластика), Строител (Кофражи), Помощник в строителството (Основни и довършителни работи), Деловодител (Деловодство и архив), Снабдител (Снабдител), Касиер (Касиер), Оператор на компютър (Текстообработване), Монтажник на водоснабдителни и канализационни мрежи (Външни ВиК мрежи - II СПК);

· Осигуряване на заетост на 36,6% от включените в обучение лица по професиите и специалностите, по които е организирано обучение, за период от 3 месеца.

	Очаквани резултати
	· Обучени 887 безработни лица;

· Осигурена субсидирана заетост на 37 лица за период от 3 месеца и несубсидирана заетост на 288 лица за период не по-малък от 3 месеца по професиите и специалностите, по които е организирано обучение.

	Необходими средства
	1 343 739 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	Съюз за стопанска инициатива
	Партньори
	АЗ, работодатели, ЦПО към ССИ, ЦПО „Знание и предприемачество“ към „ЦПО Знание и предприемачество“ ЕООД, ЦПО към „КоСиБо Консулт“ ЕООД, ЦПО към „8 ММ Ивентс“ ЕООД, ЦПО към „Беньо Енд Ва Консулт“ ЕООД, ЦПО „Пристан“ към „Ес-Приста“ ЕООД, ЦПО към Събирателно дружество „Камелита-ПЖ-ЖИЛКОВ, ПЕТРОВ, ПЕТРОВ“, ЦПО „Орфей“ към „АНХЕЛ М“ ЕООД, Сдружение „Национална асоциация на центровете за професионално обучение“


ПРОЕКТ „ШАНС ЗА ЗЕЛЕНА И ЕКОЛОГИЧНА ЗАЕТОСТ“

	Основна цел 
	Осигуряване на бърз преход към заетост и бързо адаптиране към нови и преструктурирани работни места чрез придобиване на нови знания, умения и компетентности

	Целева група 
	· Безработни лица с регистрация в ДБТ над 6 месеца;
· Безработни лица от неравнопоставени групи на пазара на труда, в т.ч. безработни младежи до 29 г., младежи, които нито се обучават, нито са заети (NEET’s), безработни младежи до 29 г. без трудов стаж по придобита специалност, безработни лица без професионална квалификация от области с равнище на безработица над средното за страната, безработни лица с основно, начално и по-ниско образование, безработни лица с ниско общо образование, вкл. от ромски произход, безработни лица над 50-годишнаа възраст без квалификация, с ниско общо образование, с нетърсена от работодателите квалификация, безработни лица с трайни увреждания, освободени лица вследствие на преструктуриране, ограничаване на икономически дейности поради пандемичната ситуация, зелената сделка и др., неактивни лица, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.

	Дейности
	· Обучение на 969 лица по част от професия или за придобиване на първа степен на професионална квалификация по професиите и специалностите Оператор на компютър (Текстообработване), Помощник в строителството (Основни и довършителни работи), Работник в горското стопанство (Лесокултурни дейности), Помощник-възпитател (Помощник-възпитател в отглеждането и възпитанието на деца), Болногледач (Здравни грижи), Еколог (Екология и опазване на околната среда);

· Осигуряване на заетост на 64,4% от включените в обучение лица по професиите и специалностите, по които е организирано обучение, за период от 3 месеца.

	Очаквани резултати
	· Обучени 969 безработни лица;

· Осигурена субсидирана заетост на 10 лица за период от 3 месеца и несубсидирана заетост на 614 лица за период от минимум 3 месеца по професиите и специалностите, по които е организирано обучение.

	Необходими средства
	1 350 000 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	Конфедерация на независимите синдикати в България
	Партньори
	АЗ, работодатели, ЦПО към КНСБ


ПРОЕКТ „ХОРИЗОНТИ 8“

	Основна цел 
	Повишаване на квалификацията, намаляване на безработицата и осигуряване на достойни работни места и професионален хоризонт на лица от неравнопоставените групи на пазара на труда

	Целева група 
	· Безработни младежи до 29-годишна възраст;
· Безработни лица с регистрация в ДБТ над 6 месеца;
· Безработни младежи до 29-годишна възраст без трудов стаж по придобита специалност;
· Безработни лица над 50-годишна възраст;
· Безработни лица с основно, начално и по-ниско образование;
· Безработни без професионална квалификация;
· Безработни лица с трайни увреждания;
· Лица, ползващи се от временна закрила по ЗУБ;
· Неактивни лица, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.

	Дейности
	· Обучение по ключова компетентност „Личностна компетентност, социална компетентност и компетентност за придобиване на умения за учене” на теми „Умения за работа в екип“ за 488 лица, „Личностна и социална компетентност и придобиване на умения за учене“ за 120 лица и „Умения за конкурентно включване на пазара на труда“ за 273 лица с продължителност 30 учебни часа;

· Обучение на 881 лица по част от професия или за придобиване на първа степен на професионална квалификация по професиите и специалностите Помощник в строителството (Основни и довършителни работи), Брокер (Недвижими имоти), Охранител (Физическа охрана на обекти), Шивач (Шивачество), Библиотекар (Библиотекознание), Икономист (Икономика и мениджмънт), Оперативен счетоводител (Оперативно счетоводство), Офис-секретар (Административно обслужване), Оператор на компютър (Текстообработване), Готвач (Производство на кулинарни изделия и напитки), Работник в заведенията за хранене и развлечения (Работник в обслужване на заведения за хранене и развлечения), Монтажник ВиК мрежи (Външни ВиК мрежи), Строител (Бояджийски работи), Организатор на туристическа агентска дейност (Селски туризъм), Финансист (Застрахователно и осигурително дело), Камериер (Хотелиерство), Продавач-консултант (Продавач-консултант), Социален асистент (Подпомагане на възрастни), Офис-мениджър (Бизнес администрация);

· Осигуряване на заетост на 40,3% от включените в обучение лица по професиите и специалностите, по които е организирано обучение, за период от 3 месеца.

	Очаквани резултати
	· Обучени 881 безработни лица;

· Осигурена субсидирана заетост на 8 лица за период от 3 месеца и несубсидирана заетост на 347 лица за период от минимум 3 месеца по професиите и специалностите, по които е организирано обучение.

	Необходими средства
	1 348 380 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	Конфедерация на труда „Подкрепа“
	Партньори
	АЗ, работодатели, ЦПО към КТ „Подкрепа“, ЦПО към Сдружение „Строителен квалификационен център“, ЦПО към „Регионален център за професионална квалификация“ ООД, ЦПО към „Професионален център за обучение Донка Маринова“ ООД, ЦПО към „Атлас 1972“ ЕООД, ЦПО към „Център за професионално обучение „Подкрепа“ ЕООД, ЦПО „Академик“ към „Бонев Груп“ ЕООД, ЦПО към „Стил-Алтънджиян“ ЕООД, ЦПО към „Център за обучение Интерсистем“ ООД


ОБУЧЕНИЕ НА ВЪЗРАСТНИ В ЦЕНТЪРА ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ И РЕГИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ

	Основна цел 
	Повишаване на пригодността за заетост на безработни лица чрез включване в обучение за придобиване на професионална квалификация и ключови компетентности. 

	Целева група 
	Безработни лица, регистрирани в ДБТ

	Дейности
	· Обучения за придобиване на степен на професионална квалификация и обучения по част от професия;

· Обучение за придобиване на ключови компетентности „Предприемаческа компетентност“, „Личностна компетентност, социална компетентност и компетентност за придобиване на умения за учене” и „Цифрова компетентност”.

	Очаквани резултати
	Обучени 437 безработни лица 

	Необходими средства
	697 496 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	ЦРЧРРИ
	Партньори
	АЗ


ОБУЧЕНИЕ НА ВЪЗРАСТНИ ПО ЧЛ. 63 ОТ ЗНЗ

	Основна цел 
	Повишаване пригодността за заетост на работната сила в съответствие с потребностите на пазара на труда и изискванията на работодателите.

	Целева група 
	Безработни лица

	Дейности
	Организиране и провеждане на професионално обучение за придобиване на професионална квалификация по заявка на работодателя при условията и по реда на чл. 63 от ППЗНЗ
Обучение на заети лица за придобиване на ключови компетентности.

	Очаквани резултати
	97 безработни лица, включени в обучение за придобиване на професионална квалификация; 418 заети в микро- и малки предприятия и 113 заети в средни  предприятия, включени в обучение за придобиване на ключови компетентности.

	Необходими средства
	142 522 лв. (вкл. групова рискова застраховка на включени в обучение лица)
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	МТСП и АЗ
	Партньори
	Работодатели, обучаващи институции


ДВУГОДИШЕН ПЛАН ЗА ОБУЧЕНИЕ, ПРОВЕЖДАНО ОТ 

ДП „Българо-германски център за професионално обучение“

	Основна цел 
	Осигуряване на по-широк достъп до качествено, практически ориентирано обучение с цел постигане на по-добро съответствие между търсените и предлаганите знания, умения и компетентности и повишаване възможността за заетост на лица от неравнопоставените групи на пазара на труда

	Целева група 
	Безработни лица, регистрирани в ДБТ, приоритетно от следните целеви групи:

· Безработни младежи до 29 г., младежи, които нито се обучават, нито са заети (NEET’s);

· Продължително безработни лица;

· Безработни без квалификация от области с равнище на безработица над средното за страната;

· Безработни с недостиг на ключови компетентности и/ или с ниско общо образование (включително от ромски произход);

· Безработни над 50-годишна възраст без квалификация и с ниско общо образование; с нетърсена от работодателите квалификация;

· Безработни лица с трайни увреждания;

· Неактивни лица, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица:

- от области с равнище на безработица над средното за страната;

- без квалификация и с ниско общо образование;

- с период на неактивност повече от две години;

	Дейности
	· Професионално ориентиране;

· Обучения за придобиване на степен на професионална квалификация и обучения по част от професия;

· Обучение за придобиване на ключови компетентности „Гражданска компетентност“, „Предприемаческа компетентност“, „Личностна компетентност, социална компетентност и компетентност за придобиване на умения за учене”, „Математическа компетентност и компетентност в областта на точните науки, технологиите и инженерството” и „Цифрова компетентност”;

· Обучение на обучаващи на възрастни, в т. ч. наставници.

	Очаквани резултати
	Обучени 1 566 лица.

	Необходими средства
	3 868 283 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагаща институция
	ДП БГЦПО
	Партньори
	АЗ


ИЗВЪРШВАНЕ НА ЦЯЛОСТНА ПРЕДВАРИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ВЪЗДЕЙСТВИЕТО НА НОВ ЗАКОН ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА

	Основна цел
	Извършване на цялостна предварителна оценка на въздействието на нов Закон за насърчаване на заетостта (ЗНЗ) и обективен, независим анализ на действащото законодателство и ефектите от неговото прилагане

	Целева група
	Заинтересованите страни на пазара на труда (обучаващи институции, национално представителни организации на работодателите и на работниците и служителите, работодатели и др.)

	Дейности
	· Планиране на оценката на въздействието;

· Избор на изпълнител;

· Извършване на цялостна предварителна оценка на въздействието, съгласно действащите нормативни документи в тази област (Наредба за обхвата и методологията за извършване на оценка на въздействието и Ръководство за изготвяне на оценка на въздействието на законодателството), изготвяне на доклад и резюме на доклада, съдържащи и анализ на действащата нормативна рамка.

	Очаквани резултати
	Изготвена цялостна предварителна оценка на въздействието, съдържаща анализ на действащата нормативна рамка, с изготвени изводи и предложение за концепция за ЗНЗ.

	Необходими средства
	30 000 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП
	Изпълнител
	По реда на ЗОП


РЕЗЕРВ ЗА АКТИВНА ПОЛИТИКА НА ПАЗАРА НА ТРУДА

	Основна цел 
	Повишаване на пригодността за заетост на работната сила, запазване на заетостта, ограничаване на безработицата

	Целева група 
	· Съкратени работници и служители, вкл. от масови уволнения;

· Работници и служители, освободени на основание чл. 328, ал. 1, т. т. 1 и 2 от КТ след 30.06.2000 г. от едноличните търговски дружества с държавно имущество от подотрасъл „Въгледобив” по списъка, съгласно приложението към чл. 1, ал. 1 от ПМС № 141/2000г. или от техните правоприемници;
· Безработни лица;

· Заети лица в риск от уволнение/ съкращение.

	Дейности
	· Осигуряване на възможност за предприемане на действия при непредвидено настъпили събития на пазара на труда и финансиране на мерки по чл. 25, ал. 2 от ЗНЗ;
· Осигуряване на възможност за съфинансиране по международни проекти;
· Информиране и консултиране на безработните лица относно обявени свободни работни места на първичния пазар на труда, както и за предлаганите възможности по програмите и мерките на активната политика съгласно Закона за насърчаване на заетостта и Националния план за действие по заетостта;

· Насочване и включване на безработните лица към подходящо обучение за възрастни: за професионална квалификация, за придобиване и усъвършенстване на ключови компетентности, включително обучение на лица за стартиране на собствен бизнес;

· Разходи по чл. 16, т. 15 от ЗНЗ;

· Разходи за други дейности, когато това е предвидено в одобрените програми и проекти или с акт на Министерския съвет.

	Необходими средства
	30 000 лв.
	Източници на финансиране
	Държавен бюджет

	Прилагащи институции
	МТСП, АЗ и др. организации, когато са включени в одобрените програми и проекти или в акт на МС
	Партньори
	Международни организации, социални партньори и др., когато са включени в одобрените програми и проекти


2. МЕРКИ ЗА ЗАЕТОСТ ПО ЗАКОНА ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА

	Мярка от Закона за насърчаване на заетостта
	Целева група
	Очаквани резултати
	Период на субсидиране
	Необходими средства

(лв.)

	чл. 36, ал. 1

Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-годишна възраст чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица до 29-годишна възраст
	Заетост на 277 безработни младежи
	до 9 месеца
	712 022 лв.

	чл. 36, ал. 2

Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-годишна възраст с трайни увреждания включително военноинвалиди, както и младежи, ползващи социални или интегрирани

здравно-социални услуги за резидентна грижа, завършили образованието си чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица до 29-годишна възраст с трайни увреждания включително военноинвалиди, както и младежи, ползващи социални или интегрирани

здравно-социални услуги за резидентна грижа, завършили образованието си
	Заетост на 3 безработни младежи
	до 9 месеца
	7 430 лв.

	чл. 36а

Насърчаване на работодателите да наемат на непълно работно време безработни младежи до 29 г. с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 12 месеца чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица до 29-годишна възраст с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 12 месеца
	Заетост на 1 безработен младеж
	до 6 месеца
	3 103 лв.

	чл. 41

Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за стажуване на безработни лица до 29-годишна възраст чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица до 29-годишна възраст, придобили през последните 24 месеца квалификация по професия или по част от професия, изисквана за заеманата длъжност и без трудов стаж по тази професия
	Заетост на 14 безработни младежи
	до 6 месеца
	23 105 лв. 

	чл. 41а

Насърчаване наемането на безработни младежи с основно и по-ниско образование и без квалификация за чиракуване под ръководството на наставник чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица до 29-годишна възраст с основно или по-ниско образование и без квалификация
	Заетост на 12 безработни лица.

Осигуряване на суми за 8 наставника
	до 6 месеца за безработните, до 12 месеца за наставниците
	15 592 лв. за безработните
7 120 лв. за наставниците

	чл. 42, ал. 2

Насърчаване на безработни за наемане на работа извън границите на населеното място чрез предоставяне на средства за ежедневни транспортни разходи за пътувания до местоработата и обратно и за транспортни разходи за представяне пред работодател
	Безработни лица, наети на работа извън границите на населеното място по местоживеене
	Заетост на 5 безработни лица
	до 12 месеца 
	603 лв.

	чл. 42, ал. 3

Насърчаване на безработни лица, включително младежи ползващи социални или интегрирани здравно-социални услуги за резидентна грижа, завършили образованието си, за наемане на работа в населено място, отстоящо на повече от 50 км. от населеното място по настоящ адрес чрез предоставяне на средства за такси за детски ясли, детски градини, наем на жилище, такси за ползване на интернет
	Безработни лица, наети в населено място, отстоящо на повече от 50 км от населеното място по настоящ адрес
	Заетост на 17 безработни лица
	до 12 месеца
	34 808 лв.

	чл. 46

Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за стажуване чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица, придобили през последните 24 месеца квалификация по професия или по част от професия, изисквана за заеманата длъжност и без трудов стаж по тази професия
	Заетост на 13 безработни лица
	до 6 месеца
	23 333 лв.

	чл. 46а

Насърчаване на разкриването на работни места за обучение чрез работа (дуална система на обучение) чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки, средства за професионално обучение и средства за наставник
	Безработни лица
	Включени в обучение 435 безработни лица, в т.ч. 50 нововключени 
	до 18 месеца
	2 492 898 лв.

	чл. 47, ал. 4 и чл. 48 Насърчаване на предприемачеството
	По чл. 47, ал. 4 - лица, които са получили еднократна парична сума по чл. 47, ал. 1 и които осигуряват заетост по одобрен проект на друго безработно лице без право на парично обезщетение за безработица
	По чл. 47 ал. 4 – 1 лице
	
	2 840 лв.

	чл. 49, ал.1 и ал. 3

Насърчаване на безработни лица да започнат самостоятелна стопанска дейност като създадат микропредприятия
	Безработни лица с одобрен бизнес проект
	Заетост на 320 безработни лица, от тях 100 новонаети, обучени – 1 лице
	
	1 254 592 лв.

	чл. 49, ал. 4

Насърчаване на предприемачеството за лица регистрирали микропредприятие
	Безработни лица с одобрен бизнес проект.
	Заетост на 412 безработни лица, от тях 100 новонаети
	
	483 474 лв.

	чл. 49б

Насърчаване на предприемачеството
	Лица, сключили договор по реда на чл. чл.47 и 49, съгласно чл. 30а, ал. 2 от ЗНЗ за започване на стопанска дейност
	Започнали самостоятелен бизнес 134 лица, от тях 20 нововключени
	
	62 935 лв.

	чл. 50

Насърчаване на работодатели - микропредприятия да разкриват работни места, като се субсидират първите 5 разкрити работни места чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Работодатели-микропредприятия
	Заетост на 495 безработни лица
	до 9 месеца
	1 619 077 лв.

	чл. 51, ал. 1

Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 6 месеца или безработно лице до 24-годишна възраст, или безработно лице с основно и по-ниско образование, или безработно лице на възраст над 50 години чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица
	Заетост на 959 безработни лица, от тях 100 новонаети
	от 3 до 12 месеца
	2 536 116 лв.

	чл. 51, ал. 2

Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с трайни увреждания чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица с трайни увреждания
	Заетост на 319 безработни лица, от тях 100 новонаети
	от 3 до 12 месеца
	1 197 637 лв.

	чл. 52, ал. 1
Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с трайни увреждания на пълно или непълно работно време чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица с трайни увреждания
	Заетост на 27 безработни лица
	до 6 месеца
	51 396 лв.

	чл. 53а

Насърчаване на работодателите да наемат на работа самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки) с деца до 5-годишна възраст чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни самотни родители (осиновители) и/или майки (осиновителки)
	Заетост на 112 безработни лица
	до 6 месеца
	183 532 лв.

	чл. 55а

Насърчаване на работодателите да наемат на работа безработни лица над 55-годишна възраст чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица над 55-годишна възраст
	Заетост на 114 безработни лица
	до 6 месеца
	204 810 лв.

	чл. 55в

Насърчаване на работодателите да наемат на работа продължително безработни лица чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 12 месеца
	Заетост на 80 безработни лица
	до 6 месеца
	170 350 лв.

	чл. 55г

Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за чиракуване чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица с основно или по-ниско образование и без квалификация
	Заетост на 22 безработни лица.

Осигуряване на допълнително трудово възнаграждение за 18 наставника
	до 6 месеца
за безработните лица, до 12 месеца за наставника
	52 875 лв.

	чл. 55д

Насърчаване на работодателите да разкриват „зелени работни места” и да наемат на работа безработни лица чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки
	Безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация, не по-малко от 6 месеца
	Заетост на 11 безработни лица
	до 6 месеца; до 8 месеца за наетите на длъжности с трета степен на професионална квалификация или висше образование
	11 249 лв.


Следните мерки от Закона за насърчаване на заетостта ще се реализират през 2023 г. при осигуряване на средства за финансиране след преразпределение на неусвоени средства съгласно чл. 4, ал. 3 от ЗНЗ:

· Предоставяне на суми за подкрепена заетост за безработни с трайни увреждания или от други групи в неравностойно положение (чл. 43а от ЗНЗ);

· Предоставяне на средства под формата на кредит за квалификация по предмета на стопанската дейност и/или нейното управление по одобрения проект по чл. 47, ал. 1 за лица, които са получили еднократна парична сума по чл. 47, ал. 1 (чл. 48 от ЗНЗ);

· Насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица, изтърпели наказание „лишаване от свобода” чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки (чл. 55 от ЗНЗ)
ІІ. ФИШОВЕ НА СХЕМИТЕ С ФИНАНСИРАНЕ ОТ ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА “РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2014 – 2020

МЛАДЕЖКА ЗАЕТОСТ

	Основна цел 
	Повишаване на конкурентоспособността на младежите чрез осигуряване на възможност за включване в различни форми на заетост, което ще улесни прехода от образование към заетост, а и едновременно с това ще доведе до натрупване на ценен професионален опит, необходим за заемане на свободни работни места, заявени от работодатели.

	Целева група 
	Безработни лица до 29 г.

	Дейности
	1. Информиране на работодатели за възможностите по схемата; 

2. Осигуряване на стажуване при работодател за младежи с определени от него наставници (съгласно изискванията на договора с условия за стажуване по чл. 233а, чл. 233б и чл. 233в от Кодекса на труда), за безработни лица с продължителност до 9 месеца. Договорът за стажуване не може да бъде за период по-кратък от 6 м.

3. Осигуряване на обучение по време на работа при работодател за младежи с определени от него ментори (съгласно изискванията на договора с условия за обучение по време на работа съгласно чл. 230, чл. 231, чл. 232 и чл. 233 от Кодекса на труда), за безработни лица с продължителност до 6 месеца 

4. Наемане на лица от целевата група на длъжности, попадащи в обхвата на единични групи професии от 2 до 9 клас от НКПД 2011 г., за период до 9 месеца с осигурен ментор. 

5. Предоставяне на средства за разходи в реален размер за транспорт от и до работното място за първия месец от стажа/обучението по време на работа/субсидирания период на заетост.

6. Предоставяне на стимули за работодателите, в случай че сключат безсрочен трудов договор със стажувал/стажуващ младеж за заемане на длъжност, съответстваща на  квалификацията на стажанта – покриване на разходите на работодателя за социално и здравно осигуряване на наетия за срок от 6 месеца от началото на безсрочния договор. 

Органи на изпълнителната власт, съгласно ЗМСМА, както и общинските предприятия по чл. 52 от ЗОС са допустими работодатели и имат право да осигуряват стажуване, обучение по време на работа и субсидирана заетост при работодател за младежи.

Органи на централните администрации на изпълнителната власт и териториалните им структури, съгласно чл. 38. ал.1 от Закона за администрацията имат право да осигуряват само стажуване при работодател за младежи със завършено висше образование.

Всички договори за стажуване/обучение по време на работа/заетост следва да приключат не по-късно от 30.09.2023 г.

	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2023 г.

161 319 305 лв.

Индикативен бюджет за 2023 г.

30 000 000 лв.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


НАЦИОНАЛНА EURES МРЕЖА

	Основна цел 
	С операцията се цели увеличаване обхвата и подобряване достъпа и качеството на предоставяните услуги за транснационална мобилност чрез изграждане на нова структура на националната EURES мрежа - разширяване на партньорството между  институциите/организациите на пазара на труда; създаване на технически инфраструктури за обмен на данни между EURES партньорите и европейския портал; създаване и поддържане на системи на планиране, мониторинг и оценка на дейностите при предоставянето на EURES услугите. Модернизирането на EURES ще наложи създаване и повишаване на капацитета на предоставящите EURES услуги с фокус върху подобряване на професионалната компетентност.

	Целева група 
	Служители на Агенция по заетостта; служители или представители на акредитирани партньори и асоциирани партньори на EURES в България (публични или частни доставчици на услуги, съгласно Решение на ЕК от 26.11.2012 г. за изпълнение на Регламент 492/2011 на Европейския парламент и Съвета по отношение на попълването на свободните работни места и повторното създаване на EURES), икономически неактивни лица, търсещи работа лица, работодатели.

	Дейности
	Направление 1 - Европейски услуги за заетост: 

1. Предоставяне на посреднически услуги за търсещи работа лица и работодатели за транснационална мобилност, включително за чиракуване и стажуване, организиране и участие в информационни събития, трудови борси и др. в България и останалите страни от мрежата EURES; 

2. Предоставяне на EURES подкрепящи услуги, които ще улеснят наемането на работа на търсещите работа лица, желаещи да работят в чужбина и на търсещи работа лица от ЕС, наети в България, включително и предоставяне на обучение по ключова компетентност 2 „Общуване на чужди езици”.

3. Подобряване на качеството на предлаганите EURES услуги, посредством повишаване капацитета на служителите на Агенция по заетостта и EURES партньорите, чрез организиране и участие в специализирани обучения.

4. Организиране и участие в инициативи съвместно с ключови партньори (като европейски мрежи, социални партньори, местни и регионални власти, учебни заведения, НПО и др.).

Направление 2 – EURES Национален координационен офис: 

1. Подпомагане осъществяването на дейностите на Националния координационен офис, при осъществяването на специфични негови функции и дейности, насочени към определяне (акредитиране) на частни организации доставчици на услуги, като EURES партньори, които да изградят/разширят мрежата в страната.

2. Създаване и прилагане на система за планиране, управление, мониторинг и оценка на националната EURES мрежа вкл. разработване на методологии и индикатори за проследяване на ефективността от работата на българските партньори на мрежата EURES.

3. Развитие и въвеждане на технически инфраструктури и свързаност между базите данни на предоставящите посреднически услуги за мобилност и европейския портал EURES.

4. Провеждане на специализирани изследвания, проучвания и анализи за транснационална географска и професионална мобилност, за ефективността и удовлетвореността на потребителите на услуги, предоставяни от Агенцията по заетостта и партньорите на EURES. 

5. Организиране и участие в събития (конференции, кръгли маси, семинари, работни срещи, дискусии, кариерни форуми и др.) на национално и международно ниво за обмен на опит, разпространение и въвеждане на добри практики, въвеждане на нови подходи и услуги за подпомагане на транснационалната мобилност, за координиране на мрежата на европейско ниво, за планиране и отчитане на дейностите, вкл. с участието на представители на мрежата EURES от други страни. 

6. Дейности за повишаване на външната видимост на EURES мрежата и предоставяните услуги.



	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2023 г.

9 060 749 лв.

Индикативен бюджет за 2023 г.

2 000 000  лв.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


ПОДОБРЯВАНЕ КАЧЕСТВОТО И ЕФЕКТИВНОСТТА НА ПУБЛИЧНИТЕ УСЛУГИ ЗА УЯЗВИМИТЕ ГРУПИ НА ПАЗАРА НА ТРУДА И РАБОТОДАТЕЛИТЕ

	Основна цел 
	Модернизиране дейността на Агенция по заетостта и предоставянето на по-качествени услуги за търсещите и предлагащите работа. Операцията ще повиши капацитета и ефективността на Агенцията и нейните структури по отношение на изпълнението на активните политики на пазара на труда като подпомогне разработване на нови или подобряване на съществуващи услуги както за търсещите работа лица, така и за работодателите. Целта е новите услуги да подобрят резултатите на Агенцията за активиране и включване в устойчива заетост, с основен акцент върху неактивните и уязвимите групи на пазара на труда, особено безработните роми, младежи, нискоквалифицираните, дълготрайно безработните и възрастните. В допълнение операцията ще разшири обхвата и ефективността в откриването на работници с подходящ профил, съответстващ на изискванията на работодателите и свободните работни места и ще подобри съществуващите дисбаланси между търсене и предлагане. За това ще спомогне и работата на социалните партньори за анализиране и прогнозиране на секторно и регионално ниво, с цел подпомагане преодоляването на установени диспропорции. Операцията цели също да подобри системата на мониторинг на изпълнението на активната политика на пазара на труда и надграждане на системите за контрол, както и да изработи и приложи модел за измерване ефикасността на вложените ресурси, свързани с предоставянето на услуги на уязвимите групи.

	Целева група 
	Служители в институции, работещи в сферата на пазара на труда – служители на Агенция по заетостта; икономически неактивни лица, търсещи работа лица, работодатели.

	Дейности
	1.Анализ на настоящите услуги на Агенция по заетостта за уязвимите групи на пазара на труда, в т.ч. проучване на потребностите на клиентите, анализ на моделите на предоставяне на услуги и стандартите/методологията за всяка услуга, преглед на наличните ресурси (човешки, материални, финансови и технически) за изпълнение на услугите, анализ на възможностите за аутсорсване на отделни дейности; анализ на системата за мониторинг на Агенция по заетостта.

2.Дизайн на нови или подобрени услуги, в т.ч. изработване на стандартизирани пакети от услуги за уязвимите групи на пазара на труда, съобразно техните специфични характеристики и нужди;

3.Разработване на система от критерии и индикатори за осъществяване на мониторинг – определяне на индикатори за оценка на качеството; актуализиране на методологията за мониторинг.

4.Въвеждане на организационни и функционални промени в структурите на АЗ за подобряване на качеството и ефективността на обслужването, както и на мониторинга; изготвяне на предложения за промени в нормативни документи, вътрешни правила, процедури и методики на работа.

5. Подобряване на информационното осигуряване и техническата обезпеченост на АЗ за ефективна работа на Агенцията във връзка с промените – материално и техническо обезпечаване на работните процеси за въвеждането на нови услуги, вкл. електронни, он-лайн посреднически услуги и електронни трудови борси, развитие и поддръжка на системи и приложни продукти, развитие и разширяване на функционалностите на националните бази данни, в т. ч. възможности за автоматично профилиране на търсещите работа лица и насочване към адекватни програми и мерки и др.

6. Обучение на служителите на АЗ и териториалните поделения за придобиване и усъвършенстване на знания, умения и компетентности в новата среда, вкл. мониторинга на дейността на системата на АЗ. 

7. Осигуряване на човешки ресурси за реализиране на нови или подобрени услуги за уязвимите на пазара на труда, в т.ч. специалисти за работа с работодатели, психолози, специализирани трудови медиатори и кейс мениджъри, кариерни консултанти; осигуряване на дейността на мобилни екипи за трудно-достъпни райони и др.

8. Разширяване и интегриране услугите на Информационната системата за оценка на компетенциите MyCompetence към дейността на Агенцията по заетостта и потребностите на целевите групи потребители.

9. Изследване на неравновесията на пазара на труда на регионално и секторно ниво. Изготвяне на анализи и краткосрочни прогнози за развитието на пазара на труда и бъдещото търсене и предлагане на труд в България в регионален план и по сектори.

10. Осигуряване сигурното и качествено обслужване на гражданите и работодателите в период на въведено извънредно положение, вследствие разпространяващия се Коронавирус (COVID-19).

	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2023 г.

49 640 752 лв.

Индикативен бюджет за 2023 г.

2 681 175лв.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Бенефициент: Агенция по заетостта 


ГОТОВИ ЗА РАБОТА

	Основна цел 
	Активиране на младежи до 29-годишна възраст вкл., които не са нито в образование или обучение, нито в заетост, вкл. не са регистрирани като безработни лица в АЗ и подобряване на възможностите им за намиране на работа и трудовата им реализация.

Операцията е насочена към мотивиране за активно поведение на пазара на труда на неактивни младежи от целевата група, с последващи дейности за улесняване включването в заетост и обучение.

	Целева група 
	Икономически неактивни младежи от 15 до 29 г., които не са в образование,  обучение или заетост и не са били регистрирани в дирекция „Бюро по труда“.

	Дейности
	1.Дейности за идентифициране, информиране и мотивиране за активно поведение на пазара на труда на икономически неактивни младежи до 29 г. възраст  включително, които не са в образование или обучение; 

2. Провеждане  на „ателиета за търсене на работа“ с максимална продължителност 5 дни; психологическо подпомагане; 

3. Насочване към подходящи, съобразени с индивидуалния профил на лицата мерки за обучение, образование, заетост. (осигурява се със собствен ресурс на АЗ)

4.Организиране на трудови борси за срещи на активираните младежи с работодатели.

	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2023 г.

15 368 218 лв.

Индикативен бюджет за 2023 г.

1 500 000 лв.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


ЗАЕТОСТ ЗА ТЕБ
	Основна цел 
	Целта на операцията е да се предостави подкрепа за реинтеграция в заетост на безработните лица, останали без работа вследствие от възникналата пандемия и разпространението на коронавирусa COVID-19. 

В отговор на предизвикателствата, свързани с наблюдавания бърз темп на растяща безработица в страната, операцията цели да окаже навременна подкрепа на работодатели за наемане на безработни лица чрез осигуряване на субсидия за заетост. Тези дейности от една страна ще спомогнат за по-бързото възстановяване на икономическите и производствени процеси в предприятията, а от друга ще се осигури превенция от изпадане в продължителна безработица на регистрираните лица в ДБТ.

	Целева група 
	Безработни лица

	Дейности
	1.Наемане на лицата от целевите групи на пълно или непълно работно време (най-малко на 4 часа) за период до 6 месеца

	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2023 г.

173 500 000 лв. 

Индикативен бюджет за 2023 г.

12 000 000 лв.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


ОПТИМИЗАЦИЯ И ИНОВАЦИИ В ИА ГИТ

	Основна цел 
	Операцията цели да оптимизира работните процеси в ИА ГИТ като акцентира върху подобряване на процеса на планиране на инспекционната дейност и въвеждането на иновации в обучението на служителите. Операцията предвижда усъвършенстване на методите за планиране на дейността на инспекторите чрез нова база данни за обектите за контрол и система за планиране на инспекционната дейност, отчитаща техния рисков потенциал. С цел оптимизация на процеса ще бъдат разработени и нови гъвкави форми на инспектиране чрез елементи на самоконтрол и активизиране на дейността на КУТ и ГУТ в предприятията В същото време, операцията ще приложи дейности, насочени към повишаване капацитета на човешките ресурси в ИА ГИТ чрез внедряване на иновативни методи на обучение - електронна система за обучение и контрол на знанията и обучения в нововъзникнали сфери. Чрез тези два подхода се цели цялостно оптимизиране на дейността на Агенцията, която да използва оптимално наличния и добре обучен човешки ресурс за осигуряване на качествена инспекция по труда.

	Целева група 
	Служители в Изпълнителна агенция ”Главна инспекция по труда” като второстепенен разпоредител с бюджет към министъра на труда и социалната политика

	Дейности
	1.
Създаване на база данни на обектите за контрол с рисков потенциал;

1.1 Разработване на критерии за оценка на рисковия потенциал на обектите на контрол и създаване на система за планиране на инспекционната дейност според рисковия потенциал на обектите за контрол.

1.2 Представяне на критериите за оценка на рисковия потенциал и системата за прилагането им на заинтересованите страни;

1.3 Пилотно внедраване на системата и критериите в най-малко две териториални дирекции на ИА ГИТ преглед на резултатите и нанасяне на необходимите корекции в критериите;

1.4 Осигуряване на софтуер за управление на база данни;

1.5 Обучение на служителите на ИА ГИТ за прилагане на критериите за оценка и на системата за планиране на инспекционната дейност според рисковия потенциал на обектите за контрол;

1.6 Създаване на първоначална обновена база данни на национално ниво на обектите на контрол;

1.7 Внедряване на критериите за оценка и на системата в дейността на ИА ГИТ. 

2. Разработване на нови гъвкави форми на инспектиране 

2.1
Разработване на методика за инспектиране и планиране на дейността чрез въпросници за самоконтрол.

2.2
Разработване на примерни въпросници за самоконтрол

3.
Разработване на процедура за активизиране на Комитети и групи по условия на труд /КУТ и ГУТ/ в предприятията

3.1
Преглед на практиката на ИА ГИТ по отношение на КУТ/ГУТ;

3.2
Разработване на процедурата;

3.3
Прилагане на процедурата и корекции, ако е необходимо.

4. Повишаване на информираността на работодатели и заети в предприятията по отношение осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и спазване на трудовото законодателство. 

4.1. Наемане на 60 помощник-инспектори към ИА ГИТ. 

4.2. Обучение на наетите лица;

4.3. Провеждане на информационни кампании от “врата на врата” в предприятията.

4.4. Проучване на нагласата на комитетите и групите по условия на труд, за активизиране съвместната им дейност с ИА ГИТ. Представяне на добри практики за функционирането на КУТ и ГУТ в предприятия.

4.5. Популяризиране на системата за инспектиране чрез въпросниците за самоконтрол и тяхното въвеждане като нов инструмент в инспекционната дейност.

4.6. Подкрепа за практики, насочени към стимулиране на защитата на трудовите, осигурителните и социалните права на работниците и служителите в предприятията.

4.7. Осъществяване на контрол по спазването на трудовото    законодателство в условия на кризисна ситуация и в условия на обявено извънредно положение.

5. Разработване на електронна система за обучение и контрол на знанията

5.1 Разработване и актуализиране на учебните материали, необходими за вътрешно обучение

5.2.Разширяване/поддържане/обновяване на електронна библиотека с информационен масив от български и чужди източници, вкл. добри практики в сферата на дейността на ИА ГИТ. 

5.3. Разработване на електронна система за обучение и самоконтрол на знанията.

5.4.Осигуряване на оборудване за практическа работа със системата.

5.5.Обучения на служителите за използване на вътрешната система за обучение.

6. Повишаване на капацитета на служителите на ИА ГИТ в иновативни сфери на инспекционната дейност чрез специализирани обучения /присъствени и неприсъствени/ за служители с контролни функции по нововъзникващи въпроси от дейността на ИА ГИТ, (напр. международна трудова миграция, нанотехнологии, ергономия, психо-социални рискове, условия на труд на специални групи работници и др.). 
7. Разработване и прилагане на вътрешни практики за наблюдение и контрол върху използването на нововъведената система за обучения и резултатите от нея и предприемане на действия за подобряване ефективността на системата на обучения в ИА ГИТ.

8. Подкрепа на практики, насочени към борба със сивата икономика и недекларираната заетост в предприятията, вкл.:

8.1 Създаване и внедряване на информационен продукт за  електронно регистриране на трудови договори по чл.114а, ал.1 от Кодекса на труда. 

8.2  Наемане на 30 помощник-инспектори, които да осигурят контрол върху прилагането на трудовите договори по чл. 114а, ал. 1 от Кодекса на труда.



	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2023 г.

10 585 410 лв.

Индикативен бюджет за 2023 г. 
500 000 лв.



	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Изпълнителна агенция “Главна инспекция по труда”


ЦЕНТРОВЕ ЗА ЗАЕТОСТ И СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ /ЦЗСП/

	Основна цел 
	Превенция на социалното изключване и подобряване качеството на живот, както и изграждане на плавен преход между пасивно получаване на помощи към включването на лицата в трайна заетост чрез предоставяне на комплексни услуги в подкрепа на уязвими групи чрез мултидисциплинарен и междусекторен подход от съвместни екипи на АСП и АЗ - Центрове за заетост и социално подпомагане / ЦЗСП/. Подобряване на координацията и взаимодействието между Агенция за социално подпомагане и Агенция по заетостта чрез прилагане на пилотен модел за съвместно комплексно обслужване на гражданите от уязвими групи и индивидуализиране на услугите.



	Целева група 
	Служители в администрациите на Министерството на труда и социалната политика и второстепенните разпоредители с бюджетни кредити.

	Дейности
	•
Проучване и анализ на прилаганите методи на работа и процеси;

•
Изготвяне на Методика за работа на съвместните Центрове за заетост и социално подпомагане  /ЦЗСП/ по отношение на предоставяните административни услуги,  методите на работа и др. във връзка с индивидуалното обслужване на гражданите от уязвимите групи; 

•
Обособяване на помещения за комплексно обслужване на граждани в ЦЗСП и тяхното техническо обезпечаване. Създаване на достъпна среда за хора с увреждания в центровете на обслужване, в случай на приложимост;

•
Обучения на служителите в ЦЗСП, вкл. взаимно обучение на работното място. Дейности за обмяна на опит между служителите в ЦЗСП;

•
Предоставяне на нов модел на интегрирана услуга от центровете чрез съвместен подход и взаимодействие между структурите на системите за социално подпомагане и насърчаване на заетостта. Информиране, консултиране, ориентиране и др., според потребностите на уязвимите граждани, в търсене на възможност за социалното им включване и осигуряване на заетост при прилагане на индивидуален подход. 

•
Извършване на проверки от служители на ЦЗСП на обслужваните от центъра лица;

•
Междинна оценка на ефективността на прилагания пилотен модел чрез сравнителен анализ на дейността на ЦЗСП и останалите звена за обслужване в системата на АЗ и АСП; 

•
Анализ на ефективността и ефикасността на новия модел и изготвяне на предложения за промяна и реформа в системата за предоставяне на услуги за заетост и социално подпомагане на уязвими групи.

	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2023 г.

59 000 000 лв.

Индикативен бюджет за 2023 г.

1 500 000 лв.. 

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	МТСП 

Партньори: АЗ и АСП


УМЕНИЯ

	Основна цел 
	Повишаване адекватността и уменията на служителите, съобразно актуалните нужди на бизнеса с цел увеличаване производителността на труда, създаване на условия за устойчива заетост и осигуряване на по-качествени работни места. Операцията е насочена към повишаване квалификацията на работната сила, насърчавайки професионалното и кариерно развитие, едновременно с което се стимулира участието в различни форми на заетост и учене през целия живот.

С изпълнението на операцията ще се повиши икономическата активност и подобри достъпа до заетост за търсещите работа безработни и неактивни лица, посредством предоставяне на възможности за включване в различни по вид обучения.

	Целева група 
	Заети, безработни и неактивни лица.

	Дейности
	1.Включване на лица от целевите групи в специфични обучения за конкретното работно място/работен процес. 

2.Предоставяне на обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация /но не по-висока от трета квалификационна степен/ на лица от целевите групи, съгласно индивидуалните характеристики на лицето и спецификата на работното място.

3.Предоставяне на обучение за придобиване на ключови компетентности на лица от целевите групи, съгласно индивидуалните характеристики на лицето и спецификата на работното място.

4.Включване безработни и/или неактивни лица в несубсидирана заетост при работодател, след успешно завършване на обучение/я. 

5.Предоставяне на възможност за гъвкави форми на заетост (работа на непълно работно време, ротация на работното място, работа на плаващо работно време, насърчаване на дистанционната работа и др.) за заети лица при работодател, за периода на обучение.

	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2023 г.

33 788 726 лв.

Индикативен бюджет за 2023 г.

1 500 000 лв.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Работодатели

За целите на настоящата операция под „работодател“ следва да се разбира всяко физическо или юридическо лице, което извършва стопанска дейност, независимо от собствеността, правната и организационната си форма. Кандидатът не може да бъде държавна/централна и/или териториална и/или общинска администрация.




ДЕТСКИ КЪТОВЕ 
	Основна цел 
	Операцията предоставя възможности за по-доброто съвместяване на професионалния с личния живот на работниците и служителите, осигурявайки кътове за деца на работното място. Това от своя страна ще спомогне за превенция от отсъстване на работа, допринасяйки за улесняване достъпа до заетост за работещите родители. Чрез създаването на предпоставки за съчетаване на семейния с професионалния живот, от една страна се цели запазване равнището на трудовата и икономическа активност на родителите, а от друга се запазва качеството на работната сила и производителността на труда, използвайки пълния потенциал на развиващия се трудов пазар. Дейностите по операцията оказват преки ползи към работодателите, изразяващи се в осигуряването на по-голям ресурс от кадри, по-мотивирана и по-производителна работна сила, спомагайки за по-малък брой на закъснения и отсъствията от работа на служителите.

	Целева група 
	Безработни и заети лица

	Дейности
	1. Осигуряване на социални придобивки в предприятията (кът за деца), посредством адаптиране и оборудване на подходящо помещение за полагане на почасови грижи за деца. 

2. Подбор на безработни лица, регистрирани в ДБТ, за определяне на възможностите им за включване в заетост и/или в обучение при необходимост, свързано с полагане на грижи за деца.

3. Предоставяне на обучение на безработни лица за придобиване на умения за полагане на грижи за деца.

4. Включване на безработни лица в субсидирана заетост при работодател за почасово или целодневно полагане на грижи за деца.

	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2023 г.

15 000 000 лв.

Индикативен бюджет за 2023 г.

900 000 лв.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Кандидати: 

Работодатели

Партньори: 

Работодатели 


РАЗВИТИЕ НА ДИГИТАЛНИТЕ УМЕНИЯ
	Основна цел 
	Целите на операцията са обвързани с определянето на специфичните нива на дигитални умения, необходими на заетите лица за изпълнението на ежедневните им задачи и подпомагане придобиването им, в съответствие с развиващите се дигитални технологии по отделните сектори на икономиката в страната. Операцията ще спомогне работната сила да преодолее дисбалансите в областта на дигиталните знания и умения. Бързите темпове на дигитална трансформация изискват активно управление на промяната, в отговор на което чрез изпълнението на операцията се цели още идентифициране на конкретните дефицити от дигитални умения – както общи, така и по професии/длъжности и на тази основа - разработване на профили за равнища на дигитални умения – за основно, средно и напреднало равнище – в зависимост от равнището на технологиите, за чието обслужване са необходими съдържания и карти по ключови професии/длъжности за усвояване на иновативни методи на тяхното апробиране и прецизиране в реална работна среда. Настоящата операция ще осигури връзката между необходимите знания и умения и изискванията на бъдещия пазар на труда, с което се създават предпоставки за постигане на конкурентна и развиваща се икономика, основаваща се на технологичното развитие.

Операцията попада в приложното поле на Специфична цел 1, доколкото представителните организации на социалните партньори на национално равнище „могат да имат съществен принос за разработването и въвеждането на модели и практики, извлечени или тествани от реалния бизнес за преодоляване на различни предизвикателства пред заетостта и съвременния пазар на труда в България, включително в отделни сектори“, и които „подпомагат преодоляването на несъответствието между търсенето и предлагането на пазара на труда и адаптиране на работната сила към променящите се изисквания за умения и компетенции“.

	Целева група 
	•Заети лица, в т.ч. наети и самостоятелно заети лица.

•Работодатели.

	Дейности
	Компонент 1:

1. Разработване на методология за установяване състоянието и потребностите от развитие на дигитални умения/компетентности и изисквания към изготвянето на унифицирани профили на дигиталните умения, съотнасящи се към ключови професии/длъжности съгласно НКПД 2011 и отчитайки съответните нива на компетентност, предвидени DigComp2.1 и на изисквания за разработване на инструменти за оценка на дигиталните компетентности

2. Координиране и съгласуваност на действията по  цялостния процес по определяне на специфичните нива на дигитални умения, необходими на заетите лица, спрямо развиващите се дигитални технологии по отделните сектори на икономиката в страната. 
Компонент 2:

1. Изследванe и анализ на потребностите от дигитални умения по икономически сектори въз основа на разработената методология. 
2. Разработване, тестване и валидиране на унифицирани профили за дигитални умения по ключови  длъжности и/или професии, съгласно НКПД 2011, посочващи знания, умения и поведение, което служителят/работникът следва да притежава, за да изпълнява задълженията си в обхвата на професията и/или длъжността си. Описанието на нивата на изискуемите дигитални компетенции (основно, средно, напреднало и високо специализирано) за съответната длъжност и професия следва да се базира на европейската рамка на компетенциите DigComp2.1 и да включва описание за извършвани действия и постигнати резултати. 

3. Тестване на текущите умения на работната сила по сектори с разработени за целта инструменти за оценка на дигитални компетенции.
4. Съставяне на учебно съдържание/разработване на програми за неформално обучение за развитие на специфични дигитални умения, съобразно изискванията на конкретната длъжност/професия, извън базовите дигитални умения (съгласно DigComp2.1). 

5. Пилотно тестване/адаптиране/припознаване на учебно съдържание за развитие на специфични дигитални умения по ключови длъжности и професии. 

6. Разработване и приемане на секторни квалификационни рамки за развитие на дигитални умения. Адаптиране и актуализиране на рамките, в случай на необходимост.

7. Разработване на методически указания за поддържане и надграждане на дигиталните умения на работещите по сектори за осигуряване на продължаващо обучение с цел по-добра професионална реализация и повишена професионална подготовка на заетите, посредством предоставяне на дигитални умения, необходими за упражняване на професията/длъжността им. 

8. Повишаване осведомеността на работодателите и служителите относно необходимостта от развиването на дигитални умения/компетентност.

9. Развитие на модели на социално партньорство и колективно договаряне в предприятията, адекватни на технологичните промени и дигитализацията на работните процеси за активно управление на промените и осигуряване на успешна адаптация на предприятията и работниците и служителите към промените.

	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2023 г. 

14 000 000 лева

Индикативен бюджет за 2023 г.
6 700 000 лв.



	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	КОМПОНЕНТ 1:

Кандидат: 

МТСП 

Асоциирани партньори:

Представителните организации на работодателите и на работниците и служителите на национално равнище, организирани съгласно чл. 34 и 35 от Кодекса на труда и признати по реда на чл. 36 от Кодекса на труда; АЗ, НАПОО

КОМПОНЕНТ 2:

Кандидати:

Представителните организации на работодателите и на работниците и служителите на национално равнище, организирани съгласно чл. 34 и 35 от Кодекса на труда и признати по реда на чл. 36 от Кодекса на труда.

Допустими партньори:

Представителните организации на работодателите и на работниците и служителите на национално равнище, организирани съгласно чл. 34 и 35 от Кодекса на труда и признати по реда на чл. 36 от Кодекса на труда, МТСП, НАПОО


СОЛИДАРНОСТ
	Основна цел 
	Европейският Съюз е изправен пред ситуация, характеризираща се с масово навлизане на разселени лица от Украйна, които не са в състояние да се завърнат в своята държава или регион по произход поради руската инвазия. 

Настоящата операция е в отговор на предизвикателствата от мигрантския поток от Украйна и цели да осигури навременна подкрепа за бърза интеграция на пазара на труда на разселени лица от Украйна, с осигурен достъп до пазара на труда, пристигнали в България след 24.02.2022 г. Целта е също да се предоставят възможности за прилагане на навременни решения за дългосрочна интеграция на хора с мигрантски произход, както и за преодоляване на нарастващия недостиг на кадри на трудовия пазар в България, привличайки активна и квалифицирана  работна сила.

	Целева група 
	Разселени лица от Украйна и техните семейства, с осигурен достъп до пазара на труда, пристигнали в България след 24.02.2022 г.

	Дейности
	1. Психологично подпомагане, професионално ориентиране, трудово консултиране, мотивиране. Изготвяне на индивидуален план за действие (профилиране) на лицата от целевите групи, ориентиран спрямо индивидуалните нужди на лицето и регионалните аспекти. Подкрепа и консултиране на лицата за включването им в заетост при работодател на територията на България (присъща дейност на АЗ, не се предвижда финансиране по програмата).
2. Предоставяне на интеграционна добавка за настаняване за период до 3 месеца. 

3. Включване в заетост в реален сектор чрез наемане на лицата от целевите групи на пълно или непълно работно време (най-малко на 4 часа) на база МРЗ и дължими осигуровки за сметка на работодателя за период до 6 месеца.
4. Осигуряване на ментори, които ще подпомагат назначените лица за период до 3 месеца. Месечното възнаграждение е в размер на ½ от минималната работна заплата, установена за страната. 

Осигуряване на стимули до 3 месеца за работодатели, в случай че запазят заетостта на наетите лица, след изтичане на подкрепената заетост.

	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2023 г.

13 500 000 лв.

Индикативен бюджет за 2023 г.

6 700 000 лв.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Кандидати: 

Агенция по заетостта
 


ІІI. ФИШОВЕ НА СХЕМИТЕ С ФИНАНСИРАНЕ ОТ ПРОГРАМА “РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2021 – 2027

ЗАПОЧВАМ РАБОТА

	Основна цел 
	Осигуряване на цялостен пакет от мерки насочени към интеграция на пазара на труда на безработни и неактивни лица с акцент върху лица в неравностойно положение.

	Целева група 
	Компонент 1 – неактивни

Компонент 2 – неактивни , безработни

Компонент 3 - неактивни, безработни

	Дейности
	Компонент 1 - Активиране

1. Прилагане на иновативни подходи и дейности за идентифициране, информиране и мотивиране за активно поведение на пазара на труда на икономически неактивни лица;

2. Обучение на „активатори“ от местните общности, подготовка за работа с целевата група;

3. Организиране на събития, кампании, вкл. в социалните мрежи;

4. Формиране на мобилни екипи с цел информиране, активиране и установяване на връзки с неактивни лица;

5. Апробиране на услуги за комплексна подкрепа – създаване на центрове/клубове за активиране;

6. Провеждане на „ателиета за търсене на работа“; психологическо подпомагане, професионално ориентиране;

7. Организиране на трудови борси;

8. Насочване към подходящи, съобразени с индивидуалния профил на лицата мерки за обучение, образование, заетост (включително към дейности по компонент 2 и компонент 3 от настоящата операция).

Компонент 2 - Обучение

1. Подкрепящи мерки за професионално ориентиране, кариерно консултиране и психологическа или друг вид подкрепа за лицата според техните индивидуални нужди.

2. Предоставяне на обучения за придобиване или повишаване на професионална квалификация или за придобиване на ключови компетентности.

· Обученията за придобиване на професионална квалификация ще бъдат определени на база идентифицираните потребности от работна сила в региона на база проучванията на АЗ за потребностите на работодателите от работна сила, осъществявани по ЗНЗ, както и на база идентифицирани приоритетни сектори за развитие на регионите в Националната стратегията за малките и средните предприятия 2021-2027 или ИСИС, сектори със структурен недостиг от квалифицирани кадри според Стратегията по заетостта и др. 

· Обученията за придобиване на ключови компетентности следва да са свързани с  идентифицирани потребности от работна сила. Не е допустимо финансирането на КК 4 Цифрова компетентност.
3. Насочване към възможности за включване в заетост, вкл. по линия на Компонент 3 от настоящата операция.

По Компонент 3 - Заетост

1. Информиране и консултиране на лицата с цел включването им в заетост при прилагане на индивидуален подход 

2. Осигуряване на субсидирана заетост, както следва:

· за безработни и неактивни лица – за период до 6 м.

· за безработни и неактивни лица в неравностойно положение – за период до 12 м.

· за безработни и неактивни лица с трайни увреждания – за период до 24 м. 

3.  Предоставяне на стимули за работодатели, в случай че лицето бъде запазено на работното място.

Забележка: Не е задължително включването на 1 лице от целевата група във всички компоненти на операцията.

	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2026 г.

Компонент 1 - 34 000 000 лв.

Компонент 2 - 42 000 000 лв.

Компонент 3 - 224 000 000 лв.

Индикативен бюджет за 2023 г.

Компонент 1 – 6 800 000 лв.

Компонент 2 – 8 400 000 лв.

Компонент 3 – 44 800 000 лв.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


РОДИТЕЛИ В ЗАЕТОСТ

	Основна цел 
	Операцията цели да осигури по-добър баланс между професионален и личен живот на самотни, многодетни родители и на тези с малки деца чрез осигуряване на възможности за полагане на грижи за отглеждане на деца и чрез услуги за улесняване достъпа до заетост. Също така посредством изпълнението на операцията се предприемат ключовите действия за постигане на напредък в областта на равнопоставеността на половете чрез мерки, целящи постигане на по-добър баланс при съвместяването на професионалния и личен живот и намаляване на разликата при полагането на грижи за деца. Жените и мъжете следва да имат равни възможности и да участват пълноценно на пазара на труда, да израстват професионално и кариерно, да имат качествена заетост, да бъдат икономически независими, да съчетават професионалния и личния живот.

	Целева група 
	Безработни и търсещи работа лица /заети родители

	Дейности
	1. Подкрепа на родителите и улесняване достъпа им до пазара на труда и кариерното им развитие, чрез дейности за информиране, посредничество и подбор на лицата за включване в процедурата. Организиране на срещи с цел одобрение на лицата от родителите за полагане на грижи за детето/децата им, включително осигуряване на методическа подкрепа  във връзка с отглеждането на детето/децата.

2. Осигуряване на грижа за дете/деца от 0 до 5 г. (вкл.), непосещаващи детски ясли, заведения и предучилищни групи, на родители; (грижата е допустима до 8 часа на ден).

3. Осигуряване на грижа за дете/деца от 0 до 12 г., посещаващи детски ясли и заведения, както и училище, на многодетни и самотни родители/майки (грижата е допустима до 4 часа на ден).  



	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2026 г.

24 000 000 лв. 

Индикативен бюджет за 2023 г.

4 800 000 лв. 

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


КВАЛИФИКАЦИЯ, УМЕНИЯ И КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ НА ЗАЕТИ ЛИЦА

	Основна цел 
	Предоставяне на подкрепа за професионално развитие и гъвкави възможности за обучение за повишаване на професионалната квалификация и уменията, вкл. дигиталните, на служители, които са наети на трудов договор в предприятия извън държавната администрация, както и на самостоятелно заети лица

	Целева група 
	Заети лица, вкл. самостоятелно заети

	Дейности
	КОМПОНЕНТ 1:

1. Информиране и набиране на заявления от наети по трудово правоотношение лица, както и от самостоятелно заети лица, за включване в обучения за придобиване или повишаване на професионалната квалификация и/или за придобиване на ключова компетентност;

2. Предоставяне на обучения за придобиване или повишаване на професионалната квалификация.

3. Предоставяне на обучения за придобиване на умения в рамките на ключови компетентности, както следва:

-  за придобиване на езикови умения в рамките на ключова компетентност 2 – общуване на чужд език;

- за придобиване на STEM умения в рамките на ключова компетентност 3 – напр.: Математическа компетентност и основни знания в областта на природните науки и технологиите: развиване и прилагане на математическо мислене и представяне (формули, модели, концепции, графики и диаграми), наблюдение и експериментиране, създаване и проверка на хипотези, познаване на понятия, основните принципи и методи в природните науки и технологиите, разбиране за последствията върху околната среда от човешката дейност и др.;

- за придобиване на цифрови умения в рамките на ключова компетентност 4 за напреднало и/или високоспециализирано равнище на цифрови умения (нива 5-6 или 7-8);

- за придобиване на преносими и меки умения в рамките на ключова компетентност 5 – напр.: Личностна и социална компетентност и умения за учене: ефективно управление на времето и информацията, взаимодействие и работа в екип, управление на конфликти, управление на собствено учене и кариера, вкл. самостоятелно и неформално учене и др.;

-  за придобиване на преносими и меки умения в рамките на ключова компетентност 7 – напр.: Инициативност и предприемачество: творческо и критично мислене, способност за решаване на проблеми, инициативност, планиране и управление на проекти, сътрудничество и взаимодействие и др.

КОМПОНЕНТ 2: 

1. Разширяване на обема от обслужвани лица чрез по-широка мрежа от кариерни центрове (звена към структури на АЗ) в областни градове, в които не са обособени такива.

2. Прилагане на нови подходи и методи за професионално ориентиране, професионална мобилност, кариерно развитие и подкрепа за преходите от заетост в заетост на заети и самонаети лица. Мотивиране за активно поведение на пазара на труда; насочване към подходящи, съобразени с личностния профил и индивидуалните характеристики на лицата. (по операцията не се финансират присъщи, законово определени дейности на АЗ ).

3. Подбор и наемане на допълнителни лица по договор към Агенция по заетостта, които ще бъдат пряко ангажирани с предоставянето на услугите в кариерните центрове/звената.

Обучение на новонаетите лица в кариерните центрове/звената.



	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2025 г.

Компонент 1 - 50 000 000 лв.

Компонент 2 – 5 000 000 лв.

Индикативен бюджет за 2023 г.

Компонент 1 – 10 000 000 лв.

Компонент 2 – 1 000 000 лв.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


СОЦИАЛНО ПАРТНЬОРСТВО
	Основна цел 
	Операцията цели да насърчи социалния диалог и колективното договаряне, чрез съвместните дейности и повишаване капацитета на социалните партньори за разработване на инструменти и политики, за ускоряване на дигиталната и устойчива трансформация и за подготовка и провеждане на реформи за по-добро приспособяване на работниците, предприятията и предприемачите към промените чрез засилване и укрепване на социалния диалог.

Чрез реализиране на различни политики и използване на иновативни инструменти ще се цели повишаване на осведомеността и разбирането относно предизвикателствата и реалностите на пазара на труда, свързани с възможностите на социалния диалог, включително КТД за активно управление на новия дневен ред за икономическо развитие и по-специално – балансиране на пазара на труда, удължаване на трудовия живот, осъществяване на дигитална и устойчива трансформация, навлизане на новите форми на заетост, появата на нови професии и модифициране на настоящите, промени в организацията на труд, недекларирана заетост, нетипичната заетост и други. Реализирайки настоящата операция под формата на съвместни действия, социалните партньори ще допринесат за утвърждаване на равни условия за всички работещи и възможности за преодоляване на изключването, породено от индивидуално състояние или особености на работната среда. Съвместните действия на социалните партньори за провеждане на социален диалог и постигане на договорености на национално и секторно ниво също ще доведат до по-голяма информираност на предприятията относно новите предизвикателства и ще им даде инструменти за плавен преход към дигитална и климатично неутрална икономика. Операцията ще има принос също за изпълнението на Индустриалния план на Зелената сделка на ЕС и предложението за регламент на Европейския парламент и на Съвета за създаване на рамка от мерки за укрепване на европейската екосистема за производство на технологични продукти с нулево нетно потребление (Net Zero Industry Act), които определят значението на развитието на умения в Зелената сделка и контекста и целите на ЕС за декарбонизация.

	Целева група 
	•Работодатели;

•Заети лица, в това число самонаети.

	Дейности
	Дейности, свързани с адаптирането на предприятията и наетите лица към промените на пазара на труда, включително при прехода към нисковъглеродна икономика и дигитализация (СЦ4):

Дейност 1 Повишаване на капацитета на социалните партньори за социален диалог и подкрепа за съвместни дейности за провеждане и постигане на договорености по въпроси, насочени към развитие на тристранния и двустранния социален диалог и КТД на национално, регионално, секторно (браншово/отраслово), общинско равнище и равнище предприятие: 

1.1 Картиране на състоянието на социалния диалог на национално, секторно (браншово/отраслово), общинско равнище и равнище предприятие: 

1.2 Идентифициране на реалистични индикатори, подкрепени с конкретни мерки и времеви хоризонти и разработване на  Национален план за действие за насърчаване на КТД и за адекватни МРЗ, съгласно ДИРЕКТИВА (ЕС) 2022/2041;

1.3 Изследване на потенциала от прилагане на иновативни инструменти за разширяването на предметното поле на КТД (например дигитализация на елементите на КТД), усъвършенстване на организацията на КТД, в това число и информационното осигуряване на процеса, приложението и методите за наблюдение; осъществяване на промени във формата на КТД, улесняващ страните в преговорите, както и регистрацията и мониторинга на сключени и действащи КТД, приложимост и покритието на наетите с КТД на различни равнища и в страната като цяло;

1.4. Разработка на модел на електронен формат на КТД, с алгоритми  за текущо актуализация на информацията от предметното поле в него, както и основната служебна информация относно приложимостта спрямо лицата - членове на синдикални организации, присъединили се на равнище предприятие, като и при разпростиране на О/БКТД в предприятията от отраслите и браншовете; 

1.5 Подготовка на набор от предложения и/или препоръки за усъвършенстване  на законодателната и нормативната рамка, вкл. по отношение на регистъра на КТД, съгл. чл. 53 от Кодекса на труда, гарантиращи организацията, информационното осигуряване, наблюдението и контрола на процеса на КТД. 

Дейност 2. Повишаване на капацитета на социалните партньори и подкрепа за съвместни дейности за подобряване на условията и организацията на труд и адаптиране на работниците, предприятията и предприемачите към промените, посредством насърчаване на социалния диалог и КТД, в това число:

2.1. За реакция при криза/пандемии.

2.2. Разработване и внедряване на системи за изследване и оптимизация на работните процеси и повишаване на организационната и екипна ефективност.

2.3. Развитие на секторни/браншови, регионални и фирмени стратегии и мерки за управление на възрастовото многообразие и поколенческите различия. Разработване и внедряване на иновативни  модели за управление на промяната и прехода, съобразени със специфичните възрастови особености на работната сила.

2.4. Разработване и внедряване на браншово/секторно ниво на инструменти, модели и програми за изследване и управление на стреса на работното място и за превенция и профилактика на прегряването в работата /“бърнаут“/.

Дейност 3. Разработване на инструментариум за  ефективното стимулиране на вътрешната трудова мобилност на работната сила в страната.

Дейност 4. Надграждане и актуализиране на Рейтинга на професиите чрез изследване на възможностите за прилагане на атипичните и незащитени форми на труд, идентифициране на нови професии свързани с дигиталната трансформация и зеления преход и повишаване на привлекателността на ключови за българската икономика професии чрез разработване и надграждане на модели и инструменти за учене през целия живот. Подобряване баланса на пазара на труда и насърчаване на заетостта посредством ограничаване и превенция на недекларираната заетост и пораждащата я сива икономика."

Дейност 5. Мерки за насърчаване участието на комитетите и групите по условия на труд (КУТ и ГУТ) и представителите на работниците и служителите по информиране и консултиране за превенция и преодоляване на последиците от епидемии, подобряването на условията на труд и работната среда. 

Дейност 6. Разработване и реализиране на браншови, секторни и/или регионални  програми, инструменти и модели за адаптация на предприятията и заетите лица, към промените, свързани с прехода към „зелена“ и кръгова икономика и дигитализацията в развитието на човешките ресурси и пазара на труда.  

Дейности за съвместна работа с институциите и службите на пазара на труда, с цел оценяване и предвиждане на потребностите от умения и подпомагане на съответствието между търсенето и предлагането на пазара на труда, на преходите и на мобилността (СЦ2)

Дейност 7. Повишаване на капацитета и експертизата на социалните партньори с оглед включването им във всички етапи на цикъла на Европейския семестър и развитието на нови индустриални отношения в контекста на Индустрия 4.0.

Дейности за повишаване на капацитета на социалните партньори и подкрепа за съвместни дейности за реализирането на социален диалог и постигане на договорености на национално и секторно ниво чрез реализиране на дейности за подкрепа на работодателите умения за развитие и насърчаване процесите по учене през целия живот (СЦ5):

Дейност 8. Внедряване на модели и практики за прогнозиране на потребностите от нови умения и за създаване на благоприятна среда за учене през целия живот и реализация на стратегии за учене през целия живот на  корпоративно /фирмено/, секторно, браншово и регионално ниво. Внедряване на секторни и фирмени системи за управление на корпоративното знание и за въвеждане на нови форми и методи на обучение в предприятия, в различни сектори на икономиката и региони на страната.

Дейност 9. Изготвяне на програми за обучение на управленски персонал на различни нива за придобиване на знания и умения за организация и оптимизация на бизнес процесите в сектора в контекста на кръговата икономика и зеления преход, въвеждането на нисковъглеродни, ресурсно ефективни и безотпадни процеси и технологии.

Дейност 10 Преглед и категоризация на наетите и самонаетите в съществуващите занаяти и регулираните професии, членовете на съсловните организации и правоспособните професионалисти. Прецизиране чрез средствата на социалния диалог на политики, подходи, методики, програми и инструменти за постигане на готовност за прилагане на промените, свързани с двойния преход. Пилотно разработване и прилагане на стратегии, мерки и процедури, свързани с механизма за ранно предупреждение на ЕС в микропредприятията и занаятите, за преодоляване на предизвикателствата и трудностите, предизвикани от последствията от COVID-19 и предизвикателствата на двойния преход. Установяване на специфичните задължения и нива на отговорност на длъжности, ключови за процеса по разработване и прилагане на механизми на оптимизация на работа, свързани с двойния преход.

Дейност 11. Провеждане на конференции, семинари, работни групи и обучения (конструктивни, съдържателни и подкрепени с информация преговори между социалните партньори).

Дейностите могат да бъдат насочени също към разширяване на наличния и изграждане на липсващия административен капацитет на браншовите и регионални техни поделения на национално представителните организации на работодателите и на работниците и служителите (където е приложимо

	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2027 г.

51 948 800 лв. 

Индикативен бюджет за 2023 г.

10 389 760 лв.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Кандидати:

Представителните организации на работодателите и на работниците и служителите на национално равнище, организирани съгласно чл. 34 и 35 от Кодекса на труда и признати по реда на чл. 36 от Кодекса на труда.

Допустими партньори:

Представителните организации на работодателите и на работниците и служителите на национално равнище, организирани съгласно чл. 34 и 35 от Кодекса на труда и признати по реда на чл. 36 от Кодекса на труда;

МТСП. 




СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ В ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО +
	Основна цел 
	Целта на процедурата е подкрепа на професионалното развитие на обучаващите се специализанти в системата на здравеопазването, както и  насърчаване на професионалната насоченост и реализация на специализантите, с акцент към определени специалности с най-голям настоящ или очакван недостиг от специалисти или в области в страната с идентифициран недостиг на специалисти.

В рамките на Компонент 1 ще продължи подкрепата за специализанти, стартирали вече обучението си за придобиване на специалност и получавали финансиране по ОПРЧР 2014-2020 по време на специализацията си, при същите условия. Така ще се подпомогне повишаването на професионалния капацитет на обучаващите се специализанти в системата на здравеопазването – лекари, лекари по дентална медицина, медицински сестри и акушерки, и осигуряването на качествени здравни услуги.

Подкрепата по Компонент 2 ще бъде насочена към осигуряване на специализанти в определени специалности с най-голям недостиг от специалисти или определени области на страната с установен недостиг, вкл. с най-застаряваща възрастова структура на специалистите, с цел преодоляването му, като се стимулира обучението в страната извън столицата. По този начин операцията ще съдейства за постигане на по-балансирано географско разпределение на специалисти в различни райони на страната в бъдеще, както и за повишаване привлекателността на тези специалности и осигуряване на достатъчно специалисти.

	Целева група 
	Заети лица, в т.ч. наети и самостоятелно заети лица - обучаващи се специализанти в системата на здравеопазването (лекари, лекари по дентална медицина, медицински сестри и акушерки)

По Компонент 1 продължава подкрепата за специализанти, които:

- са със сключен договор за обучение на места, финансирани от друг източник по реда на отменената Наредба № 34/2006г. за придобиване на специалност в системата на здравеопазването, и които продължават обучението си в периода на операцията по § 1, ал. 1, т.1 от преходните и заключителни разпоредби на Наредба № 1 от 22.01.2015 г. за придобиване на специалност в системата на здравеопазването; 

- се обучават за придобиване на специалност по реда на Наредба № 1 от 22.01.2015г. за придобиване на специалност в системата на здравеопазването и са български граждани, граждани на държави - членки на Европейския съюз, на другите държави от Европейското икономическо пространство и на Швейцария или чужденци, които имат разрешено дългосрочно или постоянно пребиваване в Република България, лица с предоставен статут на бежанец, хуманитарен статут или с предоставено право на убежище и чужденци от българска народност. 

За специализантите по Компонент 1, които се обучават на места, за които държавата финансира обучението по чл. 40, ал. 1 и/или чл. 41, ал. 1 на Наредба № 1 е допустимо предоставяне на стипендии за времето, през което специализантът не е получавал доходи от трудови възнаграждения или от упражняване на икономическа дейност.

Компонент 2 – подкрепа за специализанти по специалности с установен недостиг на специалисти на територията на страната или в определени области в подкрепа на обучението им за придобиване на специалност, които се обучават за придобиване на специалност по реда на Наредба № 1 от 22.01.2015г. за придобиване на специалност в системата на здравеопазването и са български граждани, граждани на държави - членки на Европейския съюз, на другите държави от Европейското икономическо пространство и на Швейцария или чужденци, които имат разрешено дългосрочно или постоянно пребиваване в Република България, лица с предоставен статут на бежанец, хуманитарен статут или с предоставено право на убежище и чужденци от българска народност. 


	Дейности
	Компонент 1:

1. Предоставяне на стипендии и изплащане на такси за теоретично и практическо обучение за оставащото време на обучението според индивидуалния учебен план на специализанта. 

Компонент 2:

1. Популяризиране на възможностите за участие на специализанти – лекари, лекари по дентална медицина, медицински сестри и акушерки, извършване на подбор и сключване на договори със специализанти за предоставяне на финансови стимули. 

2. Предоставяне на финансови стимули на специализанти по специалности с установен недостиг на специалисти на територията на страната или в определени области в подкрепа на обучението им за придобиване на специалност.

	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2028 г.

Общ бюджет:

20 000 000 лв.

Компонент 1 – 5 000 000 лв.  

Компонент 2 – 15 000 000 лв.,

Индикативен бюджет за 2023 г.

1 000 000 лв.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Министерство на здравеопазването


ДИГИТАЛНИ УМЕНИЯ
	Основна цел 
	Подобряване на дигиталните умения на неактивни и безработни лица, вкл. младежи чрез включването им в обучения. Операцията ще допринесе за изпълнението на принцип 1 „Образование, обучение и учене през целия живот“ от Европейския стълб на социалните права, както и подкрепя реализацията на област на въздействие 5 „Адаптиране на трудовия пазар – образование, обучение и социална защита“ от Стратегия „Цифрова трансформация на България за периода 2020-2030 

Операцията допринася за изпълнението на Зелената сделка чрез подготовка на кадри за използване на нови технологии и дигитални услуги, които намаляват карбоновия отпечатък върху околната среда

	Целева група 
	Безработни лица, вкл. безработни младежи, 

Неактивни лица, вкл. неактивни младежи.

	Дейности
	Обучение на служителите на АЗ по прилагане на инструментите и програмите, свързани с дигиталните умения.

2. Предоставяне на обучения за общи дигитални умения на базово и/или средно равнище (нива 1-4 по DigComp  за неактивни лица. 

3. Предоставяне на обучения за напреднало и високоспециализирано равнище (нива 5-8 по DigComp за безработни лица.

	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2027 г.

40 000 000 лв.

Индикативен бюджет за 2023 г.

8 000 000 лв.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


МЛАДЕЖКА ЗАЕТОСТ + 
	Основна цел 
	Операцията цели да се повиши конкурентоспособността на младежите чрез улесняване на прехода от образование към заетост чрез подкрепа за набиране на опит по специалността (стажуване); придобиване на трудов опит, вкл. от първа работа (обучение по време на работа или подкрепена заетост); придобиване на преносими и „меки“ умения за повишаване на пригодността за заетост и повишаването на шансовете за наеме на работа, независимо от конкретното работно място. Осигуряването на възможности за младежите за стажуване, обучение по време на работа или подкрепена заетост, наред с новите умения, приложими в широк кръг професии, ще дадат нови възможности за последваща заетост при работодател за младите хора (същия или друг).

	Целева група 
	Безработни младежи и неактивни младежи.

За неактивните младежи – насочени към ДБТ чрез дейности извън операцията, по свое желание, от други организации и др.

	Дейности
	1. Определяне на целевата група младежи, както и на работодателите, които да предложат стаж или обучение по време на работа или подкрепена заетост (дейността не се финансира по ПРЧР); 

2. Включване на младежите в обучения за придобиване на преносими и „меки“ умения чрез ключови компетенции 5 и 7 (дейността се предлага на всички представителите на целевите групи, но не е задължителна):

· ключова компетентност 5 - Личностна и социална компетентност и умения за учене - за придобиване на умения за: ефективно управление на времето и информацията, взаимодействие и работа в екип, управление на конфликти, управление на собствено учене и кариера, вкл. самостоятелно и неформално учене и др.

· ключова компетентност 7 - Инициативност и предприемачество - за придобиване на умения за: творческо и критично мислене, способност за решаване на проблеми, инициативност, планиране и управление на проекти, сътрудничество и взаимодействие и др.

3. Включване на младежите в стажуване при работодател, за период до 9 месеца - с определени от работодателя наставници (съгласно изискванията на договора с условия за стажуване по чл. 233а, чл. 233б и чл. 233в от Кодекса на труда). Договорът за стажуване не може да бъде за период по-кратък от 6 м.

4. Включване на младежите в обучение по време на работа за период от 6 месеца при работодател с определени от него ментори (съгласно изискванията на договора с условия за обучение по време на работа. Това обучение е съгласно чл. 230, чл. 231, чл. 232 и чл. 233 от Кодекса на труда).

5. Наемане на лица от целевата група на длъжности, попадащи в обхвата на единични групи професии от 2 до 9 клас от НКПД 2011 г., за период до 9 месеца с осигурен ментор.

6. Предоставяне на стимули за работодатели, в случаите на сключване на безсрочен трудов договор със стажувал/стажуващ младеж за заемане на длъжност, съответстваща на квалификацията на стажанта за същото или по-благоприятно възнаграждение – възстановяване на разходите на работодателя за дължими вноски за сметка на работодателите, съгл. изискванията на КТ и КСО, за срок от 6 месеца от началото на безсрочния договор.

7. Осигуряване на средства за обществен транспорт от и до работното място на младежите за първия месец от стажа/обучението по време на работа/субсидирания период на заетост.

Органи на изпълнителната власт, съгласно ЗМСМА, както и общинските предприятия по чл. 52 от ЗОС са допустими работодатели и имат право да осигуряват стажуване, обучение по време на работа и субсидирана заетост при работодател за младежи.

Органи на централните администрации на изпълнителната власт и териториалните им структури, съгласно чл. 38. ал.1 от Закона за администрацията имат право да осигуряват само стажуване при работодател за младежи със завършено висше образование

	Финансиране
	Бюджет на операцията до 2027 г.

188 000 000 лв.
Индикативен бюджет за 2023 г.

37 600 000 лв.

	Договарящ орган
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Бенефициент
	Агенция по заетостта


ІV. ФИШОВЕ НА ПРОЕКТИ ПО НАЦИОНАЛНИЯ ПЛАН ЗА ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ И УСТОЙЧИВОСТ
Предоставяне на обучения за дигитални умения и създаване на платформа за обучение на възрастни

	Основна цел 
	Придобиване и повишаване на общите дигитални умения на работната сила в съответствие с новите потребности на пазара на труда и цифровия преход и разширяване на достъпа и предоставяне на повече възможности за качествено обучение, използвайки възможностите на дигиталните технологии в процеса на обучение.

	Целева група 
	Безработни и заети лица

	Дейности
	· Предоставяне на обучения за базово и/или средно ниво на дигитални умения в съответствие с Европейската рамка за цифрова компетентност DigComp 2.1, посредством ваучери за обучение.

· Предоставяне на стипендия и средства за транспорт на безработните лица за периода на участие в обучение.

· Предоставяне на възможност за изпитване и сертифициране в електронна среда на ниво на дигитални умения, придобити чрез неформално обучение и самостоятелно учене.

· Разработване и развитие на Национална виртуална платформа за електронно обучение на възрастни (лица над 16 г. извън образователната система) с възможности за организиране на онлайн курсове за обучение за професионална квалификация и ключови компетентности и за онлайн самообучение.

· Изграждане/адаптиране на 760 дигитални клубове на територията на цялата страна и оборудване със съвременна компютърна техника за достъп до онлайн обучение през виртуална платформа за електронно обучение.

· Разработване на методически и обучителни материали за преподаватели за онлайн преподаване и оценяване и разработване на обучителни материали за онлайн самообучение.

· Провеждане на обучения за преподаватели и за наставници от дигиталните клубове за работа с виртуалната платформа за електронно обучение.

	Очаквани резултати
	Очаквани резултати до септември 2024 г.:

· Обучени и сертифицирани 200 000 безработни и заети лица за базово и/или средно ниво на дигитални умения;

· Разработена и напълно функционираща Национална виртуална платформа за електронно обучение на възрастни;

· Изградени/адаптирани и оборудвани 760 дигитални клубове;

Очаквани резултати до юни 2026 г.:

· Обучени и сертифицирани 500 000 безработни и заети лица за базово и/или средно ниво на дигитални умения;

· 100 000 безработни и заети лица със сертифицирано ниво на дигитални умения, придобити чрез неформално обучение и самостоятелно учене;

· Усъвършенствана и функционираща Национална виртуална платформа за електронно обучение на възрастни;

· Функциониращи 760 дигитални клубове с обучени наставници за оказване на съдействие на лицата, участващи в онлайн обучение през виртуалната платформа за електронно обучение.

	Финансиране
	Бюджет до юни 2026 г.

379 470 088 лв.
	Източници на финансиране
	Национален план за възстановяване и устойчивост

	Прилагаща институция
	Министерство на 

труда и социалната политика
	Партньори
	Агенция по заетостта;

Център за развитие на човешките ресурси и регионални инициативи – Единен сертификационен център за цифрова компетентност
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