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Приложение № 1 към чл. 5, ал. 1
	ИНФОРМАЦИЯ ЗА ДЛЪЖНОСТТА

	за длъжност ...............................................................................................................................................,

	(наименование на длъжността)

	административно звено .......................................................................................................................

	(наименование на звеното)

	1. Минимални изисквания за заемане на длъжността, които са предвидени в нормативни актове:

	- степен на образование ............................................................................................................................

	- професионален опит ...............................................................................................................................

	- ранг...........................................................................................................................................................

	Забележка. Изискванията се посочват въз основа на Класификатора на длъжностите в администрацията.

	2. Специфични изисквания за заемане на длъжността, които са предвидени в специални нормативни актове: ……………………………………………………………………………………...

	

	Забележка. Изискванията за конкретната длъжност се посочват, в случай че те са регламентирани в нормативен акт.

	Подготвя се от ръководителя на административното звено, в което е свободната длъжност.

	3. Допълнителни изисквания към изпълнителя на длъжността, които са определени въз основа на компетентностите, които са необходими за експертни или ръководни длъжности в администрацията:



	 
	Изисквания и компетентности
	да
	не

	1.
	Ориентация към резултати 
	
	

	2.
	Работа в екип
	
	

	3.
	Фокус към клиента (вътрешен/външен)
	
	

	4.
	Комуникативна компетентност 
	
	

	5.
	Професионална компетентност 
	
	

	6.
	Аналитична компетентност
	
	

	7.
	Управленска компетентност
	
	

	8.
	Стратегическа компетентност
	
	

	9.
	Лидерска компетентност
	
	

	10.
	Компетентност за преговори и убеждаване
	
	

	11.
	Дигитална компетентност
	
	

	12.
	Други специфични за длъжността и за административното звено изисквания
	
	

	Забележка. Ръководителят отбелязва със знак „х” полетата „да” или „не” в зависимост от това, дали съответната компетентност се изисква за длъжността.

	Подготвя се от ръководителя на административното звено, в което е свободната длъжност.


Приложение № 2 към чл. 11

ДЕКЛАРАЦИЯ

на основание чл. 9 и 11 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители (НПКПМДСл)
Долуподписаният ……………………………………….………………, ЕГН: ………………………, 

на длъжност:………………………………………………………..……………………………………,

в дирекция:……………………………………………….……………………………………………….

в качеството си на член на конкурсната комисия, определена със заповед 
№ ………..………….от ………………..…... на ………...……………………………………….……..  

(дата)                                                 (орган по назначаването)
за провеждане на конкурсната процедура за длъжността ………………….…… в …………………………………………………………… на…………………………………………….,

(дирекция, отдел, сектор)                  (наименование на административната структура) 
съгласно (НПКПМДСл).
ДЕКЛАРИРАМ, че:
1. Нямам личен интерес от провеждането на конкурса.
2. Не се намирам в отношения с никого от кандидатите, които да пораждат основателни съмнения в моята безпристрастност;
3. Уведомен(а) съм за задължението да не разгласявам информацията, която ми е станала известна при провеждане на конкурса.

Известна ми е наказателната отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс за деклариране на неверни данни.

Дата: …………..



                 
    Декларатор: ........................
(подпис)
Приложение № 3 към чл. 17, ал. 2
	ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА УЧАСТИЕ В КОНКУРС

	за длъжност ...............................................................................................................................................

	(наименование на длъжността)

	административно звено …………………………………………………………………………………

	(наименование на звеното)

Предпочитано населено място за явяване на централизирания етап на конкурса (съгласно публикувания на Портала за работа в държавната администрация списък с населени места, в които са определени зали за провеждане)

.............................................................................................................................................

	 

	

	ЛИЧНА ИНФОРМАЦИЯ

	Трите имена на кандидата
	 

	Място на раждане
	 

	ЕГН
	

	Адрес за кореспонденция
	 

	Телефон 
	 

	Електронна поща
	

	ПИН от регистрацията в Портала за работа в държавната администрация
	

	 

	ОБРАЗОВАТЕЛНА ПОДГОТОВКА

	

	Вид и степен на завършено висше образование
Наименование на висшето училище

Номер и дата на издаване на диплома или удостоверение за признаване

Образователно- квалификационна степен

Специалност



	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 

	Допълнителна квалификация

	 

	Тема/наименование
	Период и
	Получени дип-

	на квалификацион-
	място на
	ломи, сертифи-

	ната програма 
	провеждане
	кати и удосто-

	и курс
	 
	верения

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Забележка. Тук се посочват квалификационни програми и курсове, които не са съпроводени с придобиване на образователно-квалификационна степен.

	

	Компютърни умения

	Посочете кои софтуерни продукти ползвате.

	.....................................................................................................................................................................

	…………………………………………………………………………………………………………….

	.....................................................................................................................................................................

	....................................................................................................................................................................

	 

	Чужди езици

	 

	Посочете Вашата самооценка за степента на писмено и говоримо владеене на съответния чужд език, като използвате 5-степенната скала, при която „5” е най-високата степен. Ако притежавате сертификати и удостоверения за подготовка по съответния език, отбележете ги в последната колона.


	

	Чужди
	Писмено
	Говоримо
	Дипломи,

	езици
	 
	 
	сертификати,

	 
	 
	 
	удостоверения

	 

	 

	 

	 

	 

	ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ

	 

	Посочете всички организации, в които сте работили, като започнете с последната, в която работите или сте били на работа. Посочват се и трудови ангажименти, като свободна професия и самонает.

	 

	Организации,
	Период
	Наименование
	Основни

	в които сте
	 
	на заеманите
	дейности и 

	работили
	 
	длъжности
	отговорности

	 

	Декларирам, че съм запознат с пречките за назначаване, посочени в чл. 7, ал. 2 от ЗДС или в други нормативни актове, и ми е предоставена длъжностна характеристика за конкурсната длъжност.
Декларирам, че съм съгласен предоставените от мен лични данни да се обработват и съхраняват 
във връзка с кандидатстването ми за работа в държавната администрация.

Съгласен съм личните ми данни като участник в процедурата по кандидатстване и подбор да се съхраняват за срок 5 години (Съхраняването за срок 5 години е необходимо за прилагането на 
сроковете по чл. 10д, ал. 3 и 4 от ЗДСл, както и за нуждите на контрола върху проведените конкурсни 
процедури).
Прилагам следните документи:

	1. ....................................................................................................................................................................

	2. ....................................................................................................................................................................

	3. ....................................................................................................................................................................

	
	

	
	

	Подпис:
	Дата:

	 
	 


Подаване чрез пълномощник (моля, отбележете)                             
[image: image1]
ПЪЛНОМОЩНО

Упълномощавам ………………………………………………………………………………………..,
(трите имена)
притежаващ/а ЛК №…………………………, издадена от…………………………………………..
Да подаде от мое име настоящото заявление за участие в конкурс за длъжност:……………………
……………………………………………………………………………………………………………...
                        (наименование на длъжността),                            (наименование на звеното)
Дата: 


Упълномощител: 
(трите имена саморъчно изписани)

Упълномощен:


(трите имена саморъчно изписани)

Приложение № 4 към чл. 20, ал. 5
	ПРОТОКОЛ

	за допуснатите и недопуснатите кандидати

	за длъжността ............................................................................................................................................

	(наименование на длъжността)

	в административно звено .........................................................................................................................

	(наименование на звеното)

	I. Таблица за преценка на представените от кандидатите документи

	

	1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата.

	(Тук се посочват документите, които се изискват от кандидатите съгласно обявата - декларация, копия от документи за образователно-квалификационна степен и др.)


	2. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявата.

	(Тук се посочват минималните и специфичните изисквания, които са посочени в обявата по реда на чл. 13, ал. 1 и на които трябва да отговаря кандидатът, за да бъде допуснат до конкурса.)

	

	

	Име, презиме

и фамилия

на кандидата
Представени

ли са всички

документи,

които се изис-

кват според 

обявата (1)
Удостоверяват

ли представе-

ните документи

съответствие на кандидата с обявените минимални и специфични изисквания

за длъжността (2)
Кандидатът има ли право да се яви на централизи-рания етап на конкурса (3)

Кандидатът е издържал успешно теста за съответната категория длъжност и резултатите му са валидни на основание 
чл. 10д, ал. 3 от ЗДСл (4)
Основание за

недопускане
1.

	2.

	3.

	4.

	

	(1) На съответния ред срещу името на кандидата, чиито представени документи съответстват на изискваните в обявата, се записва „да”. На съответния ред срещу името на кандидата, чиито представени документи не съответстват на изискваните в обявата, в таблицата се посочва конкретно кои документи не съответстват на обявата или липсват.

	

	

	

	

	(2) На съответния ред срещу името на кандидата, чиито представени документи удостоверяват изпълнението на изискванията за заемането на длъжността, се записва „да”. На съответния ред срещу името на кандидата, чиито представени документи не удостоверяват изпълнението на изискванията за заемането на длъжността, в таблицата се посочва конкретно кои изисквания не са удостоверени.



	(3) На съответния ред срещу името на кандидата, за който е установено, че има право да се яви на  централизирания етап на конкурса, се записва „да”. На съответния ред срещу името на кандидата, за който е установено, че няма право да участва в централизирания етап на конкурса поради ограничението в чл. 10д, ал. 4 от ЗДСл, в таблицата се посочват конкретно датите на явяване в рамките на една година.
(4) На съответния ред срещу името на кандидата, за който е установено, че е издържал успешно теста за съответната категория длъжност и резултатите му са валидни на основание чл. 10д, 
ал. 3 от ЗДСл, се записва „да” и датата на обявяването им.

	II. Въз основа на преценката конкурсната комисия реши:

	а) Допуснатите кандидати, които следва да се явят на централизирания етап на конкурса, са:

    1.

    2.

    3.

    4.

    5.
б) Допуснатите кандидати, които са издържали успешно теста за съответната категория длъжност и резултатите им са валидни на основание чл. 10д, ал. 3 от ЗДСл и които не следва да се явяват на централизирания етап на конкурса, са: 

    1.

    2.

    3.

    4.

    5.


	

	

	в) Не се допускат до конкурс следните кандидати:

	 

	
	Име, презиме
	Основание

	
	и фамилия
	за недопускане

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	Подписи на членовете на конкурсната комисия:

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.

	Дата:

	 



Приложение № 4а към чл. 32, ал. 3
	ПРОТОКОЛ

	за допуснатите и недопуснатите до децентрализирания етап на конкурса кандидати



I. Недопуснатите кандидати, които не са издържали успешно тестовете за съответната категория длъжност, са следните: 
1.

2.

3.

4.

5.
II. Допуснатите кандидати, които са издържали успешно тестовете за съответната категория длъжност, са следните: 
1.

2.

3.

4.

5.
	Посочените допуснати кандидати трябва да се явят на тест на ........................... в ................. часа в 
(дата)

сградата на……………………………………………………………………………………………….. 

	Посочените допуснати кандидати трябва да се явят на   ........................... в ........................... часа в
(дата)

сградата на .............................................................................. за развиване на писмена разработка по .................................................................................................................................................... тематика.

	Посочените допуснати кандидати трябва да се явят на защита на писмената концепция на тема………………………………………………………………………………………………………

	Концепцията трябва да се представи до ..................………………. в ………………………………
(дата)

	Посочените допуснати кандидати трябва да се явят на ……………………..…… в ............... часа в 
(дата)

сградата на …………………………………………………… за провеждане на практически изпит.

	Забележка. Текстът се попълва в зависимост от избрания начин за провеждане на конкурса.


	Подписи на членовете на конкурсната комисия:

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.

	Дата:


Приложение № 5 към чл. 42, ал. 4

	ФОРМУЛЯР ЗА ПРЕЦЕНКА НА КАНДИДАТИ ОТ ИНТЕРВЮ ЗА ЕКСПЕРТНИ ДЛЪЖНОСТИ

	 

	Членовете на конкурсната комисия попълват този формуляр за всеки от интервюираните кандидати

	 

	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Наименование на длъжността, за която кандидатства
	Подпис на кандидата

	 

	Член на конкурсната комисия: .....................................................................................................................................................................

	.....................................................................................................................................................................

	(име, презиме и фамилия)

	 

	 
	Критерии за преценка на кандидатите
	Резултат

	1.
	Аналитична компетентност
	 

	2.
	Ориентация към резултати
	 

	3.
	Работа в екип
	 

	4.
	Комуникативна компетентност 
	 

	5.
	Фокус към клиента (вътрешен/външен)
	 

	6.
	Професионална компетентност
	 

	 7.
	Дигитална компетентност
	 

	 
	Други - по решение на конкурсната комисия
	 

	 
	Общ резултат:
	 

	 
	 
	 


Забележки:

1. Преценката се извършва по 5-степенна скала, както следва:
5 - напълно отговаря на изискванията за длъжността;

4 - в голяма степен отговаря на изискванията за длъжността;

3 - в средна степен отговаря на изискванията за длъжността;

2 - в малка степен отговаря на изискванията за длъжността;

1 - не отговаря на изискванията за длъжността.
2. Преди интервюто кандидатите се подписват на формуляра.

Подпис: 
Приложение № 6 към чл. 42, ал. 4

	ФОРМУЛЯР ЗА ПРЕЦЕНКА НА КАНДИДАТИ ОТ ИНТЕРВЮ ЗА РЪКОВОДНИ ДЛЪЖНОСТИ

	 

	Членовете на конкурсната комисия попълват този формуляр за всеки от интервюираните кандидати

	 

	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Наименование на длъжността, за която кандидатства
	Подпис на кандидата

	 

	Член на конкурсната комисия: .....................................................................................................................................................................

	.....................................................................................................................................................................

	(име, презиме и фамилия)

	 

	 
	Критерии за преценка на кандидатите
	Резултат

	1.
	Управленска компетентност 
	 

	2.
	Работа в екип
	 

	3.
	Комуникативна компетентност 
	 

	4.
	Ориентация към резултати 
	 

	5.
	Фокус към клиента (вътрешен/външен)
	 

	6.
	Професионална компетентност
	 

	 7.
	Дигитална компетентност
	 

	 
	 Други - по решение на конкурсната комисия
	 

	 
	Общ резултат:
	 


Забележки:

1. Преценката се извършва по 5-степенна скала, както следва:
5 - напълно отговаря на изискванията за длъжността;

4 - в голяма степен отговаря на изискванията за длъжността;

3 - в средна степен отговаря на изискванията за длъжността;

2 - в малка степен отговаря на изискванията за длъжността;

1 - не отговаря на изискванията за длъжността. 
2. Преди интервюто кандидатите се подписват на формуляра.
3. По преценка на конкурсната комисия може да се вземе решение кандидатите да не се преценяват по някои от критериите (до 2), ако съответната компетентност не съответства на специфичните изисквания за длъжността.

Подпис: 
Приложение № 7 към чл. 42, ал. 4

	ФОРМУЛЯР ЗА ПРЕЦЕНКА НА КАНДИДАТИ ОТ ИНТЕРВЮ ЗА ДЛЪЖНОСТИ, ОПРЕДЕЛЕНИ В КАТЕГОРИЯ ВИСШИ ДЪРЖАВНИ СЛУЖИТЕЛИ

	 

	Членовете на конкурсната комисия попълват този формуляр за всеки от интервюираните кандидати

	 

	Име, презиме и фамилия на кандидата
	Наименование на длъжността, за която кандидатства
	Подпис на кандидата

	 

	Член на конкурсната комисия: .....................................................................................................................................................................

	.....................................................................................................................................................................

	(име, презиме и фамилия)

	 


	 
	Критерии за преценка на кандидатите
	Резултат

	1.
	Стратегическа компетентност 
	 

	2.
	Лидерска компетентност 
	 

	3.
	Управленска компетентност 
	 

	4.
	Ориентация към резултати 
	 

	5.
	Компетентност за преговори и убеждаване
	 

	6.
	Работа в екип
	 

	7.
	Фокус към клиента (вътрешен/външен)
	 

	 8.
	Дигитална компетентност
	 

	 
	 Други - по решение на конкурсната комисия
	 

	 
	Общ резултат:
	 

	 
	
	 


Забележки:

1. Преценката се извършва по 5-степенна скала, както следва:
5 - напълно отговаря на изискванията за длъжността;

4 - в голяма степен отговаря на изискванията за длъжността;

3 - в средна степен отговаря на изискванията за длъжността;

2 - в малка степен отговаря на изискванията за длъжността;

1 - не отговаря на изискванията за длъжността.
2. Преди интервюто кандидатите се подписват на формуляра.
3. По преценка на конкурсната комисия може да се вземе решение кандидатите да не се преценяват по някои от критериите (до 2), ако съответната компетентност не съответства на специфичните изисквания за длъжността.

Подпис: 
Приложение № 8 към чл. 43, ал. 2

	ФОРМУЛЯР ЗА ОКОНЧАТЕЛНИТЕ РЕЗУЛТАТИ НА КАНДИДАТИТЕ

	Формулярът се попълва с резултатите, получени при провеждане на децентрализирания етап на конкурса по избрания начин и при интервюто.

	


	

	Име, презиме
	Резултат
	Коефи-
	Резултат 
	Коефи-
	Окон-

	и фамилия на
	от начина
	циент
	от интер- 
	циент
	чате-

	кандидата
	по чл. 33
	 
	вюто
	 
	лен ре-

	
	 
	 
	 
	 
	зултат

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	 


	Подписи на членовете на конкурсната комисия:

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.

	Дата:



Приложение № 9 към чл. 49

	ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА УЧАСТИЕ В ЦЕНТРАЛИЗИРАН КОНКУРС ЗА ДЛЪЖНОСТ, ЗА КОЯТО НЯМА ИЗИСКВАНИЯ ЗА ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ

	 

	ЛИЧНА ИНФОРМАЦИЯ

	

	Име, презиме, фамилия
	 

	Място на раждане
	 

	ЕГН
	

	Адрес за кореспонденция
	 

	№ на лична карта (паспорт)
	 

	Телефон 
	 

	Електронна поща
	 

	ПИН от регистрацията в Портала за работа в държавната администрация
	

	 
	 

	ОБРАЗОВАТЕЛНА ПОДГОТОВКА

Вид и степен на завършено образование


	Наименование

на учебното

заведение
	Номер и дата на издаване на диплома или удостоверение за признаване 
	Образователно-

квалификационна степен
	Специалност

	
	
	
	 

	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Декларирам, че съм съгласен предоставените от мен лични данни да се обработват и съхраняват във връзка с кандидатстването ми за работа в държавната администрация.



Съгласен съм личните ми данни като участник в процедурата по набиране и подбор да се съхраняват за срок 5 години. (Съхраняването за срок 5 години е необходимо за прилагането на сроковете по чл. 10д, ал. 3 и 4 от ЗДСл, както и за нуждите на контрола върху проведените конкурсни процедури.)

Подпис: 
Приложение № 10 към чл. 59, ал. 2
	ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА УЧАСТИЕ В ЦЕНТРАЛИЗИРАН КОНКУРС ЗА ЕКСПЕРТНИ ДЛЪЖНОСТИ С АНАЛИТИЧНИ ИЛИ КОНТРОЛНИ ФУНКЦИИ ЗА ХОРА С ТРАЙНИ УВРЕЖДАНИЯ

	ЛИЧНА ИНФОРМАЦИЯ

	

	Име, презиме, фамилия
	 

	Място на раждане
	 

	ЕГН
	

	Адрес за кореспонденция
	 

	№ на личната карта
	 

	Телефон 
	 

	Електронна поща
	 

	ПИН от регистрацията в Портала за работа в държавната администрация
	

	ОБРАЗОВАТЕЛНА ПОДГОТОВКА

	Вид и степен на завършено образование

	Образователно-квалификационна степен
	Специалност

	
	 

	
	 

	ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ

	Посочете времето, през което сте извършвали дейност в области, свързани с аналитични или контролни функции - включва се трудов стаж, служебен стаж, осигурителен стаж и извършване на дейност в чужбина.

	Посочете притежаван ранг - само за държавни служители.


	Професионален опит - години
	 

	Ранг
	 

	СПЕЦИФИЧНИ ПОТРЕБНОСТИ СПОРЕД ВИДА УВРЕЖДАНЕ

	С оглед осигуряване на специфични условия за участието Ви в конкурса посочете номера на решението на ТЕЛК/НЕЛК, вида (зрително, слухово, опорно-двигателно, функционално, друго) и степента на Вашето увреждане. Опишете накратко Вашето увреждане.

	Номер и дата на решение
	Вид увреждане
	Степен на увреждане

	на ТЕЛК/НЕЛК
	 
	

	 
	 
	 


	Описание на увреждането
	 
	 

	
	 
	 

	Опишете накратко как следва да бъде приспособено Вашето работно място съобразно Вашите потребности според вида увреждане във връзка с осигуряването на оптимални работни условия.

	Работно място и потребности
	 

	ПРЕДПОЧИТАНИЯ ЗА НАСЕЛЕНО МЯСТО НА РАБОТА


	Посочете Вашия избор за населено място/населени места на работа, като ги степенувате по предпочитание.


	Населено място 1
	 

	Населено място 2
	 

	Населено място 3
	 

	Заявявам, че съм съгласен/съгласна да бъде предоставяна информация от заявлението и от резултатите от централизирания конкурс на администрации, които желаят да ги ползват във връзка с назначаване на експертни длъжности с аналитични или контролни функции.

	................................ г.


Декларирам, че съм съгласен предоставените от мен лични данни да се обработват и съхраняват във връзка с кандидатстването ми за работа в държавната администрация.
Съгласен съм личните ми данни като участник в процедурата по набиране и подбор да се съхраняват за срок 5 години. (Съхраняването за срок 5 години е необходимо за прилагането на сроковете по чл. 10д, ал. 3 и 4 от ЗДСл, както и за нуждите на контрола върху проведените конкурсни процедури.)

Подпис: 
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