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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  ( 251
от   6 декември   2023 година
за изменение и допълнение на наредбата за студентските стажове в държавната администрация, приета с постановление № 189 на министерския съвет от 2014 г. (обн., дв, бр. 58 от 2014 г.; изм. и доп., бр. 97 от 2019 г. и бр. 105 от 2020 г.)
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
П О С Т А Н О В И:

§ 1. В чл. 1 се правят следните изменения:

1. Алинея 1 се изменя така:

„(1) С наредбата се определят организацията и провеждането на студентските стажове (стажовете) в централните и териториалните администрации.“

2. В ал. 2 думите „Модернизация на администрацията в“ се заличават.

3. В ал. 3 след думата в скоби „(дистанционни)“ се поставя точка и текстът до края се заличава. 

§ 2. В чл. 3, ал. 1 числото „10“ се заменя с „5“ и числото „45“ се заменя с „20“.

§ 3. В чл. 4 се правят следните изменения:

1. Алинея 1 се изменя така:

„(1) Управлението и координацията на студентските стажове в държавната администрация, както и поддържането на модула за студентските стажове в Портала за работа в държавната администрация, наричан по-нататък „портала“, се осъществяват от дирекция в администрацията на Министерския съвет.“

2. Алинея 3 се изменя така:

„(3) Координаторите се регистрират в портала чрез онлайн попълване на формуляр за регистрация и получават от дирекцията по ал. 1 достъп до административната част на портала.“

§ 4. Член 5 се изменя така:

„Чл. 5. (1) Набирането на кандидати при централизираното провеждане на студентските стажове се извършва най-малко веднъж годишно, като дирекцията по чл. 4, ал. 1 определя и публикува на портала график на централизираната кампания, който включва:

1. срок за въвеждането в портала от отделните администрации на необходимата информация за провеждането на стажа;

2. периода на кандидатстване от студентите; 

3. периода за насрочване на интервюта, провеждането им и класирането на кандидатите; 

4. датата на публикуване на първото класиране; 

5. периода, в който кандидатите, класирани на първо място, потвърждават стажа си;

6. датата на публикуване на второто класиране;

7. периода, в който класираните на второ място при свободни стажантски позиции потвърждават стажа си;

8. датата на публикуване на окончателен списък на студентите, които са потвърдили стажа си, и списък с позициите, които са останали незаети след първото и второто класиране;

9. периода за потвърждаване на останалите свободни позиции от координаторите.
(2) Координаторите публикуват на портала обява за стажа, която съдържа:

1. наименованието на администрацията и административното звено, в което ще се проведе стажът;

2. населеното място, в което ще се проведе стажът;

3. брой стажантски позиции;

4. областта на висше образование, в която трябва да се обучават студентите, които ще стажуват съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления (утвърден с Постановление № 125 на Министерския съвет от 2002 г., обн., ДВ, бр. 64 от 2002 г.; изм. и доп., бр. 106 от 2003 г. и бр. 32 и 94 от 2005 г.);

5. периода, през който да се проведе стажът;

6. продължителността на стажа;

7. специфичните изисквания към кандидатите, когато това е необходимо;

8. друга информация във връзка с провеждането на стажа, когато това е необходимо.

(3) При децентрализираното провеждане на студентските стажове набирането на кандидатите се извършва по реда на ал. 2 чрез портала.“

§ 5. В чл. 6 ал. 1 и 2 се изменят така: 

„Чл. 6. (1) Началото на процедурата за набиране на кандидати се оповестява с публикуването на обявите на портала по реда на чл. 5, ал. 2.

(2) Стажантските позиции могат да бъдат обявени и на страницата на конкретната администрация в интернет.“

§ 6. В чл. 8, ал. 2 думите „професионалното направление“ се заменят  с „областта на висше образование“.

§ 7. В чл. 9 се правят следните изменения и допълнения:

1. В ал. 1, изречение второ след думата „уникален“ се добавя  „персонален“ и след думата „номер“ се добавя абревиатурата „ПИН“.

2. В ал. 2 след думата „което“ се добавя „автоматично“. 

3. В ал. 3 думите „процедурата се провежда централизирано“ се заменят с „обявата е част от централизирана кампания“.

4. Алинея 4 се изменя така:

„(4) Преценката за съответствие на кандидатите с изискуемата за конкретната позиция област на висше образование се осъществява автоматично чрез портала спрямо попълнената от кандидата информация в профила му.“

§ 8.  Член 10 се отменя. 

§ 9. В чл. 11 се правят следните изменения:

1. В ал. 1 думите „резултата от теста“ се заменят с „информацията в“.
2. Алинеи 5 и 6 се изменят така: 

„(5) При централизираното провеждане на студентските стажове обявяването в портала на класирането се извършва от дирекцията по чл. 4, ал. 1.

(6) Студентите, които са кандидатствали за стажантска позиция, се уведомяват за класирането автоматично в създадения от тях профил в портала.“

§ 10. В чл. 12, ал. 1 и 3 думата „работни‘‘ се заличава.

§ 11. В чл. 13, ал. 2 думите „професионалното направление“ се заменят  с „областта на висше образование“.

§ 12. В чл. 14 се правят следните изменения и допълнения:

1. В ал. 1  изречение второ се заличава.

2. Създава се нова ал. 2:

„(2) За стажантите, обучаващи се във висши училища в България, координаторът от съответната администрация проверява студентското положение на студента в Регистъра на всички действащи, прекъснали и завършили студенти и докторанти, като въвежда предоставените от студента Единен граждански номер (ЕГН) и Единен академичен номер на обучаем или факултетен номер.“

3. Създава се ал. 3: 

„(3) Студентите, обучаващи се във висши училища в чужбина, предоставят на координатора документ, удостоверяващ студентското им положение, който се прилага към споразумението.“

4. Досегашната ал. 2 става ал. 4. 

§ 13. В чл. 15 се създава ал. 4: 

„(4) Съветът за административната реформа одобрява Ръководство за наставници за студентските стажове в държавната администрация.“

§ 14. В чл. 16 се правят следните изменения:

1. Алинея 1 се отменя. 

2. Досегашните  ал. 2 и 3 стават съответно ал. 1 и 2. 

§ 15. В чл. 17 се правят следните изменения:

1. В ал. 1:

а) в т. 1 думите „индивидуалния план“ се заменят със „споразумението“;

б) точка 2 се изменя така:

„2. да спазва определения график за провеждане на стажа, който следва да е в рамките на работното време на администрацията, когато стажът се провежда присъствено;“

в) в т. 3 думите „като болест и други“ и запетаите пред и след тях се заличават. 

2. В ал. 2 съюзът „или“ се заличава. 

§ 16. В наименованието на глава трета думите „и анализ“ се заличават. 

§ 17. В чл. 20 се правят следните изменения и допълнения:

1. В ал. 1:

а) в изречение първо числото „3“ се заменя с „2“;

б) в изречение второ накрая се добавя „и се подписват от ръководителя на звеното, в което е проведен стажът“. 

2. Алинея 2 се изменя така: 

„(2) Стажант, който е прекъснал стажа си, не е изпълнил задачите от споразумението, не е постигнал очакваните резултати или е отсъствал повече от 40 на сто от времето за провеждане на стажа при присъствено провеждане на стажа, не получава удостоверение.“

3. Алинеи 3-5 се отменят. 

§ 18. Член 21 се изменя така:

„Чл. 21. Координаторите отбелязват в портала, дали студентът е завършил или не е завършил стажа си.” 

§ 19. Създават се чл. 22 и 23: 

„Чл. 22. На портала се поддържа публична статистика за проведените студентски стажове. Данните се подават автоматично и към Портала за отворени данни. 

Чл. 23. Дирекцията по чл. 4, ал. 1 подготвя и публикува годишен доклад за провеждането на студентски стажове в администрацията, проведени по реда на тази наредба.”
§ 20. Приложение № 1 към чл. 14, ал. 1 се изменя така:
„
	Приложение № 1

към чл. 14, ал. 1

СПOРАЗУМЕНИЕ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА СТАЖ

Днес, ……………………………….. г., 

между:..............................................................................................................................................

(пълно наименование на администрацията)

със седалище ..........................................................., ЕИК............................................................, 

представлявана от..........................................................................................................................

 ........................................................................................................................................................, 

(име, фамилия и длъжност)

наричана по-долу „АДМИНИСТРАЦИЯ“, от една страна, и ...................................................
.........................................................................................................................................................
(име, презиме, фамилия)

с ЕГН ............................................., електронна поща .................................................., телефон ....................................................., персонален идентификационен номер (ПИН) в Портала за работа в държавната администрация..................................................., студент…..… курс в ....................................................................................................................., 
(наименование на висшето училище)

област на висшето образование……………………………..……………, професионално направление……………………………………………………………………………………..

(съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления или сходни за студентите, обучаващи се във висши училища в чужбина), специалност ................................................................................................................................., с Единен академичен номер на обучаем (ЕАН) или факултетен номер……………………..

(за студенти, обучаващи се във висши училища в България)

наричан/а по-долу „СТАЖАНТ“, от друга страна, се сключи настоящото споразумение за следното: 

І. ПРЕДМЕТ И СРОК НА СПОРАЗУМЕНИЕТО

Чл. 1. (1) Предмет на това споразумение е провеждането на стаж 

в ...................................................................................................................................................... 

(административно звено)

на ...................................................................................................................................................., 

(наименование на администрацията)

намиращо се на адрес: .................................................................................................................. 

(2) Настоящото споразумение се сключва за срок от ...................... 20......... г. до ...................... 20...... г. Стажът включва общо………часа (ако е приложимо). 
 Стажът се провежда неприсъствено/присъствено в работното време на съответната администрация по предварително съгласуван график между стажанта и ръководителя на съответното звено, в което се провежда стажът. 

II. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ 

Чл. 2. Настоящото споразумение не поражда финансови ангажименти между страните по него. 
        IІІ. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ 

        Чл. 3. АДМИНИСТРАЦИЯТА се задължава да предостави практическо обучение за усвояване на професионални и практически знания и умения на стажанта под ръководството на наставник. 

       Чл. 4. АДМИНИСТРАЦИЯТА има право да се информира за действията по изпълнение на споразумението, както и да осъществява текущ контрол по изпълнението на задълженията на стажанта. 

       Чл. 5. СТАЖАНТЪТ е длъжен: 

1. да спазва графика за провеждане на стажа; 

2. да изпълнява точно и добросъвестно инструкциите на наставника и задачите, посочени в споразумението;

3. да се запознае и да спазва правилата в администрацията, в която се провежда стажът, както и да пази повереното му имущество, в случай че стажът се провежда присъствено;

4. да не разпространява поверителна информация за администрацията, която му е станала известна при или по повод изпълнението на това споразумение, както и всяка служебна информация, която администрацията има интерес да не бъде разкривана.

       Чл. 6. СТАЖАНТЪТ има право да уведомява АДМИНИСТРАЦИЯТА за възникнали проблеми по време на стажантската програма и да поиска съдействие за решаването им. 

IV. ПРОВЕЖДАНЕ НА СТАЖА

Чл. 7. Общите цели на стажа са:

1. събиране на най-общи впечатления за дейността на администрацията;
2. придобиване на практически познания относно характера на дейността и средата, в която тя се извършва;
3. осъзнаване на необходимите умения за ефективна работа на съответната позиция;
4. Професионално ориентиране на студента.

Чл. 8. Специфичните цели съобразно звеното, в което се провежда стажът, и типа работа са:

………………………………………………….………………………………………………….

………………………………………………….………………………………………………….

………………………………………………….………………………………………………….

Чл. 9. Задачите на стажанта са следните:

………………………………………………….………………………………………………….

………………………………………………….………………………………………………….

………………………………………………….………………………………………………….

Чл. 10. Очакваните резултати от изпълнението на задачите са следните:   ………………………………………………….………………………………………………….

………………………………………………….………………………………………………….

………………………………………………….………………………………………………….

Чл. 11. Наставник на стажанта е………………………………………………………….

………………………………………………….…………………………………………………

(име, презиме, фамилия, длъжност)

V. ПРИКЛЮЧВАНЕ НА СТАЖА 

         Чл. 12. При приключването на стажа АДМИНИСТРАЦИЯТА издава удостоверение за успешно проведен стаж. 

        VI. ПРЕКРАТЯВАНЕ И ИЗМЕНЕНИЕ НА СПОРАЗУМЕНИЕТО 

         Чл. 13. Настоящото споразумение се прекратява: 

1. по взаимно съгласие между страните, изразено писмено; 

2. с изтичането на срока на стажа; 

3. при настъпване на обективна невъзможност за изпълнение на стажа. 

         Чл. 14. Настоящото споразумение може да бъде изменяно и допълвано по предложение на всяка една от страните чрез подписване на допълнителни споразумения, които стават неразделна част от него. 

         Настоящото споразумение се състави и подписа в два еднообразни екземпляра – по един за всяка от страните.

         Неразделна част е и документ от висше училище, удостоверяващ студентското положение на стажанта (само за студенти, обучаващи се във висши училища в чужбина).
АДМИНИСТРАЦИЯ:                                                      СТАЖАНТ: 

                       (подпис)                                                       (подпис)




      „
§ 21. Приложение № 2 към чл. 16, ал. 1 се отменя. 

§ 22. Приложение № 3 към чл. 20, ал. 1 става Приложение № 2 и се изменя така:
„
	Приложение № 2 

към чл. 20, ал. 1
УДОСТОВЕРЕНИЕ

На………………………………………………………………………………………………….

(име, презиме, фамилия)

За проведен стаж в………………………………………………………………….....................

……………………………………………………………………………………………………..

(наименование на администрацията и административното звено)

Период на стажа:………………………………………………………………………………....

Общо часове (ако е приложимо):…………………………………………………………….....

Изпълнени задачи и постигнати резултати:……………………………………………..…….

………………………………………………….………………………………………………….

………………………………………………….………………………………………………….

………………………………………………….………………………………………………….

В периода на провеждане на стажа студентът придоби и доразви следните компетентности съгласно Европейската референтна рамка относно ключовите компетентности за учене през целия живот (Препоръка на Съвета от 22 май 2018 година относно ключовите компетентности за учене през целия живот):

(ненужните се премахват, срещу всяка проявена по време на стажа компетентност се описват уменията, знанията и нагласите, които студентът е показал по време на стажа)

Езикова грамотност:……………………………………………………………………………..
………………………………………………….………………………………………………….

Многоезикова компетентност:………………………………………………………………….
………………………………………………….………………………………………………….

Математическа грамотност и компетентност в областта на точните науки, технологиите и инженерството:…………………………………………………………………………………..

………………………………………………….………………………………………………….

Цифрова компетентност:………………………………………………………………………..

………………………………………………….………………………………………………….

Личностна компетентност, социална компетентност и компетентност за придобиване на умения за учене:…………………………………………..…………………………..…………

………………………………………………….………………………………………………….

Гражданска компетентност:……………………………………………………………………

………………………………………………….………………………………………………….

Предприемаческа компетентност:…………………………………………………………........

………………………………………………….………………………………………………….

Компетентност за културна осведоменост и изява:……………………………………………

………………………………………………….………………………………………………….

Име и фамилия на ръководителя на звеното:

Подпис:

Дата и място:


           „
§ 23. Приложение № 4 към чл. 20, ал. 3 се отменя. 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 24. В Постановление № 304 на Министерския съвет от 2019 г. за приемане на Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители и за създаване на Портал за работа в държавната администрация (обн., ДВ, бр. 97 от 2019 г.; изм. и доп., бр. 9 от 2020 г. и бр. 29 от 2021 г.), в чл. 2 се правят следните допълнения:

1. В ал. 2 се създава т. 8:

„8. студентските стажове в държавната администрация съгласно Наредбата за студентските стажове в държавната администрация.”
2. В ал. 9 се създава т. 4:

„4. за администратор „Студентски стажове“:

а) въвеждане и редакция на обяви за стажове;

б) преглед на информацията в профила на кандидатите за стаж; 

в) насрочване на интервютата на кандидати за стаж;

г) класиране на кандидати за стаж; 

д) въвеждане на информация за завършили и незавършили стажа си студенти;
е) други действия, определени в Наредбата за студентските стажове в държавната администрация.”
§ 25. В Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, приет с Постановление № 229 на Министерския съвет от 2009 г. (обн., ДВ, бр. 78 от 2009 г.; изм. и доп., бр. 102 от 2009 г., бр. 15, 25 и 30 от 2010 г.; попр., бр. 32 от 2010 г.; изм. и доп., бр. 74 и 88 от 2010 г., бр. 15, 25, 31, 43, 54 и 80 от 2011 г., бр. 22, 50 и 103 от 2012 г., бр. 30, 51, 69, 70, 74, 82, 88 и 102 от 2013 г., бр. 8, 49, 58, 67, 76 и 94 от 2014 г., бр. 5, 19, 37 и 57 от 2015 г., бр. 2, 8, 49 и 91 от 2016 г., бр. 12, 30, 39, 45, 63 и 68 от 2017 г., бр. 2 и 70 от 2018 г., бр. 1, 3, 12, 46, 57, 93 и 97 от 2019 г., бр. 25 от 2020 г., бр. 20, 27, 41, 87 и 107 от 2021 г., бр. 17, 21, 38, 60, 62, 70, 75, 82 и 85 от 2022 г. и бр. 18, 44, 50, 63, 81 и 95 от 2023 г.), в чл. 77б, ал. 3  т. 6 се изменя така: 

„6. осъществява управлението и координацията на програмата за студентски стажове в държавната администрация.“ 

§ 26. Постановлението влиза в сила от 1 януари 2024 г.
МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Николай Денков
ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/ Ваня Стойнева

	
	



