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Въпроси за уточнение1. през време на кариерата си
дипломатическите служители
задължителноизпълняват най-малко един път
длъжности в консулската служба в
задграничнитепредставителства и в тази връзка
всички задължително преминават курсове за
квалификация поконсулска служба;НЕЯСНО Е
ЕКСПОНИРАНЕТО НА КОНСУЛСКАТА ДЕЙНОСТ КАТО
БАЗИСНО ИЗИСКВАНЕ ЗА ДИПРОМАТИЧЕСКА КАРИЕРА.
МИТОЛОГИЯ Е ТЕЖЕСТТА НА КОНСУЛСКАТА РАБОТА,
ОСОБЕНО В СТРАНИТЕ ОТ ЕС. ПРЕЗ ПОСЛЕДНИТЕ
ГОДИНИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО С БЪЛГАРСКАТА
ОБЩНОСТ, КОЕТО БЕШЕ ТЕРИТОРИЯ НА КОНСУЛСКИТЕ
СЛУЖБИ, СЕ ИЗМЕСТИ ТРАЙНО В ПОЛИТИЧЕСКИТЕ И
КУРТУРНИТЕ СЛУЖБИ. ТОВА ОСВОБОДИ ЗНАЧИТЕЛЕН
СЕГМЕНТ ОТ РАБОТАТА НА КОНСУЛСКИТЕ
СЛУЖБИ.ПРОБЛЕМ Е ИЗПРАЩАНЕТО НА ТЕХНИЧЕСКИ
КОНСУЛСКИ СЛУЖИТЕЛИ НА ЛИЦА БЕЗ ПОЗНАНИЯ НА
МАТЕРИЯТА И ЕЗИКА НА ПРИЕМАЩАТА СТРАНА.
ЗАВЕЖДАЩИТЕ КС СЕ ПРЕВРЪЩАТ В ТЕХНИ
ПРЕВОДАЧИ И "КУЧЕТА-ВОДАЧИ".2. служителите
задължително изпълняват най-малко един
задграничен мандатв задгранично представителство
с ограничен състав и с трудни условия за работа и
живот;СЛЕДВА ДА СЕ ДЕФИНИРА ТРУДНИ УСЛОВИЯ ЗА
РАБОТА И ЖИВОТ. В ЕДНА АКТИВНА МИСИЯ, КОЯТО
ОБСУЛЖВА СРЕДНО ПО 20 ТРАСФЕРИ НА ДЕЛЕГАЦИИ И
2 ПОСЕЩЕНИЯ СЕДМИЧНО, РАБОТИ ПО КЛЮЧОВИ
ПРИОРИТЕТИ И Т.Н. , КОНТИНЕНТАЛНИЯ КЛИМАТ И
УДОБНИЯ ПОСОЛСНИ КОМПРЕКС СА ОТНОСИТЕЛЕН
КОМФОРТ В СРАВНЕНИЕ С МИСИИ, КОИТО ИМАТ 1
ПОСЕЩЕНИЕ ГОДИШНО И СЕ ДЕПРЕСИРАТ ОТ
БЕЗДЕЙСТВИЕ , ПЛАЖОВЕ И БЕЛОТИ В ТРОПИЧЕСКИ
КЛИМАТ.3. кариерата на дипломатическите
служители задължително включва мандатив
задгранични посолства към държави и в постоянни
представителства към
международниорганизации;КАРИЕРАТА НЕ МОЖЕ ДА
БЪДЕ ДЕФИНИРАНА СЪС ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ МАНДАТИ.
ТОВА ПРОТЕВОРЕЧИ НА ПРАВОТО НА СВОБОДЕН
ИЗБОР, НА СПЕЦИФИЧНИТЕ КАЧЕСТВА НА ДИПЛОМАТА
И НЕОБХОДИМОСТТА ОТ ТРАЙНА ИКСПЕРТИЗА И
ПРИЕМСТВЕНОСТ.4. повторения на мандати в една и
съща държава или в международнаправителствена
организация се допускат само при назначаване на
длъжности ръководител изаместник-ръководител на
задгранично представителство или при наличие на
специалнисъображения;НЕПОНЯТНО ИЗИСКВАНЕ -
НЕИЗВЕСТНО В НИКОЯ ДИПРОМАТИЧЕСКА СЛУЖБА В
ЕС. 5. на длъжности за ръководители на задгранични
представителства сеназначават само служители,
които вече успешно са изпълнили ръководни
длъжности в централноуправление.СЛЕДВА ДА ИМА
СРОК ОТ МИНИМУМ 2 ГОДИНИ. ИНАЧЕ РЪКОВОДНИТЕ
ПОСТОВЕ СЕ ИЗПОЛЗВАТ ЗА СКОРОСТРЕЛНИ
ТРАМПЛИНИ И НЕ СА НИКАКВА ГАРАНЦИЯ ЗА
ПРОФЕСИОНАЛИЗЪМ И УПРАВЛЕНСКИ УМЕНИЯ.НЕЩО,
КОЕТО Е ПО-НЕОЧБХОДИМО:СРОЧНО И КОМПЕТЕНТНО
ПРЕСТРУКТУРИРАНЕ НА ОРГАНИЗАЦИЯТА НА РАБОТАТА
В ЦУ НА МВНР.В МОМЕНТА НИТО ВЕРТИКАЛНАТА НИТО
ХОРИЗОНТАРНАТА КООРДИНАЦИЯ ДАВА ВЪЗМОЖНОСТ
ЗА НОРМАЛНО ФУНКЦИОНИРАНЕ НА
ДИПРОМАТИЧЕСКАТА ДЕЙНОСТ, СЪЗДАВА ВАКУУМИ И
НАТРУПВАНИЯ, НЕ ОПОЛЗОТВОРЯВА ЦЕЛИЯ
ЕКСПЕРТЕН ПОТЕНЦИАЛ.
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