
Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба №
8121з-311 от 2014 г. за реда за прекратяване на служебното

правоотношение на държавните служители в Министерството на
вътрешните работи (Обн. ДВ, бр. 60 от 2014 г.)

Информация

Откриване / Приключване: 16.09.2020 г. - 16.10.2020 г. Неактивна

Номер на консултация: #5397-K

Област на политика:  Правосъдие и вътрешни работи 

Тип консултация:  Акт на министър 

Вносител:  Министерство на вътрешните работи 

Тип вносител:  Национално 

С Наредба № 8121з-311 от 17 юли 2014 г. за реда за прекратяване на служебното
правоотношение на държавните служителите в Министерството на вътрешните
работи (Наредба) се определя редът за прекратяване на служебното
правоотношение по чл. 226, ал. 1 от Закона за Министерството на вътрешните
работи (ЗМВР) и за установяване на обстоятелствата по чл. 226, ал. 1, т. 7, буква
„б“ и т. 11 от ЗМВР. Наредбата се прилага за държавните служители по чл. 142, ал.
1, т. 1 и ал. 3 от ЗМВР). Със Закона за изменение и допълнение на Закона за
Министерството на вътрешните работи (ЗИДЗМВР), (Обн. ДВ бр. 60 от 2020 г.) се
измени структурата на Министерството на вътрешните работи (МВР) и се промени
статута на служителите в някои от структурите по чл. 37 от ЗМВР. Със ЗИДЗМВР
(Обн. ДВ бр. 60 от 2020 г.) в чл. 226, ал. 1 от ЗМВР се въведоха нови изисквания за
прекратяване на служебните правоотношения на служителите по чл. 142, ал. 1, т. 1
и ал. 3 от ЗМВР. Създаде се и ал. 3 в чл. 228 от ЗМВР, с която се предостави
седемдневен срок, в който държавните служители могат да оттеглят заявление за
прекратяване на служебното правоотношение, в случаите когато това е по тяхно
искане – на основание чл. 226, ал. 1, т. 2, 4, и 13 от ЗМВР. Промените в ЗМВР
налагат извършване на съответни изменения в Наредбата с оглед прилагането на
принципа подзаконовите нормативни актове да бъдат приведени в съответствие с
разпоредбите на закона. С промените в Наредбата се предвижда: да се преодолее
несъответствието на подзаконовата нормативна уредба, като същата се приведе в
съответствие с действащите разпоредбите на ЗМВР; да се въведе яснота относно
начина, по който се докладват заявленията за прекратяване на служебните
правоотношения на основание чл. 226, ал. 1, т. 2, 4 и 13 от ЗМВР и начина по който
органите по назначаването се уведомяват при подаване на заявление за оттегляне
на искане за прекратяване на служебно правоотношение; да се въведе ред за
изготвяне на предложения до органите по назначаването за прекратяване на
служебните правоотношения, както и такъв в случаите в които не се правят



предложения, като се взема предвид изменения статут на държавните служители.

Отговорна институция

Отговорна институция

Министерство на вътрешните работи 
Адрес: София, ул. „6-и септември“ 29
Електронна поща: priemna@mvr.bg

Начини на предоставяне на предложения и становища

Портала за обществени консултации (изисква се регистрация чрез имейл);
Електронна поща на посочените адреси;
Системата за сигурно електронно връчване https://edelivery.egov.bg/ (изисква се
квалифициран електронен подпис или ПИК на НОИ);
Официалния адрес за кореспонденция.

Документи

Пакет основни документи:

Справка за отразяване на предложенията и становищата - вер. 1.0 | 19.10.2020 

Мотиви - вер. 1.0 | 16.09.2020 

Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 8121з-311 от 2014 г.
за реда за прекратяване на служебното правоотношение на държавните
служители в Министерството на вътрешните работи (Обн. ДВ, бр. 60 от 2014 г.) -
вер. 1.0 | 16.09.2020 
---

Консултационен документ:

---

Справка становища:

---

Коментари

История

https://beta.strategy.bg/index.php/download/860344
https://beta.strategy.bg/index.php/download/860342
https://beta.strategy.bg/index.php/download/860340
https://beta.strategy.bg/index.php/download/860340
https://beta.strategy.bg/index.php/download/860340
https://beta.strategy.bg/index.php/download/860340


Начало на обществената консултация - 16.09.2020

Приключване на консултацията - 16.10.2020

Справка за получените предложения

Справка или съобщение.

Окончателен акт на Министерския съвет

---


