
Проект на Наредба за реда за организацията и разпределянето
на работното време, за неговото отчитане, за компенсирането на

работата извън редовното работно време, режимът на
дежурство, времето за отдих и почивките за държавните

служители

Информация

Откриване / Приключване: 07.07.2022 г. - 21.07.2022 г. Неактивна

Номер на консултация: #6893-K

Област на политика:  Правосъдие и вътрешни работи 

Тип консултация:  Акт на министър 

Вносител:  Министерство на вътрешните работи 

Тип вносител:  Национално 

С решение № 6356 от 27.06.2022 г. на Върховния административен съд (обн., ДВ,
бр. 51 от 2022 г. /ВАС/) Наредба № 8121з-1353 от 15 декември 2020 г. за реда за
организацията и разпределянето на работното време, за неговото отчитане, за
компенсирането на работата извън редовното работно време, режима на
дежурство, времето за отдих и почивките за държавните служители по чл. 142, ал.
1, т. 1 и ал. 3 от Закона за Министерството на вътрешните работи (обн., ДВ, бр.107
от 2020 г.) е отменена. Проектът на Наредба се издава от министъра на
вътрешните работи на основание чл. 187, ал. 10 във връзка с ал. 9, чл. 187а, ал. 4 и
чл. 188, ал. 1 от Закона за Министерството на вътрешните работи (ЗМВР) и урежда
реда за организацията и разпределянето на работното време, за неговото
отчитане, за компенсирането на работата извън редовното работно време, режима
на дежурство, времето за отдих и почивките за държавните служители по чл. 142,
ал. 1, т. 1 и ал. 3 от ЗМВР. С оглед цитираното решение на ВАС, на основание чл.
195 от Административнопроцесуалния кодекс и с цел своевременното осигуряване
на правила за изпълнение на чл. 187 от ЗМВР срокът да обществено обсъждане на
проекта на Наредба е 14-дневен.

Отговорна институция

Отговорна институция

Министерство на вътрешните работи 
Адрес: София, ул. „6-и септември“ 29
Електронна поща: priemna@mvr.bg



Начини на предоставяне на предложения и становища

Портала за обществени консултации (изисква се регистрация чрез имейл);
Електронна поща на посочените адреси;
Системата за сигурно електронно връчване https://edelivery.egov.bg/ (изисква се
квалифициран електронен подпис или ПИК на НОИ);
Официалния адрес за кореспонденция.

Документи

Пакет основни документи:

Справка за отразяване на предложенията и становищата - вер. 1.0 | 22.07.2022 

Мотиви към проект на Наредба за реда за организацията и разпределянето на
работното време, за неговото отчитане, за компенсирането на работата извън
редовното работно време, режимът на дежурство, времето за отдих и почивките за
държавните служители по чл. 142, ал. 1, т. 1 и ал. 3 от Закона за Министерството
на вътрешните работи - вер. 1.0 | 07.07.2022 

Проект на Наредба за реда за организацията и разпределянето на работното
време, за неговото отчитане, за компенсирането на работата извън редовното
работно време, режимът на дежурство, времето за отдих и почивките за
държавните служители по чл. 142, ал. 1, т. 1 и ал. 3 от Закона за Министерството
на вътрешните работи - вер. 1.0 | 07.07.2022 
---

Консултационен документ:

---

Справка становища:

---

Коментари

Коментари (pdf) 

Коментари (csv) 

Автор:  Мариан Енчев (16.07.2022 00:14) 

Чл.5, Ал. 2 и 3

https://beta.strategy.bg/index.php/download/871470
https://beta.strategy.bg/index.php/download/871472
https://beta.strategy.bg/index.php/download/871472
https://beta.strategy.bg/index.php/download/871472
https://beta.strategy.bg/index.php/download/871472
https://beta.strategy.bg/index.php/download/871472
https://beta.strategy.bg/index.php/download/871474
https://beta.strategy.bg/index.php/download/871474
https://beta.strategy.bg/index.php/download/871474
https://beta.strategy.bg/index.php/download/871474
https://beta.strategy.bg/index.php/download/871474
https://beta.strategy.bg/index.php/download/1038497
https://beta.strategy.bg/index.php/download/1038495


Нека се премахне или ясно да се регламентира промяната на работното време от
ръководителите по чл. 37 от ЗМВР

Често се използва за заобикаляне на закона, без естеството на работа да го налага,
прави се с цел да не се заплаща извънреден труд, като се осуетява възможността
/правото/ на  служителят да откаже полагането на извънреден труд, след
достигане на регламентирания лимит!

 

Автор:  Иван Янулов (09.07.2022 18:01) 

Писмено съгласие

в чл. 20 да се създаде нова алинея 3 със следния текст - "Писменото съгласие по
ал. 1 е неразделно част от Протокол приложение № 7". Досегашната алинея 3 да
стане алинея 4.

Мотиви: По този начин ще се улесни контрола по даване на писмено съгласие от
служителите, като се съпоставят датите на полагане на извънредния труд, с
приложените към него декларации и дали действително има такива. Това се
налага тъй като не е уреден въпроса "Къде се съхраняват тези писмени съгласия?"

История

Начало на обществената консултация - 07.07.2022

Приключване на консултацията - 21.07.2022

Справка за получените предложения

Справка или съобщение.

Окончателен акт на Министерския съвет

---


