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Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е   № 2 4  

 
от   11 октомври 2013 година 

 
На основание чл. 12, ал. 2 от Правилника за организацията на дейността на 

Съвета за административната реформа и във връзка с Протокол № 30 от 11 октомври 

2013 г.  

 

 

С Ъ В Е Т Ъ Т  П О  А Д М И Н И С Т Р АТ И В Н АТ А  Р Е Ф О Р М А  

Р  Е  Ш И :   

 

         Одобрява проектите на: 

1. Методика за определяне на ключови длъжности в държавната 

администрация. 

2. Методика за създаване модел на компетенции за длъжностите в 

държавната администрация. 

3. Методика за оценка на компетенциите. 

4. Методика за планиране на приемствеността в държавната 

администрация. 

5. Методология за планиране на човешките ресурси в държавната 

администрация. 

6. Механизъм за развитие в кариерата чрез мобилност. 

7. Процедура за мобилност в държавната администрация. 

8. Механизъм за ротация на служителите в рамките на една администрация. 

 
 

ЗАМЕСТНИК МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ  
ПО ИКОНОМИЧЕСКОТО РАЗВИТИЕ  
И ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СЪВЕТА ЗА 
АДМИНИСТРАТИВНАТА РЕФОРМА:                         /п/ 
  
 
 (Даниела Бобева) 


