
 
РЕПУБЛИКА   БЪЛГАРИЯ 

МИНИСТЕРСКИ СЪВЕТ 

С Ъ В Е Т  З А  А Д М И Н И С Т Р А Т И В Н А Т А  Р Е Ф О Р М А 

 

П Р О Т О К О Л      № 75 
от 20.07.2022 г. 

На основание чл. 12, ал. 2 от Правилника за организацията на дейността на Съвета за 

административната реформа, приет с Постановление № 283 на Министерския съвет от 2009 

г., Съветът за административната реформа взе следните неприсъствени 

 

РЕШЕНИЯ: 

№ 17 от 2022 г.: Одобрява внесените от министъра на отбраната и министъра на 

културата предложения за определяне размера на индивидуалните основни месечни заплата 

на органи на власт в съответствие с Постановление № 67 на Министерския съвет от 2010 г. 

за заплатите в бюджетните организации и дейности, съгласно приложението. 

№ 18 от 2022 г.: Създава Работна група за развитие на човешките ресурси към Съвета 

за административната реформа.  

№ 19 от 2022 г.: Одобрява Структура, задачи и организация на работата на Работната 

група за развитие на човешките ресурси към Съвета за административната реформа, 

съгласно приложението. 

№ 20 от 2022 г.: Одобрява поименния състав на работната група за развитие на 

човешките ресурси към Съвета за административната реформа, съгласно приложението. 

 

Име Длъжност Подпис 

Председател на Съвета за административната реформа  

Калина Константинова заместник министър-председател по 

ефективно управление и  

 

/п/ 

 

Заместник-председател на Съвета за административната реформа 

Божидар Божанов министър на електронното 

управление 

 

/п/ 

 

Членове на съвета 

Асен Василев 

 

заместник министър-председател по 

еврофондовете и министър на 

финансите 

 

/п/ 

 

Корнелия Нинова заместник министър-председател по 

икономиката и индустрията и 

министър на икономиката и 

индустрията 

 

/п/ 

 

Гроздан Караджов 

 

заместник министър-председател на 

регионалното развитие и 

благоустройството и министър на 

регионалното развитие и 

благоустройството 

 

/п/ 

 

Борислав Сандов 

 

заместник министър-председател по 

климатични политики и министър 

на околната среда и водите 

 

/п/ 

 

Николай Денков 

 

министър на образованието и 

науката 

 

/п/ 
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Бойко Рашков министър на вътрешните работи 

 

 

/п/ 

Драгомир Заков 

 

министър на отбраната 

 

 

/п/ 

Асена Сербезова министър на здравеопазването 

 

 

/п/ 

Николай Събев министър на транспорта и 

съобщенията 

 

Даниел Лорер 

 

министър на иновациите и растежа  

/п/ 

Атанас Атанасов министър на културата 

 

 

/п/ 

Георги Гьоков министър на труда и социалната 

политика 

 

 

/п/ 

Иван Иванов министър на земеделието 

 

 

/п/ 

Христо Проданов 

 

министър на туризма 

 

 

 

 

Теодора Генчовска министър на външните работи 

 

 

/п/ 

Александър Николов 

 

министър на енергетиката 

 

 

/п/ 

Радостин Василев министър на младежта и спорта 

 

 

/п/ 

Надежда Йорданова министър на правосъдието 

 

 

/п/ 

Красимир Божанов главен секретар на  

министерския съвет  

 

 

/п/ 

Сергей Цветарски председател на Националния 

статистически институт 

 

 

Павел Иванов изпълнителен директор на 

Института по публична 

администрация 

 

/п/ 

Благомир Коцев областен управител на област 

Варна 

 

/п/ 

Васил Александров 

 

областен управител на област 

Ямбол 

 

 

 

Силвия Георгиева изпълнителен директор на 

Националното сдружение на 

общините в Република България 
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Приложение към Решение № 19 от 2022 г.  

 

СТРУКТУРА, ЗАДАЧИ И ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТАТА НА РАБОТНАТА ГРУПА 

ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ КЪМ СЪВЕТА ЗА 

АДМИНИСТРАТИВНАТА РЕФОРМА 

 

 

Структура на работната група 

Чл. 1. (1) Работната група се състои от председател и членове. 

 (2) Съставът включва по двама представители (титуляр и заместник) на членовете на 

Съвета за административната реформа и на Професионалното обединение на държавните 

служители, които имат експертиза в областта на управлението на човешките ресурси.  

(3) Определените представители от структурите на държавната администрация следва 

да са държавни служители на ръководна или експертна длъжност.  

(4) Председател на работната група е директорът на дирекция „Модернизация на 

администрацията“ в администрацията на Министерския съвет.  

 

Задачи на работната група 

Чл. 2. Постоянната работна група за развитие на човешките ресурси изпълнява 

следните задачи: 

а) изготвя предложения, свързани със статута на държавния служител и политиката по 

управление на човешките ресурси в държавната администрация; 

б) обсъжда постъпили предложения от различни институции и организации във връзка 

с развитието на политиката по управление на човешките ресурси в държавната 

администрация; 

в) разработва мерки в областта на планирането на човешките ресурси в държавната 

администрация; 

г) изготвя предложения за развитие и утвърждаване на съвременни и обективни методи 

за подбор в държавната администрация; 

д) предлага мерки за повишаване на ефективността на моделите за оценяване и 

заплащане; 

е) изготвя предложения за подобряване на възможностите за кариерно развитие на 

служители с висок потенциал, за създаване на предпоставки за ефективно предаване на опита 

и гарантиране на приемствеността в администрацията.  

ж) изготвя предложения за разработването и провеждането на обучения за повишаване 

на компетентностите на служителите в администрацията; 

з) изпълнява и други задачи от нейната компетентност във връзка с изпълнение на 

функциите на Съвета за административната реформа, възложени от съвета или председателя 

на съвета.  

 

Организация на работата на работната група 

Чл. 3. Членовете на работната група участват в работата й в лично качество, като 

представят своите експертни мнения, становища и предложения, които не представляват 
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официални позиции на и не обвързват администрацията, която ги е определила за участие в 

групата. 

Чл. 4. Работата на постоянната работна група е организирана по следния начин:  

а) работната група провежда заседания два пъти в годината или в зависимост от 

възложените задачи.  

б) работната група изпълнява възложените й задачи в сроковете, определен от Съвета 

за административна реформа или от председателя на съвета;  

в) за изпълнение на възложените й задачи, работната група може да изготвя доклад до 

председателя на Съвета за административната реформа, който се подписва от всички 

членове. Особените мнения, ако има такива, се прилагат към доклада; 

г) за всяко заседание на работната група се изготвя протокол; 

д) председателят на работната група организира, ръководи и отчита дейността й пред 

Съвета за административна реформа или председателя на съвета; 

е) председателят на работната група може да привлича за участие в работата на 

работната група експерти от администрацията на Министерския съвет, министерства и други 

ведомства, както и да кани за участие представители на заинтересувани неправителствени 

организации и други лица, които имат отношение по въпросите, които се обсъждат; 

ж) контролът върху дейността на работната група се осъществява от председателя на 

Съвета за административната реформа. 

з) информация за дейността на работната група се публикува на интернет страницата на 

Съвета за административната реформа в Портала за консултативните съвети. 

 

Приложение към Решение № 20 от 2022 г.  

 

ПОИМЕННЕН СЪСТАВ НА РАБОТНАТА ГРУПА ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ 

РЕСУРСИ КЪМ СЪВЕТА ЗА АДМИНИСТРАТИВНАТА РЕФОРМА 

Председател Николина Стоянова директор на дирекция „Модернизация на 

администрацията“ в администрацията на Министерския съвет и 

секретар на Съвета за административната реформа 

Членове 

1. Министерство на 

финансите 

Любослав Филчев, началник на отдел „Персонал и 

административни дейности“ в дирекция „Човешки ресурси и 

административно обслужване“ 

резервен член Силвия Найденова, началник на отдел „Подбор, оценяване и 

професионално развитие“ в дирекция „Човешки ресурси и 

административно обслужване“ 

2. Министерство на 

икономиката и индустрията 

Теодора Гергова, директор на дирекция „Човешки ресурси и 

организационно развитие“ 

резервен член Яна Йорданова-Копчева, главен юрисконсулт в отдел „Правно 

осигуряване на администрацията“, дирекция „Правна“ 

3. Министерство на 

регионалното развитие и 

благоустройството 

Елена Мацова, директор на дирекция „Административно 

обслужване и човешки ресурси“  

резервен член Стойка Господинова, главен експерт в дирекция 

„Административно обслужване и човешки ресурси“  

4. Министерство на 

околната среда и водите 

Николай Васев, главен експерт в дирекция „Стопанска дейност и 

човешки ресурси“  

резервен член Цветелина Тушлекова, главен експерт в дирекция „Стопанска 

дейност и човешки ресурси“ 

5. Министерство на Ралица Цачева, началник на отдел „Кариерно планиране и 



Страница 5 от 6 

 

външните работи развитие“, дирекция „Човешки ресурси“   

резервен член Михаил Кънев, главен експерт в отдел „Работна заплата и 

безопасни условия на труд“ 

6. Министерство на 

вътрешните работи 

Камелия Костова, началник на сектор 02 към отдел „Кадрова 

дейност“, дирекция „Човешки ресурси“ 

резервен член Камелия Найденова, главен експерт в сектор 01 към отдел 

„Кадрова дейност“, дирекция „Човешки ресурси“ 

7. Министерство на 

електронното управление 
 

Цветелина Михайлова, началник на отдел „Човешки ресурси“ в 

Изпълнителна агенция „Инфраструктура на електронното 

управление“ 

резервен член Гълъбина Стоянова, главен експерт в отдел „Човешки ресурси“ в 

Изпълнителна агенция „Инфраструктура на електронното 

управление“ 

8. Министерство на 

енергетиката 

Даниела Карагьозова, главен експерт в отдел „Административно 

обслужване и човешки ресурси“ 

резервен член Ели Петрова, главен експерт в отдел „Административно 

обслужване и човешки ресурси“ 

9. Министерство на 

здравеопазването 

Гергана Андреева-Сотирова, директор на дирекция „Човешки 

ресурси“  

 

резервен член Георги Стоименов, главен експерт в дирекция „Човешки ресурси“ 

10.  
Министерство на земеделието 

Весела Илиева, главен експерт в дирекция „Човешки ресурси“  

  

резервен член Красимира Попова, главен експерт в дирекция „Човешки ресурси“ 

11. Министерство на 

иновациите и растежа 

Роси Шайкова, главен експерт в отдел „ПНО“, дирекция 

„Правна“ 

резервен член Галина Въловска, старши юрисконсулт в отдел „ПНО“, дирекция 

„Правна“ 

12. Министерство на 

културата 
 

Петър Иванов, главен експерт, дирекция „Административно 

обслужване и човешки ресурси“ 

 

резервен член Силви Каменова, старши експерт, дирекция „Административно 

обслужване и човешки ресурси“ 

13. Министерство на 

младежта и спорта 

Мариана Тодорова, главен юрисконсулт в дирекция „Правно и 

административно осигуряване“  

 

резервен член Ангелина Петрова, главен експерт в дирекция „Правно и 

административно осигуряване“ 

14. Министерство на 

образованието и науката 

Даниела Недялкова, директор на дирекция „Човешки ресурси и 

административно обслужване“  

резервен член Ели Кадиева, началник на отдел „Назначаване, заплащане и 

процесуално представителство“ 

15. Министерство на 

отбраната 

Даниела Лозанова, държавен експерт в отдел „Човешки ресурси на 

администрацията на МО“ 

резервен член Велина Алексиева, държавен експерт в отдел „Човешки ресурси на 

администрацията на МО“ 

16. Министерство на 

правосъдието 

Валентина Шишман, директор на дирекция „Управление на 

човешките ресурси“ 

резервен член Маргарита Медникарова, главен експерт в дирекция „Управление 

на човешките ресурси“ 

17. Министерство на 

транспорта и съобщенията 

Татяна Рангелова, директор на дирекция „Човешки ресурси“ 

резервен член Марта Керанова, главен експерт в дирекция „Човешки ресурси“ 

18. Министерство на 

труда и социалната политика 

Нина Рачинска, директор на дирекция „Човешки ресурси“ 
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резервен член Красимира Миланчева, главен експерт в дирекция „Човешки 

ресурси“ 

19. Министерство на 

туризма 

Лилия Колева, главен експерт, дирекция „Управление на 

финансовите и човешки ресурси“ 

резервен член Вася Филипова, главен експерт, дирекция „Управление на 

финансовите и човешки ресурси“ 

20. Администрация на 

Министерския съвет 

Катя Славчева, началник отдел „Човешки ресурси“ 

резервен член Кирил Езекиев, държавен експерт в дирекция „Централно 

координационно звено“ 

21. Областна 

администрация Ямбол 

Лидия Кръстева, старши юрисконсулт в дирекция 

„Административно-право обслужване, финанси и управление на 

собствеността“  

резервен член Йорданка Великова, главен специалист в дирекция 

„Административно-право обслужване, финанси и управление на 

собствеността“ 

22. Институт по публична 

администрация 

Иван Тодоров, старши юрисконсулт в дирекция 

„Административно-правно и стопанско-финансово осигуряване“ 

резервен член Гергана Георгиева, директор на дирекция „Обучение, 

международна дейност и проекти“  

23. Национално 

сдружение на общините в 

Република България 

Нели Стайкова, старши експерт „Общинска администрация“ 

резервен член Даниела Ушатова, ръководител екип „Местни политики и 

финанси“ 

24. Професионално 

обединение на държавните 

служители 

Олга Чернева  

  

 

резервен член Снежана Димитрова 

 


