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Решение N 35 на МС

от 29 януари 1996 година

ЗА одобряване на законопроект

На основание чл. 87, ал. 1 от Конституцията на Република България

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т   С Ъ В Е Т

Р Е Ш И:

1. Одобрява проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за пенсиите.

2. Предлага на Народното събрание да разгледа и приеме законопроекта по т. 1.

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: ЖАН ВИДЕНОВ

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: ВАЛЕНТИН КОРКИНОВ

НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ

“ОБЩА КАНЦЕЛАРИЯ”: /МАТЕЙ ИЛИЕВ/

                                                                                       Проект

З  А  К  О  Н

за изменение и допълнение на Закона за пенсиите
/обн., Изв., бр. 91 от 1957 г.; попр., бр. 92 от 1957 г.; изм. и доп., бр. 104 от 1959 г., бр. 51 от 1961 г., бр. 105 от 1962 г.; ДВ, бр. 103 от 1964 г.,   бр. 92 от 1965 г., бр. 25 и 101 от 1966 г., бр. 102 от 1967 г., бр. 59 и 97 от 1969 г., бр. 48 и 63 от 1970 г., бр. 3 и 61 от 1971 г., бр. 36 и 65 от 1972 г., бр. 53 от 1973 г., бр. 34 от 1974 г., бр. 3, 36 и 53 от 1975 г., бр. 2 и 63 от 1976 г., бр. 80 от 1979 г., бр. 90 от 1980 г., бр. 9 от 1981 г., бр. 28 от  1983 г., бр. 44 и 69 от 1984 г., бр. 70 и 81 от 1985 г., бр. 6 и 46 от 1989 г.; попр., бр. 61 от 1989 г.; изм. и доп., бр. 99 от 1989 г., бр. 6, 30 и 81 от 1990 г., бр. 12 от 1991 г., бр. 52, бр. 64 от 1992 г. - Решение N 11 на Конституционния съд от 1992 г., бр. 85 от 1992 г., бр. 102 от 1993 г.,  бр. 49 от 1994 г., бр. 68 и 104 от 1995 г./

§ 1. В буква “в” от чл. 1 думите “народни пенсии и” се заличават.

§ 2. В ал. 2 на чл. 2 изречение второ се заличава.

§ 3. В ал. 2 на чл. 4 думите “телесни недъзи” се заменят с “трайни, невъзвратими и прогресиращи страдания /недъзи/”.

§ 4. Член 5 се изменя така:

“Чл. 5. /1/ Учителите добиват право на пенсия при 25 години учителски трудов стаж и 57-годишна възраст за мъжете и 20 години учителски трудов стаж и 52-годишна възраст за жените.

/2/ Пенсията на лицата по ал. 1 се определя по ред, условия и размер от Министерския съвет по предложение на Националния осигурителен институт и се изплаща до навършването на изискващата се възраст за трета категория труд от учителски пенсионен фонд към Националния осигурителен институт.

/3/ Учителите, които са придобили право на пенсия по условията на ал. 1 и се пенсионират след навършване на възрастта за трета категория труд, получават добавка към пенсията си, определена по ред, условия и размер от Министерския съвет по предложение на Националния осигурителен институт. Добавката се изплаща от учителския пенсионен фонд към Националния осигурителен институт за учителски трудов стаж, придобит след 1 януари 1997 година.”

§ 5. Член 6 се изменя така:

“Чл. 6. /1/ Военнослужещите на кадрова военна служба при уволнение добиват право на пенсия при 20 години трудов стаж, от които две трети да са действително изслужени на кадрова военна служба, независимо от възрастта им.

/2/ Военнослужещите на кадрова военна служба, прослужили 10 години на длъжности от летателния състав на реактивната авиация, както и от водолазния състав и от съставите на подводните съдове, добиват право на пенсия независимо от възрастта им, ако са освободени от кадрова военна служба поради изтичане срока на договора или поради негодност за военна служба, установена от компетентни здравни органи.”

§ 6. Член 7 се изменя така:

“Чл. 7. /1/ Офицерите и сержантите от Министерството на вътрешните работи, Националната следствена служба, Главното управление на местата за лишаване от свобода при Министерството на правосъдието и от специалната куриерска служба на Комитета по пощи и далекосъобщения при уволнение добиват право на пенсия при 20 години трудов стаж, от които две трети да са действително изслужили като офицери и сержанти в посочените ведомства, независимо от възрастта им.

/2/ Следователите и помощник-следователите от Националната следствена служба добиват право на пенсия по условията на първа категория труд.”

§ 7. Член 10 се изменя така:

“Чл. 10. /1/ Пенсиите се определят в размер 55 на сто от средномесечното брутно трудово възнаграждение или доход, върху които са внесени осигурителни вноски.

/2/ За трудов стаж над предвидения за съответната категория труд размерът на определената пенсия се увеличава с 2 на сто за всяка пълна година трудов стаж.

/3/ Лицата, които имат учителски трудов стаж повече от 31 години за мъжете и 26 години за жените и навършена възраст 57, съответно 52 години, получават увеличение на пенсията си с 3 на сто за всяка година учителски трудов стаж, придобит след навършване на посочената възраст. Това увеличение не може да се получава заедно с увеличението по ал. 2 за един и същ трудов стаж.”

§ 8. Член 11 се изменя така:

“Чл. 11. /1/ Размерът на личната пенсия за изслужено време и старост се изчислява от средномесечното брутно трудово възнаграждение или доход, върху които са внесени осигурителни вноски през 3 последователни години от последните 15 години трудов стаж до 1 януари 1997 г. по избор на лицето, като се прибавя и средномесечното възнаграждение или доход за трудовия му стаж след тази дата.

/2/ Размерът на личната пенсия за изслужено време и старост на лицата, които са работили като трудоустроени, се изчислява от средномесечното брутно трудово възнаграждение, върху което са внесени осигурителни вноски преди трудоустрояването им до 1 януари 1997 г., ако това е по-благоприятно за тях, като се прибавя и средномесечното възнаграждение или доход за трудовия им стаж след тази дата.”

§ 9. Член 12 се отменя.

§ 10. Член 17 се изменя така:

“Чл. 17. /1/ Размерът на пенсията за инвалидност поради трудова злополука или професионално заболяване се определя в зависимост от групата инвалидност в следните проценти от средномесечното брутно трудово възнаграждение или доход, върху които са внесени осигурителни вноски през последните 12 месеца преди инвалидизирането или преди злополуката, или професионалното заболяване, ако това е по-благоприятно за лицето:

за I група инвалидност - 70 %;

за II група инвалидност - 55 %;

за III група инвалидност - 35 %.

/2/ За военнослужещите, пострадали при бойни действия, определеният размер на пенсията се увеличава с 10 на сто.”

§ 11. Член 20 се изменя така:

“Чл. 20. Размерът на пенсията за инвалидност поради общо заболяване се определя в зависимост от групата инвалидност в следните проценти от средномесечното брутно трудово възнаграждение или доход, върху които са внесени осигурителни вноски през последните 12 месеца преди инвалидизирането:

за I група инвалидност - 55 %;

за II група инвалидност - 40 %;

за III група инвалидност - 25 %.”

§ 12. В чл. 23 думите “въз основа на получаваното трудово възнаграждение” се заменят с “от средномесечното брутно трудово възнаграждение, върху което са внесени осигурителни вноски”.

§ 13. В чл. 26 се правят следните изменения и допълнения:

1. В таблицата към ал. 1 числото “110” се заменя със “115”.

2. Създава се ал. 5:

“/5/ Размерът на военноинвалидните пенсии, отпуснати по процент на загубена трудоспособност, е не по-малък от размера на социалната пенсия.”

§ 14. В чл. 45а се правят следните изменения и допълнения:

1. В буква “б” на ал. 1 изречение второ се заличава.

2. В ал. 2 числото “16” се заменя с “18”, а изречение второ се заличава.

3. В ал. 4 след думите “Министерския съвет” се добавя “по предложение на Националния осигурителен институт”.

§ 15. В чл. 45б се създава ал. 2:

“/2/ Лицата по ал. 1 следва да отговарят на изискванията за доход по      чл. 45а, ал. 1, буква “б”.”

§ 16. Член 45в се изменя така:

“Чл. 45в. /1/ Министерският съвет по предложение на общинските /районните/ съвети отпуска пенсии на лица, навършили възрастта по чл. 8, които нямат право на друг вид пенсия и са полагали грижи в продължение на повече от 10 години за инвалиди - членове на техните семейства, нуждаещи се от постоянна помощ.

/2/ Лицата по ал. 1 следва да отговарят на изискванията за доход по        чл. 45а, ал. 1, буква “б”.

/3/ Пенсията по ал. 1 не може да преминава в наследствена.”

§ 17. Създава се чл. 46а:

“Чл. 46а. /1/ Пенсиите за трудова дейност, изчислени от трудово възнаграждение или осигурителен доход, се осъвременяват всяка календарна година чрез индивидуален коефициент.

/2/ Индивидуалният коефициент се изчислява от съотношението между средномесечното възнаграждение или осигурителния доход за периода, от който е изчислена пенсията, и средната месечна брутна заплата за страната за същия период, обявена от Националния статистически институт.

/3/ Осъвременяването се извършва, като коефициентът по ал. 2 се умножи със средната месечна брутна заплата за страната, обявена от Националния статистически институт за трите календарни години, предхождащи годината на осъвременяването, след което пенсията се определя от осъвремененото възнаграждение по условията на закона.

/4/ Осъвременената пенсия не може да бъде по-малка от получаваната пенсия до датата на осъвременяването.

/5/ Пенсиите, отпуснати по раздел V от Закона за пенсиите, по отменените Закон за пенсиониране на земеделските стопани кооператори и Закон за общественото осигуряване от 1949 г., както и пенсиите, отпуснати от бившия Президиум на Народното събрание и от бившия Държавен съвет и по отменения чл. 12 от Закона за пенсиите, които не са изчислени от трудово възнаграждение, се осъвременяват всяка календарна година с коефициент, равен на 80 на сто от средното увеличение на пенсиите по ал. 1.

/6/ Пенсиите за особени заслуги към държавата и нацията се осъвременяват всяка календарна година, като размерът им се определя в максималния размер по чл. 47в.

/7/ Размерът на пенсиите, отпуснати по отменените чл. 28 и 30а, не може да бъде по-малък от размера на социалната пенсия.

/8/ Наследствените пенсии се осъвременяват, като се определят от осъвременения размер на личната пенсия на наследодателя.

/9/ Когато се получава повече от една пенсия, осъвременява се всяка една от тях.”

§ 18. Създава се чл. 46б:

“Чл. 46б. /1/ Осъвременяването на пенсиите по чл. 46а се извършва от        1 юли всяка календарна година.

/2/ Пенсиите, отпускани с начална дата след 1 юли, се осъвременяват чрез индивидуален коефициент от датата на отпускането им, когато лицата не са работили през трите календарни години по чл. 46а, ал. 3 и през годината на отпускането им.

/3/ Министерският съвет по предложение на Националния осигурителен институт определя от 1 юли всяка календарна година нов размер на социалната пенсия във връзка с осъвременяването на пенсиите по чл. 46а.”

§ 19. В ал. 2 на чл. 47 думите “но общо не повече от двойния размер на минималната месечна работна заплата, установена за страната” и изречения второ и трето се заличават.

§ 20. Член 47в се изменя така:

“Чл. 47в. Размерът на получаваните една или повече пенсии не може да надвишава трикратния размер на социалната пенсия.”

§ 21. В чл. 50 се правят следните изменения и допълнения:

1. Създават се нови ал. 3 и 4:

“/3/ Лицата, на които е отпусната пенсия въз основа на загубена трудоспособност и които получават доходи от трудова дейност, имат право на пълния размер на пенсиите си.

/4/ Лицата по ал. 3, когато работят по трудово правоотношение, имат право на пълния размер на пенсията си, ако спазват препоръката на ТЕЛК, освен ако пенсията им е отпусната пожизнено.”

2. Досегашната ал. 3 става ал. 5.

§ 22. Алинеи 2 и 3 на чл. 50б се отменят.

Допълнителна разпоредба
§ 23. /1/ Осигурителната вноска за учителите, която е за сметка на работодателя, е с 3 пункта по-висока от осигурителната вноска за трета категория труд.

/2/ Разликата от сумите между осигурителната вноска по ал. 1 и осигурителната вноска за трета категория труд се внася по партида на осигуреното лице в учителски пенсионен фонд към Националния осигурителен институт.

/3/ От 1 април 1996 г. до 31 декември 1996 г. осигурителната вноска за учителите е в размера за трета категория труд. Освободените средства от осигурителните вноски за 1996 г. се използват за системата на средното образование.

Преходни и заключителни разпоредби
§ 24. /1/ Осъвременяването на пенсиите по реда на чл. 46а за 1996 г. се извършва от 1 април, като от тази дата Министерският съвет по предложение на Националния осигурителен институт определя нов размер на социалната пенсия.

/2/ Пенсиите, отпуснати от 1 април 1996 г. до 30 юни 1997 г., се осъвременяват чрез индивидуален коефициент от датата на отпускането им, при условие че лицата не са работили след 1 януари 1993 г.

§ 25. Алинея 2 на § 8 от Преходните и заключителните разпоредби на Закона за Министерството на вътрешните работи /обн., ДВ, бр. 57 от 1991 г., изм.,    бр. 77 от 1991 г., бр. 109 от 1993 г., бр. 49 от 1994 г., бр. 65 и 68 от 1995 г./ се отменя.

§ 26. Параграф 47 от Преходните разпоредби на Закона за изменение и допълнение на Закона за пенсиите /обн., ДВ, бр. 52 от 1992 г.; доп., бр. 102 от 1993 г./ се отменя.

§ 27. Този закон влиза в сила от 1 април 1996 г. Параграф 21 влиза в сила от 1 януари 1996 г. Параграф 4 и ал. 1 и  2 на § 23 влизат в сила от 1 януари     1997 г.

